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議題：貴社の外国人労働者の方を採用するに至ったきっかけと、現在に至るまでど

のように外国人雇用者がご活躍されているか 

 

① 日本人の高学歴 4 大生、大学院生の採用は難しかった 

② 中国、アジアマーケット開拓のために外国人留学生採用が大きなきっかけでした 

③ 外国人社員が各部門で活躍しています 

 

議題：採用や職場で生じた課題とその解消のための取組 

外国人社員と日本人社員が働きやすい職場にするためのお考え 

 

① 最初はすべてが難しい、社内では排他的なことがあり、配属すらスムーズにでき

なかった。 

② 最初は外国人社員に日本語の呼び名をつけ、呼ぶことにしました。 

③ 社内でのコミュニケーションの共通語は日本語。 

先輩社員から後輩社員にきめ細かく指導します。 

外国籍社員にビザ申請、住まい探しの手伝い。 

④ 給与、賞与、昇給待遇の面では、国籍、男女問わず、平等に対応します。 

⑤ 仕事を通じて友情が芽生え、日本人も外国人社員も仲良くしています。 

 

今は、日本人の 4 大卒、大学院生の有能な人材が採用できるようになりました。 


