
 

 

雇用保険（育児休業給付）の追加給付の「お知らせ」の記載内容誤りについて 

 

 

 ８月８日から順次送付を開始した、雇用保険（育児休業給付）の追加給付の「お知らせ」の

うち、参考としてお送りした情報について、一部の方に記載内容の誤りがあることを確認しま

したので、概要をお知らせします。 

 関係者の方々に多大なご迷惑をおかけしましたことを深くお詫び申し上げます。 

 なお、今回の誤りは、厚生労働省が所持する育児休業給付のデータを請負業者が誤って印刷

したことによるものですので、今後お支払いする追加給付の額に影響はございません。 

 

１．事案の概要 

(1) 対象 

  最近５年間に育児休業給付を複数回受給した方  

（発送件数 63,461件のうち、3,491件） 

(2) 内容 

  ２回目以降の受給時期が誤って記載（１回目の受給時期の記載は誤っていない） 

 

２．発生原因 

  印刷・発送業務の請負業者が、厚生労働省の提供したデータについて、受給時期を「お

知らせ」に転記するプログラミングを誤って設定し、印刷したことにより生じたもの。 

 

３．対応 

  ８月中に、対象となる方に対して、お詫びとともに、厚生労働省の所持するデータに

基づく受給時期を記載した「お知らせ」を再送。 

 


