
ナースセンターとハローワークの連携により、看護師等（看護師、准看護師、保健師、助産師）への就業
を希望する者と地域の医療機関等とのマッチングの強化を実施。

【主な事業内容】
① 支援対象の求職者及び求人に関する情報の共有
② ハローワークのスペースを活用したナースセンターによる巡回相談の実施
③ 両者の緊密な連携による、支援対象の医療機関等を対象とした求人充足支援

ナースセンター・ハローワーク連携事業の概要

①支援対象の求職者及び
求人に関する情報の共有

②巡回相談

出張

医療機関等の
ニーズの把握

↓
求人として具体化

・ナース経験者による専門的な
見地に立った職業相談

・病院の詳細情報や最新の医療
技術に関する知識等の提供

③求人充足支援

管理選考、
面接会等の開催

事業目的及び事業内容 令和５年度予算額 人材確保対策コーナー等運営費 ４４億円の内数

※ ハローワークにおける看護師等（看護師、准看護師、保健師、助産師）の就職件数（令和４年度）：45,046人


