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法

務

省

○

告
示
第
三
号

厚
生
労
働
省

働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
厚
生
労
働
省
関
係
省
令
の
整
備

等
に
関
す
る
省
令
（
平
成
三
十
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
十
二
号
）
の
施
行
に
伴
い
、
及
び
外
国
人
の
技
能
実
習
の
適
正

な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
八
年
法
律
第
八
十
九
号
）
第
二
十
七
条
第
二
項
の
規
定

に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四
十
八
条
の
規
定
に
基
づ
き

、
監
理
団
体
及
び
団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
が
労
働
条
件
等
の
明
示
、
団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
及
び
団
体
監
理

型
技
能
実
習
生
等
の
個
人
情
報
の
取
扱
い
等
に
関
し
て
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
を
次

の
よ
う
に
定
め
、
平
成
三
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

平
成
三
十
年
十
月
四
日

法

務

大

臣

山
下

貴
司

厚
生
労
働
大
臣

根
本

匠

監
理
団
体
及
び
団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
が
労
働
条
件
等
の
明
示
、
団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
及
び
団
体

監
理
型
技
能
実
習
生
等
の
個
人
情
報
の
取
扱
い
等
に
関
し
て
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
の
一
部
を
改
正
す

る
告
示

監
理
団
体
及
び
団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
が
労
働
条
件
等
の
明
示
、
団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
及
び
団
体
監
理

法

務

省

型
技
能
実
習
生
等
の
個
人
情
報
の
取
扱
い
等
に
関
し
て
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
（
平
成
二
十
九
年
厚
生
労
働
省
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告
示
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

第
二

法
第
二
十
七
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
適
用
す
る
職
業
安
定
法
第
五
条

第
二

法
第
二
十
七
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
適
用
す
る
職
業
安
定
法
第
五
条

の
三
に
関
す
る
事
項
（
労
働
条
件
等
の
明
示
）

の
三
に
関
す
る
事
項
（
労
働
条
件
等
の
明
示
）

一

（
略
）

一

（
略
）

二

団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
に
よ
る
労
働
条
件
等
の
変
更
等
に
係
る
明

二

団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
に
よ
る
労
働
条
件
等
の
変
更
等
に
係
る
明

示

示

・

（
略
）

・

（
略
）

（一）

（二）

（一）

（二）

団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
は
、

の
明
示
を
行
う
に
当
た
っ
て
は

団
体
監
理
型
実
習
実
施
者
等
は
、

の
明
示
を
行
う
に
当
た
っ
て
は

（三）

（一）

（三）

（一）

、
団
体
監
理
型
技
能
実
習
生
等
が
変
更
内
容
等
を
十
分
に
理
解
す
る
こ

、
団
体
監
理
型
技
能
実
習
生
等
が
変
更
内
容
等
を
十
分
に
理
解
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
、
適
切
な
明
示
方
法
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
が
で
き
る
よ
う
、
適
切
な
明
示
方
法
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ

と
。
そ
の
際
、
次
の
イ
の
方
法
に
よ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
が
、
次
の
ロ

と
。
そ
の
際
、
次
の
イ
の
方
法
に
よ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
が
、
次
の
ロ

な
ど
の
方
法
に
よ
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
こ
と
。

な
ど
の
方
法
に
よ
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
こ
と
。

イ

第
一
項
明
示
と
変
更
内
容
等
と
を
対
照
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
面

イ

第
一
項
明
示
と
変
更
内
容
等
と
を
対
照
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
面

を
交
付
す
る
こ
と
。

を
交
付
す
る
こ
と
。

ロ

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
十
五
条
第

ロ

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
十
五
条
第

一
項
の
規
定
に
基
づ
き
交
付
さ
れ
る
書
面
（
労
働
基
準
法
施
行
規
則

一
項
の
規
定
に
基
づ
き
交
付
さ
れ
る
書
面
に
お
い
て
、
変
更
内
容
等

（
昭
和
二
十
二
年
厚
生
省
令
第
二
十
三
号
）
第
五
条
第
四
項
第
一
号

に
下
線
を
引
き
、
若
し
く
は
着
色
し
、
又
は
変
更
内
容
等
を
注
記
す

の
規
定
に
基
づ
き
送
信
さ
れ
る
フ
ァ
ク
シ
ミ
リ
の
記
録
又
は
同
項
第

る
こ
と
。
な
お
、
第
一
項
明
示
の
一
部
の
事
項
を
削
除
す
る
場
合
に

二
号
の
規
定
に
基
づ
き
送
信
さ
れ
る
電
子
メ
ー
ル
そ
の
他
の
そ
の
受

あ
っ
て
は
、
削
除
さ
れ
る
前
の
当
該
従
事
す
べ
き
業
務
の
内
容
等
も

信
を
す
る
者
を
特
定
し
て
情
報
を
伝
達
す
る
た
め
に
用
い
ら
れ
る
電

併
せ
て
記
載
す
る
こ
と
。

気
通
信
の
記
録
を
含
む
。
）
に
お
い
て
、
変
更
内
容
等
に
下
線
を
引

き
、
若
し
く
は
着
色
し
、
又
は
変
更
内
容
等
を
注
記
す
る
こ
と
。
な

お
、
第
一
項
明
示
の
一
部
の
事
項
を
削
除
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、

削
除
さ
れ
る
前
の
当
該
従
事
す
べ
き
業
務
の
内
容
等
も
併
せ
て
記
載

す
る
こ
と
。

～

（
略
）

～

（
略
）

（四）

（八）

（四）

（八）


