
【高】
（労務運搬）

平成15年 7月 4日

年 齢 55 性 別 男 平成15年11月29日

再就職に必要な技術等の取得

就職先の斡旋等

・再就職支援会社を活用し、より広い再就職先のあっせんを希望

措置の種類

イ 教育訓練の受講、資格試験の受験等求職活動のための休暇の付与

ロ

ハ求人の開拓、求人情報の収集・提供、関連企業等への再就職へのあっせん

ニ再就職に資する教育訓練、カウンセリング等の実施、受講等のあっせん

ホ事業主間で連携した再就職の支援体制の整備

ヘその他（再就職支援会社○○キャリア㈱との委託契約に基づく再就職の支援 ）

措置の具体的内容

①外部セミナーの受講等、再就職活動に関わる求職活動に対する休暇付与及び休

②

③

名 称○○製菓㈱

代表者氏名社長　○○　○○

所在地○○区○○町9-9-9

1304-999999-9

役職 氏名 03-5999-XXXX

休暇日についての賃金の支給、教育訓練等の実費相当額の支給等の在職中の求職
活動に関する経済的な支援

職務経歴書の書き方指導等を行う社内再就職セミナーの実施

雇用保険適用事業所番号
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再 就 職 援 助 計 画

作 成 事 業 所

・職務経歴に係る自己アピールについての指南

暇日に対する賃金の支給

再就職支援会社○○キャリア㈱との委託契約に基づく求人情報・業界動向情報

の提供及び再就職先のあっせんを実施

再 就 職 援 助 計 画 書 （様 式 例）

雇 用 保 険 被 保 険 者 番 号 　　－　　　　　－　 作 成 日生 年 月 日

離職予定日

電 話 番 号

昭和23年5月5日

記載例

安定　努

□□　□□再 就 職 援 助 担 当 者 人事部長
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【高】

平成11年 4月～平成15年11月 神奈川事業所商品管理部商品管理課長

（主な業務・実績）

　・労災の発生件数ゼロ件を達成（平成14年度）

平成 5年 4月～平成11年 3月 神奈川営業所商品管理部課長代理

（主な業務・実績）

昭和63年 4月～平成 5年 3月 神奈川事業所商品管理部係長

（主な業務・実績）

昭和57年 4月～昭和63年 3月 神奈川事業所商品管理部

昭和46年 4月～昭和57年 3月 ○○倉庫㈱入社　東京事業所商品管理部に配属

（主な業務・実績）

(※会社概要)

　（事業内容）倉庫業

（資本金）

（従業員数）200人

（事業所数）本社及び３事業所（東京、神奈川、大阪）

(※最終年収)

６５０万円（総支給額）

（資格・講習等） 希望職種

普通自動車免許（第１種） 　倉庫作業員として長年培った経験

小型特殊自動車免許 　を活かし、倉庫管理業務全般及び

フォークリフト運転技能者 　倉庫作業員育成を主とした業務へ

安全管理者能力向上教育講習会受講 　の就業を希望

希望条件

(賃金) ：年収550万円（賞与含む）

(その他)：

　・誤出荷、未達の20％削減に成功し、会社から表彰を受ける（平成4年）

　・管理台帳に基づく商品の在庫管理、商品の破損を点検

８千万円

昭和23年5月5日 年 齢 安定　努55生年月日

　・倉庫作業ラインの長として、倉庫作業員の指導・育成を行う

　・安全管理者能力向上教育講習会を受講（平成7年）
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　・倉庫作業業務の最高責任者として、労務の安全教育方針を徹底


