
【高】
（電気機械加工）

平成15年10月 2日

年 齢 50 性 別 男 平成16年 1月31日

再就職に必要な技術等の取得

・職務経歴に係る自己アピールについての指南

・パソコンの基本操作（文書作成・表計算ソフト操作）についての指導を希望

就職先の斡旋等

・再就職先のあっせんについては、特に希望しない（他の職業紹介機関を利用）

措置の種類

イ 教育訓練の受講、資格試験の受験等求職活動のための休暇の付与

ロ

ハ求人の開拓、求人情報の収集・提供、関連企業等への再就職へのあっせん

ニ再就職に資する教育訓練、カウンセリング等の実施、受講等のあっせん

ホ事業主間で連携した再就職の支援体制の整備

ヘその他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

措置の具体的内容

①

支給

②外部講師によるパソコン教室の開催（１日２時間で計５日間）

③
④

名 称○○精機㈱

代表者氏名社長　○○　○○

所在地○○区○○町9-9-9

1306-919991-9

役職 氏名 03-3999-XXXX

休暇日についての賃金の支給、教育訓練等の実費相当額の支給等の在職中の求職
活動に関する経済的な支援

雇用保険適用事業所番号
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再 就 職 援 助 計 画

作 成 事 業 所

・退職後の職業生活設計を行うセミナーの受講を希望

再就職活動の一環として、セミナーや講習会に参加した場合の休暇付与及び賃金

退職後の職業生活設計を内容とした再就職準備セミナー（外部講師）を開催

職務経歴書の書き方講習会を開催

離職予定日

電 話 番 号

再 就 職 援 助 計 画 書 （様 式 例）

雇 用 保 険 被 保 険 者 番 号 　　－　　　　　－　 作 成 日生 年 月 日

昭和28年9月5日氏 名 職業　大介

記載例

□□　□□再 就 職 援 助 担 当 者 庶務課長

印

高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法高年齢者雇用安定法

1401 999991 1

印印



【高】

平成12年 4月～平成15年10月 東京工場生産課　課長代理（副工場長）

（主な業務・実績）

　・新規配属者に対し、基礎的な知識、技術及び安全教育を指導。

　　また、作業員全体の技能向上を推進したことにより、技能検定試験において

　　新たに特級取得者２人、１級取得者６人を輩出

平成元年 4月～平成11年 3月 関連会社○○製作機械㈱に出向　東京工場生産課に

配属

（主な業務・実績）

　・ラインの効率化を実践したことにより、製造効率を20％アップさせるととも

　　に、災害件数ゼロ件を達成

昭和47年 4月～平成元年 3月 ○○精機㈱入社　関東工場製造部に配属

（主な業務・実績）

(※会社概要)

　○○製作機械㈱

（事業内容）製造業（主に家電機器組立）

（資本金）

（従業員数）260人

（事業所数）本社及び２工場（東京、神奈川）

○○精機㈱

（事業内容）製造業（主に家電機器組立・修理）

（資本金）

（従業員数）350人

（事業所数）本社及び４工場（北海道、東北（宮城）、関東（東京）、

　　　　　　　　近畿（大阪））

(※最終年収)

６００万円（総支給額）

（資格・講習等） 希望職種

普通自動車免許（第１種） 　技術者としてのキャリアを活かし、

電気機器組み立て技能士（特級） 　生産工場における製造ライン管理、

電子機器組み立て技能士（特級） 　安全衛生、QC等全般の管理、又は

電子回路接続技能士（第１種） 　従業員教育の部門長を希望

講習「監督者訓練」の受講

（平成14年） 希望条件

(賃金) ：年収500万円（賞与含む）

(その他)：

3億円

5億円

昭和28年9月5日 年 齢 職業　大介50 氏 名

　・エアコン機器部品の生産に従事
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　・新規配属者に対する技能研修の担当

　・家電機器生産工程表の作成・管理

　・家電機器部品の製造ライン監督


