
（別紙様式３） 平成24年度概算要求定員内訳表 679

厚生労働省所管 労働保険特別会計 （厚生労働第６・７係） （単位：人）

その他の 増△減
振替 人員数

A B C D E F G H I J K A+K
（労災勘定）
（項）業務取扱費

厚生労働省本省 146 2 △ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 146 （本省内部部局）

（新規増員）
電離放射線障害に係る労災請求を迅速・適 行(一) 5級 12ヶ月 1人
正に処理するための体制整備に必要な増 行(一) 3級 12ヶ月 1人

（△12）
都道府県労働局 3092 97 △ 71 0 0 0 0 0 0 0 26 3118 （都道府県労働局）

（新規増員）
労災診療費の適正審査に係る監査体制 行(一) 5級 6ヶ月 47人
の強化に伴う増

精神障害事案の迅速・適正な処理のため 行(一) 3級 6ヶ月 50人
の体制整備に伴う増

（△12） 0
計 3238 99 △ 73 0 0 0 0 0 0 0 26 3264

（△12） 0
定員令1条定員 3238 99 △ 73 0 0 0 0 0 0 0 26 3264

区　　　　　分
平成23年
度末定員

24年度要求人員増△減

平成24年
度末定員

月数
主計

司法修習 会計間振替減員 独法移行減 各省間振替
行管新規増員

削減 振替
差引増減

B～J合理化
計画人員

積算内訳
アタッシェ 職種 級



（別紙様式３） 平成24年度概算要求定員内訳表 680

厚生労働省所管 労働保険特別会計 （厚生労働第6・7係） （単位：人）

その他の 増△減
振替 人員数

A B C D E F G H I J K A+K
（労災勘定）
（項）業務取扱費

再任用短時間勤務職員

都道府県労働局 259 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 259

予算定員12人のスクラップ

計 259 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 259

行管新規増員
削減 振替

差引増減
B～J合理化

計画人員

積算内訳
アタッシェ 職種 級

主計
司法修習 会計間振替減員 独法移行減 各省間振替

区　　　　　分
平成23年
度末定員

24年度要求人員増△減

平成24年
度末定員

月数



（別紙様式３） 平成24年度概算要求定員内訳表
681

厚生労働省所管 労働保険特別会計 （厚生労働第６・７係） （単位：人）

その他の 増△減
振替 人員数

A B C D E F G H I J K A+K
（雇用勘定）
（項）業務取扱費

厚生労働省本省 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 （本省内部部局）

（専門スタッフ職への内部振替）
ハローワークシステムに係る評価及び次期 専門 3級 12ヶ月 1人
システムの開発に資する調査･分析のため 行(一) 6級 12ヶ月 ▲1人
の振替増減

（△26）
都道府県労働局 5724 225 △ 208 0 0 0 0 0 0 0 17 5741 （都道府県労働局）

（新規増員）
雇用関係給付金及び求職者支援制度に 行(一) 4級 6ヶ月 45人
おける訓練奨励金に係る不正受給調査の
実施体制の強化に伴う増

大卒者等の就職支援の強化に伴う増 行(一) 4級 6ヶ月 28人
行(一) 3級 6ヵ月 43人

労働者派遣事業等に係る指導監督体制 行(一) 3級 6ヵ月 15人
の強化に伴う増

求職者支援制度における訓練受講者、 行(一) 2級 6ヶ月 25人
子育て女性、高齢者、障害者、
生活保護受給者等の就労支援体制の
強化に伴う増

卒業後３年以内の既卒者雇用促進に 行(一) 2級 6ヶ月 8人
係る事業主指導、高齢者雇用確保措置
に係る事業主指導、障害者雇用率達成
指導の強化に伴う増

求職者支援制度における職業訓練 行(一) 3級 6ヶ月 61人
受講給付金に係る不正受給調査体制
の強化に伴う増

※　平成23年度時限到来分時限延長

　・行(一)　2級　12ヵ月　206人
　・行(一)　2級　12ヵ月　98人
（いずれも平成26年度末までの時限延長）

（△26）
計 5789 225 △ 208 0 0 0 0 0 0 0 17 5806

（△26）
定員令1条定員 5789 225 △ 208 0 0 0 0 0 0 0 17 5806

平成21年度第一次補正臨時増員査定事項
(改正雇用保険法の円滑な施行等のために
必要な体制整備に伴う増及び急増する雇
用調整助成金の迅速な処理体制の整備に
伴う増304人＜平成23年度末までの時限措
置＞）の平成26年度末までの時限延長

行管新規増員
削減 振替

差引増減
B～J合理化

計画人員

積算内訳
アタッシェ 職種

主計
司法修習 会計間振替減員 独法移行減 各省間振替

区　　　　　分
平成23年
度末定員

24年度要求人員増△減

平成24年
度末定員

月数級



（別紙様式３） 平成24年度概算要求定員内訳表 682

厚生労働省所管 労働保険特別会計 （厚生労働第６・７係） （単位：人）

その他の 増△減
振替 人員数

A B C D E F G H I J K A+K
（雇用勘定）
（項）業務取扱費

再任用短時間勤務職員

都道府県労働局 330 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19 349 （都道府県労働局）

職業紹介業務の強化に伴う増 行（一） 2級 12ヶ月 31Ｈ×１９人

予算定員26人のスクラップ

計 330 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19 349

行管新規増員
削減 振替

差引増減
B～J合理化

計画人員

積算内訳
アタッシェ 職種 級

主計
司法修習 会計間振替減員 独法移行減 各省間振替

区　　　　　分
平成23年
度末定員

24年度要求人員増△減

平成24年
度末定員

月数



（別紙様式３） 平成24年度概算要求定員内訳表 683

厚生労働省所管 労働保険特別会計 （厚生労働第６・７係） （単位：人）

その他の 増△減
振替 人員数

A B C D E F G H I J K A+K
（徴収勘定）
（項）業務取扱費

厚生労働省本省 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

都道府県労働局 745 17 △ 40 △ 4 0 0 0 0 0 0 △ 27 718 （都道府県労働局）

（新規増員）
労働保険の滞納事業場対策に係る体制 行(一) 4級 6ヶ月 12人
強化に伴う増 行(一) 3級 6ヶ月 5人

(減員）
平成21年度増員事項(船員保険制度の 行(一) 4級 12ヶ月 ▲4人
労働保険制度への統合に伴う社会保険庁
からの振替増18人のうち4人〈平成23年度
末までの時限〉)の時限到来に伴う減

計 768 17 △ 40 △ 4 0 0 0 0 0 0 △ 27 741

定員令1条定員 768 17 △ 40 △ 4 0 0 0 0 0 0 △ 27 741

（△38）
労働保険特別会計合計 9795 341 △ 321 △ 4 0 0 0 0 0 0 16 9811

行管新規増員
削減 振替

差引増減
B～J合理化

計画人員

積算内訳
アタッシェ 職種 級

主計
司法修習 会計間振替減員 独法移行減 各省間振替

区　　　　　分
平成23年
度末定員

24年度要求人員増△減

平成24年
度末定員

月数



（別紙様式３） 平成24年度概算要求定員内訳表 684

厚生労働省所管 労働保険特別会計 （厚生労働第６・７係） （単位：人）

その他の 増△減
振替 人員数

A B C D E F G H I J K A+K
（徴収勘定）
（項）業務取扱費

再任用短時間勤務職員

都道府県労働局 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

計 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

労働保険特別会計
再任用短時間勤務職員合計 592 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19 611

行管新規増員
削減 振替

差引増減
B～J合理化

計画人員

積算内訳
アタッシェ 職種 級

主計
司法修習 会計間振替減員 独法移行減 各省間振替

区　　　　　分
平成23年
度末定員

24年度要求人員増△減

平成24年
度末定員

月数
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