
厚生労働省　附属書類　様式２－２

部局別等のコスト内訳

政策：6.労働者の職業能力の開発及び向上を図るとともに、その能力を十分に発揮できるような環境整備をすること (単位：百万円）

一般会計 労働保険特別会計

人材開発統括官 都道府県労働局 労働基準局 人材開発統括官 都道府県労働局

1,577                              10,855                            -                                    -                                    -                                    12,432                            

522                                143                                -                                    -                                    -                                    666                                

165                                19                                  -                                    -                                    -                                    184                                

Ⅲ 事業コスト 9,572                              874                                297                                110,182                          2,595                              123,523                          

(1)多様な職業能力開発の機会を確保するこ
と

4,786                              -                                    297                                103,870                          -                                    108,953                          

(2)働く者の職業生涯を通じた持続的な職業
キャリア形成への支援等をすること

4,786                              874                                -                                    1,521                              2,595                              9,778                              

(3)「現場力」の強化と技能の継承・振興を推
進すること

-                                    -                                    -                                    4,790                              -                                    4,790                              

11,838                            11,892                            297                                110,182                          2,595                              136,806                          コスト計(Ⅰ+Ⅱ+Ⅲ)

区　　　　　分 合　計

Ⅰ 人にかかるコスト

Ⅱ ①物にかかるコスト

　 ②庁舎等（減価償却費）


