
厚生労働省　附属書類　様式２－２

部局別等のコスト内訳

政策：4.非正規労働者の処遇改善、女性の活躍推進や均等待遇、ワーク・ライフ・バランスの実現等働き方改革を推進すること (単位：百万円）

一般会計 労働保険特別会計

職業安定局
雇用環境・均等

局
都道府県労働

局
労働基準局

雇用環境・均等
局

政策統括官
都道府県労働

局

1,399                 1,332                 1,941                 - - - - -                      4,673                 

57                     54                     1                      - - - - -                      113                   

155                   147                   3                      - 93                     - - -                      400                   

Ⅲ 事業コスト -                      92                     155                   10,580               1,188                 1,030                 12,062               △ 31                25,078               

(1)男女労働者の均等な機会と待遇の確保対策、女性の
活躍推進、仕事と家庭の両立支援等を推進すること

-                      92                     96                     - 1,188                 289                   7,796                 △ 31                9,431                 

(2)働き方改革により多様で柔軟な働き方を実現するとと
もに、勤労者生活の充実を図ること

-                      -                      -                      9,906                 - 450                   2,269                 -                      12,626               

(3)個別労働紛争の解決の促進を図ること -                      -                      59                     673                   - 289                   1,996                 -                      3,019                 

1,612                 1,627                 2,101                 10,580               1,282                 1,030                 12,062               △ 31                30,265               

相殺消去 合　計

コスト計(Ⅰ+Ⅱ+Ⅲ)

区　　　　　分

Ⅰ 人にかかるコスト

Ⅱ ①物にかかるコスト

　 ②庁舎等（減価償却費）


