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政策体系番号：Ⅷ-１-１ 

平成２３年度 総合評価書 
省内事業仕分けの実施等について 

平成 2３年９月 

事業仕分け室(二川一男室長) 

大臣官房総務課(宮川晃課長) 

１． 政策体系との関連 
厚生労働省では、基本目標＞施策大目標＞施策中目標＞施策小目標を設定して政策を実施してい

ます。本施策は施策中目標に当たり、政策の体系上の位置付けは次のとおりです。 

 

【政策体系（図）】  

基本目標Ⅷ コスト削

減・ムダ排除を徹底する 

施
策
大
目
標 

分
野 

１ 

省
内
事
業
仕
分
け
等
に

よ
り
、
コ
ス
ト
意
識
・

ム
ダ
削
減
を
徹
底
す
る 

 

施策中目標 

１ 省内事業仕分けの実施等により、コスト意識・ムダ削減を徹底する 

 

 

【政策体系（文章）】 

基本目標Ⅷ コスト削減・ムダ排除を徹底する 

施策大目標１ 省内事業仕分け等により、コスト意識・ムダ削減を徹底する 

施策中目標１ 省内事業仕分けの実施等により、コスト意識・ムダ削減を徹底する 
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２． 現状分析 
（省内事業仕分けの実施） 

○ 平成２１年１１月に実施された行政刷新会議の事業仕分けを受けて、厚生労働省としても独

自に省内事業仕分けを実施することとし、平成２２年４月に事務局として新たに大臣官房に事

業仕分け室を設置するとともに、平成２２年の春（15 回）と秋（9回）にわたり、所管する事

務・事業や独立行政法人、公益法人等の事業などのあり方について、民間有識者による全面公

開での事業仕分けを実施した。 

 

○ 省内事業仕分けは、厚生労働省が自ら事務・事業を積極的に見直す独自の取り組みであり、

実施に当たっては、「厚生労働省が自ら改革を実施するために行う。」、「今年限りのもので

はなく、恒常的な事業として位置づける」、「公開かつ外部の視点を入れて、議論を行う」等

の「８原則」を明示して実施している。 

（「８原則」については、厚生労働省ＨＰ（http://www.mhlw.go.jp/jigyo_shiwake/以下同じ。）

より閲覧可能。） 

 

○ 仕分けの場では、以下のような情報・データを収集した上で仕分け人の方々に議論いただいた。 

・事務事業の概要 

・法人の概要 

・対象法人等が用意した改革案 

・事務局が独自の実態把握等で論点等  

（詳細については厚生労働省ＨＰより閲覧可能。） 

 

（厚生労働省独立行政法人・公益法人等整理合理化委員会） 

○ 行政刷新会議や省内事業仕分け等を踏まえ、厚生労働省所管の独立行政法人、特別民間法人、

公益法人の業務内容や実施体制について横串的に再点検するため、平成２２年９月に民間有識

者からなる「厚生労働省独立行政法人・公益法人等整理合理化委員会」を設置し、計１０回に

わたり議論を行った後、同年１２月に報告書を取りまとめた。 

 

○   同委員会では、見直しの対象とする法人を絞り込んだ上で、事業の概要等についてヒアリン

グを行い、法人の整理合理化策のあり方についての議論を進めた。 

（詳細については厚生労働省ＨＰ 

http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/2r98520000008k6i.html より閲覧可能。） 
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３． 評価結果等 

（１）評価結果 － 把握された問題点及びその原因 

（省内事業仕分けの実施） 

○ 省内事業仕分けでは、厚生労働省の担当者から事務・事業や法人について説明し、その改革

案を提示した上で、仕分け人に議論をいただき、最後に仕分け人に対象の事務・事業等につい

て「廃止」「移管」「見直し」といった見解を示していただいた。 

○ 最終的な改革案については、仕分け人の意見や仕分けの場での議論を踏まえて、政務三役が

決定し、平成２２年の仕分け結果については平成２３年度概算要求に反映させるとともに、役

職員の削減による組織のスリム化等を進めたところであり、平成２４年度以降についても仕分

け結果に基づいて改革に取り組むこととしている。 
○ 仕分けを実施した個々の事務・事業の最終的な改革案については、厚生労働省ＨＰより閲覧

可能。 

 

（厚生労働省独立行政法人・公益法人等整理合理化委員会） 

○ 平成２２年１２月の報告書における「改革への提言」を踏まえて、各分野の整理合理化の実

施に取り組んでいる。 

 

（２）今後の方向性 

平成２３年春の省内事業仕分けについては、東日本大震災の発生により災害対策に取り組む必

要があったため実施していないが、秋の省内事業仕分けについては、これまで仕分けを実施した

事務・事業の改革のフォローアップ、中長期的な事務・事業の見直しを目的に実施する予定。 

また、独立行政法人・公益法人等整理合理化委員会の報告書への対応状況について、今後も継

続的にフォローアップを行うこととしている。 

４． 今後の施策への反映の方向性 
今後も、改革の進捗状況のフォローアップ等に継続的に取り組む予定。 

５． 参考 
厚生労働省の省内事業仕分けについては下記のＵＲＬにより閲覧可能。 

http://www.mhlw.go.jp/jigyo_shiwake/ 

独立行政法人・公益法人等整理合理化委員会については下記のＵＲＬにより閲覧可能。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/2r98520000008k6i.html  

 


