
19年度 20年度 21年度 22年度 23年度

19,907,211 19,887,919 20,255,434 21,343,746 18,060,426

0 0 0 0

0 0 0 0

19,907,211 19,887,919 20,255,434 21,343,746 18,060,426

18,940,771 19,596,159 19,819,754 集計中

95.1% 98.5% 97.8% 集計中

基準値 目標値

22年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 23年度

【Ｐ】 ‐ ‐ 74% 74% 【Ｐ】 【Ｐ】

‐ ‐ ‐ 74% 74%

基準値 目標値

23年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 23年度

‐ ‐ ‐ ‐ 【Ｐ】 【Ｐ】

基準値 目標値

22年度 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 23年度

19,822 18,658 18,461 15,613 【Ｐ】 【Ｐ】

18,428 19,822 18,658 18,461 15,613

－ 18年度 19年度 20年度 21年度 22年度 －

－ 4,816 4,627 8,676 6,772 5,590 －

モニタリング結果報告書
（厚生労働省23（Ⅳ－１－３））

施策目標名 医療従事者の資質向上を図る（施策中目標Ⅳ－１－３）

施策の概要
本施策は、次の施策小目標を柱に実施しています。
（施策小目標１）医師・歯科医師の臨床研修を推進すること
（施策小目標２）医療従事者等に対する研修を実施すること

施策の背景・枠組み
（根拠法令、政府決定、関

連計画等）

◆（施策小目標１）について
　医師・歯科医師としての基盤形成の時期に、患者を全人的に診ることができる基本的な能力を習得することに
より資質の向上を図ることを目的とし、医師については2年以上、歯科医師について1年以上、臨床における研
修を義務付けており、これに基づき、厚生労働大臣が指定した臨床研修病院において、臨床研修を実施してい
る。
（根拠法令：医師法（昭和23年法律第201号）第16条の2、歯科医師法（昭和23年法律第202号）第16条の2）

◆（施策小目標２）について
　保健師、助産師、看護師及び准看護師は、免許を受けた後も、臨床研修その他の研修（保健師等再教育研修
及び准看護師再教育研修を除く。）を受け、その資質の向上を図るように努めなければならないとされており、
新人看護職員を対象とした臨床研修、専門分野における質の高い看護職員の育成を目的とした研修など、看
護職員の資質向上を目的とした研修を実施している。
（根拠法令：保健師助産師看護師法（昭和23年法律第203号）第28条の２）

施策の予算額・執行額等
※　「執行額」欄には、独法の運

営費交付金は含まない。

区分 24年度要求額

予算の
状況

（千円）

当初予算（a）

補正予算（b）

繰越し等（c）

合計（a＋b＋c）

執行額（千円、d）

施策に関係する内閣の重
要政策（施政方針演説等
のうち主なもの）

施政方針演説等の名称 年月日 関係部分（概要・記載箇所）

年度ごとの目標値

執行率（％、d/(a＋b＋c)）

看護師等における講習会・研修
会等の修了者人数

年度ごとの目標値

実績値

実績値

年度ごとの目標値

歯科医師研修歯科医の満足度
調査（満足度５段階評価のうち
４段階以上の回答者の割合）

実績値

担当部局名 医政局 作成責任者名 医事課長　村田善則 報告書作成日 平成23年6月28日
（注）歯科医師臨床研修については、歯科保健課長　上條英之
　　　看護師等の講習会・研修会については、看護課長　岩澤和子

予算書との関係
・関連税制

本施策は、予算書の以下の項に対応しています。
（項）医療従事者確保対策費
（項）医療従事者資質向上対策費
（項）医療提供体制基盤整備費

【参考】
臨床研修指導医における講習

会の修了者人数

実績値

測定指標

参考資料の情報

関連法令（右記検索サイトから検索できます）
ＵＲＬ：http://wwwhourei.mhlw.go.jp/hourei/html/hourei/contents.html
関連事業の行政事業レビューシート　ＵＲＬ：http://www.mhlw.go.jp/seisaku/jigyo_siwake/rv3.html

医師研修医の満足度調査（満
足度５段階評価のうち４段階以

上の回答者の割合）


