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平成２２年度 モニタリング結果報告書（平成２１年度の実績のモニタリング） 
「技能継承・振興のための施策を推進すること」について 

平成 22 年８月 

職業能力開発局能力評価課（星課長）［主担当］ 

 

１． 政策体系上の位置づけ 
厚生労働省では、基本目標＞施策大目標＞施策中目標＞施策小目標を設定して政策を実施してい

ます。本施策は、施策中目標にあたり、政策の体系上の位置付けは次のとおりです。 

 

【政策体系（図）】 

基本目標Ⅴ 労働者の職業能力の開発及び向上を図るとともに、 

その能力を十分に発揮できるような環境整備をすること 
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施策中目標 

１ 技能継承・振興のための施策を推進すること 

 

【政策体系（文章）】 

基本目標Ⅴ 労働者の職業能力の開発及び向上を図るとともに、その能力を十分に発揮で

きるような環境整備をすること 

施策大目標３ 「現場力」の強化と技能の継承・振興を推進すること 

施策中目標１ 技能継承・振興のための施策を推進すること 

 

（関連施策） 

 

（予算書との関係） 

（項）技能継承・振興推進費：技能継承・振興の推進に必要な経費（全部） 
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２． 施策の概要 
 本施策は、次の施策小目標を柱に実施しています。主な事務事業等や設定している指標・

目標値は別図（政策体系）を参照下さい。また、本施策の実現のために投入している資源は

次のとおりです。 

 

（施策小目標） 

 （施策小目標１）技能継承・振興の為の施策を推進すること 

 

 

（予算） 

 

 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21※評価対象年度 Ｈ22 

予算額 

(決算額)（百万円） 

1,211 

― 

2,019 

― 

1,393 

― 

1,622 

― 

956 

― 

※技能競技大会の実施に係る予算等注記：一般会計及び労働保険特別会計を含む。また、予算額は補助金と庁費を合算したもの。なお、

H18～H21 については、補正後の予算額。  

また、決算額については、庁費分の支出のうち、当該大会の実施等に係る庁費の支出分のみを

切り離すことが困難であることから、記入していない。 

３． モニタリング結果 
関連する指標の動きや、あらかじめ設定した目標値の達成率等は以下のとおりでした。施策小目

標ごとのモニタリング結果は、４．を参照下さい。 

 

指標と目標値（達成水準／達成時期）  

アウトプット指標 

 

 

Ｈ17 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 

１ ３級技能検定の受検者数（人）

（前年度以上／毎年度） 

105,394 141,102 159,606 198,449 270,914 

達成率 134.5％ 133.9％ 113.1％ 124.3％ 136.5％ 

【調査名・資料出所、備考等】 

厚生労働省職業能力開発局能力評価課調べ。 
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４．モニタリング結果（施策小目標ごと） 
施策小目標ごとのモニタリング結果は以下のとおりです。 

（１）施策小目標１「技能継承・振興の為の施策を推進すること」関係 

指標と目標値（達成水準／達成時期）  

アウトカム指標 

 

 

Ｈ17 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 

１ 技能五輪全国大会の来場者の

若年者層のうち、大会をきっか

けに職業能力の習得に意欲を

持った割合（％） 

（80％以上／平成 21 年度） 

－ 82.3％ 94.3％ 93.5％ 91.0％ 

達成率 － 102.9％ 117.9％ 116.9％ 113.8％ 

２ 技能継承等支援センター利用

後に、企業内における技能継承

計画の策定や技能継承のため

のＯＪＴの開始等、技能継承に

関する取組を始めた企業の割

合（％） 

（80％以上／平成 21 年度） 

－ 86.1 87.7 87.3 80.2％ 

達成率 － 107.6％ 109.6％ 109.1％ 100.3％ 

【調査名・資料出所、備考等】 

指標１は、厚生労働省職業能力開発局調べ。 

指標２は、中央職業能力開発協会調べ。 

技能継承等支援センター事業の推進については、平成 21 年度限りで廃止。 

アウトプット指標 

 

 

Ｈ17 Ｈ18 Ｈ19 Ｈ20 Ｈ21 

３ ３級技能検定の受検者数（人）

（前年度以上／毎年度） 

※施策中目標に係る指標１と

同じ 

105,394 141,102 159,606 198,449 270,914 

達成率 134.5％ 133.9％ 113.1％ 124.3％ 136.5％ 

【調査名・資料出所、備考等】 

厚生労働省職業能力開発局能力評価課調べ。 
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５．主な事務事業等の評価 
モニタリング対象施策に関連する主な事務事業等については、事業単位で評価を行っています。

評価を実施した事業は次のとおりであり、当該事業の詳細な評価は別表を参照下さい。 

施策小目標１「技能継承・振興の為の施策を推進すること」関係 

別表１―１ 「各種技能競技大会等の推進事業」（事業評価シート） 

６．参考 
本評価書中で引用した閣議決定、審議会の指摘、総務省による行政評価・監視に基づく勧告、会

計検査院による指摘等や各種のデータは以下のサイトで確認できます。 

サイト名について特に記載のないものは、厚生労働省ホームページです。 

 

 

○「平成２１年度 技能検定試験 実施状況について」 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000007cx6.html 

 



②責任課室
（課室長名）

③施策大目標 ⑤目標達成手法
⑦目標値

（達成水準／達
成時期）

⑧最新値
（年度）

【達成率】

①施
策目
標番
号

④施策中目標及び施策小目標
⑥指標

（アウトカム指標は網掛け）

1
前年度実績以上

/
平成21・22年度

270,914人
（平成21年度）
【136.5％】

＜施策小目標に係る指標＞

・技能検定等推進費 80％以上/
平成21・22年度

91.0％
（平成21年度）
【113.8％】

・技能競技大会等の
実施

80％以上/
平成21年度

80.2％
（平成21年度）
【100.3％】

・技能継承等支援セ
ンター事業の推進
（平成21年度限りで
廃止）

前年度実績以上
/

平成21・22年度

270,914人
（平成21年度）
【136.5％】

評価予定表 備考

職業能力開
発局能力評
価課（星課
長）

施策小目標
１：能力評
価課（星課
長）

３級技能検定の受検者数

Ⅴ－３－１
技能継承・振興のための施策を推進
すること

＜施策中目標に係る指標＞

基本目標Ⅴ　労働者の職業能力の開発及び向上を図るとともに、その能力を十分に発揮できるような環境整備をすること

施策
小目
標１

技能継承・振興の為の施策を
推進すること

Ⅴ－3
－1

Ⅴ－３
「現場力」
の強化と技
能の継承・
振興を推進
すること

３級技能検定の受検者数
※施策中目標に係る指標１と
同じ

技能五輪全国大会の来場者の
若年者層のうち、大会をきっ
かけに職業能力の習得に意欲
を持った割合

技能継承等支援センター利用
後に、企業内における技能継
承計画の策定や技能継承のた
めのOJTの開始等、技能継承に
関する取組みを始めた企業の
割合

１９ ２０ ２１ ２２ ２３

モニ 実績モニモニ 実績



別表１－１

予算体系

実施方法

根拠法令（具体的な条
文（○条○項など）も

記載）
職業能力開発促進法

関係する通知、
計画等

/役員総数
(官庁OB/役員数)

内、官庁OB

目　的
（何のために）

　技能者に技能向上の目標を与え、その裾野の拡大を図るとともに、若者をはじめとする国民各層に技
能の素晴らしさ、重要性をより深く浸透させ、技能者の社会的評価の向上や技能尊重気運の醸成を図る
ことを目的とする。

今後の
活用計画

支出先が
独法、公
益法人等
の場合

事
業
/
制
度
概
要

職員総数

事業/制度内容

監事等

官庁OB役員
報酬総額

常勤役員数

役員報酬総額

非常勤役員数

内訳

// /

技能五輪全国大会、若年者ものづくり競技大会等の各種技能競技大会の開催、次回技能五輪国際大会

事業評価シート
予算事業名

担当部局・課室名
作成責任者

政策評価体系上の位置付、通し番号

対　象
（誰/何を対象に）

事業受託者（中央職業能力開発協会会長及び都道府県職業能力開発協会会長等）

□貸付（貸付先：　　　　　　　　　）□その他（　　　　　　　　　　　　　）

■直接実施

職業能力開発局能力評価課（能力評価課長　星　直幸）

■業務委託等（委託先等：中央職業能力開発協会会長及び都道府県職業能力開発協会会長）

□補助金〔直接・間接〕（補助先：　　　     　　実施主体：  　　　 　　　）

積立金等の額

Ⅴ－３－１－（１）

（項）　技能継承・振興推進費
　（大事項）
　　（目）　諸謝金、褒賞金、職員旅費、外国旅費、委員等旅費、庁費、委託費

各種技能競技大会等の推進 事業開始年度

-

事業/制度内容
(手段、手法など)

千円

540

540

予算額推移等
（財源内訳/
単位百万円）

Ｈ20（予算額） 653

コ
ス
ト

- 百万円 -

　技能五輪全国大会、若年者ものづくり競技大会等の各種技能競技大会の開催、次回技能五輪国際大会
（ロンドン大会）への支援とともに、卓越した技能者の表彰をはじめとする各種表彰等を実施する。

職員構成

年　度

概算人件費
（平均給与×従事

職員数）
従事職員数

Ｈ21（予算（補正込）） 760

Ｈ21（決算見込）

人

臨時職員他 - 千円 -

-担当正職員人件費

　団塊世代の熟練技能者の引退が本格化する一方で、若年者のものづくり離れ・技能離れが見られ、我が国
競争力の源泉である優れた技能の維持・継承が大きな課題となっている。
　当該課題の克服には、技能労働者の技能取得意欲増進となる目標、企業内における技能継承を促進する機
会、若者をはじめとする国民各層に技能の素晴らしさ、重要性をより深く浸透させる機会として、各種技能競技
大会の開催・支援や各種表彰の実施は必要である。

-

平成22年度
予算

（補助金の場合は負担
割合等も）

　技能競技大会等の実施４１９百万円、技能五輪国際大会出場予定選手の育成・強化等９０百万円、各
種表彰の実施２５百万円

事業費

平成22年度概算要求額

事業/制度の
必要性

総　計

Ｈ19(決算上の不用額)

地方公共団体の裏負担がある場合、概算の総額総　額

百万円 人

Ｈ19(予算額) 460

-

Ｈ20(決算上の不用額) -

540

人件費

Ｈ22予算（案）

百万円

大会の開催 支援や各種表彰の実施は必要である。
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事業評価シート
予算事業名

担当部局・課室名
作成責任者

政策評価体系上の位置付、通し番号

職業能力開発局能力評価課（能力評価課長　星　直幸）

Ⅴ－３－１－（１）

各種技能競技大会等の推進 事業開始年度

　　

　

32,760

Ｈ１９年度実績

50,160 106,000

Ｈ２１年度実績

人

他省庁、自治体、民間
等における類似事業

Ｈ２０年度実績

 

【指標】

大会来場者数

　

単位

％

技能五輪全国大会の来場者のうち、若年者層にお
いて将来のキャリア形成に向けた職業能力の習得
や技能検定の受検等を予定する割合（％） ％

　 　

93.5【116.9%】

【指標】（達成水準／達成時期） 単位

94.3【117.9%】 91.0【113.8%】

　

　

　

活動実績

予算執行率

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

達成目標
（指標、達成水準/

達成時期）、
実績

ア
ウ
ト
カ
ム

Ｈ１９年度実績
【達成率】

Ｈ２０年度実績
【達成率】

Ｈ２１年度実績
【達成率】

他省庁、自治体、民間
等との連携・役割分担

・技能五輪全国大会では、各都道府県又は業界団体における地方予選が行われている。
・技能五輪国際大会の出場選手支援については、業界団体及び選手の所属する企業と共同して行っている。

＊アウトプット指標・アウトカム指標は、該当する施策小目標で設定している指標を中心に記載

特記事項
(事業/制度の沿革、こ
れまでの予算の削減に
向けた取組み、目標達
成のための関連事業

等)

「経済成長戦略大綱」第５の１（２）②「ものづくり日本大賞」の実施を契機として、モノ作りに対す
る若者始め国民の関心を高め、人材立国実現への国民全体の取組を強化している。

比較参考値
（諸外国での類似事業

の例など）

　　　　　　　　　　廃止
（見直しの上）　　　増額　　　　現状維持　　　　減額
（見直しをせず）　　現状維持

事業/制度の
自己評価

(アウトカム指標の分
析。適宜アウトプット

指標に言及)

今
後
の
方
向
性 平成23年度予算の

方針(担当部局案)

見直しの方向性
（より効率的・効
果的な事業とする

観点から）
（担当部局案）

周知啓発の方法と内容を検討し、より効果的に事業を実施するよう見直す。

　第47回技能五輪全国大会の若年来場者の９割以上が将来のキャリア形成に向けた職業能力の習得や技
能検定の受検等を予定と回答しており、当該施が、企業の将来を担う若年者における優れた技能に対す
る関心を維持・拡大し、技能の素晴らしさ、重要性をより深く浸透させる手段として効果的な施策であ
ると評価できる。
　本年度以降も引き続き事業を継続し、来場者数の増加についての取組等を通じ、技能者の裾野の拡大
や社会的評価の向上等に努めていくこととする。
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