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労働政策審議会障害者雇用分科会の検討スケジュール 
 
 
８月２７日（月）  第２２回 ・障害者雇用をめぐる現状と課題 
（13:00～15:00）      ・障害者雇用対策の充実・強化 
              ・検討項目及びスケジュール 
 
９月１８日（火）  第２３回 ・多様な雇用形態に対応する障害者雇用率制度の在り方 
（15:00～17:00）       ①障害者の短時間労働 

②障害者の派遣労働及び紹介予定派遣 
・平成 20 年度障害者雇用施策関係予算概算要求 

 
９月２６日（水）  第２４回 ・中小企業における障害者の雇用促進 
（10:00～12:00）       ①中小企業に対する雇用支援対策の強化 

②中小企業における経済的負担の調整 
      ・障害者雇用促進法施行規則の一部改正（諮問） 

 
１０月１０日（水） 第２５回 ・福祉、教育等との連携による障害者の就労支援の強化 
（10:00～12:00）      ・障害者権利条約 
 
１０月２４日（水） 第２６回 ・納付金制度に基づく助成金の見直し 
（10:00～12:00）      ・除外率の引下げ 
              ・精神障害者の雇用支援 
 
１１月６日（火）  第２７回 ・派遣協会からのヒアリング 
（13:30～15:30）      ・難病患者に対する雇用支援 
              ・発達障害者に対する雇用支援 
              ・論点整理（追加データの提出）〔1 回目の議論〕 
 
１１月２１日（水） 第２８回 ・平成１９年障害者雇用状況報告 
（10:00～12:00）      ・障害者雇用率の見直し 
              ・納付金、調整金額等の見直し 
               〔障害者団体から意見書提出及び意見表明〕 
              ・論点整理（追加資料の提出）〔2 回目の議論〕 
 
１１月２８日（水） 第２９回 ・意見書案〔1 回目の議論〕 
（16:00～18:00）       〔障害者団体から意見書提出及び意見表明〕 
 
１２月１２日（水） 第３０回 ・意見書案〔2 回目の議論〕 
（13:30～15:30）       〔障害者代表委員から意見書提出及び意見表明〕 
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１２月１９日（水） 第３１回 ・意見書案〔3 回目の議論〕 
（10:00～12:00）        →取りまとめを予定。 
 
 
平成２０年 

２月 ４日（月） 第３２回 ・障害者雇用促進法の一部を改正する 
（17:00～19:00）                  法律案要綱〔諮問・答申〕 
                
 

３月１９日（水） 第３３回 ・障害者雇用対策基本方針の 
（10:00～12:00）               運営期間の延長について〔諮問・答申〕 

・ 障害者雇用促進法の一部を改正する 
省令案要綱〔諮問・答申〕 

 
 


