
中小企業における障害者の雇用の促進に関する研究会開催状況 

 

 

第１回 平成１８年７月２５日 

 

 （１） 中小企業における障害者雇用の現状と課題について 

 （２） 検討項目及びスケジュールについて 

 

第２回 平成１８年９月２７日 

 

  ○ 関係者からのヒアリング（中小企業事業主より） 

   ① 株式会社東豊 

代表取締役                   吉見 司氏 

   ② 株式会社きものブレイン 

     取締役副社長                  岡元眞弓氏 

 

第３回 平成１８年１０月１３日 

 

  ○ 関係者からのヒアリング（中小企業事業主、支援機関より） 

   ① 株式会社岩崎精機 

総務部庶務課課長代理              中嶋與月氏 

② 独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 

福岡障害者職業センター所長           望月春樹氏 

   ③ ハローワーク新宿（新宿公共職業安定所） 

     専門援助第二部門統括職業指導官         戸嶋和久氏 

 

第４回 平成１８年１２月１３日 

 

  ○ 関係者からのヒアリング（中小企業で働く当事者より） 

   ① Ｅ株式会社                 Ａ氏（身体障害） 

   ② 株式会社Ｆ                 Ｂ氏（視覚障害） 

   ③ 株式会社Ｇ                 Ｃ氏（知的障害） 

   ④ 株式会社Ｈ                 Ｄ氏（精神障害） 

     （個人に関する情報を保護する必要があるため匿名としております） 
 

別紙５ 



 

第５回 平成１９年１月３１日 

 

（１） 中小企業における障害者雇用の現状と課題について 

（２） その他 

 

第６回 平成１９年２月２０日 

 

（１） 論点整理について 

（２） その他 

 

第７回 平成１９年３月２２日 

 

（１） 中小企業に対する雇用支援策の強化について 

（２） その他 

 

第８回 平成１９年６月１日 

 

（１） 中小企業における経済的負担の調整の実施について 

（２） その他 

 

第９回 平成１９年６月２２日 

 

（１） 研究会報告の取りまとめに向けて 

（２） 中小企業における経済的負担の調整の実施について 

（３） その他 

 

第１０回 平成１９年７月３１日 

 

（１） 報告書（案）について 

（２） その他 

 

 


