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政策体系 番 号

基本目標 ５ 労働者の職業能力の開発及び向上を図るとともに、その能力

を十分に発揮できるような環境を整備すること

施策目標 ３ 労働者の就業状況等に対応した多様な職業訓練・教育訓練の

機会の確保を図ること

Ⅲ 中高年齢者の職業能力開発を促進すること

担当部局・課 主管部局・課 職業能力開発局総務課基盤整備室

関係部局・課

実績目標１ 高年齢者就業機会開発人材育成事業を実施し、中高年齢者の創業等によ

る就業機会の拡大を図ること

（実績目標を達成するための手段の概要）

雇用・能力開発機構都道府県センターにおいて、高年齢者等に対し、事業の創業に必

要な知識等を習得させるとともに、自己の職業能力と創業に当たり習得すべき能力の

確認を図るための講習を実施する。

対象者 創業を希望する中高年齢者等

実施機関 雇用・能力開発機構都道府県センター（全国 施設）47
講習時間 １コース 時間（６時間、 日間）12 2
講習内容 ( ) 財務・経理、マーケティング、人事・労務管理、人材コーディネート1

等事務経営に関する知識

( ) 創業支援策の概要2
( ) 自己の職業能力の診断方法3
( ) 創業プランの策定 等4

（評価指標） Ｈ１１ Ｈ１２ Ｈ１３ Ｈ１４ Ｈ１５

332 1,759 1,812 1,683 1,407セミナー参加数（人）

( )（計画達成率（％ ） ( ) ( ) ( ) ( )） 33.2 37.4 38.6 35.8 30.0
（備 考）

・評価指数は独立行政法人雇用・能力開発機構業務報告による。

・高年齢者就業機会開発人材育成事業については、 年度第２次補正予算からの事11
業である。


