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政策体系 番 号

基本目標 ５ 労働者の職業能力の開発及び向上を図るとともに、その能力

を十分に発揮できるような環境を整備すること

施策目標 １ 雇用の安定・拡大を図るための職業能力開発の枠組みを構築

すること

Ⅲ 職業能力評価システムを整備すること

担当部局・課 主管部局・課 職業能力開発局総務課基盤整備室

関係部局・課 職業能力開発局能力評価課

実績目標１ 民間における職業能力評価制度の構築を図ること

（実績目標を達成するための手段の概要）

企業内外の労働市場で共通的に通用する職業能力の評価基準を作成し、当該基準を

用いた評価ツール・手法の開発、活用の促進を行い、職業能力評価制度を構築する。

なお、基準の作成にあたっては、業種別に産業界等との連携の下、職務分析を行い労

働者に求められる職務遂行能力（知識・技能等）を体系的に整理し、それを基に職業

能力評価基準として整備するものとする。

（評価指標） Ｈ１１ Ｈ１２ Ｈ１３ Ｈ１４ Ｈ１５

業種別職業能力評価基準取組状況 － － － ３ １０

（ ）単位：業界数

（備 考）

・ 年度は 業種団体に接触し、 業界において評価基準の整備に着手。15 24 10
実績目標２ 国による職業能力評価を受ける機会の確保を図ること

（実績目標を達成するための手段の概要）

職業能力開発促進法に基づき、労働者の有する技能を一定の基準によって検定し、

これを公証する制度である技能検定について、実施する職種や検定の内容につき、適

宜見直しを行う。また、民間機関への試験業務の委託を拡大する等民間活力を活用す

る等により、技能検定の有用性を高め、制度の一層の普及を図る。

（評価指標） Ｈ１１ Ｈ１２ Ｈ１３ Ｈ１４ Ｈ１５

180,511 180,498 179,975 417,033技能検定実施状況 受検申請者数 人（ ）（ ）

（備 考）

・評価指標は厚生労働省能力評価課「技能検定実施状況」による。

・15年度分の集計については、８月中旬に把握できる予定。


