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モニタリング結果報告書

平成１６年８月

政策体系 番 号

基本目標 １０ 国際化時代にふさわしい厚生労働行政を推進すること

施策目標 １ 国際機関の活動に対し協力すること

Ⅱ ＡＰＥＣの人材養成分野の活動に対し協力すること

担当部局・課 主管部局・課 職業能力開発局海外協力課

関係部局・課

実績目標１ の人材養成分野での協力を通じて、アジア太平洋地域の職業能力APEC
開発の向上に貢献すること

（実績目標を達成するための手段の概要）

１． 人材養成技能研修事業APEC
対象国の現地日系企業の研修施設等を活用し、現地の地域住民に対して基礎的

な技術技能を習得させるための長期の研修事業を行うもの。

２． 人材養成国際フォーラムAPEC
域内の人材養成政策担当者等を対象として、域内の人材養成のあり方にAPEC

ついて議論する官・民代表者等による国際会議を行うもの。

３． ホワイトカラー能力開発研修事業APEC
開発途上国における物流管理、生産管理に携わる指導的立場のホワイトカラー

労働者に対し、民間企業を活用して必要とされる知識・技能を習得させる研修事

業を行うもの。

４． 研修事業IT
現地企業の訓練担当者を対象とし、業務のＩＴ化に伴う労働者への職業訓練方

法等を内容とする短期研修を実施するもの。

（評価指標） Ｈ１１ Ｈ１２ Ｈ１３ Ｈ１４ Ｈ１５

1,314 1,562 1,450 2,278 2,553ＡＰＥＣ人材養成技能研修事業修了者

数（人）

（備 考）

・評価指標は（財）海外職業訓練協会の事業報告から集計したものである。

（評価指標） Ｈ１１ Ｈ１２ Ｈ１３ Ｈ１４ Ｈ１５

15 15 14 14 14ＡＰＥＣホワイトカラー能力開発研修事

業修了者（人）

（備 考）

評価指標は（財）日本経団連国際協力センターの事業報告から集計したものである。

（評価指標） Ｈ１１ Ｈ１２ Ｈ１３ Ｈ１４ Ｈ１５

2,341 2,569ＩＴ研修事業修了者数（人） － － －



（備 考）

評価指標は（財）海外職業訓練協会の事業報告から集計したものである。

平成１４年度から開始した事業である。


