
＊厚生労働省では、基本目標＞施策大目標＞施策目標を設定して、政策を実施しています。

目標１

（課題）

目標２

（課題）

基準年度
令和元年

度
令和２年

度
令和３年

度
令和４年

度
令和５年

度

前年度
(44,622件)

以上

前年度
（42,834
件）以上

前年度
（48,594
件）以上

前年度
（42,759
件）以上

前年度
以上

42,834 48,594 42,759 39,040

令和３年度 令和４年度

予算額 予算額

執行額 執行額

17,199百
万円

16,001百
万円

16,518百
万円

15,542百
万円

(1)
労働保険適用徴収業務に必要な経費
（昭和47年度）

16,572百
万円

1
労働保険の適用対象事業（原則として、労働者を１人でも使用する全ての事業に適用される）の把握・加入勧奨、労働保険事務組合の育成などの労働保険の適用促
進に係る業務を実施する。

2023-厚労-22-0515

・　労働保険の適用促進を図るため、民間団体と連携した取組を行って
きたが、依然として相当数の未手続事業が残されている。関係行政機
関と連携し、未手続事業対策に取り組む必要があるため、当該指標を
選定した。

実績値の出典：労働保険徴収課調べ

・　当該指標は、労働保険適用徴収業務に係る恒常的な取組により目
標達成を目指すものであり、毎年度その成果をあげていく必要がある
ため、この目標値を選定した。

達成手段１
（開始年度）

令和５年度
予算額

関連する
指標番号

実績値の出典：徴収課調べ達成手段の概要、施策目標達成への寄与の内容等 令和５年度行政事業レビュー事業番号

年度ごとの実績値

目標年度

1
未手続事業対策により労働保険に
加入した事業数
（アウトプット）

－ －
前年度以

上
毎年度

達成目標１について

測定指標（アウトカム、アウトプット）
※数字に○を付した指標は主要な指標

基準値 目標値

年度ごとの目標値（参考値）

測定指標の選定理由 目標値（水準・目標年度）の設定の根拠

施策実現のための課題
労働保険（労災保険及び雇用保険の総称）の保険料は、労働者に対する迅速な保険給付を確実に実施するための財源であり、労働保険制度の健全な運営、費用の公平負担、労働者の福祉の向上等の観点から、労働保険の適用促進や適正徴収を確実に行う必
要がある。

各課題に対応した達成目標

達成目標/課題との対応関係 達成目標の設定理由

労働保険適用促進 労働保険制度の健全な運営及びそれに伴う労働者の福祉の向上等の観点から重要であるため、労働保険の未手続を解消する必要がある。

労働保険料の適正徴収 費用負担の公平性の確保及びそれに伴う労働者の福祉の向上等の観点から重要であるため、労働保険料の未納を解消する必要がある。

施策の概要
労働保険の適正な適用と労働保険料等の適正な徴収を図るため、労働保険の保険料の徴収等に関する法律（昭和44年法律第84号）に基づき、労働保険の適用対象事業場（原則として、労働者を１人以上雇用する全ての事業に適用）の把握、労働保険の未手続
事業場に対する適用促進を実施し、労働保険料等の適正徴収を図る。

施策を取り巻く現状

１．労働保険の適用徴収制度の概要
・　原則として労働者を一人でも使用する全ての事業に適用される（個人事業主を含む）。
・　原則年１回、当該年度の保険料額を事業主が自ら申告・納付。１年間に労働者に支払った賃金の総額に保険料率を乗じて保険料額を算出。
・　中小零細事業主の事務負担を軽減するため、厚生労働大臣の認可により、事業協同組合、商工会等の事業主団体が労働保険事務組合として、事業主の委託を受けて、保険料の納付等の事務処理を行うことができる。

２．適用促進（全ての適用事業に労働保険の成立手続をとらせること）
・　行政機関間の連携等により、未手続事業を把握。未手続事業に対しては、労働保険の成立手続を行うよう勧奨（外部委託も活用）。
・　令和３年度末時点の適用事業数は約341万事業。
・　労働保険制度の不知や理解不足等により、新規開業事業などで自主的に成立手続を行っていない事業が全国的に存在するものと想定される。

３．適正徴収（適用事業に係る保険料その他の徴収金を過不足なく徴収すること）
・　納付期限までに保険料納付が行われない場合
　　　未申告事業、保険料の過少申告など申告内容に疑義がある事業を調査し、職権により保険料額を決定
　　　期限までに納付されない場合督促状を送付し納入督励を実施
　　　督促に応じない場合、滞納処分（差押等）を実施
・　令和３年度は２兆6,081億円を収納、収納率は99.0%となっている。
・　平成20年度以降の収納率の経年推移は、高水準を保ちながらより改善している。

令和５年度実施施策に係る政策評価の事前分析表

施策目標名（政策体系上の位置付け）
労働保険適用促進及び労働保険料等の適正徴収を図ること（施策目標Ⅲ-５-１）
　基本目標Ⅲ：働く人が安心して安全で快適に働くことができる環境を整備すること
　　施策大目標５：労働保険適用徴収業務の適正かつ円滑な実施を図ること

担当
部局名

労働基準局 作成責任者名 労働保険徴収課長　片淵 　仁文

（厚生労働省５（Ⅲ－５－１））



基準年度
令和元年

度
令和２年

度
令和３年

度
令和４年

度
令和５年

度

前年度
(98.9%)以

上

前年度
（98.9%）以

上

前年度
（98.0%）以

上

前年度
（99.0%）以

上

前年度以
上

98.9% 98.0% 99.0% 99.1%

令和３年度 令和４年度

予算額 予算額

執行額 執行額

8,091百万
円

6,889百万
円

6,583百万
円

5,413百万
円

23,100,976 20,955,519

施策に関係する内閣の重要施策
（施政方針演説等のうち主なもの）

施政方針演説等の名称 年月日 関係部分（概要・記載箇所）

- - -

施策の予算額（千円）
令和３年度 令和４年度 令和５年度

政策評価実施時期 令和６年度25,289,953 22,890,029 23,603,992

施策の執行額（千円）

(2)
労働保険適用徴収業務に必要な経費
（昭和47年度）

7,032百万
円

2 納入督励などの労働保険の適正徴収に係る業務を実施する。 2023-厚労-22-0515

・　事業主の労働保険料の未納については、労働者のセーフティネット
の確保の観点や、費用負担の公平の観点から解消する必要があるた
め、この指標を選定した。

＜実績値の算出式・実数＞
収納済歳入額÷徴収決定済額×100

平成30年度：2,487,339,850,989÷2,516,227,697,100×100
令和元年度：2,526,390,770,049÷2,554,459,856,645×100
令和２年度：2,564,880,143,907÷2,616,726,878,471×100
令和３年度：2,608,092,002,204÷2,635,235,977,960×100
令和４年度：3,133,613,481,451÷3,161,329,705,958×100

実績値の出典：労働保険徴収課調べ

当該指標は、労働保険適用徴収業務に係る恒常的な取組により目標
達成を目指すものである。事業の経営状況や経済状況からどうしても
収納に至らない場合があるものの、毎年度その成果をあげていく必要
があるため、、直近の状況下においてやむをえず収納に至らなかった
結果である前年度の収納率を基準として、
この目標値を選定した。

達成手段２
（開始年度）

令和５年度
予算額

関連する
指標番号

達成手段の概要、施策目標達成への寄与の内容等 令和５年度行政事業レビュー事業番号

年度ごとの実績値

目標年度

2
労働保険料収納率
（アウトカム）

－ －
前年度以

上
毎年度

達成目標２について

測定指標（アウトカム、アウトプット）
※数字に○を付した指標は主要な指標

基準値 目標値

年度ごとの目標値（参考値）

測定指標の選定理由 目標値（水準・目標年度）の設定の根拠


