
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構の 

令和６事業年度 業務実績評価書の訂正について 

  

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構の「令和６事業年度 業務実績評価書」について、

同法人の報告により記載の誤りが判明したため、訂正を行いました。 

 

【記載誤りの箇所】 

「１-１ 高年齢者等に係る雇用関係業務に関する事項」及び「１－１－２ 高年齢者等に係る雇

用関係業務に関する事項－高年齢者等の雇用に関する相談・援助、実践的手法の開発、啓発等」の

項目中、以下の箇所 

 

ページ 箇所 誤 正 

７ページ ２.主要な経年データ 

①主要なアウトプット（ア

ウトカム）情報 

 

事業主に対する 70 歳まで

の定年引上げ・継続雇用延

長等に係る制度改善提案件

数（実績値） 

達成度 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 7,718 件 

令和６年度 124.5％ 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 7,714 件 

令和６年度 124.4％ 

16ページ ２.主要な経年データ 

①主要なアウトプット（ア

ウトカム）情報 

 

事業主に対する 70 歳まで

の定年引上げ・継続雇用延

長等に係る制度改善提案件

数（実績値） 

達成度 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 7,718 件 

令和６年度 124.5％ 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 7,714 件 

令和６年度 124.4％ 

17ページ ３.各事業年度の業務に係

る目標、計画、業務実績、

年度評価に係る自己評価及

び主務大臣による評価 

法人の業務実績・自己評価

自己評価  

９行目 

主務大臣による評価 

17行目 

19行目 

 

 

 

 

 

 

124.5％ 

 

7,718 件 

124.5％ 

 

 

 

 

 

 

124.4％ 

 

7,714 件 

124.4％ 

19ページ ３．各事業年度の業務に係

る目標、計画、業務実績、

年度評価に係る自己評価及

び主務大臣による評価 

 

 

 

 

 

 

 

 



業務実績 

14行目 

15行目 

19行目 

 

相談・助言 25,550 件 

うちオンライン 166件

合計 25,614 件 

 

相談・助言 25,546 件 

うちオンライン 162件

合計 25,610 件 

 

なお、当該項目における法人の自己評価及び厚生労働大臣評定の変更はありません。 

訂正後の「令和６事業年度 業務実績評価書」は別添のとおりです。 

 

・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 令和６事業年度業務実績評価書（訂正後） 

https://www.mhlw.go.jp/wp/seisaku/dokuritu/dl/seisaku-hyouka-09-15.pdf 

 

本件につきましては、別途、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構のホームページの以下

リンク先にも掲載されています。 

 

・「令和６年度業務実績等報告書等の訂正について」 

https://www.jeed.go.jp/jeed/disclosure/law/jeed/q2k4vk000002fr33-tt/f41obh0000007jkf.pdf 

 


