
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構の 

令和５事業年度 業務実績評価書の訂正について 

  

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構の「令和５事業年度 業務実績評価書」について、

同法人の報告により記載の誤りが判明したため、訂正を行いました。 

 

【記載誤りの箇所】 

「１-４-３ 職業能力開発業務に関する事項－在職者を対象とする職業訓練及び事業主等との連

携・支援の実施」項目中、「法人の業務実績・自己評価」「業務実績」欄の「② アンケート結果の

把握・分析、業務の質の向上への取組」（P88） 

 

誤 正 

「大いにつながった」37.8％ 

（前年度実績 39.1％） 

「大いにつながった」37.6％ 

（前年度実績 38.5％） 

「多少つながった」55.9％ 

（前年度実績 55.0％） 

「多少つながった」56.1％ 

（前年度実績 55.6％） 

「製品・サービスの品質の改善・向上」21.7％ 「製品・サービスの品質の改善・向上」22.0％ 

有効回答事業所数 11,691 事業所（前年度実績

10,387 事業所） 

有効回答事業所数 11,337 事業所（前年度実績 

9,951 事業所） 

 

なお、当該項目における法人の自己評価及び厚生労働大臣評定の変更はありません。 

訂正後の「令和５事業年度 業務実績評価書」は別添のとおりです。 

 

・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 令和５事業年度業務実績評価書（訂正後） 

https://www.mhlw.go.jp/wp/seisaku/dokuritu/dl/seisaku-hyouka-09-14.pdf 

 

本件につきましては、別途、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構のホームページの以下

リンク先にも掲載されています。 

 

・令和５年度業務実績等報告書等の訂正について 

https://www.jeed.go.jp/jeed/disclosure/law/jeed/q2k4vk000002fr33-

att/phujb80000000dhy.pdf 


