
（資料２） 
 

研究開発施策 事前評価書  ＜政策評価を実施する施策については政策評価の様式に従うこと。＞ 

事業名  

 

目的  

 

 

実施期間 

予算額 

     年度 から     年度 

（平成  年度予算額）      千円 （総額）      千円 

内容  

 

 

 

事

業

概

要 

達成目標  

 

 

必要性 行政的意義（厚生労働省として実施する意義、地方や民間との役割分担、緊急性等）

専門的・学術的意義（重要性、発展性等）、目的の妥当性等 

 

 

 

 

 

有効性 期待される成果、新しい知の創出への貢献、社会・経済への貢献、人材の養成等 

 

 

 

 

 

 

効率性 計画・実施体制の妥当性、費用対効果、他の類似政策（他省庁分を含む）との関係等

 

 

 

 

 

 

 

評

価 

その他 

（公平性・優先

性など） 

 

 

 

 

 

 

 

総合評価 ・そのまま実施すべき事業である       ･修正が必要である    

・大幅な修正の後再検討を要する     など 

 

・今後事業を進めていく上で問題点がある場合は、事業内容等の変更が必要か 

・その際にはどのように変更又は修正すべきか など 

 

 

関連事業  

 

特記事項 

（関連する施策等） 

 

主管課及び関係課  

 

 

 



  

 評価書（例）－2

研究開発施策 中間評価書  ＜政策評価を実施する施策については政策評価の様式に従うこと。＞ 

事業名  

 

目的  

 

 

実施期間 

予算額 

   年度 から     年度 

（平成  年度予算額）      千円 （総額）      千円 

内容  

 

 

 

 

事

業

概

要 

達成目標  

 

 

必要性 行政的意義（厚生労働省として実施する意義、地方や民間との役割分担、緊急性等）、

専門的・学術的意義（重要性、発展性等）、目的の妥当性等 

 

 

 

 

 

 

有効性 目標の達成度、新しい知の創出への貢献、社会・経済への貢献、人材の養成等 

 

 

 

 

 

 

効率性 計画・実施体制の妥当性、費用対効果、他の類似政策（他省庁分を含む）との関係

等 

 

 

 

 

 

 

評

価 

その他 

（公平性・優先性

など） 

 

 

 

 

 

 

総合評価 

 

 

・そのまま継続すべき事業である     ･修正が必要である    

・大幅な修正の後再検討を要する     ・継続すべきではない 

 

・今後事業を進めていく上で問題点がある場合は、事業内容等の変更が必要か 

・その際にはどのように変更又は修正すべきか など 

 

 

関連事業  

 

特記事項 

（政策との関連性等）

 

主管課及び関係課  

 

評価委員会の場合 

委員会名、委員長氏名

（委員名簿別添可） 

 

 

 

 



  

 評価書（例）－3

研究開発施策 事後評価書  ＜政策評価を実施する施策については政策評価の様式に従うこと。＞ 

事業名  

 

目的  

 

 

実施期間 

予算額 

    年度 から     年度 

（平成  年度予算額）      千円 （総額）      千円 

内容  

 

 

 

事

業

概

要 

達成目標  

 

 

必要性 行政的意義（厚生労働省として実施する意義、地方や民間との役割分担、緊急性等）、

専門的・学術的意義（重要性、発展性等）、目的の妥当性等 

 

 

 

 

 

 

有効性 目標の達成度、新しい知の創出への貢献、社会・経済への貢献、人材の養成等 

 

 

 

 

 

 

効率性 計画・実施体制の妥当性、費用対効果、他の類似政策（他省庁分を含む）との関係

等 

 

 

 

 

 

 

評

価 

その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

総合評価 ・当初の目的を達成したか 

・計画していた目的を達成できなかった場合、どこに問題があったか 

・事業成果の学術的・国際的・社会的意義がどの程度あるか 

・事業成果の今後の研究への発展性があるか など 

 

 

 

関連事業  

 

特記事項 

（政策との関連性等）

 

主管課及び関係課  

 

評価委員会の場合 

委員会名、委員長氏名

（委員名簿別添可） 

 

 

 

 



  

 評価書（例）－4

研究開発課題 ＜大規模プロジェクト＞ 事前評価書 

 

事業名  

 

研究開発課題名  

 

主任研究者 

（所属・役職） 

 

分担研究者 

（所属・役職） 

 

目的  

 

 

実施期間 

予算額 

   年度 から     年度 

（平成  年度予算額）      千円 （総額）      千円 

内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研

究

概

要 

期待される成果  

 

評価結果 

①専門的・学術的観点からの評価 

②行政的観点からの評価 

③総合的に勘案すべき事項(倫理性等) 

④その他 

総合的評価 

 

・そのまま実施すべき課題である       ･修正が必要である    

・大幅な修正の後再検討を要する      

 

・今後事業を進めていく上で問題点がある場合は、事業内容等の変更が必要か 

・その際にはどのように変更又は修正すべきか など 

 

主管課及び関係課  

 

評価委員会 

委員会名、委員長氏名

（委員名簿別添可） 

 

 



  

 評価書（例）－5

研究開発課題 ＜大規模プロジェクト＞ 中間評価書  

事業名  

 

研究開発課題名  

 

主任研究者 

（所属機関・役職） 

 

分担研究者 

（所属機関・役職） 

 

目的  

 

 

実施期間 

予算額 

   年度 から     年度 

（平成  年度予算額）      千円 （総額）      千円 

内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研

究

概

要 

研究成果  

 

 

評価結果 

①専門的・学術的観点からの評価 

②行政的観点からの評価 

③総合的に勘案すべき事項(倫理性等) 

④その他 

 

総合的評価 

 

・高く評価できる（当初の目標を上回った） 

・妥当である（目標を達成した） 

・見直しが必要である（目標を下回った） 

・継続すべきではない（大きく目標を下回り、見込みがない）等 

 

・今後事業を進めていく上で問題点がある場合は、事業内容等の変更が必要か 

・その際にはどのように変更又は修正すべきか など 

 

主管課及び関係課  

 

評価委員会 

委員会名、委員長氏名

（委員名簿別添可） 

 

 



  

 評価書（例）－6

研究開発課題 ＜大規模プロジェクト＞ 事後評価書 

 

事業名  

 

研究開発課題名  

 

主任研究者 

（所属機関・役職） 

 

分担研究者 

（所属機関・役職） 

 

目的  

 

 

実施期間 

予算額 

   年度 から     年度 

（平成  年度予算額）      千円 （総額）      千円 

内容  

 

 

 

 

研

究

概

要 

研究成果  

 

 

評価結果概要 

①専門的・学術的観点からの評価 

②行政的観点からの評価 

③総合的に勘案すべき事項(倫理性等) 

④その他 

 

 

 

 

総合評価 

 

 

・高く評価できる（当初の目標を上回った） 

・妥当である（目標を達成した） 

・目標を下回った  など 

 

その他評価意見。今後の厚生労働行政への反映の方策等を含む。 

 

 

主管課及び関係課  

 

 

評価委員会 

委員会名、委員長氏名

（委員名簿別添可） 

 

 

 



  

 評価書（例）－7

研究開発機関の評価書 項目例  ＜詳細を別途添付することも差し支えない。＞ 

 

評価委員会 

① 評価委員会名 

② 評価委員会委員名 

③ 所管課 

 

 

 

研究開発機関が記述する項目 

 

１．研究開発機関の概要 

① 研究開発機関名 

② 研究開発機関の長 

③ 研究開発機関の概要 

 

２．研究開発機関の状況  ＜各部毎に記述することも差し支えない。＞ 

① 研究・開発・試験・調査・人材養成等の状況と成果 

（これらの厚生労働省の施策又は事業への貢献を含む。） 

② 研究開発分野・課題の選定 

（厚生労働省の施策又は事業との関連性を含む。） 

③ 研究資金等の研究開発資源の配分 

④ 組織・施設設備・情報基盤・研究及び知的財産権取得の支援体制 

⑤ 共同研究・民間資金の導入状況、産学官の連携、国際協力等外部との交流 

⑥ 研究者の養成及び確保並びに流動性の促進 

⑦ 専門研究分野を生かした社会貢献に対する取組 

⑧ 倫理規定、倫理審査会等の整備状況 

⑨ その他 

 

 

 

評価者が記述する項目 

 

３．評価意見 

① 研究・開発・試験・調査・人材養成等について 

（これらの厚生労働省の施策又は事業への貢献を含む。） 

② 研究開発分野・課題について 

（厚生労働省の施策又は事業との関連性を含む。） 

③ 研究資金等の研究開発資源の配分について 

④ 組織・施設設備・情報基盤・研究及び知的財産権取得の支援体制について 

⑤ 共同研究・民間資金の導入状況、産学官の連携、国際協力等外部との交流について 

⑥ 研究者の養成及び確保並びに流動性の促進について 

⑦ 専門研究分野を生かした社会貢献に対する取組について 

⑧ 倫理規定、倫理審査会等の整備状況について 

⑨ その他 

 

 

 

研究開発機関が記述する項目 

 

４．対処方針 

対処方針、回答時期、改善状況等 

 

 

 

 

 

 

 



  

 評価書（例）－8

研究者の業績評価 項目例  ＜原則として公表を求めるものではない。＞ 

 

研究者が記述する項目 

 

１．研究者 

① 研究者名 

② 研究者所属機関及び部署 

③ 職歴等 

④ 担当業務の概要 

 

２．実施状況（厚生労働省の施策、研究開発機関の役割等との関連性を含む。） 

① 研究・開発・試験・調査・人材養成等の状況及び成果 

（行政に関わる試験・調査等の実績、学会論文、出版、講演、学会発表、研究報告書等） 

② 厚生労働行政への参画（委員会への参画、評価活動その他） 

③ 専門分野を生かした社会貢献に対する取組み（委員会への参画、評価活動、広報活動その他） 

④ 共同研究・民間資金の導入状況、産学官の連携、国際協力等外部との交流について 

⑤ 研究開発の企画・管理・指導の状況 

⑥ 学会賞、学位、知的財産、資格等の取得状況その他 

⑦ 今後の研究開発の目標等 

 

 

 

 

 

評価者が記述する項目 

 

３．評価意見 

① 評価者（評価委員会）名 

② 評価意見 

 

 

 

 

 

 


