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コラム１－３－⑤図　2002年と2021年の男女別の正規雇用労働者・非正規雇用労働者の比較 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 103
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第4章 消費・物価の動向
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第Ⅱ部
労働者の主体的なキャリア形成への支援を通じた 
労働移動の促進に向けた課題

第1章 我が国の労働力需給の展望と労働移動をめぐる課題
第２－（1）－１図　我が国の生産年齢人口の推移と将来推計 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 119
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第２－（1）－５図　介護・福祉分野の有効求人倍率の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 123
第２－（1）－６図　介護職員の必要数の推計 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 124
第２－（1）－７図　ＩＴ人材需給の推計 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 127
第２－（1）－８図　Ｖ－ＲＥＳＡＳによる職種別にみた求人の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 128
第２－（1）－９図　ＧＤＰ成長率の寄与度分解とＴＦＰ上昇率 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 130
第２－（1）－10図　ＴＦＰ上昇率と労働生産性上昇率 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 131
第２－（1）－11図　実質賃金の変化の要因分解 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 132
コラム２－２－①図　産業別の労働生産性の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 133
コラム２－２－②図　主な産業の就業者数と労働生産性の推移の国際比較（2009年～2019年）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 134
第２－（1）－12図　失業プールへの流入出率からみた労働移動の活発さの国際比較 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 136
第２－（1）－13図　労働市場における労働移動の活発さとＴＦＰ・労働生産性の関係 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 137

第2章 我が国の労働移動の動向
第２－（2）－１図　転職入職率等の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 139
第２－（2）－２図　転職入職率等の推移（就業形態別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 140
第２－（2）－３図　企業規模別の入職者に占める転職入職者の割合の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 141
第２－（2）－４図　入職者の職歴別割合の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 142
第２－（2）－５図　入職者の職歴別・年齢階級別割合の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 143
第２－（2）－６図　産業別にみた延べ労働移動者・入職者・転職者の推移（一般労働者）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 144
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第２－（2）－11図　中途採用実績のある企業割合の推移（産業別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 149
第２－（2）－12図　男女別・学歴別・年齢階級別の産業間移動率の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 155
第２－（2）－13図　産業間の労働力配分係数 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 156
第２－（2）－14図　同一産業分類内での労働移動性向の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 157
第２－（2）－15図　産業間労働移動性向の推移① ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 159
第２－（2）－16図　産業間労働移動性向の推移② ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 160
第２－（2）－17図　男女別・学歴別・年齢階級別の職種間移動者割合の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 161
第２－（2）－18図　職種間の労働力配分係数 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 162
第２－（2）－19図　職種間労働移動性向の推移① ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 163
第２－（2）－20図　職種間労働移動性向の推移② ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 164
第２－（2）－21図　介護・福祉分野における労働移動の推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 165
第２－（2）－22図　転職経験者の割合（男女別・就業形態別・就業経験年数別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 166
第２－（2）－23図　転職経験者の割合（初職の企業規模別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 167
第２－（2）－24図　離職理由の推移（前職が正規雇用）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 168
第２－（2）－25図　離職理由の推移（前職が非正規雇用）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 168
第２－（2）－26図　現在の勤め先を選んだ理由（男女別・年齢階級別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 169
第２－（2）－27図　転職前後の雇用形態の変化 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 170
第２－（2）－28図　転職による役職の変化（男女別・転職前の役職別・年齢階級別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 171
第２－（2）－29図　転職前後の賃金の変動（男女別・転職前後の雇用形態別・年齢階級別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 172
第２－（2）－30図　職業経験年数別転職時の前職と新職のタスク距離の分布 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 173
第２－（2）－31図　雇用形態の変化別転職時の前職と新職のタスク距離の分布 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 174
第２－（2）－32図　前職の職種別転職時の前職と新職のタスク距離の分布 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 175
第２－（2）－33図　前職の職種別頻度の高い職種間移動 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 176
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第３章 主体的な転職やキャリアチェンジの促進において重要な要因
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子どもの年齢階級別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 183
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第２－（3）－10図　キャリアチェンジ転職者の割合（男女別・子どもの有無及び子どもの年齢階級別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 189
第２－（3）－11図　転職先を選んだ理由と職種間移動の有無の関係についての回帰分析 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 190
第２－（3）－12図　転職先を選んだ理由と職業生活全体の満足度の関係についての回帰分析（職種間移動）···· · · · · · · · · · · · · · · · · 191
第２－（3）－13図　前職におけるキャリアの見通しの状況と転職後の仕事の満足度等の関係 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 192
第２－（3）－14図　転職前の自己啓発の有無と転職後の職業生活全体や仕事内容・職種の満足度の関係についての回帰分析

（職種間移動）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 193
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就職の関係についての回帰分析（職種間移動）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 194
第２－（3）－16図　キャリアチェンジの有無と賃金の変動状況 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 195
第２－（3）－17図　雇用形態の変化別キャリアチェンジによる賃金の変動状況 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 195
第２－（3）－18図　前職・現職の産業及び職種と賃金変動D.I．（職種間移動）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 196
第２－（3）－19図　転職先を選んだ理由と賃金の増加の関係についての回帰分析（職種間移動）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 197
第２－（3）－20図　キャリアチェンジする場合の前職のキャリア見通しと転職前後の賃金変化の関係 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 198
第２－（3）－21図　自己啓発の有無と賃金の増加の関係についての回帰分析（職種間移動）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 199
第２－（3）－22図　介護・福祉職に転職する者の特徴（男女別・就業経験年数別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 200
第２－（3）－23図　介護・福祉職に転職する者の特徴（前職の産業別・職種別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 201
第２－（3）－24図　介護・福祉職に転職する者の特徴（雇用形態別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 202
第２－（3）－25図　介護・福祉職に転職する者の特徴（入職経路別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 202
第２－（3）－26図　介護・福祉職に転職する者のワーク・エンゲイジメント（前職とのタスク距離別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 204
第２－（3）－27図　介護・福祉職に転職する者のワーク・エンゲイジメントについての回帰分析 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 205
第２－（3）－28図　ＩＴ職に転職する者の特徴（男女別・経験年数別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 206
第２－（3）－29図　ＩＴ職に転職する者の特徴（前職の産業別・職種別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 207
第２－（3）－30図　ＩＴ職に転職する者の特徴（雇用形態別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 208
第２－（3）－31図　ＩＴ職に転職する者の特徴（入職経路別）···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 208
コラム２－４－①図　事業会社のＩＴ部門におけるＩＴ業務増減の見通しの推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 210
コラム２－４－②図　事業会社の事業部門等におけるＩＴ業務増減の見通しの推移 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 210
コラム２－４－③図　ＤＸへの取組を実施している事業領域と取組状況 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 211
コラム２－４－④図　ＤＸの取組内容と成果 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 212
コラム２－４－⑤表　デジタル事業に対応する人材 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 213
コラム２－４－⑥図　最も重要と考え育成していきたいＩＴ人材 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 213
コラム２－４－⑦表　ＩＴ職種の分類 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 214
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コラム２－４－⑨図　事業会社におけるＩＴ人材の過不足の状況 ···· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 216
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