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者
調
査
）�
�
17
2

第
3-（
3）
-1
5図
　
転
職
理
由
と
離
職
を
促
す
要
因
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
17
3

第
3-（
3）
-1
6図
　
今
後
の
経
常
利
益
の
見
通
し
と
能
力
発
揮
（
企
業
調
査
・
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
17
4

第
3-（
3）
-1
7図
　
転
職
希
望
と
能
力
発
揮
（
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
17
4

第
3-（
3）
-1
8図
　
積
極
的
な
雇
用
管
理
と
能
力
発
揮
（
企
業
調
査
・
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
17
5

第
3-（
3）
-1
9図
　
会
社
へ
の
評
価
と
能
力
発
揮
（
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
17
6

第
3-（
3）
-2
0図
　
労
働
者
の
意
識
（
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
17
7

第
3-（
3）
-2
1図
　
倒
産
や
解
雇
に
関
す
る
危
機
感
（
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
17
8

第
3-（
3）
-2
2図
　
転
職
市
場
に
お
け
る
自
己
評
価
（
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
17
9

第
3-（
3）
-2
3図
　
自
己
評
価
と
自
己
啓
発
の
実
施
割
合
（
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
18
0

第
3-（
3）
-2
4図
　
自
己
啓
発
を
行
う
目
的
（
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
18
1

第
3-（
3）
-2
5図
　
自
己
啓
発
実
施
に
か
か
る
課
題
（
労
働
者
調
査
）�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
18
1
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付
属
統
計
図
表
索
引

付
1-（
2）
-1
図
　
年
齢
階
級
別
新
規
求
職
者
数
（
前
年
増
減
比
率
）��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
1

付
1-（
2）
-2
図
　
�正
規
雇
用
か
ら
非
正
規
雇
用
へ
の
動
き
も
勘
案
し
た
場
合
の
正
規
雇
用
化
�

（
15
～
54
歳
層
・
年
平
均
）� �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
1

付
1-（
2）
-3
図
　
不
本
意
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
割
合
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
1

付
1-（
2）
-4
表
　
企
業
規
模
別
の
障
害
者
雇
用
の
状
況
（
20
15
年
６
月
１
日
現
在
）��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
2

付
1-（
3）
-1
表
　
月
間
労
働
時
間
の
内
訳
別
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
3

付
1-（
4）
-1
表
　
国
内
企
業
物
価
指
数
と
前
年
（
同
月
）
比
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
4

付
1-（
4）
-2
表
　
企
業
向
け
サ
ー
ビ
ス
価
格
指
数
の
前
年
（
同
月
）
比
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
5

付
1-（
4）
-3
表
　
10
大
費
目
消
費
者
物
価
指
数
と
前
年
（
同
月
）
比
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
6

付
1-（
5）
-1
表
　
企
業
規
模
別
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
っ
た
・
行
う
企
業
割
合
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
19
7

付
1-（
5）
-2
表
　
産
業
別
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
行
っ
た
・
行
う
企
業
割
合
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
7

付
1-（
6）
-1
表
　
費
目
別
消
費
支
出
の
名
目
増
減
率
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
8

付
2-（
1）
-1
図
　
我
が
国
に
お
け
る
付
加
価
値
の
要
因
分
解
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
9

付
2-（
1）
-2
図
　
我
が
国
に
お
け
る
製
造
業
、
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
の
労
働
生
産
性
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
19
9

付
2-（
1）
-3
図
　
我
が
国
に
お
け
る
産
業
別
の
実
質
労
働
生
産
性
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
19
9

付
2-（
1）
-4
図
　
付
加
価
値
の
要
因
分
解
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
20
0

付
2-（
1）
-5
図
　
無
形
資
産
装
備
率
の
上
昇
率
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
20
0

付
2-（
2）
-1
図
　
労
働
生
産
性
と
賃
金
の
関
係
③
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
20
1

付
2-（
2）
-2
図
　
国
際
比
較
で
み
る
労
働
生
産
性
と
失
業
率
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
比
率
の
関
係
��
�
�
�
20
1

付
3-（
1）
-1
図
　
60
歳
未
満
・
60
歳
以
上
人
口
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
20
2

付
3-（
1）
-2
表
　
平
均
余
命
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
20
2

付
3-（
1）
-3
表
　
非
労
働
力
人
口
（
年
齢
階
級
別
・
男
女
別
）��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
20
2

付
3-（
1）
-4
表
　
月
末
１
週
間
の
就
業
時
間
、
就
業
時
間
希
望
の
有
無
別
就
業
者
数
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
20
2

付
3-（
2）
-1
図
　
60
歳
以
上
の
有
業
者
と
就
業
希
望
者
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
20
3

付
3-（
2）
-2
図
　
産
業
別
年
齢
階
級
別
就
業
者
数
の
内
訳
（
20
05
年
→
20
15
年
、
男
女
別
）��
�
�
�
�
�
�
�
20
3

付
3-（
2）
-3
図
　
職
業
別
年
齢
階
級
別
就
業
者
数
の
内
訳
（
20
09
年
→
20
15
年
、
男
女
別
）��
�
�
�
�
�
�
�
20
9

付
3-（
2）
-4
表
　
男
女
・
年
齢
階
級
別
職
種
別
就
業
者
数
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
21
5

付
3-（
2）
-5
表
　
年
齢
別
非
求
職
就
業
希
望
者
数
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
21
6

付
3-（
2）
-6
図
　
70
歳
以
降
の
就
業
継
続
意
向
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
21
7

付
3-（
2）
-7
図
　
ふ
だ
ん
し
て
い
る
各
社
会
活
動
と
就
業
の
関
係
（
男
女
別
）��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
21
7

付
3-（
3）
-1
図
　
10
年
前
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
と
の
比
較
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
21
8

付
3-（
3）
-2
図
　
産
業
別
就
業
者
構
成
割
合
の
推
移
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
21
8


