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付属統計表

総 数年、年齢

1990年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

1995年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

2000年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

2005年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

6,168
168
633
617
567
696
864
737
634
542
353
357

6,414
129
689
676
591
598
725
863
704
576
398
465

6,298
107
543
745
634
610
622
717
815
627
389
489

6,356
97
482
676
743
672
653
643
707
747
442
495

専門的・技
術的職業従
事 者

716
9
94
122
105
98
91
61
46
40
26
24

801
7
91
123
114
108
101
92
59
43
27
34

849
4
77
126
116
116
110
99
86
53
26
36

937
3
74
132
129
122
122
113
94
77
33
38

管理的職業
従 事 者

250
0
1
3
8
17
34
42
44
42
29
31

265
0
1
3
8
15
27
47
50
45
32
38

180
0
0
2
4
8
13
21
35
36
25
35

189
0
0
1
5
9
15
22
31
43
28
34

事務従事者

1,153
37
186
156
118
137
167
130
93
68
37
25

1,212
23
187
171
128
123
144
162
117
78
43
36

1,206
15
115
186
143
133
133
144
151
101
46
40

1,247
12
88
155
177
156
152
142
138
131
56
39

販売従事者

889
19
83
99
92
106
136
111
85
63
40
55

950
14
96
111
99
94
107
135
104
76
48
65

949
19
84
118
103
97
94
104
124
89
51
69

892
21
80
95
109
99
91
87
92
97
56
66

サービス職
業 従 事 者

444
24
52
33
32
46
64
58
50
39
23
22

503
24
71
42
34
38
53
70
60
49
32
29

556
23
76
57
43
41
46
59
74
60
40
36

641
27
86
65
57
52
52
58
68
79
53
45

保安職業従
事 者

85
3
11
10
10
11
11
8
6
6
5
3

94
2
12
10
10
10
12
12
8
6
5
6

100
2
10
12
9
10
11
12
13
9
6
6

116
2
10
14
14
10
11
12
14
14
9
6

農林漁業作
業 者

434
2
5
10
17
26
31
31
46
68
82
118

381
1
5
6
10
16
24
29
29
44
68
149

315
1
5
6
8
11
16
23
28
28
46
144

279
1
4
7
10
9
14
17
25
31
35
127

運輸・通信
従 事 者

232
3
19
22
21
27
39
36
31
23
7
3

239
2
20
25
23
22
28
39
35
28
12
5

226
1
12
24
25
23
22
27
37
31
15
8

204
2
7
15
22
23
22
20
27
33
22
12

生産工程・
労務作業者

1,933
68
176
159
161
225
285
258
230
192
102
75

1,931
53
198
180
161
169
226
274
239
204
129
99

1,843
37
151
203
176
165
172
221
260
215
131
112

1,782
28
125
182
210
183
167
167
212
236
148
125

分類不能の
職 業

32
3
7
3
2
3
4
3
2
2
1
2

39
2
7
5
3
3
4
4
4
3
2
3

74
4
13
11
8
6
5
6
7
5
4
5

69
1
7
10
10
8
7
6
6
7
3
3

（単位　万人）

資料出所　総務省統計局「国勢調査」（1990年、1995年、2000年）、「労働力調査」（2005年）

付2－（1）－1表　年齢、職業別就業者数
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第2章

総 数年、年齢

1990年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

1995年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

2000年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

2005年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

専門的・技
術的職業従
事 者

管理的職業
従 事 者

事務従事者 販売従事者
サービス職
業 従 事 者

保安職業従
事 者

農林漁業作
業 者

運輸・通信
従 事 者

生産工程・
労務作業者

分類不能の
職 業

100.0 
2.7 
10.3 
10.0 
9.2 
11.3 
14.0 
11.9 
10.3 
8.8 
5.7 
5.8 

100.0 
2.0 
10.7 
10.5 
9.2 
9.3 
11.3 
13.5 
11.0 
9.0 
6.2 
7.2 

100.0 
1.7 
8.6 
11.8 
10.1 
9.7 
9.9 
11.4 
12.9 
10.0 
6.2 
7.8 

100.0 
1.5 
7.6 
10.6 
11.7 
10.6 
10.3 
10.1 
11.1 
11.8 
7.0 
7.8 

100.0 
1.3 
13.1 
17.0 
14.7 
13.6 
12.8 
8.5 
6.5 
5.5 
3.6 
3.4 

100.0 
0.9 
11.4 
15.4 
14.3 
13.5 
12.7 
11.5 
7.4 
5.4 
3.3 
4.3 

100.0 
0.5 
9.1 
14.9 
13.7 
13.6 
13.0 
11.6 
10.1 
6.2 
3.1 
4.2 

100.0 
0.3 
7.9 
14.1 
13.8 
13.0 
13.0 
12.1 
10.0 
8.2 
3.5 
4.1 

100.0 
0.0 
0.3 
1.3 
3.1 
6.7 
13.7 
16.6 
17.5 
16.9 
11.5 
12.3 

100.0 
0.0 
0.3 
1.1 
2.9 
5.5 
10.1 
17.7 
19.0 
17.1 
12.0 
14.3 

100.0 
0.0 
0.2 
1.0 
2.4 
4.6 
7.4 
11.8 
19.7 
19.9 
13.7 
19.3 

100.0 
0.0 
0.0 
0.5 
2.6 
4.8 
7.9 
11.6 
16.4 
22.8 
14.8 
18.0 

100.0 
3.2 
16.1 
13.5 
10.2 
11.9 
14.5 
11.2 
8.0 
5.9 
3.2 
2.1 

100.0 
1.9 
15.5 
14.1 
10.6 
10.2 
11.9 
13.4 
9.6 
6.5 
3.5 
3.0 

100.0 
1.2 
9.5 
15.4 
11.8 
11.0 
11.0 
11.9 
12.5 
8.3 
3.8 
3.3 

100.0 
1.0 
7.1 
12.4 
14.2 
12.5 
12.2 
11.4 
11.1 
10.5 
4.5 
3.1 

100.0 
2.1 
9.3 
11.1 
10.4 
11.9 
15.3 
12.5 
9.6 
7.1 
4.5 
6.1 

100.0 
1.5 
10.1 
11.7 
10.4 
9.9 
11.3 
14.2 
10.9 
8.0 
5.1 
6.9 

100.0 
2.0 
8.8 
12.4 
10.8 
10.2 
9.9 
11.0 
13.0 
9.3 
5.3 
7.2 

100.0 
2.4 
9.0 
10.7 
12.2 
11.1 
10.2 
9.8 
10.3 
10.9 
6.3 
7.4 

100.0 
5.3 
11.7 
7.5 
7.2 
10.3 
14.5 
13.1 
11.3 
8.9 
5.3 
4.9 

100.0 
4.8 
14.2 
8.4 
6.9 
7.5 
10.5 
13.9 
11.9 
9.8 
6.4 
5.7 

100.0 
4.2 
13.8 
10.3 
7.7 
7.4 
8.3 
10.7 
13.4 
10.8 
7.1 
6.4 

100.0 
4.2 
13.4 
10.1 
8.9 
8.1 
8.1 
9.0 
10.6 
12.3 
8.3 
7.0 

100.0 
3.9 
12.6 
11.6 
11.9 
13.4 
13.4 
9.0 
7.2 
7.0 
6.0 
4.1 

100.0 
2.6 
13.2 
10.6 
10.3 
10.9 
12.4 
12.7 
8.7 
6.6 
5.8 
6.2 

100.0 
1.8 
9.6 
12.4 
9.4 
9.8 
10.6 
12.5 
13.2 
8.9 
6.0 
5.7 

100.0 
1.7 
8.6 
12.1 
12.1 
8.6 
9.5 
10.3 
12.1 
12.1 
7.8 
5.2 

100.0 
0.3 
1.2 
2.2 
3.8 
6.0 
7.2 
7.0 
10.5 
15.6 
18.9 
27.2 

100.0 
0.3 
1.2 
1.7 
2.7 
4.3 
6.3 
7.5 
7.5 
11.4 
17.8 
39.2 

100.0 
0.4 
1.5 
2.0 
2.4 
3.5 
5.0 
7.3 
8.8 
9.0 
14.5 
45.6 

100.0 
0.4 
1.4 
2.5 
3.6 
3.2 
5.0 
6.1 
9.0 
11.1 
12.5 
45.5 

100.0 
1.4 
8.0 
9.3 
9.1 
11.9 
16.9 
15.7 
13.5 
9.9 
3.1 
1.2 

100.0 
0.9 
8.2 
10.5 
9.8 
9.2 
11.6 
16.1 
14.5 
11.6 
5.2 
2.2 

100.0 
0.5 
5.1 
10.5 
11.1 
10.2 
9.7 
12.0 
16.5 
13.9 
6.8 
3.6 

100.0 
1.0 
3.4 
7.4 
10.8 
11.3 
10.8 
9.8 
13.2 
16.2 
10.8 
5.9 

100.0 
3.5 
9.1 
8.2 
8.4 
11.7 
14.8 
13.4 
11.9 
9.9 
5.3 
3.9 

100.0 
2.7 
10.3 
9.3 
8.3 
8.7 
11.7 
14.2 
12.4 
10.6 
6.7 
5.1 

100.0 
2.0 
8.2 
11.0 
9.6 
8.9 
9.3 
12.0 
14.1 
11.7 
7.1 
6.1 

100.0 
1.6 
7.0 
10.2 
11.8 
10.3 
9.4 
9.4 
11.9 
13.2 
8.3 
7.0 

100.0 
10.0 
20.5 
10.5 
7.1 
8.6 
11.4 
9.7 
7.7 
5.7 
3.8 
5.0 

100.0 
5.4 
18.0 
12.7 
8.7 
7.1 
9.1 
11.2 
9.0 
6.9 
5.2 
6.8 

100.0 
5.8 
17.2 
14.4 
10.4 
8.2 
7.3 
8.3 
9.5 
7.3 
5.0 
6.6 

100.0 
1.4 
10.1 
14.5 
14.5 
11.6 
10.1 
8.7 
8.7 
10.1 
4.3 
4.3 

（単位　％）

資料出所　総務省統計局「国勢調査」（1990年、1995年、2000年）、「労働力調査」（2005年）

付2－（1）－2表　職業、年齢別就業者の割合
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付属統計表

総 数年、年齢

1990年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

1995年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

2000年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

2005年
 15～19歳
 20～24歳
 25～29歳
 30～34歳
 35～39歳
 40～44歳
 45～49歳
 50～54歳
 55～59歳
 60～64歳
 65歳以上

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

11.6 
5.6 
14.9 
19.7 
18.5 
14.0 
10.6 
8.3 
7.3 
7.3 
7.3 
6.8 

12.5 
5.7 
13.3 
18.2 
19.4 
18.1 
14.0 
10.7 
8.4 
7.5 
6.7 
7.4 

13.5 
4.2 
14.2 
17.0 
18.3 
19.0 
17.7 
13.8 
10.5 
8.4 
6.8 
7.3 

14.7 
3.1 
15.4 
19.5 
17.4 
18.2 
18.7 
17.6 
13.3 
10.3 
7.5 
7.7 

4.1 
0.0 
0.1 
0.5 
1.4 
2.4 
4.0 
5.6 
6.9 
7.8 
8.1 
8.7 

4.1 
0.0 
0.1 
0.4 
1.3 
2.5 
3.7 
5.4 
7.2 
7.9 
8.0 
8.2 

2.9 
0.0 
0.1 
0.2 
0.7 
1.4 
2.2 
3.0 
4.4 
5.7 
6.3 
7.1 

3.0 
0.0 
0.0 
0.1 
0.7 
1.3 
2.3 
3.4 
4.4 
5.8 
6.3 
6.9 

18.7 
22.2 
29.4 
25.3 
20.8 
19.7 
19.3 
17.6 
14.6 
12.5 
10.5 
6.9 

18.9 
17.9 
27.2 
25.3 
21.7 
20.6 
19.8 
18.8 
16.6 
13.6 
10.8 
7.7 

19.2 
13.7 
21.2 
25.0 
22.5 
21.9 
21.4 
20.0 
18.5 
16.1 
11.9 
8.2 

19.6 
12.4 
18.3 
22.9 
23.8 
23.2 
23.3 
22.1 
19.5 
17.5 
12.7 
7.9 

14.4 
11.1 
13.1 
16.0 
16.3 
15.2 
15.8 
15.1 
13.5 
11.6 
11.4 
15.3 

14.8 
11.1 
13.9 
16.5 
16.8 
15.8 
14.8 
15.6 
14.8 
13.1 
12.1 
14.1 

15.1 
17.6 
15.5 
15.8 
16.2 
15.9 
15.1 
14.6 
15.2 
14.1 
13.0 
14.0 

14.0 
21.6 
16.6 
14.1 
14.7 
14.7 
13.9 
13.5 
13.0 
13.0 
12.7 
13.3 

7.2 
14.0 
8.2 
5.4 
5.6 
6.6 
7.5 
7.9 
7.9 
7.3 
6.6 
6.1 

7.8 
18.5 
10.4 
6.2 
5.8 
6.3 
7.3 
8.1 
8.5 
8.6 
8.1 
6.2 

8.8 
22.0 
14.1 
7.7 
6.7 
6.8 
7.4 
8.3 
9.1 
9.6 
10.2 
7.3 

10.1 
27.8 
17.8 
9.6 
7.7 
7.7 
8.0 
9.0 
9.6 
10.6 
12.0 
9.1 

1.4 
2.0 
1.7 
1.6 
1.8 
1.6 
1.3 
1.0 
1.0 
1.1 
1.4 
1.0 

1.5 
1.9 
1.8 
1.5 
1.6 
1.7 
1.6 
1.4 
1.2 
1.1 
1.4 
1.2 

1.6 
1.7 
1.8 
1.7 
1.5 
1.6 
1.7 
1.7 
1.6 
1.4 
1.5 
1.2 

1.8 
2.1 
2.1 
2.1 
1.9 
1.5 
1.7 
1.9 
2.0 
1.9 
2.0 
1.2 

7.0 
0.9 
0.8 
1.6 
2.9 
3.7 
3.6 
4.1 
7.2 
12.5 
23.2 
33.1 

5.9 
1.0 
0.7 
1.0 
1.8 
2.7 
3.3 
3.3 
4.1 
7.6 
17.1 
32.1 

5.0 
1.1 
0.9 
0.9 
1.2 
1.8 
2.6 
3.2 
3.4 
4.5 
11.7 
29.4 

4.4 
1.0 
0.8 
1.0 
1.3 
1.3 
2.1 
2.6 
3.5 
4.1 
7.9 
25.7 

3.8 
2.0 
2.9 
3.5 
3.7 
3.9 
4.5 
4.9 
4.9 
4.2 
2.1 
0.8 

3.7 
1.7 
2.8 
3.7 
4.0 
3.7 
3.8 
4.5 
4.9 
4.8 
3.1 
1.1 

3.6 
1.1 
2.1 
3.2 
4.0 
3.8 
3.5 
3.8 
4.6 
5.0 
4.0 
1.7 

3.2 
2.1 
1.5 
2.2 
3.0 
3.4 
3.4 
3.1 
3.8 
4.4 
5.0 
2.4 

31.3 
40.3 
27.8 
25.8 
28.5 
32.4 
33.0 
35.0 
36.3 
35.4 
29.0 
21.0 

30.1 
40.6 
28.8 
26.6 
27.2 
28.2 
31.2 
31.7 
33.9 
35.5 
32.3 
21.4 

29.3 
34.7 
27.9 
27.2 
27.8 
27.0 
27.7 
30.8 
31.9 
34.3 
33.7 
23.0 

28.0 
28.9 
25.9 
26.9 
28.3 
27.2 
25.6 
26.0 
30.0 
31.6 
33.5 
25.3 

0.5 
1.9 
1.0 
0.5 
0.4 
0.4 
0.4 
0.4 
0.4 
0.3 
0.3 
0.4 

0.6 
1.6 
1.0 
0.7 
0.6 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.6 

1.2 
4.0 
2.3 
1.4 
1.2 
1.0 
0.9 
0.9 
0.9 
0.9 
1.0 
1.0 

1.1 
1.0 
1.5 
1.5 
1.3 
1.2 
1.1 
0.9 
0.8 
0.9 
0.7 
0.6 

専門的・技
術的職業従
事 者

管理的職業
従 事 者

事務従事者 販売従事者
サービス職
業 従 事 者

保安職業従
事 者

農林漁業作
業 者

運輸・通信
従 事 者

生産工程・
労務作業者

分類不能の
職 業

（単位　％）

資料出所　総務省統計局「国勢調査」（1990年、1995年、2000年）、「労働力調査」（2005年）

付2－（1）－3表　年齢、職業別就業者の割合



第
2
節

267

第2章

総数年

年

専門的・技
術的職業従
事者

管理的職業
従事者

事務従事者 販売従事者
サービス職
業従事者

保安職業従
事者

農林漁業作
業者

運輸・通信
従事者

生産工程・
労務作業者

分類不能の
職業

1980年
90

2000
2000年
01
02
03
04
05

1325
1464
1223
1321
1284
1222
1178
1150
1142

36
76
78
89
88
87
81
79
78

77
63
39
46
45
43
41
43
44

162
201
174
197
197
185
173
168
173

57
80
77
89
86
84
80
75
71

6
5
4
2
2
2
1
1
1

4
2
1
2
2
1
1
1
1

2
1
1
0
0
0
0
1
0

19
15
10
10
10
9
8
8
8

961
1020
838
886
854
811
793
774
766

0
0
0
0
0
0
0
0
0

（単位　万人）実数

総数
専門的・技
術的職業従
事者

管理的職業
従事者

事務従事者 販売従事者
サービス職
業従事者

保安職業従
事者

農林漁業作
業者

運輸・通信
従事者

生産工程・
労務作業者

分類不能の
職業

80→90年
90→00年
00→01年
01→02年
02→03年
03→04年
04→05年

14
-24
-37
-62
-44
-28
-8

4
0
-1
-1
-6
-2
-1

-1
-2
-1
-2
-2
2
1

4
-3
0
-12
-12
-5
5

2
0
-3
-2
-4
-5
-4

0
0
0
0
-1
0
0

0
0
0
-1
0
0
0

0
0
0
0
0
1
-1

0
0
0
-1
-1
0
0

6
-18
-32
-43
-18
-19
-8

0
0
0
0
0
0
0

（単位　万人）増減差（年ベース）

資料出所　総務省統計局「国勢調査」、「労働力調査」
　　（注） 03年以降は、日本標準産業分類の変更があるため、それ以前とは接続しない。

付2－（1）－4表　産業別・職業別就業者数（製造業）
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総数

年

年
専門的・
技術的職
業従事者

管理的職
業従事者

事務
従事者

販売
従事者

サービス
職業従事
者

保安職業
従事者

農林漁業
作業者

運輸・通
信従事者

生産工程・
労務作業
者

分類不能
の職業

1029
1389
1726
1718
1768
1804
1865
1939
2000

394
547
656
669
692
711
733
750
768

36
43
38
40
41
36
38
39
41

191
280
351
361
368
375
388
404
411

24
43
72
56
60
58
73
73
76

182
219
290
287
299
316
327
338
348

12
19
31
31
34
35
34
35
38

5
6
6
5
6
5
6
6
6

18
19
21
20
21
21
20
21
23

168
212
261
249
248
246
246
268
283

0
0
1
1
0
0
0
0
1

1980年
90
2000
2000年
01
02
03
04
05

総数
専門的・
技術的職
業従事者

管理的職
業従事者

事務
従事者

販売
従事者

サービス
職業従事
者

保安職業
従事者

農林漁業
作業者

運輸・通
信従事者

生産工程・
労務作業
者

分類不能
の職業

36
34
50
36
61
74
61

15
11
23
19
22
17
18

1
0
1
-5
2
1
2

9
7
7
7
13
16
7

2
3
4
-2
15
0
3

4
7
12
17
11
11
10

1
1
3
1
-1
1
3

0
0
1
-1
1
0
0

0
0
1
0
-1
1
2

4
5
-1
-2
0
22
15

0
0
-1
0
0
0
1

80→90年
90→00年
00→01年
01→02年
02→03年
03→04年
04→05年

（単位　万人）実数

（単位　万人）増減差（年ベース）

資料出所　総務省統計局「国勢調査」、「労働力調査」
　　（注）  １） 03年以降は、日本標準産業分類の変更があるため、それ以前とは接続しない。

２）日本標準産業分類の変更により、03年以降は、それ以前とは接続しないが、可能な限り近い数値にするため
03年以降のデータには、「放送業」、「情報サービス業」、「映像・音声・文字情報制作業」、「宿泊業」、「医療，
福祉」、「教育，学習支援業」、「協同組合（他に分類されないもの）」を加えている。

付2－（1）－5表　産業別・職業別就業者数（サービス業）

総数年

年

107
121
134
14
13

専門サービス業
（他に分類されな
いもの）、学術・
開発研究機関

13
13
13
0
0

生活関連
サービス業、
娯楽業

10
10
10
0
0

自動車整備業

28
27
26
-1
-1

機械等修理業

20
23
22
3
-1

その他の事業
サービス業

30
41
55
11
14

その他
（左記以外）

7
7
8
0
1

2003年
04
05

03→04年
04→05年

2003年
04
05

03→04年
04→05年

総数

105
112
118
7
6

専門サービス業
（他に分類されな
いもの）、学術・
開発研究機関

2
3
2
1
-1

生活関連
サービス業、
娯楽業

15
14
16
-1
2

自動車整備業

1
1
1
0
0

機械等修理業

1
0
0
-1
0

その他の事業
サービス業

68
72
79
4
7

その他
（左記以外）

17
20
21
3
1

製造･制作･ 機械運転及び建設作業者

労務作業者

（単位　万人）

（単位　万人）

資料出所　総務省統計局「労働力調査」
　　（注） 生活関連サービス業は、「洗濯・理容・美容・浴場業」と「その他の生活関連サービス業」の合計。

付2－（1）－6表　生産工程・労務作業者、産業中分類別サービス業就業者数（男女計）
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調査数産業

労務コスト削
減のため

新規学卒者を
正社員採用す
るよりも即戦
力の人材を確
保したい

業務分担を見
直し、正社員
の負荷を減ら
す必要があっ
たため

将来の見通し
が立たず正社
員を採用でき
ないため

労働者が柔軟
な就業形態を
求めるように
なったから

情報機器やソ
フトウェアの
活用により作
業の標準化が
可能になった

業務のマニュ
アル化が進ん
だから

新規学卒者を
正社員採用
し、育成のた
めのコストを
かけられない

その他 無回答

全体
295
100

建設業
25 

100.0 

製造業
74 

100.0 

第3次産業
179 
100.0 

電気・ガス・
熱供給・水道業

3 
100.0 

情報通信業

運輸業

卸売・小売業

飲食店・宿泊業

金融・保険業

医療・福祉

教育，
学習支援業

その他
サービス業

その他

3 
100.0 

51 
100.0 

35 
100.0 

3 
100.0 

23 
100.0 

16 
100.0 

7 
100.0 

38 
100.0 

12 
100.0 

237 
80.3 

19 
76.0 

60 
81.1 

147 
82.1 

3 
100.0 

1 
33.3 

34 
66.7 

32 
91.4 

2 
66.7 

20 
87.0 

16 
100.0 

7 
100.0 

32 
84.2 

9 
75.0 

120 
40.7 

11 
44.0 

33 
44.6 

70 
39.1 

－

2 
66.7 

21 
41.2 

8 
22.9 

1 
33.3 

8 
34.8 

5 
31.3 

5 
71.4 

20 
52.6 

5 
41.7 

108 
36.6 

10 
40.0 

23 
31.1 

69 
38.5 

2 
66.7 

2 
66.7 

10 
19.6 

20 
57.1 

－
－

12 
52.2 

5 
31.3 

3 
42.9 

15 
39.5 

3 
25.0 

84 
28.5 

7 
28.0 

29 
39.2 

39 
21.8 

－
－

2 
66.7 

10 
19.6 

3 
8.6 

3 
100.0 

2 
8.7 

3 
18.8 

2 
28.6 

14 
36.8 

6 
50.0 

55 
18.6 

5 
20.0 

11 
14.9 

37 
20.7 

－
－

－
－

12 
23.5 

6 
17.1 

1 
33.3 

5 
21.7 

6 
37.5 

－
－

7 
18.4 

2 
16.7 

60 
20.3 

3 
12.0 

10 
13.5 

43 
24.0 

－
－

－
－

10 
19.6 

11 
31.4 

－
－

12 
52.2 

2 
12.5 

2 
28.6 

6 
15.8 

2 
16.7 

43 
14.6 

2 
8.0 

10 
13.5 

28 
15.6 

2 
66.7 

－
－

6 
11.8 

11 
31.4 

－
－

3 
13.0 

2 
12.5 

－
－

4 
10.5 

3 
25.0 

40 
13.6 

5 
20.0 

11 
14.9 

20 
11.2 

1 
33.3 

1 
33.3 

3 
5.9 

6 
17.1 

－
－

3 
13.0 

3 
18.8 

－
－

3 
7.9 

4 
33.3 

44 
14.9 

6 
24.0 

11 
14.9 

24 
13.4 

－
－

1 
33.3 

11 
21.6 

2 
5.7 

－
－

1 
4.3 

3 
18.8 

1 
14.3 

5 
13.2 

1 
8.3 

8 
2.7 

1 
4.0 

3 
4.1 

4 
2.2 

－
－

－
－

3 
5.9 

－
－

－
－

－
－

－
－

－
－

1 
2.6 

－
－

資料出所　（独）労働政策研究・研修機構「多様化する就業形態の下での人事戦略と労働者の意識に関する調査（事業所調
査）」（2005年）

　　（注） １） 3つまでの複数回答。
２）数値の上段は回答数、下段は回答数の割合。

付2－（1）－7表　非正社員の割合が上昇している要因（複数回答）

年

男女計

実　績　値 推　計　値

1970年 1975年 1980年 1985年 1990年 1995年 2000年 2005年

5,153 
1,752 
2,949 
222 
231 

総数
15～29歳
30～59歳
60～64歳
65歳以上

5,323 
1,567 
3,269 
243 
245 

5,650 
1,361 
3,762 
248 
279 

5,963 
1,321 
4,054 
288 
300 

6,384 
1,475 
4,177 
372 
360 

6,666 
1,603 
4,197 
421 
445 

6,766 
1,588 
4,260 
426 
493 

6,650 
1,355 
4,326 
465 
504 

2010年 2015年 2020年 2025年 2030年

6,640（192） 
1,246（ 46） 
4,248（ 90） 
582（ 38） 
565（ 19） 

6,535（298） 
1,170（ 82） 
4,233（164） 
507（ 50） 
626（  3） 

6,411（374） 
1,140（103） 
4,212（222） 
452（ 55） 
610（ -3） 

6,277（442） 
1,131（119） 
4,107（268） 
479（ 67） 
562（-10） 

6,109（512） 
1,100（129） 
3,932（307） 
529（ 83） 
548（ -8） 

男性

3,129 
1,017 
1,809 
145 
158 

総数
15～29歳
30～59歳
60～64歳
65歳以上

3,336 
955 
2,058 
154 
169 

3,465 
792 
2,337 
151 
184 

3,596 
750 
2,489 
171 
187 

3,791 
817 
2,522 
234 
217 

3,966 
888 
2,532 
268 
278 

4,014 
878 
2,556 
270 
310 

3,901 
730 
2,564 
289 
317 

3,908（ 99） 
677（ 24） 
2,492（ 18） 
379（ 38） 
360（ 19） 

3,810（127） 
634（ 43） 
2,448（ 33） 
333（ 47） 
394（  4） 

3,695（134） 
614（ 52） 
2,401（ 36） 
299（ 50） 
380（ -4） 

3,586（142） 
605（ 55） 
2,314（ 37） 
318（ 60） 
348（-11） 

3,471（159） 
586（ 58） 
2,193（ 39） 
353（ 74） 
341（ -9） 

女性

2,024 
735 
1,138 
77 
73 

総数
15～29歳
30～59歳
60～64歳
65歳以上

1,987 
612 
1,211 
89 
76 

2,185 
570 
1,424 
97 
95 

2,367 
571 
1,567 
116 
113 

2,593 
658 
1,656 
138 
143 

2,701 
715 
1,665 
153 
167 

2,753 
710 
1,702 
157 
183 

2,750 
625 
1,762 
176 
187 

2,731（ 93） 
569（ 22） 
1,754（ 70） 
202（  0） 
204（  0） 

2,726（172） 
536（ 39） 
1,785（132） 
174（  3） 
231（  0） 

2,716（240） 
526（ 51） 
1,809（184） 
153（  5） 
228（  0） 

2,691（299） 
525（ 62） 
1,793（232） 
161（  7） 
213（  0） 

2,638（353） 
515（ 73） 
1,742（273） 
176（  9） 
206（  0） 

資料出所　2005年までは総務省統計局「労働力調査」、2010年以降は厚生労働省職業安定局推計（2005年７月）
　　（注）（　　）は、労働市場への参加が進まない場合の人口推計との増減差。

（単位　万人）

付2－（2）－1表　男女別、年齢階級別の労働力人口の推移と見通し（労働市場への参加が進む場合）
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総　　数 15～19歳 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～64歳 65歳以上

2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年 2005年1995年

未婚
15歳以上人口
労働力人口

1,288
811

1,287
762

320
52

415
66

330
240

427
335

243
222

208
191

144
129

73
65

75
65

36
30

43
37

28
22

28
22

27
20

24
16

18
13

39
21

29
16

41
5

25
6

有配偶
15歳以上人口
労働力人口

3,334
1,622

3,231
1,655

2
0

4
1

36
15

58
24

163
81

218
91

316
152

311
137

329
182

333
187

324
218

393
266

324
233

449
313

372
250

379
247

758
370

616
290

709
120

471
99

死別・離別
15歳以上人口
労働力人口

1,041
306

880
282

0
0

0
0

2
2

2
1

10
8

7
5

24
21

13
11

29
26

18
16

32
28

30
27

34
29

46
39

49
40

53
42

150
89

142
77

712
61

570
62

資料出所　総務省統計局「労働力調査」

（単位　万人）

付2－（2）－2表　配偶関係、年齢階級別女性の人口比較

求人数
構成比

専門・技術、管理・事務
販売
サービス
生産工程・労務等
その他
希望職種未定
合計

52,678
29,736
38,978
127,832
8,826

258,050

20.4
11.5
15.1
49.5
3.4

99.9

就職者数
構成比

38,464
19,641
22,112
85,743
5,533

171,493

22.4
11.5
12.9
50.0
3.2

100.0

求職者数
構成比

50,677
29,588
31,363
50,960
11,526
39,783
213,897

 23.7 （29.1）
 13.8 （17.0）
 14.7 （18.0）
 23.8 （29.3）
 5.4 （ 6.6）
 18.6 
 100.0 （100.0）

資料出所　厚生労働省「新規学卒者の労働市場」、「職業安定業務統計」
　　（注）　（　）内は、「希望職種未定」の者を含まない構成比。

（単位　人、％）

付2－（2）－3表　平成17年3月の高校卒業者の求人・求職及び就職者数

項目 普通科 職業科
かなり役立った
役立った
あまり役立たなかった
職業指導はなかった、又は職業指導は受けなかった
不明

3.2
20.8
48.5
25.4
2.1

6.2
40.4
46.5
6.3
0.7

資料出所　厚生労働省「若年者就業実態調査」（1997年）
　　（注） 高校卒業者についての数字である。

（単位　％）

付2－（2）－4表　職業指導に対する評価

55～64歳 65歳以上
2000年 2004年 2000年 2004年

未婚
15歳以上人口
労働力人口

31
17

38
21

35
6

39
5

有配偶
15歳以上人口
労働力人口

665
318

738
356

587
114

688
117

死別・離別
15歳以上人口
労働力人口

146
83

146
86

648
64

699
62

（単位　万人）

資料出所　総務省統計局「労働力調査」

付2－（2）－5表　配偶関係、年齢階級別高年齢女性の人口比較
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合計 満足 やや満足 どちらでもない やや不満 不満 無回答 満足度指数
職場生活全体に関する満足度

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

正社員男性

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

非正社員
（出向を除く）

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

契約・嘱託社員

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

派遣労働者

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

9.5
10.9
20.9
11.3

10.6
6.1
19.1
12.7

8.4
8.6
19.1
15.0

12.4
9.3
14.0
11.7

9.2
0.9
22.8
11.9

30.3
30.4
31.4
30.4

21.7
29.0
24.7
24.2

26.3
31.6
32.2
31.0

21.8
22.8
12.5
20.8

21.4
33.3
15.6
21.5

44.9
37.8
43.5
40.9

45.7
37.3
44.2
43.5

48.5
38.9
37.9
39.9

37.2
43.8
53.5
41.5

45.4
25.4
50.6
44.1

12.5
16.6
3.9
14.0

13.9
18.6
5.0
11.6

11.4
13.9
6.4
8.8

21.4
11.6
14.1
17.4

15.6
28.5
2.1
13.6

2.6
1.6
0.2
1.8

3.0
2.7
1.4
2.3

2.4
3.4
1.1
1.8

4.6
8.9
3.1
5.7

2.7
0.2
1.3
1.9

0.2
2.7
0.1
1.6

5.2
6.3
5.8
5.6

3.0
3.7
3.5
3.4

2.6
3.6
2.9
3.0

5.7
11.8
7.5
7.1

31.6
32.4
68.9
35.4

23.0
17.2
55.1
33.4

26.9
28.1
61.8
48.6

16.0
12.0
20.2
15.4

18.8
6.2
56.5
27.9

パートタイム
労働者

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

正社員女性

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

非正社員
（出向を除く）

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

契約・嘱託社員

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

派遣労働者

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

9.0
13.1
25.2
12.1

13.2
11.6
10.2
11.9

8.7
7.6
13.0
9.2

7.9
7.4
14.3
7.8

15.2
12.4
10.2
12.9

33.1
26.9
22.2
29.5

21.4
22.5
29.1
23.2

30.4
29.9
31.1
30.4

25.8
25.8
23.4
25.8

19.0
21.8
29.7
22.3

42.9
40.6
42.9
42.0

49.0
48.6
49.4
48.9

44.2
40.5
40.9
42.2

47.5
49.0
56.7
48.2

49.7
49.1
50.1
49.4

7.8
11.2
2.5
8.7

11.2
9.9
5.0
9.6

11.1
15.0
6.2
11.5

12.6
12.8
2.1
12.5

10.8
9.0
4.3
8.7

3.1
5.3
5.5
4.2

1.8
3.2
3.4
2.8

3.7
4.5
4.7
4.2

3.1
3.9
1.8
3.4

1.2
3.0
3.4
2.6

4.1
2.9
1.8
3.4

3.4
4.2
2.8
3.7

1.8
2.5
4.1
2.5

3.1
1.0
1.7
2.3

4.1
4.5
2.2
4.0

37.1
31.3
59.1
36.6

33.0
29.4
37.7
31.8

29.3
21.1
41.5
28.9

22.8
20.0
46.3
22.1

36.2
31.6
39.0
34.2

パートタイム
労働者

（単位　％）

資料出所　厚生労働省「就業形態の多様化に関する総合実態調査」を労働政策研究・研修機構にて特別集計
　　（注）　満足度指数は、「満足」（％）× ２ ＋「まあ満足」（％）× １ ＋「やや不満」（％）×（－１）＋「不満」（％）×（－２）で算出。

付2－（2）－6表①　性、就業形態、年齢階級別労働者の満足度（2003年）
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合計 満足 やや満足 どちらでもない やや不満 不満 無回答 満足度指数
職場全体に関する満足度

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

正社員男性

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

非正社員
（出向を除く）

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

契約社員

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

派遣労働者

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

10.7
10.5
17.2
11.1

18.7
11.7
18.0
17.2

12.2
12.7
20.7
16.0

5.6
14.5
16.3
10.1

24.0
10.8
17.6
20.8

28.1
32.3
29.4
30.4

20.9
26.7
26.6
23.8

31.9
26.1
36.9
32.1

22.5
29.6
36.1
26.8

18.0
26.8
22.8
20.2

42.4
41.5
42.3
41.9

50.9
43.1
45.0
47.6

44.3
33.0
33.6
36.1

53.9
37.7
37.8
46.2

51.3
49.8
48.3
50.4

15.1
13.0
8.3
13.5

8.1
15.5
7.2
9.3

9.6
26.2
4.9
13.0

13.2
15.0
7.2
13.0

6.0
10.1
8.6
7.1

3.4
2.1
1.9
2.6

1.2
2.8
1.5
1.6

1.9
1.9
1.9
1.9

4.9
3.2
0.9
3.7

0.6
2.6
1.3
1.0

0.3
0.6
0.9
0.5

0.1
0.1
1.7
0.6

0.2
0.1
2.0
0.9

0.0
0.0
1.6
0.2

0.0
0.0
1.4
0.3

27.6
36.1
51.7
33.9

47.8
29.0
52.4
45.7

42.9
21.5
69.6
47.3

10.7
37.2
59.7
26.6

58.8
33.1
46.8
52.7

短時間パート

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

正社員女性

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

非正社員
（出向を除く）

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

契約社員

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

派遣労働者

15～34歳
35～54歳
55歳以上
合計

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

8.2
10.4
15.6
9.7

11.1
9.6
11.9
10.4

6.8
9.3
18.9
9.4

10.2
6.4
3.9
9.1

11.3
10.1
11.4
10.6

28.2
29.9
25.1
28.6

26.8
26.1
23.7
26.0

26.6
33.8
31.2
29.9

23.6
25.1
29.2
24.2

28.0
26.4
22.7
26.3

47.0
43.6
47.8
45.7

49.9
51.1
47.1
50.1

48.5
33.2
44.8
42.4

48.3
57.5
49.2
50.6

51.1
51.4
53.9
51.6

13.4
11.7
7.8
12.3

9.0
9.1
5.0
8.5

13.0
10.7
1.4
10.5

14.8
9.6
3.6
13.1

6.5
8.5
4.4
7.4

2.7
3.7
1.3
3.0

2.8
2.9
2.6
2.8

4.4
11.0
1.0
6.4

2.8
0.8
6.0
2.4

2.7
2.3
2.7
2.5

0.5
0.7
2.4
0.7

0.4
1.4
9.8
2.2

0.7
2.0
2.7
1.4

0.4
0.4
7.9
0.6

0.4
1.3
5.0
1.6

25.8
31.6
45.9
29.7

34.4
30.4
37.3
32.7

18.4
19.7
65.6
25.4

23.6
26.7
21.4
24.5

38.7
33.5
35.7
35.1

短時間パート

（単位　％）

資料出所　厚生労働省「就業形態の多様化に関する総合実態調査」を労働政策研究・研修機構にて特別集計
　　（注）　満足度指数は、「満足」（％）× ２ ＋「まあ満足」（％）× １ ＋「やや不満」（％）×（－１）＋「不満」（％）×（－２）で算出。

付2－（2）－6表②　性、就業形態、年齢階級別労働者の満足度（1999年）
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現在の担当

組織やグループ
の企画・運営を
統括する業務

組織やグループ
内の業務につい
て自主的に企
画・運営を行う
業務

専門的知識や多
年の経験に基づ
き、自己の判断
を有する熟練的
業務

一定の専門的知
識や経験に基づ
き、自己の判断
を要する熟練的
業務

実務知識・技
能・経験に基づ
いた日常的な定
型的業務

特別な経験を必
要としない単純
な繰り返し的業
務

今後期待する担当
79.3
79.5

76.7
77.7

73.9
71.3

70.7
65.2

50.7
39.1

13.9
9.9

（単位　％）

資料出所　（独）労働政策研究・研修機構「多様化する就業形態の下での人事戦略と労働者の意識に関する調査（事業所調
査）」（2005年）

　　（注） 選択肢の「働く者がいない」及び「無回答」は除いている。

付2－（3）－1表　正社員の現在担当している職務と今後期待される職務について

欠員補充等必要な人員を迅速に確保できるため
コストが割安なため
一時的・季節的な業務量の増大に対処するため
特別な知識・技術を必要とするため
通常業務の一時的な補充のため
雇用管理の負担が軽減されるため
常用労働者の数を仰制するため
雇用調整が容易なため
教育訓練の必要がないため
新規事業で、即戦力が必要となったため
勤務形態が常用労働者と異なる業務のため
常用労働者の活性化をはかるため
その他

49.8
理由 割合

32.2
27.8
24.9
22.3
21.8
20.4
18.8
13.0
12.9
4.0
3.2
1.5

（単位　％）

資料出所　厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査結果」（2005年）
　　（注） 複数回答（3つ以内）。

付2－（3）－2表　常用労働者ではなく派遣労働者を受け入れる理由

欠員補充等必要な人員を迅速に確保できるため
特別な知識・技術を必要とするため
雇用管理の負担が軽減されるため
教育訓練の必要がないため
一時的・季節的な業務量の増大に対処するため
雇用調整が容易なため
通常業務の一時的な補充のため
勤務形態がパート・アルバイト・臨時等と異なる業務のため
コストが割安なため
新規事業で、即戦力が必要となったため
パート・アルバイト・臨時等の数を仰制するため
その他

47.2
理由 割合

35.4
29.0
21.5
18.5
17.1
14.7
14.2
13.1
12.3
2.7
2.2

（単位　％）

資料出所　厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査結果」（2005年）
　　（注） 複数回答（3つ以内）。

付2－（3）－3表　パート・アルバイト・臨時等ではなく派遣労働者を受け入れる理由
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雇用管理の負担が軽減されるため
雇用調整が容易なため
自社の労働者の数を仰制するため
パート等の採用が困難なため
経費が割安なため
教育訓練の必要がないため
その他

51.7 
理由 割合

41.5 
40.1 
34.7 
23.8 
12.9 
0.7 

（単位　％）

資料出所　厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査結果」（2005年）
　　（注） 複数回答（3つ以内）。

付2－（3）－4表　パート・アルバイト・臨時等ではなく請負労働者を受け入れる理由

通信・電子機器
民生用電気機器
電子部品・材料
半導体ディバイス
重電・産業機器

正社員：生産
22.9
38.7
36.6
42.8
35.8

正社員：間接
47.0
33.7
38.6
39.0
45.2

パート等
3.2
5.0
2.9
1.3
5.2

派遣（事務）
7.8
3.7
3.5
5.2
4.5

請負（生産）
19.1
18.8
18.4
11.7
9.4

（単位　％）

資料出所　電機総研「電機産業における請負活用の実態に関する調査」（2003年）
　　（注） 正社員、パート等、派遣、請負の各人数につきすべて記入のある245工場を集計。

付2－（3）－5表　工場の就業者数の構成

物の製造

産業計

製造業

卸売・小売業

サービス業（他に
分類されないもの）

14.3

47.6

4.5

1.4

一般事務

36.4

32.3

27.1

30.5

事務用機
器操作

25.6

25.7

17.5

31.8

研究開発

3.7

9.9

0.5

5.3

ファイリ
ング

14.3

9.7

12.7

12.7

機械設計

3.9

9.6

0.7

2.9

ソフトウ
エア開発

4.6

5.7

0.9

4.3

財務処理

8.5

4.7

5.0

8.6

案内・受
付、駐車
場管理等

9.3

3.0

13.6

9.3

販売

6.7

0.1

28.4

1.3

（単位　％）

資料出所　厚生労働省「派遣労働者実態調査」（2004年）
　　（注） 表象している業務は、産業計、製造業のいずれかで比率が5％以上のもの。

付2－（3）－6表　業務別にみた派遣労働者のいる事業所割合

総数 10代 20代 30代 40代 50代 60代以上 不明
（単位　％）

資料出所　厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査」（2005年）

100.0 1.1 35.4 34.3 15.7 10.7 1.6 1.3

付2－（3）－7表　請負労働者の年齢構成
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（単位　％）

資料出所　東京大学社会科学研究所人材ビジネス研究部門「第2回生産請負企業の経営戦略と人事戦略に関する調査」（2004年）
　　（注） 営業所調査。

項目

請負単価の見直しがなくても上げる
全く行っていない

割合
請負単価の見直しがあれば上げる 55.7

41.4
2.9

付2－（3）－8表　賃金改定の実施状況

総計
定着率5割以上
定着率5割未満

82.1
76.9
89.3

73.1
76.9
67.9

54.5
51.6
58.3

53.7
53.8
53.6

49.3
35.9
67.9

現場リーダーや
管理者への就任

作業の習熟度 勤怠状況
従事している
作業の内容

勤続期間

（単位　％）

資料出所　東京大学社会科学研究所人材ビジネス研究部門「第2回生産請負企業の経営戦略と人事戦略
に関する調査」（2004年）

　　（注） １）　定着率は採用1年後の状況。
２）　営業所調査。

付2－（3）－9表　賃金改定をおこなう場合の基準

作業量の変動に伴う要員数の確保
理由

請負スタッフの雇用の確保
作業能力に適した仕事につけるため
作業能力の高い請負スタッフの処遇をよくするため
請負スタッフの教育のため
その他

割合
71.4
65.1
30.2
11.1
3.2
6.3

（単位　％）

資料出所　東京大学社会科学研究所人材ビジネス研究部門「第2回生
産請負企業の経営戦略と人事戦略に関する調査」（2004年）

　　（注） 営業所調査。

付2－（3）－10表　配置転換の主な理由
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資料出所　東京大学社会科学研究所人材ビジネス研究部門「製造業務における請負・派遣
社員の働き方に関するアンケート」（2005年）

　　（注） １）　若年層とは、回答者のうち34歳までの集計によるもの。
２）　学歴は中退した学歴も含んでいる。

（単位　％）
男性 女性 無回答

役職なし現場社員 61.7 38.1 0.1
リーダー・管理者 81.6 18.4 0

既婚かつ
主な家計
の担い手
である

既婚かつ
主な家計
の担い手
ではない

未婚かつ
主な家計
の担い手
である

未婚かつ
主な家計
の担い手
ではない

無回答

役職なし現場社員 10.4 4.3 23.3 61.4 0.4
リーダー・管理者 18.4 5.1 30.1 44.9 1.5

中学卒 高校卒 高専卒 短大卒 大学卒 無回答
役職なし現場社員 7.2 63.8 8.3 8.6 11.7 0.4
リーダー・管理者 7.4 82.5 8.1 6.6 14.7 0.7

（単位　％）

（単位　％）

性別

学歴

家計における地位

付2－（3）－11表　請負・派遣社員（若年層）の属性
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資料出所　厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査」（2005年）

（単位　％）［雇用契約における雇用期間の定めの有無］

該当者 1ヶ月 2～3ヶ月 4～6ヶ月 7～12ヶ月 13ヶ月以上 不明
100.0 5.1 29.8 41.4 22.0 1.4 0.3

総数 定められて
いる

定められて
いない
（定年までの
雇用を含む）

不明

100.0 53.3 43.1 3.6

（単位　％）［雇用契約期間（雇用契約期間の定めのある者のみ）］

付2―（3）―13表　請負労働者の雇用契約の状況

呼称

資料出所　東京大学社会科学研究所人材ビジネス研究部門「第2回生産請負企業の経営戦略と人事戦略に関する調査」
（2004年）

　　（注） 数字は該当する雇用形態の数。

正社員
契約社員
準社員
パート
社員
スタッフ
アルバイト
従業員
期間社員
リーダー
外勤社員
期間契約社員
期間工

契約スタッフ
現場スタッフ
臨時社員

アシスタントオペレーター
請負スタッフ
管理

件数
52
38
26
15
12
11
0
8
5
4
2
2
2
2
2
2
1
1
1

呼称
技能社員
業務社員

業務スタッフ
グループリーダー

現業員
現業社員
現業職
現場社員
現場従業員
現場職員
現場正社員
現場責任者
工員

固定社員
再雇用常用者
再雇用リリーフ
作業員

サブリーダー
準職員

件数
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

呼称
常駐管理者
常用
嘱託

スポットスタッフ
短期アルバイト
チーフ
登録社員
特別正社員
配属社員
班長
日雇

フロント社員
ラインリーダー
リリーフ

リリーフマン
臨時雇
回答なし

件数
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
4

付2―（3）―12表　請負労働者の呼称
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付属統計表

資料出所　中央労働委員会事務局「賃金事情等総合調査」（2002年）

（単位　千円）
産業 定年 会社都合 自己都合 その他 平均支給額

製造業
調査産業計

19,105
20,403

19,612
19,535

8,189
10,933

16,289
13,952

15,668
15,713

付2－（3）－14表　産業、退職事由別退職金1人平均支給額

資料出所　東京大学社会科学研究所人材ビジネス研究部門「製造業務における請負・派遣社員の働き方に関するアン
ケート」（2005年）

（単位　％）

半年未満
半年以上
1年未満

1年以上
2年未満

2年以上

リーダー・管理者 5.9 10.3 20.6 63.2
役職なし現場社員 20.6 22.1 27.1 30.2

数週間
以内

1ヶ月
程度

3ヶ月
程度

半年程度 1年程度 3年程度 4年以上
特に考えて
いなかった

無回答

リーダー・管理者 1.5 2.9 2.2 16.9 22.1 15.4 8.1 30.9 0.0
役職なし現場社員 0.9 0.7 7.0 13.2 22.3 7.0 7.4 41.4 0.1

（単位　％）請負・派遣会社での勤続期間

働き始めた当時の勤続期間の予定

付2－（3）－15表　勤続期間についての当初の予定と実態（若年層）

仕組みあり 仕組みなし わからない 無回答
35.2

総数
100.0 17.2 46.2 1.3

資料出所　東京大学社会科学研究所人材ビジネス研究部門「製造業務における
請負・派遣社員の働き方に関するアンケート」（2005年）

（単位　％）

付2－（3）－16表　昇進の仕組みの有無（若年層・役職のない現場社員）

資料出所　厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査」（2005年）

総数 20時間未満
20時間以上
30時間未満

30時間以上
40時間未満

40時間未満 不明

（単位　％）

100.0 3.6 3.8 63.5 27.4 1.6

付2－（3）－17表　請負労働者の1週間の労働時間（残業時間を除く）

資料出所　厚生労働省「労働力需給制度についてのアンケート調査」（2005年）

総数
現在の就業場所

（発注者）で受けた
雇用されている請負
会社で受けた

発注者と請負会社の
両方で受けた

受けていない 不明

100.0 
100.0 

23.3 
24.2 

49.5 
42.8 

11.6 
9.9 

6.7 
10.7 

9.0 
12.5 

（単位　％）

雇入れ時の安全衛生教育
作業内容変更時の安全衛生教育

付2－（3）－18表　請負労働者の現場での安全衛生教育の状況


