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（注）　1．前面のグラフは、2004年年金制度改革、2005年介護保険制度改革及び2006年医療制度改革案の効果を織り込んでいる�
　　　　  （改革反映）。�
　　　　  背面のグラフはこれらの改革が行われなかった場合（改革前）。�
　　　2．公費は、2009年度に基礎年金国庫負担割合が1/2に引き上げられたものとしている。�

12.6％�
47.4兆円�

7.3％�
27.5兆円�

4.0％�
14.9兆円�

（13.813.8％）�
64兆円兆円�

（8.78.7％）�
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28.8兆円�
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36兆円�
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65兆円�
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54兆円�
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18兆円�
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59兆円�
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改革反映�
89.8兆円�
NI比�
23.9％�

改革前�
91.0兆円�
24.2％�

110兆円�
25.3％�105兆円�

24.2％�

126兆円�
27.4％�116兆円�

25.3％�

162兆円�
30.0％�141兆円�

26.1％�

改革反映�
82.8兆円�
22.0％�

改革前�
84.3兆円�
22.4％�

105兆円�
24.3％�101兆円�

23.3％�

121兆円�
26.3％�114兆円�

24.8％�

165兆円�
30.5％�143兆円�

26.5％�

福
祉
等
�

医
療
�

年
金
�

保
険
料
�

公
費
�

改革改革�
効果効果�

（12.612.6％）�
47.3兆円兆円�

（7.67.6％）�
28.5兆円兆円�
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75兆円�

（10.3％）�
56兆円�

（5.8％）�
32兆円�

社会保障の給付と負担の見通し（平成18年5月推計）�概　　要

社会保障の給付と負担




