F2E HSREEROBE L REODENM
F38 77 XHEME (French Republic)

IVYZaT)L - RI7AVARBEEZHRBIETO 7 7 X0 2025 FOBUAIEE X, 2024
FOREREZRD) ORMCBRICRELHI A VWIREZZ T, BEXEHIERCARLE
B—FETHo71, 2025 FFNIT7 TV 7T - NMIIL—EEIPBHEEIE - 721, HBRFEE
MED-OOMBHIRE FEEEZH <> TREEZBE, 2025 F£ 9 AORNMSERZEICLY
BREXB LG 5T, ¥ 7BV ABHBEIFBREERICEANRF Yy - a2 KEEa L,
NHLEBRETFEERZFLHBREZFELED. BREENHE 10A6HICWL -
TABELT, ZO 4 BEBOL IV 2 8E8PBEEIN E2RLILZ2ARICKY
AEESA T INT WS,

HEFREZIRYERRE LT, 2FILBIEHREEEL TH Y. 2025 FI35E 2 ]it
RAEEY O TRRBEHAHELZ LRV, AOWNEZIE 6000 ADFRE o7z, 7z,
2026 FHAREFEEA 2025 £ 12 B 16 BICERZES (FB) TRR, ABAZL. 2023
FICRFESESFIEREICOVT, RPARBEERENH 5 2027 £2BZ 7= 2028 F 1
BlBXTHEDHITZ Rl L. FEMBHRBICOVTDS 170 MHHE (42575%) @
FF. RACHAICOVWTIBABLC Z & h o7,

1 #E

(1) #eRESIE

77 v ADHRREHEIL. KE SHBRBEFIE (Assurance sociale) & RRBHFIE

(Aide sociale) [T lFHon 3,

HEFRBRFE L, RERICL > TELARDNBIFIETH Y. ZHRK (F8) (Assurance
vieillesse). EFERIZ (Assurance maladie). RIEFHZFIIHHILNT WD, 7=, BIBICIS
CTEHBUCHILLEBEHAHE L > TVWED, ZOFRTIABRNZAEXRNELOHN, B
MOREFREESEETNRET 2 —MFE (X 2-3-1) ThHY., BRD 8%»h/x—anh<T
W3, NERKRICEETZ2EDE L TEmEBBFE (APA : Allocation personnalisée
d'autonomie) (5 (1) NBEB) HH 3

FIEORILICH D BHERMOAOBRLEOTREEZEIET 57-%, 1975 FLUIk, Zi#ntk
B, EEERBEUREFYICOVWTCEFHELZB L -HBERABHIRIEI N TV S, HEREH]
EORBREHIFETODBEL L >THY, EREGEOESHIEBICKEV EHIHHT
Hb, IBEHEN—R LT 2HRREENO—fiHt=HESE (CSG: Contribution Sociale
Généralisée) H' 1991 EhoBAINTE Y, BREOHFIIRER 9.2% ThHY . REFH.
EERE, ERRREOMIRL L THRIEINTLS,

VEE, 5%, Rk, 2 (E2) IHECHSREBOERDEFIE LT, 2020 FICHIIcEBIL (Hh#E)
HRIZREINTWS,



—7. AEPHER, A2RRFEOHKRMZZITAVEEE, ShE. RELCOKE

ZBNETIHENLFIETHY .
MHEEBEAREFTRE LTHE Y, Bt E=T
B s,

BE, 7I7VATIE, EERBOIHEZREEZ T, 1996 FL V.,

BEnTWw3,
BT ENE

SHRE KB, BEE

FHRBh,

.—-—.

X

R RERBN A LI
B ICIIFS A —

LV
TEELUTTH

BFE. HERETFE

= (PLFSS : projet de loi de financement de la sécurité sociale) ZE®H T. HRREDE

b <KK

28 (EE. 7K. Rk, 2t (F€). BiL (NH)) ITOVLWTHZHBEEZEZEDH TS (2026
FHEREFEEICOVLWTE., [6 mEodmE] 28,),
F* 2-3-1 HRESEOE S
— AR ABEBHE - 57 | ERAESE | REsE
HIEE
(% : REEAEE) | (MK ABE%) | &k aEgs | (NK: 2
=) %m%%)
(R BRI RS HAREE - RIEE LR | Urssaf. SHIED | Urssaf i At
RHBUEA (Urssaf) EEHEE /ﬁ (MSA)
jf} EHRR BE | 2EEHRBRLE | R -HHAKE, | 2EOAHREEE
= | #% (CNAV) E$% (SNCF). iR e E
- EERESHERES | U DREEAH | (CNAVPL)
= BRESHEES (RATP) R EDOB: | B+ LESE
18 (Agirc-Arrco) BISFRIFIEES | (CNBF)
7@ EERkR (E| 2B EHERREE | B CNAM
B | & e B= | (CNAM)
AN
CHCTTER
W)
REFY BE |2 ERKF Y 4 E | CNAF 7368 | CNAF
EHFL EFEFE | (CNAF) % (ex.H)
o

* 2-3-2 H2RE (—HRBIE) |

Bl 3RBEEOBIEEE (2025418 1 BEE)

RIZEELE fEREAE WHERIE | EHETEE
ZHEnRER 8.55% 6.90% IRENBREE %A &
Toie5 (B3
4,005€, F£%8
48,060€)
2.11% 0.40% 528
EERER




(E&. HE. BE. EC. &H) | 13.00% L =RoRe ]

EiE 5.25% L HwE28
FEXEESES (FNAL: Fonds | 0.10%({¢¥£E 50 2R HmnE) | &L MR E4E £
national d'aide au logement) ~ ToiR5(B%E
DHLH 4,005€)
0.50%(E%8 50 LU EnZE) | &L

w528

5 K ARBR EEMBLEHE (FY 2.08% | &L w52
(2026 #))

B i & & # H £ ( CSA:|0.30% L w52
Contribution solidarité
autonomie)
BRHAT

- RMNEBRHRREER > % — (CLEISS) F—L~_—Y
- HRRE - RIEFURBREBUIES (Urssaf) R—L~_—2
LB - REE - EF - KR H2RER (DSS) F—L~R—Y

X IRBMBREZ B AL 4,005 12— 1, FFRIE 48,060 1—A, (2026 &)

(2) FEATE

NESREZ L ICERKEDAMENBOR—F 7+ UFAEDLY ZTNIlHE-> T BT HER
INBP, HE. EEFBOPBFOFREICOVWTIHRE. FE. EFD3IDEFICHINTE
FEAMER SN D Z A% W, B, 2025 F 10 BALDE 2L 2NETIE, 21
FTHESINTULW3H9EAH2 ’)O)%\F‘ Hhh, HE - EHEE (Ministére du Travail et
des Solidarités) &fRfE - &k - B - BEEEE (Ministére de la Santé, des Familles, de
I’Autonomie et des Personnes handlcapees) AP NTEEFEBPFZMET S L

o7

2 H&REEHIE (Assurance sociale)
(1) ZWRKR (%) #E (Assurance vieillesse)

BAODEEFERICHYT2ETERIEL L T—HBET THRAIMADEBIBESHN S KD
YLTW3, ZOHRTRLAKRNEHEDL, [—REE] Th s,

EEEBHEOMICIZ. ZOXHRKEDRS 2D -OICHEESHENH 5, TTHILH
B NICE D CANABFIETH - 720 BETIEEFEAIN, CNHLBEROEEEESHIE
ICHEE T 2EEAKREZRZLTWS, BEFEHE L. FEBNOHRIE (HEiRlo
LEEZERE LHEEES (RUZOEEE) AL FEBHTED -2 L 2L < —fi



WERTSHIE) IC& Y RERFEEFICHLLCGEFERIN TV,

Mz T, ESFIE L L T, BEFEIL T 7~ (PER: Plan d'épargne retraite) 7% %,
PEFLICHYTIHDE LT, @EIMA PER, ik PERAH Y., AESICHYET DL
D& LTEAPER D H B,

BE, T OVKFEBEORBEONNTH 2 FZHRMABERO| EIFEZENE LT
FEHEIREICOVTIZ 2023 F 3 AICRIEEN’KILL.FFE I B L VBTSN TULA,
2025 F£ 10 B/ 2 HHEI’IERZES COMERBER T, 2023 FITREF-1-FE
BIEREICOWVWT, REAKEEELH S 2027 E%##B271-2028F£1 A 1 B THEDHE
T BT 3 &R, ESMERRICOWLTH 170 FEEHE (425 F) ox %, FL
HBICOWTIRREBL & LT, EEHEO—BHlTa &1 2026 FHSREFELIL, 2025
F12 A 16 HICER#HS (Th) TmEMICANR, BRILL 7,

* 2-3-3 EWRER (%) HE

EZ — I E HEEEHIE
HRULE HERELA FENHH
HIEAER — R FEER T O
ELEEBERITO
FEHLH B,
zewad) | EEEE E BEE
=g EWBEEOEREEWML L (2 (caisse) PRES | ERNESHERE

N, MEFREIOBRINIBESAZTOEEICLE > | & - MEEESHE:
TW3, BEEZEE T SEERREMEE (CNAV : Caisse | & (Agirc-Arrco :
Nationale d’Assurance Vieillesse) T# 3%, Association Générale

i3

des Institutions de
Retraite des Cadres
— Association pour le
Régime de Retraite
Complémentaire des

Salariés)

%2019 % IZ AGIRC
& ARRCO Hfii &

FHREo
WIRIRE B REEAEE (BEREEZFE-—EORGZHLEIEEEM | FEBHNICLY EL
NG %,




& | X% | 62K (2023 EOESFIEHEICL Y. 2030 FITIE 64 5% | Agirc-Arrco DFHXE

2 | F# ETBI-DERBINICEIZ EIF SN BB EICH -7, 2025 | HEBIIAERGZ. B4 63
EZH FERIC2028FE 1 B1BETIE L A2PIT228hR | M2 A, KGR
o7, 77 A (2024 F),
BEMA | 1EEE G2 A)
HAM

TR | BETR GCHBRE50%) 757023 ME IR A —E HARE
IDELTWBREAHZ (] 1 1965 FEEFNLUEDIFET
172 M¥ER (43 %) BHE),

7=72L. 6T m®ICA D & MEBHREICh LT, WEZRE
DR E D,

E) 2017 & & 2023 FORIEWIEIC & - T, ZIEFHBFER & MEZHIC
HEBHPHARICOWTIIERRENICEIZ EIFon2&EICHY | £
FRAIKIGLT, UToEHBYE>TUWED, 2025 FRA D 2028
F1RA1BECHAEEREFLESA TV S,

£E£A8H HARBAAE#S TSRS RER
0 AR
19611818~ 62 7% 168 PU-HA
1961 £8 B 31 B (42 £)
196198 1H~ | 62m®3~ A 169 PO
19614 12 B 31 H (42F 3 A)
1962 & 6256~ B 169 P97
(42%3A8)
1963 & 629 v A 170 PUHA
(42%6A8)
1964 & 63 7% 171 P97
(4259 A)
1965 £ 633~ A 172 U3:4A
(43 )
1966 & 6356~ B 172 P97
(43 )
1967 &£ 639~ A 172 TU¥:4A
(43 )
1968 F LA 64 =% 172 TU¥:4A
(43 )




faftk

WHECTHNIIRFEED S bRIEL 25 FROTHESRICKHE 0% % TS 5,

FEB (BREEKRC) = THESE x XBE X

(M8 BERGICLERHME)

HEFEZEHRTZ2ELE MELZMA S EEREEIL 70.0% BFHAT: 2025

4 ,0ECD,Net pension replacement rates),

FIIAEREIL, FEERGE L HEFEEFENST T 1,530 1—A (2023 &),

BT 2

wEE (HRE50%) RiRT H7HICHBRBAMEZBR TR
PRAE 3L S IHE IS 1 U EIRIRR 2 30 5 T & ISR
M 1.25% BRI N5,

FHS & REERHMLHEARICIE U Tig Y EIFiamTEe (=75 L.
67 MABCTH > T, % (ZIEEL0%) ZIRT 57-H0M
HEARICREAH 2HBE L. AREABICIE U THXHRENR
BEENnd, 1UEARET 3 T EICTHREA 0.625% B S
N3, BERDLRIE 125%THY . ZOFEDIIHERIL
375% &R 5,),

TSRO AR RIS A L. MBICL Y BB E2E. £5

FELTRITRA I LN TE S, £EEHmELTLAEL
BEE. BEREEESD 160%X I EEZHREAKRITOESE
BHBOFHRE) WINHhEVWAZLERE LT, MHIC
VBB EESLRETDHIENTED, 201TE4 B
L, ERZBX-PAD LRBEZELSIWEEESLTH
maE L o 7,

FEHBHICL YRS
6C)

HREBRERR % T, EAEEIE 8.55%. WAEEIE 6.90%,
WaEefmEs, s, ERAEEE 2.11%. HAERIE 0.40%,
EEHBORAD S B, TAI%HREERIIA (2024 ),

BMRESE£ ©
787T% ((ER&E&8
472%. WREAR
3.15%)

¥R B PR B %8 LU L 3R
REHED 8 57T :
2159% (FRE&E
12.95%. #HEAEAEE
8.64%) =

CSG UADTFERZFICL Y —MaBT 2L L HIC, BED
LOBENH D (2024 FlFZNZh. 15.0% & 13.6%),

BEF=8

EEZHRTOR

-

BE | REER
NEE&B

z0 | BEES

e1o)

At

BEEORREICLYEEED 30%H 5 50% (+MESR) X
feens (RERLLBRBEIEE>TWVD), HERHIIL -
EbmL 10 FHOFHES,

FEBICL Y ER
50




& | EkEE | HREREHNMRCLILEGE. ZORBEXBEBETCH-
E G5 mAUL) 1F. BUES & RAENTWEED 54%H
Xihand (LREAEE->TWDE), WAZEHGDHY,

BT L7 RRE ICRIBEL RE L TOAWSEEXIEXHE
FIREMICEREL TLWAWERD, BRFEREITHREIN,
MAEAREA 60 M+HAHNITRERA IS ND A TN &
EWSRIZHMICSC TRESI NS,
WRREHNEREREE L CWHEa IR BiF (BX) OfiE
HREORS L THEIENS,

¥ mE
\/%l

HE | FHREH | 15395 A (BE678 AA. k861 AAN) (2024 &) 1,390 AA (B 637
BA. T T54 A A)
(2023)
THAKEE | 1,609 81 —n (2024 ) 978 Ea1—no (2024
%)
Eg%S | 204821—0 (2024 %12 A)
%
BERHAT

- AL L3R (Service Public.fr) h—LR—=

-ALFE) - REE - EEAER—LR—Y

- AEMRBEMTETE (DREES) [Les Retraités et les retraites édition 2025

- SRR (DSS) lLes chiffres clés 2024 de la Sécurité sociale (édition 2025) |

- Agirc et Arrco [Chiffres-clés 2024 ]

- 2EZEHREEE (CNAV) [Abrégé statistique de la branche retraite édition 2025
- Fonds de Réserve pour les Retraites (FRR) TRAPPORT ANNUEL 2024 ]

- I'assurance retraite [Recueil statistique du régime général données 2023

F  AIREREFONFRAEICE D ERE

(2) EERBEFE (Assurance maladie)

77 Vv AOERRBRHEIL, ZEFEE L THIBI & ISBFINMAOZHOFELH Y., &
BHSRR O EEEZHE & L TEE (Caisse) NREBEINTWLWS, EFRICIE, BAEGE
(—iEHE., EROBEEHE. ALHEHE. FRlHE (B (SNCF), /Y mREA
#t (RATP). #REZ)). EAEHIE (BEXE) FORLAAHELNH I, 205 B
HECEROKRFENMMALTWS, CNoBFBEROEFEDOHREBLOHEWNT T R
BETE7 7V AARUHAEAI. 2016 £ 1 BAOREINTWEETENERFRESE
(PUMA : Protection Universelle Maladie) ®3&RE &3,

ZDIEH. HFEECHEKBHEAEOHEHELH %, MEHERERFIETH 72
2016 F1 ALY, EREN—TEDERGIEEZIT>7-LT. HAZEZMAIESZ tb‘ﬁi‘%
EoTe —A. 77V RICIE. BRDOERBRRIRD £ 5 AHERRO A W, IREER
HIFEFICIA L TOWBIERRICINA LEEIT 2 2 & I2i 5,



*x 2-3-4 EFEIRREE

2R — Rl E

R#E HERERS

EEERE 2EEEFRMEEE (CNAM: Caisse Nationale de I'Assurance Maladie)

BREREER | REKAE BBEZET)

INPSET WRRE - WEEE

At oTERE BEARICOVLTIE, ERLWHAEERTH N, ARFOHEICIIERE
EEEEICXILhbNS,
#2015 FITKRI L 7R X T LRRILEICL Y  ARFERIL VW Z R
A& LTWEBAICoWTH, BR, EREBE~DEREILWAERES N
TW5,

AANBHEEEG | BEXRIEETAICLKYVELRZD. ALKDOFZEIZT0% (HhHh Y DIFEIC

% MK LD 2735513 30%). ABRDHEE(IL 80%., BEDEEMIL 65%

HRETH B, £1-. ERFRRDOERORRE A OHEWEEDEIBEN,
2E (BRl221—n0), Ak (A% 2021—0) ¥EF (—fF121—0)

uo#EA’ :&Eéﬂ?bé 7=72L. <L nKE, BCEaiES
HEEEACHEEKBEAZICLY AN—ENTHY., IThBITE-T
ﬁﬂ—éﬂﬁbﬂﬁ#ﬁ%mﬁgaﬁﬂhﬁéo
BB | REER | 85D 13.0% = EREHLIEET B,
AEE | HAEEEO—MASMEE (CSG). B (/.33 BEE). BED
8 SOBEEDMBELEEL H->TW3, BIBEAIE. ZhFN 23.5%.
30.4%. 2.6%, HH. RERUIAIZLED 36.7%, (2024 F)
£ | IIAZE | £96,540 AA (2024 &)
#
XILHR | 2,189 821 —n (2024 %)
i
ERHHAT

- ALEIRFIEER (Service-Public.fr) iRh—L~_—

AL - R -

EHRER—LR=T

- HE1RER (DSS) lLes chiffres clés de la sécurité sociale 2024 (édition 2025) |
- 2EEERREESE (CNAM) R—LR—
I AIRIEREONRMEICE D ERE




3 RREERERE

(1) REEEITEHEE

REEETBERE TP REENRTHEA T, PROEEET THHHRE - Rik- BE - &
£ & 4% (Ministéere de la Santé, des Familles, de |’ Autonomie et des Personnes
handicapées) A%, BB & L T, {HbgE IC i B{RET (ARS : Agence Régionale de
Santé) ZFEL TWL 5,

(2) EEMRER

EEMm & L ClE, Diombt. REEEFREE Gt ME. REEAN). REAEMHR

(BA. =188, Z28m (BA) 255,

EEMREIL 2013 Eh D 2024 FETD 11 FBIT5.0% 8 L7, 7=7L. 2024 D
HMERBUIRIEL OREIE VL TH Y | RIRFEHEIL V., REEEFELR L 2 lEiRRL. REE
FIRBTIE 2 HEERIEM L 7= FFIC. DRROBAONPEETH Y. 2013 £H5 6.3%F L
TW3,

JEREE, 2013 A 2024 £ T 11 F£lT, T2AR 1 BUEDARR) IC2WT
11.0%BAD 9 2—AT. BHARE (24 BEURNISRKRT 2/8%EETH Y. BIFY Fi.
DR AEEED) ICDOWLWT 34.6%EIML TW3, AEMEBREELETS (DREES) (C
£, ZoEmIE. THREBE~DY 7 M 28R L LI-EEREZOBRKZE REL-S
DTHBHERAFFIC, EREAMARZRMLIZbDEINTWS,

£ 2-3-5 EEMERB R ORRE (2024 £)

T2 B AT
UNVRT S 1,330 224,114 46,781
REFEEHmBR 655 53,933 16,271
EMEFET 980 89,288 28,180
= 2,965 367,335 91,232

BRI - AEMRBERTMTEETR (DREES)
[Etudes et Résultats, octobre 2025, n° 1353]
I AIRIERBONRMEICE D ERE

(3) EERtEE

EEIICOWTIZERE L TOERIZICH 2> THI L ZERRBEL T . EFREE
TEICEZELERER (diplome d’Etat de docteur en médecine) R UHEFIEH (DES)
ZEBL. BRR~OEFRERCEME L TEENT %, BEOEMOEK (77 XThhil



&H 1 DOFEEEITHER) (X 2025 £ 1 A 1 BRATHAERN 100,000 A, EMEKN
137,200 ADEETH 237,200 N2 TH B, DREES I2&£ B &, 2012 F£Hw 2025 FITHITT
EEN#EUE 9.9%BIML TH Y. Z0ERICIE. SAETEERZEUG L /-EMDEME ., 2000 &
o 2020 FICHT TRIBICHEARSINZEZETEOHRAAPMEFHMISEL-Z EHH B,
bord, ERMNEPHIBREDOMBIISIESHEFELTEY. 77X TIE, 2025 F 4
BICEEMENE/ T ekl ERETEHBORE. EMREHHIE TOME - ZTAND
R, BHFAXEDRERXTEDERE L. Mo ERMEDM O EIN 4 EH, RIEEME
DSERICAT 7 F IR | EIT OBERILA. AEEEEMOFHROBEFAEZBL T Wb
W3 [EEME] ~OREEDTWD, B, BRHAZORFIC OV TIXBUERN AR ILA
LT W3,

Bp. EMOBEREE L TIE, 2E8EHMADERS L. BEXIZBUANERT &I
BMIN2EMEELH Y., RENBEMEGE LTI 7 7 v XEMEEESES (CSMF :
Confédération des Syndicats Médicaux Francais) & 75 » X—fxE#HA (MG France)
W5,

(4) ¥=%

EERORFTICH-->TIE, BEER - EEAMREZET (ANSM: Agence Nationale de
Sécurité du Médicament et des Produits de Santé) XIZFERIMNEZEZT (EMA : European
Medicines Agency) DERA# B2 MELH 5, ABE. B FREME] (HAS : Haute Autorité
de Santé) NRIBEEBORREBZANEI N EREL. ZO LT, EEARREZES

(CEPS : Comité Economique des Produits de Santé) A& % RET 3,

EENEIBEINTE Y, BEIHNINA L7-E%Z, ERTREIT 2EEA LR ->TWS,

HE, EERTEOMEIERINTE Y, 2024 £2 BICIE. BHFD [EERTEMNE
A—K<v 7 2024-2027] %#3RKE L. 2024 EHSRESBUEICEDE, ANSM HEH - &) -
IRFEEANDNAEITZDLOERBIET DL EHIC, BAELEEREESR (MITM) oW
THEBEMZICEBREC. BHFIND MITM ([ZOWTERSEELE - PIEZ2FET ZBEICH
$2FRAELTI2AAEIETOANSM BEZRDHTWD, £7-. FRKICIZ. ERTHA
BERBEF Z —FFR - GIARICERTEABEBSI N,

4 REVERBIHIE

(1) HEOHE

7 7 v 2D REKBFIE (Aide sociale) 13, HRREFIE DG 22 TL AL EIRE,
EE RELALOKEZENE I 2HENLHETHY . HECODREERERIERE
DBBICEDIERRL &L (k 2-3-6), TEAFIEL L CIIEBAGEFTIA (RSA)

3

=
=

E==a
™'

2 AEMETBRTMEFEETE (DREES) [La démographie des professionnels de santé depuis 2012

10



RUBABEEEFY (AAH) E0'H Y. MRIIEX/-RBE0GIBTHS, BH, HRKBHOD
RAIE LT, ZHaEORERDEAEREN’ —ER 2B 58I I1E, BADOERLITHND,

& 2-3-6 T EBAAREER (N)

2024 &

EBAERINA (RSA) 1,840,200
BABEEEFY (AAH) 1,397,800
mEEREFY (ASV)

BEESETY (ASPA) 752,300
REFFY (ASS) 265,000
FeERZEEFY (ADA) 86,700
EEEMEFY (ASD) 66,900
BHINA (RSO) 6,300
BEXEEFL (ATD 700

BERHAT - AEMRBERFESETS (DREES)
[Minima sociaux et prestations sociales édition 2025 |
AR OARMBICE D ZLEH

(2) BEEmAESILA (RSA : Revenu de Solidarité Active)

25 % (—EDHFEENH 25E1E 18 %) ULDEMBENINROFE T, XIKEITF
DABR ERERRICE > TER D (R2-3-7) , £7-. HEZRET 3 7-0FFINADLE
ML 7355612 RSA DX EE % S - RADEHFEINANFIET 2 L S ICHRESNLTWS,

BB TEEAOERICEITEMEAD—IRE L T, RSA Zig&E OMEZENBRIL I N,
2025 £ 1 Bh o RSA ZaERVOZDEBEIIMEIBITRY —EXTHE 7TV R - b
77742 (France Travail) 3ICEEMIICESRIND Z & & A>T,

% 2-3-7 RSAX#GA% (—n) (2026 & 4 BIRTE)

FoANE BRA— A Dt Rt
0 651.69 977.54
1 977.54 1,173.05
2 1,173.05 1,368.56

1AZEIC +260.68

S kD ERARB (Pdle emploi) ARSI N, 2024 £1 ALY ERELT-.

1



BRI 2EREFYEE (CNAF) F—L~R=
BBRFERF— LR—
EHA—ADOHBETFAWBBE ERPED, Z0BA. FIROALHT VM) I, —EHE. 0eY
BELTOFLUPMEI NS,

(3) BAEEHEFY (AAH : Allocation aux Adultes Handicapés)

BEEXD 80% UL (—EDEHEHTIL50%~TI%DIHELTE) TH2 20 % (M
PREFHEEZZHL TOLAVWEEIF 16K ULDEFICH L TXiGINd A, ZH[ICHz-
T, WAEGNLHS, B 104159 2—0 T, OFHLARKICZHRL TWSHEIE. e
AEE CHREENBEIND) OtEANH D (2026 &£ 4 BIRTE).

(4) & ESFY (ASPA : Allocation de Solidarité aux Personnes Agées)

SEM B DE AT (—AREIE) OERFY (CoBWMERBRFEICHLMALTLWAVWEZ
WHRET DIFNEFES) T WREFIZFEA & LT65 mMULDE, ZIREILHTBRALK
PREBICLYEET 5, EETHBIHFEIEA 1,043.59 1 —0, KiFHFT2 A& $H ASPA
X4 d B35 E(1EA 1,620.18 21— 0T, FIRINALH BIHEICIE. BEIND (2026 F 1
AIRTE),

(5) BEEHEEFY (ASI : Allocation Supplémentaire d’Invalidité)

BEEFEZITHRLTHY., FHEFO-OICEREEFTFLEZIRTERAVEIINLT
I Nb, THRBIIHEBRABCAEICL Y EET 5, FIBHIRIZ. BB THIHEIE
B 92216 1 —0, KIFLHLRHREHFEH-THEI1EA 1,613.80 21— TH 3 (2026 £ 4
B1BRE), fIZIE, EFE T BEELEZHEREBEETIZHRLTWI5E1E, 92216 1
— A RERERDOEREE ASI & L TRHET %,

b fMREAER

(1) mmEREERER
4 TEEY—-EZX

BIARICERE S N- gt £ 1+ >~ X — (CCAS: Centre Communal d'Action Sociale)

HRALIF—LANLTH—EXERNTHhhTWS, BRIE, HEREOESE, MAEE
BERL TH D, BEFENAY—EXELTIE RIRZ 7 7 DKL, mimEL X b T 0K
B. EENEY —EROBEHENMTON TV, EERFEENEZEORENBREEA>TH
V. 2023 FLIRE EEEMY —EX EEFE Y —EXFZ LY NIRRT S EE
BiIXiE Y — £ X (SAD: Services autonomie a domicile) ~DEFEHIEDH SN TS,

Y75 VAT, BEOREICOWT, FERTIEALAA—t Y FTRENDS, BHEIAKEVALPEEDNTR
EAEWL, 80% %8BR3 LEEDEEL SN,
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LESEE. BERUTENATIE. SHEBBFEY (APA) (5 (1) nE8B) oxfRek
SEVWEHREEAWNRIC. REEY—EXZRLE LT BEERY—EXPTA 57+
vR—, UNEVEANITT, BMEBERY-—EXRFEEToTWLS,

A Ry —EXR
FhmimERITOMER S LT, £5FE (Résidence autonomie) &, EEL I N7z
R THIENESHEREME (EHPAD : Etablissements d’hébergement pour
personnes agées dépendantes). KW EBEWEET 724 ELT3EEZNKRET IRE
#H31 =y b (USLD : Unités de soins de longue durée) »'%H %,
WINEFIC60FULDEEZTRELTWED, ENEE (5 (1) ~38R) |
TEVWVDH D, EEEEIZ. ENEESXIZ 6 OBREREHNEILL TEELEITDZ L
HEHME LEERTHY ., BE. BBRALSDOY—ECXPAHEEBEINTWSIED, BRI DR
=Y, BEEHREDFHY —ERE2ZIE LN TES, 727°L. BEEFICHWLT
EECNENVDELREIBET S LIFBEINTLAL, ABEIE. EFEHKE (Aides
au Logement) “EEICEAT 2145k (ASH) #FHT BN TES,
g}lnxrlfvlld)El%El’J INEERELTDZHEICOVLTIE, EERILINSERTHD
NESMERERRERIPESEI =y MIABT 22 ENTES, 2DH b, BEIC
WTIE BICERT THRELEEZTREL TWS, INDLDERDARE L. E%H&EJJ

BEICBT 2RISR T, mEERITERNBIIXIEFY (APA) (5 (1) ~&R)
HZIRT B ENTE S,
* 2-3-8 ThEIEM T BEMRERVEEHK
HEa%% EEH
E5EE 2,308 120,369
ENEanEEERR 7,427 614,721
RifEE1=v b 587 30,249

ERHFT - AEMERBCERTM%STE (DREES) [Panorama statistique ]
SEBEIEHRES (CNSA)  [Chiffres clés de I'aide a l'autonomie 2025
F AR OARMEICE D ELH
E4EET. REPEEI= v MITDWLWTIE DREES [Panorama statistique| #8#® 2021 &
12 A 31 BES0fE, ENESHEEEIRRICOWVWTIE, CNSA [Chiffres clés de 'aide a I
autonomie 2025 | #5# D 2024 F{&, REEE1I= v MIOWTIREBRTIEA AR

N EinEmITERNBIIXIEFY (APA : Allocation Personnalisée d'Autonomie)
HEZFESH LOFEICKEDH S 60 RALDOEATR T, EECOEFHRGEICHELE

13



AXIIMEFICHE T2 ENEREERO—%iRTT 2HETH D, 2024 F£ 12 BRE
1393 ANHZIE L TL B,

APA O¥t&RIZ, 60 RULET, 6 BREA ORI ENEREXS (GIR : Groupe iso-
ressources, GIR1 A"REE. GIR6 "&REE) D5 H, GIRL A GIR4 IZFEH T HET
$H5, GIRE XU GIR6 dFE I, [RAJE L TAPA DIRE FH %,

AEEY—EXDOFE, BHFER. BOosEEF—L (équipe médico-sociale) DEFT
B (BEfEY—2vib-7—h—) PEREBEEOREZFHEL. BFEERVZOREDEL
BWCE VBT 7 v ZER L DD, BHEEDONE=—X%ZBET 5, L T. ENERK
REX % (GIR) ORBREICO2WVWT, EMMZECREOHEERF —LAODOREICEIE, B
FRERERLTIZERHVEER REL. RERBERNARET 5, XY —EXDHE.
NE=Z—XDBEIE, EMOEFEICEVTHRICK > TIThN %, . APA ZHEED
ENEEREORRITER2-3-90EEY,

F* 2-3-9 APAZREBOENEEREDEEG (%) (2024F 12 B)

ENEE1L ENEE?2 ENEE3 ENEE 4 5
ban=2 2 18 22 57 100
i 13 44 19 23 100

BRI - AEMEREEF TS (DREES) [enquéte Aide sociale] sociale a I'enfance, aides aux
personnes agées ou handicapées, PMI et insertion |

I AIRIERRF DO RARMEICED T RE

fRfTIcoWTlE, EEY —EXDFEIF. Y—EXREI OFABEGEEZELS VL
bt Y—EXBREDAE LR (2026 £1 ). REEOENEE 1 »° 2,080.33
a—0a, ENEE2H 168230 2—A, ENEE3IA 1215699 21—0, ENEEL D
81152 1 —H&kH->TW5, MTOHREARZ Y —ERIIREE,. BFEONE. &M
DREYH—ER NEREBAE, FEEBRELETH D, iR —EXDFEIL.
D ERE LI-ENEERNNERSICE O Y - XBREN O BAEEIBELZZEZLSIV
-bDLi b,

APA DOSHIGERBRICIZATEHIRIZA VLA, EEROKBMAEITRADEFICE L THE
ENb,2026E1 81 BEATIE. EEAPAICDOWT, AIN933.89 21— O T DHE
EAANEEAAR L, BIX933.90 2—AA S 3,439.31 21— A £ THOFEIFAEBICIGLT
AANEIBARBEHICIEML ., BN 3,439.31 21— 0% B BEAIFEM TV ERD 90%

S BUEIZ T TV AREREBAR - il (43 y FEEKRL,) ERERT . BAEMEBEIMEEE
(DREES) T[L’aide sociale des départements en 2023 : aide sociale & 'enfance, aides aux personnes

agées ou handicapées, PMI et insertion |
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HAENEBELD,

(2) FEEERUMESE

ErEEARIZ. B, B, #ERET (ARS). 2EBILEFESE (CNSA). HEREEES
THD, HERICIT BEERARUREOER - REROEL L TREFE Y % — (MDPH:
Maison départementale des personnes handicapées) HFREI N TH Y. MDPH IZED
N5EEEERN - Bx2Z 8% (CDAPH : Commission des droits et de I"autonomie des
personnes handicapées) A, FEERE. AT, X - Y—EX~OHFRMFIT. ZREE -
BREEICETIXEFICOVWTREZIT ),

Y—EXORFE LTE, O - EREMHEY—EX L LT, RE - FLERITICHAIE
ERETNRE T 2ERXEMRE (IME), EFEEFRIER (EM), &F - ¥F - HEEN
Kk (ITEP), BEERERER L EHLNH Y. MARETERAITICETEXIE - X EME

(ESAT). EFINLERE - NEZH S ZAMER TH 2BEEER(ILZ AR (EAM), FE
BERZ AR (EANM). 5312 AR (MAS) ELENH D, £7/-. QFEE - HIHEFX
BELTIE BEER -FALFOMBEECERBEZXEBTHIEERE - Filr 7 —EX

(SESSAD)., BMABEEEOHIREEZFIET H2HREFEZIEY —EX (SAVS), EEMNX
BEHOIHREFXEY —EX (SAMSAH) 4% %, EFIE, ERAMEZ T T, &
FRADFE, —iRELS. HigE EOM#t 2 X8 T 2 BN AXZENERI LTV S,

ERETIE. EEEOBEEET~OSINZRET 5720, BEFHERTE (RQTH). —i%
FEHH TOMRF IR, BIHEEXIE. RENUF DHTH S ESAT, IEMZERASENE
fBENTW3, 2024 FELUEIL, TEEREICEDE, France Travail % U Cap emploi & @
EEICLIBEEEORFIZENBELINTULS,

ZofM, BEEICHI2EAFEL LT RABEFEEFSE (AAH) (4 (3) &8). BE
ERMEFE (ASD) (4 (5) B8). EEMERM (PCH). BERZEFL (AEEH), BiL
£EME (MVA) 05 5,

6 BEDHM
(1) 2026 FHERETFEE
1 BE
2026 FHRRETFEEREIZ 20254 10 A 14 HICHZRE I N, Z0E. EBREE
Z#E T, 2025 F 12 B 16 BICERZS THRERIICEIRS N, BERICL2EEZR T,
2025 F 12 A 30 BfY D 2026 FHEREFEEL L TRHmINT,

0 MEIRR

2026 FOEHFNEBHSREFEOCHBEEL TlX. MAIZ6,648FE1—0, HHIZ
6,842 21 —0O, INFZIF 194 E1—0ODFKFEEHERAATH D,
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2026 FOEPIBIR L X, EERMA 2,713 81 —0, i (£%) I 3,104 B2
— 0., RIEEPIA 597 E1—0, FKEPIHN 1801 —0, Bir (Ni&) ZBFIH 436 E
A—AtkEoTWD, BB, EhETES (FSV) 12026 £1 B 1 HALELEIN, %
DEFIFEEEMHRRESE (CNAV) (TEBS NIzt 2026 FLIEDOFEE TlE FSV
DEA - HHIF 0 & LTHRbhTWS,
HEREHBUNE 1L, FE IO F VA L ZBREREDTHIC L Y, 2020 FI2 397 E1—
ADORFELIKL 2o ZDOH, YZIHEORDCRFTHOLEEICL ZUNADIEMICL Y,
INFZIdERE L, 2023 FiCld 108 E1— O DKRFEE TRE LA, 2024 FICIF 153 E1—
A, 2025 £(213 230 fB1— RN DFEEALBUBAT 2 RIAATH D, 2026 FiF 194 E
—ADKRFARETIREBELTHILOD, BITOFERBL Tlk, 2027 &F(12 208 fE1—
O, 2028 £(2 215 &1 —0A, 2029 FIC 237 BRI —ODFEFHARAENTH Y, 2029 F£&
TOHEEEICITENMNARBENNBEL INhTW 5,
£ 2-3-10 HEREFE (—BHE) OPIBIMBUZ O#BE (B : E1—n0)

2023 2024 2025 2026 2027 2028

ON 2,328 2,380 | 2,464 | 2535 2,614 2,689

BB P s 2,439 2,533 2,618 2,695 2,775 2,857

63 - 111 - 153 - 154 - 160 - 161 - 168

ON 168 167 171 170 176 181

55 KEBFT s 154 16l 170 173 182 186
63 14 6 2 -4 -6 -5
ON 568 584 599 612 634 653
ENic i ST 557 579 595 612 625 637
YNz 10 5 4 0 8 16
'ON 2725 2876 2966 3063 3140 3219
Zmanrd X H 2751 2936 3041 3120 3211 3308
63 -26 - 60 - 75 - 57 -71 -89
'ON 370 411 419 421 439 452
Sl X 376 399 426 443 460 479
N3z -6 11 -7 - 22 -21 - 28

ON 5,985 6,236 6,430 6,608 6,802 6,989

—fRHIE 2F | X 6,104 6,426 6,661 6,851 7,052 7,263

N3z - 119 - 190 - 230 - 243 - 250 - 274
N 204 214 221 228 236 242
X 193 206 211 218 215 209
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63 11 8 9 11 21 33
— B HE + | XA 6,000 6,247 6,443 6,622 6,826 7,025
ETHETES | XN 6,107 6,429 6,664 6,854 7,056 7,266
ESN )63 - 108 - 182 - 221 - 232 - 230 - 241
BERIHAT © 2025 FHARETFEE

F1 02023 FERE, RIAAE

F2 AR OAKEICE D ERH

N EBAR

2026 FHRREFEETIE, BLLWHBRKAZEE 2. EREORU OIS, EEA
DT 7 ARE., FHEROBER., Sk ~OXS. FEHEORBEN/BERYAENT
W,

EESTTIE. FHHO@L, BET 7 EADBE, XV RIANLVATE, BER - EBE
BRI HORFREEI BT ONTWS, FHIOVLTIE, ERRREROTRELY
IS D> BB CREBEZFZ OB FHNT 7 OREANEITOND, EFE
T EZRIZDOWTIE, FEANZEAOHIGGEIORIE, EFREREEORE. EEEEK
MBI R DESD DB, £7-. 2026 FI(C 1% [Maisons France Santé ] DEfi(C 1 12 5,000
Fa—apsFwTsbh, 2027 £ TI25000 rFrOEfEEEET LI NTWD,

WRARIRIC DO WIS, EERTRE AR ARZE DI Z K 3 728, FIElIDFEUARIREEER D #AfRE (2
ERZFZITB L EHIC, NP BRAIECPEEICE TS FHNEZELT S, EXRKRV
EEEERICOVTIE M/ RXR—2 3 Y ORE L MBORRATREEZ AL S 42850 5,
- X R OLEAZEANT B,

RIEBER Tl HE - BEFHBEEROFRZNRE LF-ABROBERBRLNRIER NS,
IhiE, BERBRORE - BEERIRICIIZA TEITOND LD T, EHRIFRABEXIEIRE
ICERBT B2 e AlgETH Y, HEIERAK2HhABA L EIND ((2) HEREZEY & K
nEBR),

EEEXIETIE. 2025 F£ 12 A 1 B o BB FEABOLBEENEEINLTWL S,
Zhic& Y, MAEOEBRO -G C-BEBRFORSZXIET 2L & HIC, BER
X ITERERESHEFEF (MSA) Z2E—BOLIT2Z e TcFREz@HR1LL. BEEINE
BHEFOBAALRET S,

=g - BYXESF I [FRNEZ V], $hbbEELBEROTEICHLET 21F
EFEADTIENEILEI NS, 2026 F (L. résidence autonomie, ¥ — E R {F Z{EE,
BENEZFVWEZSUCHENEEVIC 1B -0 TAING, £7-. EEFEY—F
ZDBMEfE, TLYNAI—FIEEF — LOBERUCHBREREERITF—LAD
7. ENESHEEEER (EHPAD) ICH T 2BEMREICLY . AEXIELBERT
ABBHDORF ZsgbkdbZ e LTWB,
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FENHTIE. BREOEERERNZENE LT FOREFESHELL Y KIT 3
BENEAIND, £7-. FOREICH S RERBEAMEICOVWT, REAF YU T7ICKS
BHRBOEHHEIC—EHBETEATEDL LS5, ZNICL Y, 1970 FLUEICE
EnfZETHROIC, BEHRBONRKRELZENER D RAHLTH S,

BT, 2023 FESHETED ONITEERBEME L EREHAM OS] £
IZDWTIE, 2028 F1 BEC—HfElESNE, ThiTKY, FEIZ1964 FhHn 1968 &F
FENOMRICOVT, BREFMBRANIERFELY 1 MEHEX 2, /-, FE£ZHH
RS, 455 cumul emploi-retraite IC2WTH, FIENERIEAR SN B,

(2) HeREZERY SRR (ANOEBDOZEL)

2026 F1 B 1HBEZ7Z7RADODAOIL6,908 FAELHEEINTE Y., 2025 FIZIEA
OA% 23 AEM (+0.25%) L7ze AEEHAHEEE#HZ LR->7-2& (HBE) &Y
AONFEML 72 DD, 1945 FEDE 2 RABETHOH THREBLLS HEHKZ LREY. B
SAUNZ 1£ 6000 A DR & - 7=,

BEHRRHAESRIL, 2006 F£h o 2015 F£F T 2 FIRTHERE L TWzp', EFIHETER
IZH %, 2026 F 1 B OEFEHREMFEAT (INSEE) oFFKRICL D &, 2025 FiF, IFFE
D161 A HEIETL, 1.56 £ >7z, TNIFE—RERKEKIELE TR HELKE
Thbd, HERIIHEBRNDOTTIO AAZ TE -7 2024 EALBIETERAIRE. 64 A
S5FANER-TWVWS,

/-, bbb ERLTCH Y., b mULoEBmEAOSEGIE, 2026 1 A 1 HRRT
22.2% & 2005 FD 16.3% v o ER 75 MU LD SEEAOEE S REERIC 2005 FD 8.0%
Mo, 2025 FF 111%ICEFTERLTWS,

HEDDFALDEREZT, BFIL, 2023 F 6 BICREY—EXDHF T 7 >~ (2027
FETICHFHZIC10 AA, 2030 £ TIC 20 FADREBEY —EXDEE X HER) 2K,
MMZAT. <70y KEEfEIE, 2024 £1 BIC [ AOBER] (réarmement démographique)

FE L. HEAKRRORIE (LE%6 7 Af. EROBRARHEO KB bEVEZ
i), NEBEDBILZITHH L T,

DD BARBRFIEICDOWNTIE, 2026 FHRREFEERICL Y. NEMBEARR (congé
supplémentaire de naissance) | P RIRS N7z, EIRIRIE. HEKR. R - BEEKR
XIFEFBERRZEE L 7-5@8ED, SRR EEVRZZRICBETZE 50T,
MIEFEZFEORRICLY 1 AAXRIE 2 hARLSN, 2EICHEIL TEUST 52 & H A
EINTWD, WRIE, 2026 F£1 B 1 HURICHEXIEFHEHI N -FETHY ., B
FENAERSFREIIBRSTEDOND,

TEBENRICOWTIE, 2026 F2 A5 H, YXMRE - Rk - BiL - EEEHEHEK
EA. REMNFEEHE (plan de lutte contre l'infertilité) (CEE3 25 1 BhEEEE % FfE
L. 4201, I7%bb, FB - EFK. BHRXRE - 2. SV L0WaE- -8B AR -4
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IR=2avehihed 5 16 DEEERKRL, EFETIE, FETEIHFHREENL
T-ETERERR - ERMICET 22BEFR - 28 A FDRIRR, 29 MOBREXNRET H4TE
ERICEY S IFMREME. PRICH T IETERRAB OEL, EENLGEREF v o R—2D
K. BZ2EETOU X7 ZRORHRHICE. IIFOBRREFEIT I BROLFTFHIEY A
EFNTWS, IIFERREFICOWVWTIE, #7:1C 30 EERZFEAI L. 2028 F£X TIC2ET
70 fEERATHI & T 5 2 ENBEREEIN TV S,

(BRHHAT)
O LTI (Service-Public.fr)
https://www.service-public.fr/
O1L5fE - R - EFHE
https://sante.gouv.fr/
@it =RIER (DSS)
[Les chiffres clés 2023 de la sécurité sociale (édition 2024) |
QAT RBOREREETS (DREES)
[Les Retraités et les retraites édition 2025
[Minima sociaux et prestations sociales édition 2025
O RME - RIEF LRRAMBES (Urssaf)
https://www.urssaf.fr/
OLEREFLUEE (CNAF)
https://www.caf.fr/
O E R EHRFMRAT (INSEE)
https://www.insee.fr/fr/accueil
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