F1E HEREOHE L SRDER
E3E8 75 RHEFE (French Republic)

7T VRIET I Oy KFEOTIERNIZERICEVWTBHEEOEFEEAE L THEHT, 2025 £

SBRTRELAMTL V. 2026 FERFEEAROEZR CIL. BFREBHIR S MBATRINEDH <> T
B8R ANAL. NI —ERIEANEETEENTRIN -2 L 2Z T TIBITREL T, BED
L= 2 ERS, 10 BIAIC—ERREFRH LB 00, v 7AaYARBEICL Y BfESIN
2o 2023 FEDRIL X BHERFIZAKIL L 7= F&WEDRBANE L7122 & TIRESTOHER

(PS) DpAZERY (F1F, 12 BICHARETFE LR (PLFSS) ZRIII 7z, 2026 FERFHE

FRICIE, HEROEREZIT AN, FSRIBEHRET. 1> 7L 2 RRL7-FERROFBEICL
EBHBI LR, FEIINT 2 1 1—ABRBIREOLERER. AHEFERFCRENERDEL.,
SNHEREAICET S 2000 AOERRIHR EDEBEERY AL, BARAERT ITEREMILES
H3Z L ATIREL T ARRIAILEFEE (B 495318 #FHLT 2026 EEBIFICHKIICTE
ATz, N FTEEIBCADER S84 & %8 L THBER A ED. 2026 EOHBHRFEOR
GDP Lb=% 5 % £ TIEiET 2 A %1BIF T3, !

1 =
(1) BHFIE8
% 1-3-1 =8 GDP jiEX (%)
F 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

FEEGDPREZX -7.4 6.9 2.7 1.4 1.1| 0.9
BRIHFR © 77 > RERDREHE AT (INSEE)

E1  BUHHBOEILEIEALL. SEEREES L UHBEEERE AR OE

E2 L AR OATIEICE DT TE

(2) FRERATE

& - @ (Ministére du Travail et des Solidarités) T %2,

VE—7 A 7EEBRIEAMFERT BEMTLR—F 77 REFERILA. BUAGHIO:EE
https://www.dlri.co.jp/report/macro/565663.html

JETRO EV A REEME 77 RBUH, 2026 EFEERCTEERE 493 £ 8., RETHTITERMII~N] 2]
https://www.jetro.go.jp/biznews/2026,/01/ea2d79fb3d2b140c.html
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https://www.dlri.co.jp/report/macro/565663.html
https://www.jetro.go.jp/biznews/2026/01/ea2d79fb3d2b140c.html

2 ER - REEEER

(1) ER - £XE2

& 1-3-2 EA - KEDOFM)

& 2020 2021 2022 2023 2024
SEAHAO (FAN) 29,868 | 30,475| 30,817| 31,058| 31,353
FEHE (%) 71.9 73.0 73.5 73.9 74.4
MEEH (FA) 28,751 29,727 30,119 30,346 30,440
MEER (%) 66.0 67.2 68.1 68.4 68.8
KEEH (FA) 2,412 2,408 2,260 2,290 2,331
LER (%) 8.1 7.9 7.3 7.4 7.4

15~241% 21.6 18.9 17.4 17.3 18.8

BERIFT : ECmEHRARIZAT (INSEE)

1 BFEOEIXFERICE T HYE

X2 HENALIL 15 mAE, B3 15 ~64 MATREIR

E3 L REROYN IO AR

EE

X4 w3y FEERCOBNREZEDHTE
ED AR OAFRIBICED E 5EH

(2) ErEiREE

77V R - ZT7 742 (France Travail : {0 ERR L ERRBEDITEY —EXH—E

b - SEmE ., 2024 F1 ALY

LS

T7IVR - R TTTA LW OITEHEBICAEE TR LEE L, BEREN MEX
BERURERROGMNEES Rk L TL\5,

[SE2EAD-Hm 2023 £ 12 B 18 BfFdEE] (2L Y. 2025 £ 1 BAHTRTOREE
NT7FVR - M7 74 LICBERICEFREIND Z EICRY, At v ok sbElL-ER

FEIZITONZEOIRY HFohn,  [{ERIFEEETE (PPAE: projet personnalisé d'accés a

l'emploi) | ICEDWCEEIBEEORESIERZ 215, EYUAERLL, BB/ 0&EFE2 R

oL TWan e HirS niHald KEE ) X M h ollkrdh, ERERIEFY (ARE:

allocation d'aide au retour a I'emploi) OFZFIEHAMEIESINZAREAH S (6 FEDEM™ (4) &

8B o KEEIIEL DRRICEY . LUTOBEY ICH%EEI NS,




& 1-3-3 KEEDOATIY —

KECER D

hFoy— ®R
73 55

SEzhTHY ., ZYVEZEH TEBNICKREESZ L
i ohung

ERTHRISHEUTOAZA L THY. BEMICKE
EHELATNIEASR0WE
BERTCHAISEEABZsE=ZEAL T, BEAMICK

C
BEgE LTl oing
5 SEZNTHEN, A r2—riv7 BEIE BR
Z0ERICL VEENICKREBIEEE LA THL0E sl
Ay
. BHEBRZH (contrats aidés) PREZNDEHICE

DEBHNICKEESZ LA THLWE

¥2025 F 1 Ao, AT IV—F HENTIET NI 7 LOBRICHZE] . HT73TY -G [EHEEE - ik

RIEb0E] AR o

BERIFT © EmERARIZAT (INSEE)

X FARERZNIE. BEOHMIBER CIIpEN R LEZEMR L/EREISH L TIREDh. HaR
BREI DR 21T S HIE,

(3) FELERFAE
4 HEOFESHDAEWHEEEE (CDI: contrat de travail a durée indéterminée)
EREE % TR\ EBEDRERMEE, HEhEICHEWT [ERREGROZEN A >—RRATR

ERESINTEY ., HEDEDDH % HEEHCIEHEZK (AKRUNSER) 7% SRR
Bx LD ZEHNERTEAWVRY,, BRDES DR WHERZNZRAWS Z LA RE,

A HEOTEHDH 2 55EEEK) (CDD: contrat de travail a durée déterminée)

ERSFTNMEDHEEDONEC, —RHNAEFRROILAL EICL 25BN DORNEFEER
ISR ONLEMAIRE, ERPRIGRRIE L TEHRZEH T 18 hALRN, RS T L7:
R TR T I 2\ HIRRME TR H ZEH AL L T L\ D5 I3HIBRDTE 8 D7 L5 {EIE2H]
ICEBICRITT %, Bb. ZETRICSHIERZIThAWESIE. EROTREMRICHT
SEOERA O, [RAE L TREHEED 10% U EORBFH 2T 5 & LanTWD,



N ROESEEZKY (contrat de travail temporaire)

NMEFHEE OREC—RREERBOILAK AR EIC L 2HBHOREE~DOMEEBRE L
TRHLNEESH (ETT : entreprise de travail temporaire) %L 7-ERFZEE, EMREAM
IEREABRICL > TEAZH, RAIE L TEHZEHT 18 hALUA, REFTDIEEE LRIFD
BE2%2XHT 22 LAKkHONDTD, TRESNTWIHEIENZHHE TRISEL & DEIT
HARIDTE D D72 WHEREZIATEN R WGE PR DIREL IR E > TLRWEE(ICIE. EROTR
REMICTT 2MEOHERN O, [RAIE L THREHEED 10 %ULORBF L ZXZHET oL
INTW5B,

(4) ERHET - RtErR

Lo EER BEOHIHEE. —ATTECET 2. HAKSSRE, F—LL
2. BE. FEFLE, AEECBRAEET 2HEOBREER . REMBELE TN
FISE AR E T B ILEEIUTOL BY TH 5,

1 ER#E/13—X (PEC: parcours emploi compétences)

EAMAAHENS ME. Ha% EOIFEFEEE ICBINEZHG L. PUIBEREE OEMACH
iR 2HIE, MBEHEL FRE Lo RElE L THAROESH DAL EERZH
Xz 6 1 Ah iRk 24 R DHEDED D& 5 HEE & fEA T LT, KEESDIHIZHT
Lar oSS 22, BERECITEEEICL 2MPEEIREX TS, FEEICIE. EX
MIOEEREES (SMIC) (R (CHERsHEERLCIBROESI NS, FREREL S
EEMBIDIEN. HAERREIOEERIESD—ERREEZZIToN D,

A EEEHEE LSS ATIE (IAE: insertion par I'activité économique)

HHEHEEDHASAZIEEEINATIEEE (BAZIERE (Bl entreprise d'insertion).
BATIEREDRE (ETTI: entreprise de travail temporaire d'insertion). SAIEEEFT - 175
(ACI: atelier et chantier d'insertion), {H/ ™A (Al: association intermédiaire)) ~DBhEKH
., BXEIRELBELMHEL . BREEZZ AN, HREED - BEEENZF(1C0lF
ONBEDICKIET 5, HEIZERIE L T4 BromE24 B ET G0 ULEDHEERED
THELEEEIZ60 1 A), BEIFYFZEFEEIT L BIREEXIRT 5, ZDHEIZ. BEED
R, ZUAMBIHBEHEOH (T84 LRE), #ET 2V R— e EICE>TE LS,



(5) HFEEEMANKSE

1 KA

B e ERAEAEhE . BETEOT-DORFRRERZN, PEAETE L RE W
f#+t > % — (CFA: centre de formation d’apprentissage) 3lC$|} 2IERHB #HAEHET-
[REBEWE] &, BHBZEICR T 2720, BRORUSH TR INEE R & BiERiReia

HEDET RN 15, FIEZFIBTE2EH (Fi. ZUHRLA L) 38245

AL WING ZOHARP L ERCROER. BIETERICR LT, FEREES (SMIC) &

EE) LfARIA SRS g (BB WKL SMIC D 27~100%. 28225913 55 %~

100%), F7-2025 FRFR T, REVEZNZRBALEEE IS L TL ZIFEEOHBIEE

I NTWS (2023F1 81 H~2 A 23 HE CICfEIN/ZZ0ic oL Tld, —AlC

DE®RK6,000 1—0H, 2025 F 2 B 24 H~2025 F 12 B 31 H £ TITRE I N2 D0

TIE BEEFRDAAAL T4 +5 FLIADEEAWRE A YO, E3EE 250 ARBOEEEIL

—AICD&EH&A 5,000 1—A, 250 A EDEHEFOIHA 2,000 1—0, BEVENEEE

D¥HE1E 6,000 2—0),

0 EREBMICAT/-E3—X (PACEA: parcours contractualisé d’accompagnement
vers I'emploi et 'autonomie)

EFEEOBILERFICAITI-YR— D7, 16 m~25 MOEFEITI L, 24 A% LR
2. BEERITHESSA - EREXEE ch M I v 327 (missions locales) %L T
BoXiE7 N7 L BEEEE. BisHE, MEIER L) 2RET26E, iE2ZT25E
FHIE, —AHYT|RAD5229 1—ODFH%EZHET 5 Z &AARE (AUNAY 300 21— AICiHET:
BWBEICRY . XiaiE 1 FERICRK 6 [E),

N EEZERERZE (CEJ: Contrat d'engagement jeune)

——bRE, REICHARINOIRREICH 2 EEENRE L7077 L, HRIZRAL
F, 16~25 MOEEH, NI 30 MAHOBEEET. BAEMEL THo7. #E - BEIIRCH
SIMLTWAEWEIC, BHEREIC KL 2R L. B 15~20 BEokk4 AEE) (BIEEUS. s
BENEE). 1 X—r 2y TRE) hoBRINIERT DS T LRRET 5, FHPINA. R
FEBRIS (G U C BEERA 561.68 T—ADFLUAZIF SN B,

B BB, ORI A2 -HRERET. 202 LERRFCAIAE. FIEESALOREEAERCL -
TEEINTWLS,

P hEMEETERTHD L L HIZ. BEEENDAREREFNDIERER

520257 B1BLBE NAHRALT+3~5 EOmEAEREZBETREVEZNICOLWTE, BRAEICHL. —AH
7-Y 750 1— U TOERZ&IET 2 REI R o,

b Bh&. EfFHY,

T WA NHFEAL L7-3EERIEETH Y . BEEHIEZ TV 2ECEEIIRCEZ LORRE (HE. EES)
BREITDOWTERNABKICR L. BEFEEOHRSAZIET D146,
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— whYFF¥ 2K (dispositifs « deuxiéme chance »)

ER-CHEEERL LW FHEFED ORI T 1 FUEANEE L 7= 16~25 mOERDOEFE
2. FUEL EHEBADESEEZ 51ER, HABREREHSEAYR— FEEEDIERLL.
BRORAI %2 -t h Y FFvr v ARy —)v (E2C) <, RAJ4~18 hB. ERFH - 2T«
Ry 7HE, EANEHE/F v U 7EHEER. BRIUSIER E%21T5, E2CICEHFT D
&L 18U LEDIFAIIRATREES00 1—A, 18 mARHDIHEIXE 200 1 —OIZEDHEMAS
o FRIZHABRE .

T REEEZECIHREAZIE (AE)

EEICRE L -BEEL BEITERAEL-HESSATIEABENIFIRT 228N TES
GIEOZERICOLWTIE2 (4) osR),

(6) =nEERXEK
77 v 2T}, RAlE LT, F20OHREZIEFRAERI1F LS EE DG L7352,
ERENEEERAERT 2 2 LA TED, 12720, FEEHN T0RISELHBEICIEIARADR
BICEHRG BEZs8H T 5 Z e A TE S,
4 PRI K B> —TER~DBIRE

BIPERER I K Y KB L 72 45 U L OKEgE A &L 32 (2 (5) 1288) TERT
Dia. BETITER 2,000 2—00BENZ T oND, BEROIZT7I VR - b7 74

a

o

A =77 CDD (CDD senior)

SEMEZNRE LI HEOEDDH 2 5E22H, 57 RUA LT, EMEESOFEZIEICLHE
RIMABRREZ RS- L THE 5T, KiEEE% L TUL 28, XIITBIEREICK Y. BERTEREEN

(CSP: contrat de sécurisation professionnelle | i3 (6) B (1) e #2518 %iHiE
L7=FICoWT, 18 A ET (1 E0AEHARE. =Kk 36 1 A) OFEERNEZ, RREdEL
ET 22N TED, BB, =7 CDD IF—RDEHEDED D& B HEEEI & 1B
XERFEECHARI D TE 0 D & 5 FEELK = FIFAT S Bl IEEbHhNn AL,
%2025 F 12 B 29 HUFEIX, BESTICH VL TRESR E TICOERHMAY 8 MU Lo
HEORERICREI N, ZHRIIRR 24 1B (EHARD) ICEEINT,

8 HUBHARIO SR e 7 L T WA K Th, R CESARITEMN 5 Fiif, 1955 FLPEICEEN/-ETHNUL 67 o

6



/N CDIA>voN—oay

HESATEEEMICTOEEE (EL ETTL ACL AD & [BEFEEELIHESAX
& (AE: 2 (4) o038 ] OBANT, 57 MU LKA & HARDE D D72 F5EIEEHK

(CDI) %HERZ LN TED, HREBDIEIL HESATEFEEOTTL2 MAULEDOXIE
ZRTTHERBICE SRV IBREE TH D, FEEICIINEEILRBOREEEZE /1t
KEAZIEDHKED 100%., 2 FBA L IHRBE TT0%AXZHeI N5,

(7) EEEERNSE (OETH : obligation d'emploi des travailleurs handicapés)

FENETIE EEZIEHRICLZEEDN - BENENLELEshTWE, (2 (11) 88,

B 20 AU EDDBETIZEREED 6% U LOEEEZERT 5 2 EAERBEFTonTL
%, ZOHFEBZIENTELEWSEITHSREANHUMEES (Urssaf: unions de recouvrement des
cotisations de sécurité sociale et d'allocations familiales) (Z& V). ERTE AN > /-EEEER
ISR 2R - BB L LTINS N D, S 20 ARFHORED, BEEERER
DREREBIFEONT WD,

(8) REARIRHIE

77 v ZADKEREHE [ERERTIEFY (ARE)] 13, AERHICEY EDHONBHEICE
DEEEINTVWS, Z L THRHAEEANET LIKEEC. EEYHEE. SHERE. FE OO
T Liza e, IMAHELE  REEHOZHEEREE LB WEZRAET 570D IC 2 HRED [4HF
FEHFY (ASS)| HEfEENTWS, EAASS DEFZ&EIEL, 75X - b5 74/ ANE
BaBEd 5,

ARE. ASS OIRITOREILRDEDEY

F 1-3-4 KERZHE (2025 £ 4 BGET) ©
ERERYIEFY (ARE: allocation d'aide au 5RhEsFY (ASS: allocation de solidarité
retour & l'emploi) spécifique)

* EOBURICL > T. SMIC D 400 f&FA 5 600 & TEAELELE D D, BF 3 FH. BEEEAVED on/-RE
BBEEEEL Bh o7 bE FEICERE CEEREES (KE - SMIC) (21,500 23 U/-RnaBEz b
E(1=e YA AR

10 RERROFERHILLET S N, 2025 F4 A 1 B o7 N,

7



KEREHIEICREY DIBBEDOIUE. MEERIIE
ERIEERES (Unédic) A1EZ L, KiEZ | RAUFELR EOFIEERIIENTL. BEOE
BEEE | FRENESIARERTEY —EX%2&(TS | BESE. 77X 77742 (France
HEONAHEMETHB7IIVR - bITTFA Travail) AT>TWL3,

(France Travail) AT>TW3,
R oESHEE (REFEERV/ —FX | ARE OSHAIREASE T L /- Sl E a5k
1 LBEEZED) PHREL D, B #HAER | &45, 7-7°L. 50 B EDXEETARE &
WRkE | ARUAHBRIIIERRFIEICIAT 2R | U ASS DIRHEED AL S W -0 IBEDTHE

Bi% BUOD, BEHEEEREDY RINOTFIERE | #5ET2I5E1LASS #FET 22 LA
A&, RREILFAFORMHTARE Z3GL TL | B8, %7 ARE OFRERHA B VEEE T
3, REBB,

UTD 1~T 02 TOEGZHIZLTWB T &,

1 ERZHOKRTHORAI—ELURNIZT 7>

X bTTTALITKEEERE L TWD I,
2 JRANE L CFEEZHFIAFERISEL TUOVAEW
el

3 55 BRI ERE I IEEAT 24 A B, 55 L
Lo EEISEERET 36 B DS B, MARREA
130 F7EIE X% 910 HERsE (96 »A) LUEH
5z &,

4 FAE L CBEROREA B 2ERERI T L
Zt (BC#HAETH-TH, REEDEELED
SHRBEM | EUAERLHDIHA. HEEEIEIC L 2R
B BEEESRoREs Bis TR, —E0&
- EIL ARE OxdsRE 4D, £/, BCHE
EREOKEEEND 121 BISEL THRETER
WBEIL 77V R - b TU A LICHERHRET
x3),

5 BEMICHERICHBENDH DT &,

6 {ERFEETEI(PPAE) 58 S n7-FIRICSm
L. R&EBH Dk L TRISEE % 1T> T3 2
&

7 REREHENEAINTWAHEICEEL T
W52 &,

- EERT 10 EFRICARHT S FUEREL.
ARE #FfLTW=Z & (Fft1 AICDE L
FOBRBMIZ3IELRESL LTHRASHN
3) .

cT7IVR - bTT A ICEEL, BB
KEEB AR L TWB T &,

- BIENICHEBICHCEE DB B 2 &,

EEEBERU LB, ERESORE
SR ERIARZ R L TWiRnZ &,

c—TEDOPNAERBZ W L, (EHEHEIIBZE
1,353.10 21— 0T, Hv FtEmchE
212630 1—ALT) (2025 F 4 AKER)

W NHEBPIDERE L. ARE OMBLEZEDETZE S H. REFHERAR EOFHRZF 7 IR - b I T 74 LIZE
ETBEDTED, Tz BRUTRITERBZ DZF K AHIFIOFERE L, FEERBEIC DL TH RERIRHIE
IZIIAT B2 Z &N TES,



CEIREE]S)|
55 FEARIB D SERE (DT IEERET 24 A B RE.
55 M _EDHERE - DL T I ERERT 36 »BR%E
HEXSEEE LT, RAlE L TR0EHERED
OREOEFH £ cOBRMERE LT OMICKE
fIHZ=IFoNBH. LRARESINTWS, £
2023 F2 A& Y. fatEAEIESETRORRIC
BT AEFFHNBAINTE YL ZhLPEIC
THER A ST RERL. RN 26 % EE S
nTwd ENERERCO
WRED LRIZLUTOBY (FRRIZERICA DD B
3182 H) ,
55 ok © 548 BT
53 %%, 54 7% : 685 BT
55wl b 1 822 BT

GETRE: )|
5E6 2B, ZORICEHREGEH-EILE
#Frlee (FFEEUCHIRILALY) o
Bl L7551 3 A AEEEA R oh
ASS |32gEafTa N5, 4 hABELELRESL
TWAIGEIHGEIARAELEE NS, 6 A AL
RIS AR E ISR, SEETFH
(prime d'activité) BAHETE 2,

LNE

T
. e

BRIR%EES (SIR) “cESWTEEENE
BBFL 30 B,
1. 2 OWITNHhEREOETREHN HEFLICAD

(2024 7 BEES)
1 SIRD404%+TEEEFY 1318 1—0
2 SIRD5T% [#a(158] A%E19.33 2—AAHRE NS
XSIR D T5%%EHBRZ D Z LT TELLY, URAIC & >TRER) (2025 F 4 AFR) o
MEEFARIEEIE 32.13 21— 0, BEfarisE
1230021 2—0O &9 3%,
SKEBHERIFIC 55 MR Ch AR IAEIC DWW T
I$. $AfTB%EA 9257 1—O%#BR BIBA. TH
AEHNOBA0%MBMENE I ETIFOoND, &
F13 2026 £ 3 BiFm)

SEEEETEIE (RERERITIRAE L THEED

5D 4.0%)

XERHEEENZ 2R 2EXESFIOMREENCE] | 2fEEESE
VgL (3.00~5.05%) - ZE[HIEA,
(2026 &£ 1 BRES)

RBR
8| &

EEE | RERENAZEZ 2 HFFo0ESTHERNT

EEaE
£48 | Unédic #5Ed BRI, BUFREEA (IS SRR

12 REEHE 9% L, F7IZEHHAT08 KA v MU LD ERHIBHEEL MRS 15,

B I8 U LOEFSOREE (BE%8T) 2HRETEFH,

" BRRIOBE 24 B B3MAU LD =T DFEIL 36 1 B) IIBRES E542EL) . ZOHHOLAK
EF5H LFBHER) TRIB, 7-72 LIEENEH O LRIZEFEH D 75%,

152025 4 BL% 30 B/ B CitE, /S M XA LDIGEIR. BHERHEE 7 L2 A LOBEDHERE T -

T, ¥z BEEFY - EEFIICENTI TEH,



2023 12 AR 77> AFE 2,700,000 75V RALE 277,700 A (2025 %5 B)
A GFHrr  2ERITEERES (Unédic) ) U - AEEECRHERETR)

BRI | AEARBCRHTESEtR (DREES)
E | AR O RKMEICED EEE

S RES

(9) BsksehmAZ
A TEREER I

(1) EAEEORE (CPA: compte personnel d'activité)

G x ZE T 2N 5T 25IE L LT, HEIFHEICIE CTTE SN AEAFIREOEE
(CPF: compte personnel de formation) KOBFSOEREMEICIG U TS SN 5 TRl E
(C2P: compte professionnel de prévention) H'$% 5, ME%*—IEEEY 5 EBMEAORE
(CPA: compte personnel d'activité) | “#Ri%d 2 &, V784 M OEFREZEDOT 7Y 2@

LT, RETHHENOHEZRUOFIBAAREL B> TW5, FHlIEUTO®EY,
o EAFIfEOE (CPF: compte personnel de formation)
BADHKE CREZEIIREZHET 5 2 N TERFIET. 724 LHEEILER 500 2—A

(ERpeE. BEDH 257EEL 800 1—0) Kl %EZHET 2HENHH Y. 5000 1—

O (EiREE. BEDH25EE(1L 8000 1—0) ETIFHTHL LN TES, /S~ F %
1 L5EED 724 LHEED 2 50 1 U LR ch L, 724 L5EE LR
BHDOZHEEN 2t 53 NnBY,

® TRhEEZECEE (C2P: compte professionnel de prévention)
ZHREICEIh b, REHECIRGRAE - BR T COEAR EFERHICHRE I N6 DD
YRIRFD5H 12U EICEI S INAHREITS U T, BEBERRD7-0 DR D74
P, KEZ & BTDD/— b XA LFEL ZRE (Ef) OZEFBERD LW o7
BZHATZ S,

(7)) BEEBITOT-0DIIEARIR (PTP: projet de transition professionnelle)

[RRE LT 24 H BULEDORHZERRD H 2 REFRSFIDFHEIES A CPF Z2FAL <X+ VT Ty
Tl BN E LTREEIRE R 8, (RIRZEUSTE HIE, RO . 5L R D
HERFISRAES N DY,

8 CPF, C2P ICHIR T, R7 VT4 TEEPHERR. HHEREL L OHaEaINEENCG U THEREERIMTS
SINBHEFEENOEE compte engagement citoyen (CEC) 23 5,

290 1 KaDma | 3IEERRICIE CCBHI NS,

B EERERAROSEE L BEREIN, ROMTEF TICEEZIYS L TR WL SERE (TR OHIRA L,
Y B LUHRINDHR5IIEZNE (2 (3) ERFRE BR) CiaoKkE DEORE ZF5IRcL->T
i3,
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() BfEs/ v U 77y 7000 EIE (Pro-A) ®

& - BT ERX v U 77y 707012, CPF #FBL T, 858 LA S5 pisE
B2, BEEREZEET24E, RAE L TREMEEFOHBEIDE & D74 W EEEZRK O 57EE
T, RADBHEBEEIFEL AL L VEWEDTR, IR IZRE) 6~12 B, (DEDREERE
NFARETIET 2 7-DITHEIC & > TEZERNIERIZ SN TW D IEERENBIFRIEEHEET (OPCO:

opérateurs de compétences) W EEEZT B,
0 77YR - 777420k BKBEERITHIE

T7IVR - bITTALE BECERCEE L TTHTROONTWDEAMEERT S
[EnekhEREIE (POE: préparation opérationnelle a 'emploi) | ) . #gichEE Ihb
BEEREN L L 73R 2 RIS TRt 9 2 [HRIEHEEIE (AFC: action de formation
conventionnée) | . KEEDIHESZEERBIBZBILT 5 [EREIIESIE (AIF: Aide
individuelle a la formation) | A E%EREL T3,

N BEERERSRTESIE (VAE : Validation des Acquis de I'Expérience)

BEERER (R T4 7HE%ET) HoB7-M0E - Szl BEE0EE - ez S
ZBEIE, 5475y b7 +—L4 [France VAE| THEEFHIZH AR, BIREUSICHHD
ZERIFEAINRCOE (CPF) % BRATE, BEL TWAIHAIIENS £ TIC 48 FElo VAE /K
REEMSTZ 5 (HEATEE)

= BEElg&iEE (CFP: Contribution a la formation professionnelle)

BEIL BEIEHEE R 2701 —FEOBEGEEEZ NI T 20BN H Y, [EEEZ
10 AT OBZETIIFIFEDOEEHEAD 0.55%, 11 ALLEDRZEICDOWTIF 1.00% & 78> T LY
%, EEB L DERZNOFIZCDD HIEOEDDH 2 FHEE, 2 (3) OBl HEaFEh
TWaiHa, ERZEIE CFP oticEAIKROESIES (CDD ZHHEDEEHEED 1%) %R
H¥ohd, Zn&iEEd CDD ZWHEDREIIRER L 425,

BIBSOHINE BRI DREREUNMEET (Urssaf: unions de recouvrement des cotisations
de sécurité sociale et d'allocations familiales) 717> T3, EA SHBUNE NI-BEIEE
B3, JHROZEEE CAGOHE I REEI MR T 20 — R &5 L 7RI D 258
£l IR OREEDIREEFICTEEIND,

02026 £ 1 A& Y [BEERBITHART (Période de reconversion) | #IREICHE(T
78— PR ADATREREIEIEA AL,
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(10) ANEAFHEEIR
BiE. ANEAFEED IS AJRERFERTAREIEU T @Y,

4 FEEBERE LIoBETalEE
(1) TE&HEE] BROMETRE (EEHErE. BRF5EE) (carte de séjour

(salarié) (travailleur temporaire))

FEOFRERREFHELY (VLSTS) 2B L. 77 Vv XROERF L HEEZNEEATT Z

Y ZAERNTHS T 2355, HEOEDHDHRWHEEE (CD) DBEIIEEHEEFEER
(salarié). HARDESHDH B 5{EEEK (CDD) DIFAIIEERSSEE HEE (travailleur

temporaire) ZEUSTE %, FRELVEFICABEOY A FCEAHEL. SAFA%ES
2, JHERTAIRE DB AR 12 A B T, BHEIRE, CDI Di5a. FE#FIC CDl TERINT
WL 4 FEROBEF NS R oI, KERTTI IV R - b IT 74 2ICEFOLE, FH%
ZH6 L TV AIGEIEEMAR 1 FOBRRPRTETIA SR b, 1 FERICHEL TLARITNI
£ KEFLOZRPEIYINS £ CHERROF RTINS, CDD DiFs, B
N2 FIERTRIRED BRI 12 1A ¢, 2R £ -1dHm - oERAM & RIHAR * CRERR]

LB
BEo

(1) [=E5EiE] BROMEEHAIEE (carte de séjour pluriannuelle (travailleur
saisonnier) )

3HBULOEEHE ARG L. &IE3 H B OZEHEEZNEH LI-FEER T O
TR AlEL, EREOA Y 74 VERIHBE ENBAOZAFAIIYNE, 1 FHICBRE6 »AET
WIE A TE D, 77V RENOERIGFEER MR L AT IR S0, BMAEIER
R 3IFEMT. EHAIEE, RIEDFUEFEIIARAL

A SEAMZENRE LISHEESA] (A bk - £a> (Carte Talent) |

FICEELERZAY 28, RER, BER BEARE, 77V RAOBFNIIERT 1]
RO H DNEANCH L TXHGEIND. BRRT A4 EREMD DEA AR ATEETAIAL, F4h
T3V —ZAToREY,

2 ERTIIFEAE LT, AEAERBRZED 6 HBARILARICAHMESIEY — X %28 L 0El: 3 BRI EDRAL
E£xH L, BZRAOWTERFEHSICEWTBYIAREE (77X AN) OERZERTEAN 156D
H, HFETED
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(1) T=ELEREET 2ia5/SE (Salarié qualifié) ]

77V ATEERPAEIE L TW5%E (Salarié qualifié) . 77V ADA / R—=> 3 w4
¥ICERENSE (Salarié d'une entreprise innovante) . [E—¥ES L —TADIKEIZEL Y
77V RICEMEL7-F (Salarié en mission : JRETTRZEEIC 3 MBI ERES L TUvERITIEA
LW T 77 REEE 3N AULOHEEZ BV, HERREGS A 39,582 1—ALY
tanBE,

(@) [ERMNZIL—Hh— FERESEFE (carte bleue européenne) |

BHHB % 3FEULET L, FR3SELREEERNRAE LTOFULHY, 77~
AL 6 M AFULOREREZNERHE L. HEFREIGSH 59,373 12—l LDE, B
MIEHEEZNOHREIC L > TEG Y, &R 4 F, B

() [EF - EFEEE (professions médicales et de la pharmacie) |

77 ATOREFAIZEY HEA. wRE. BiER. REEIT HEFERSD
41,386.48 1— AL EDE, BRHAREIL. ERZNLEHRETSH> T &R 4 F, BHAEL

Z DM, [#Z8#E (chercheur) ], [FEDNEZE (porteur de projet) |, [{BEDREFE

(mandataire social) J. =47 - 3XLEEMESEZE (Profession artistique et culturelle) |, [B

EH 5 WIEERMETEELZHIIL TWLWSE (renommée nationale ou internationale) | @
H7F3Y)—HH 3,

(11) EBRICBI 3 FZEDRER

1 ERZEIEER

FHENEHR L1132-158c &Y HA, WAL RERR. @k AR, BE MHAgEmE. Fi.
RERA EEEBRIC, R BETOTHE~DSIN, #ok. fRE. W MZEof. BEE

AR, Bl OH->HA. EE. BB B, F& £ ZOOEH. T othEELE
ICBWT, B - FEAERNRILES N TWS,

A EREORE

FENRE L.1132-1 RISFNFESNDERL. BADZE, 3 FOREM KU 45,000 1—ODET
ERIHRI SN D AREED DD (HERER 225- 1~4 55), EADZE. SIEEHO_LRMMEAD 5 15

-

{/x—ﬁxk—EéﬂTL\%)o
N BREETFERH [TH 70 (Index de I'égalité professionnelle) |
75 v AT, [EEEK S0 AU EDTNTOLENBE FOBLFEDERILRICOWTIE

WeARLBITWIR OBV, QEEEE. OFHRLICEDBLRILE OFEDSLE O
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E - BIRIKERD © 0EIRFOFIEOERE, GBI LA 10 f1ic 5 2XEDEE (2L T 100
RIBmOIEEA DT b MDA, FEAEIIDERIE (EEEH) Ick->TELRD (50~250 A,
251~999 A, 1000 ALA L), —FEDE#EZE TFE > 7-EICIE, HEEREDRFILT 1 2R
na,

MR T, #E3E8 1000 AU EOREISEE, BERE CINFEERA VN —ICET 2 Btk
ZIRE - BHoE RESRKHETH HHRWEEES (CSE: comité social et économique)
EHENBFOMER CGREIXHE - EFE) ICHRET DI LAFRBDIIToNTEY, 2026 FIC
EZNZTNOLIEDLLES 30%LLEIC, 2029 FI2Id 40% U EIZFI & EIFRirnidi S,

RIFEBIZDOWTH, 2023 Fh o KEREROIEEABEA I N TW S,

3 FHEER
(1) &% - HERERVOHEXEOH M

* 1-3-5 B ERERHEEYB LREOHRE (BARYI Y FER)

(%)
F 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
B LFE 1.6 1.9 4.5 4.1 2.9
HEEYM EFR -0.3 2.8 6.0 3.6 1.2

BERIFT : 558 - ERE R - T - BEHEER (DARES)

E1:

E2

B& EFE  BWKEECEAEET 2/ RERBFIDMEES 10 ALLEDREICE T 2 HErE BRI aTE s

(SHBOE) . HEEWELAR : £F £/ 2%k<

| AR ERIRF DRFABICE D ECH,

& 1-3-6 E2HEE OBIIHERHEOHR

(FsfE)
& 2020 2021 2022 2023 2024
72 A LS EE 39.9 39.9 40.1 40.0 39.9
N— b ZA L5EE 22.9 22.9 22.7 22.7 22.7
EHBEEN 36.9 36.9 37.1 37.0 36.9

BERIHRT - 58 - BRE AE - X - FiEttER (DARES)
i ANRERE OAREICE D EEEH
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& 1-3-7 HEKE - BESRROHER

(%)

F 2020 2021 2022 2023 2024
FHEKE 539,833 | 604,565 | 564,189 | 555,803 | 549,614
ESE IS 40,219 | 47,398 | 44,217 | 47,434| 50,598

BRI | SEERRREE (CNAMT)
T L AR ORNKMEICED EEE

(2) HEEEHIE

1 BE

EERBEESTHD [DEE—EXTM FHIREES] (SMIC: Salaire minimum
interprofessionnel de croissance) &, EE 1 A 1 BICHE SN EFLEDIFH. HEEY
EFEED BIRIDSBENREL Y 2% U E R L7HGEICITHONSWER, BIRORHEIC & Y FER
FICITONBBEN D B,

* 1-3-8 EERBEESER SMIC, Fa) DR

(2—nm)
F(&ER) | 20221 | 202250 | 2022.8 | 2023.1 | 20235 | 20241 | 2024.11 | 2026.1
SMIC 10.57 10.85 11.07 11.27 11.52 11.65 11.88 12.02

BRIFT : 7 7 > REREHEETISRT (INSEE)

0 BEREER OEARS

FEREETHEZ TR2E8STHEEZEMRT 5 Z L 3FHBERTELEINTULS A, S
& LT REEEICIE 10~20%, REBWZKFERE R USRS E1E | L SR ORI
IGCCTRERS 2 Z EAFRHOLNTWNS,
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(3) FHERSHEHIE

A EESEERE
EMERFTIZRE) & LA 35 K. B 151.67 B, &£ 1,607 R °Hh 5, BF=5rafie
(cadres dirigeants) Z(EHERFREHEH (GHEIHEL KRB, KRBZFOERE) OBERAH OEBRAS
ns,

A RS E

EESEE GE 35 Bl 282 25E%® L5551, HEEICEIEESEXIIRERR

GREROKDHY ICEBRN) Z2(FT5T 20ENH D, 7=, mEFEIRFEIZERE LTLH

10 5. BEI T 48 IR, £7:13EKT % 12 BRI R 44 BETH 5, BREASE
D EBRISBEAGE. b L < IFEZERFRGHNICT RESN EFERN & Y EERBENE
fInd). INOOERBENBEWGEOFER 13220 KifE & 45, 220 Bz 82 5 FEst
FENX L TlE, BREESDIZNICEIERURICE U THREAIAK (COR: contrepartie
obligatoire en repos) #{159 2&EHLH 5,

nH, HEASEESICNT 2HSRERIOEEFBBDICITERRERNMERIND, 72
R EICDWTlE, ER 7,500 1—0 X CRRSMA IR L 42 5,

7 1-3-9 BEH7-Y ORENF BN T 2 EPEEE R UMERE
(RCR : repos compensateur de remplacement)

HRs 1 4 55 8 D B P FPEEE - MERKER

5% DEIEES
(F7IF 1S Y 1R DRERE)

36 LA £ T

50% DENEE T

LARSRE LI E
s (£7-14 1 BN Y 1 EBRI305 DRERD)

BRUHFT : 558 - 5L

T DRSS R RS B TR ER A RE S N T L BIBARIBE DI E S
BRSNS, 17T HBERDENSERENELS NG, COBED, BETED HEEESIE 10%
A FE->TRE LA,

B RIS B OB Z. OEFOEVIDSPZ D TEARNICHERBAEETES L. QECOHKETE
ETHHERESZONTND I L, QU EF - IIEEOF TRHEVVKEDHFIMAESB WS I EInTL

%o
2 R EBE PP IBISEIHFHI TREREARESN TV S HAIE. BIEESEZTIS KbV ICKREZ[5Y
BT ENTES,
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* 1-3-10 FB0LRZBR 2 FRESESSENCT T 2 ERBHIRIK (COR) DIF5&EE

FERIE KEPOARA (COR)
1~ 20A F RIS 55 E AR X 50%
21 AL E F RN 5B < 100%

BRI © 5 - EHE

N RRSE
FRFEIFHEEDOLECRROFREDLELEER L /- LT, AT LY -0
T e R T 2 EMEIC & > TEHESNDIGEICDA, FISNIICERT 22 D TE S,
R ERET DIHEEHERDOERXIEHEHZMmE L. RAlE LT24 80525
FCHEEOERT 5 9 BEULE EhFEREAIL 21 RS, & T3 7 RLED OfZ RS ERE
wmE LTRET %, £7oo REIE L TREHENL. 1 B 8IHE, 12 BRI TR 40 FfE %R
BT EIFTERL,

= = b XA LFHEE DT ERSE

N— k2 A LHEEORESEREILE 24 F5E (B 104 BE) LEHOHNTWD, 72771,
BAEREOTTORER (RE—Y v X—AE) CFEILBRANE B>TWSIFA, EZERRM
BFHEIHITINE TRIZHEEZED TWRIHAIL. FERZELT 5, £7-. HEENSE
A CHLAGA TV AIBAIEINETRIZEMTH LU\ /$— b & A L5HEEOBEHFEICN
LTld ZTITED ONTWBHEIFRHEO 10 500 1 £TIE10%. ZNALEIL 25%DEREES
S TN

B Y NS V&

(4) KRB

FEA#EI 2 HF@RORIC. RAJE LTha &b 11 BROREREZREL 4 1Th
E oy, £7-, B6 BZBA THEI T TIALT, BEM < & HiEk 24 KEOKRR
I GBIR) ZRELATIIEHRSH0, EBORRICEL > Tld BRI EIRE CESED
FIRISS BRI CRREZED D Z LA TE 2H RIE 9 BEDER: L 7-KEHWE, F7-H

% [5581H (jours ouvrables)| & |4, BREARWEEMAZKRER, tRAICOVLWTIE LTk Eb, 5
BE] ([chorbEh3,
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BEBICHWT, Bt 6 KEOBBERICIE 20 U Lo L7-REZREL AT hidi o
Ly,

() HEREH

FEARFIEHEEICH L. REE LTRERICBAZEZ BITNEERSHW, 72720, —38
DFEFE - EFETlE, FEOME L HERICHFIIERZLAROoNTL S,

HEEZEICHS P EHEEOBREZaHRE LTHY, EHEIC BHOYREEL]D,
7., BEERMFOESZERE LERRHEECHREIFZELCoN TS,

~ FEXERRNR
FEEIIFEREEFE (—RVIC6 B 1 B~ZF5A31H) AIC1HAICDE 25 HEA,

FEIRA 30 HEH DEREHRKNREZINST 2 Z EATE 5%, WMRHPTH > THHEMBIKIRDIE
FpElL AAHRIC-EHEBE 2 ). 15 hAZ ERICKHEL CHRRNREEIS 5 2 e h
TZ %,

58 1H~10 A 31 HOMIZ, E-%&EHMRE LT12 5@ (2:8H) ~&K 24 5EH

(438 ZEh L TS LAahidaskun, Ihz 12 BEBEREICHET 25515, 5
EDORR (FRIXHEBFEDED) HEL% D,

(4) HExeEE

HEEETIHEREDLSEE ORE L HBINREA RS D1-0OICTFHEE - B EE - HE%
MY 2EBHPFERINTND, £ REREHEISMGEESR (CSSCT: commission santé,
sécurité et conditions de travail) FEDEE FEEEE300 AU EOBER ORI RHR Y X0
DS BEFHER) ©, BELOYX/FHiiE, Zhzx £ L oH7-B—3E (DUERP : document
unique d'évaluation des risques professionnels) DERL - B - 1717, EXEDEBEHRISICET
HETEHIEITONTLS,

(5) FHRMRIRHBIEL

FHRRREE S HEOREKNEE T 22EERRREE (CNAM) ICX>TEEINTL S,
FRRREIE DR E R DED S B, BHINNATIERE D PZILERNEBEHRDTFEN TR LN BHE
EBFHEETH DD, FRIEREICL > T REEOBESTEEAEEICHREN—SHLAINT

W53, FlIZUTORZSHE,

% HEHE CEMCHER. RIEEREER LOBMARERES 52 &HTED,
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£ 1-3-11 FERE—HIE

&R FRARIEHIE (assurance AT/MP: accidents du travail et maladies professionelles)
TRELE HERELM (Code de la securité sociale) . $f@h%Ee (Code du travail)
BiZEtE & B2 IR 2E L OIREICE D T LEEEFRREE CNAM)MEE L TW5, il
PN 27N BL RV TIIESHEEEREESE (CARSAT) MBS, HRFEEELZAEL, BLNLTIE
EERENESE CPAMNER, FHREBEEITI.
BRI SRE ECOFEEIRGMA  ERRYERIIAY / EEREEMAZS
EEG | AEICRDIBEER, BIHRY X MIEHINYSE - T—EX UNEUCESERICHS
fF 737 & DB X EREEREREE I b, BEEEDEBId AL,
. [fR¥FY (indemnité journaligre pendant l'arrét de travail) ]
£ LR - FEKEICLBRENB DL O, BRITERT % H KA EITEERIETICER L B
SN FTOR. REFUITIRIND, TIREEILRERAR 28 HE X TIXREHRE5®D60% (LR
o H%E240.49 1—0) | 29 HELBEIE 80% (LPRE%E320.66 1—R) TH5 (2026 F 1 Al
) o BB,
o [55ErEE—i5E (indemnité en capital forfaitaire) ]
- N WSEITRER BEENITRY . AR EIRAEEIS (incapacité permanente) A 10% A8 &
fafIPs :‘i\m TESNIAA, 1% 9% % T 9 BEITHS LTI —Bah b 3, R,
= ;{;ﬁf k@ aEES (rente d'incapacité permanente) ]
{qau MRV FEEEEIE D 10 %A L LERE S NIHE, KRR BB EESI RS N5,
FEEEIE. BEERGS (RER112 hBMOE, HFtE) LEZEORE, bEIEINS, I
B
&Er&iafT (indemnisations des ayants droit) ]
— WRFEHIEE LImE, HE & OBRIEICEC TEIEES (rente d'ayants droit) ASHRI N
% (2026 £1 AR , EHROBBRITIEAROBE, ZOAEEED LRIIFESEEDERID
FERHESED 85 %, FEEERL,
1 fRERRER
- (EEE 19 ALIT OEERT | EERIEANRIREE (B4F 12 BICASTARIND) Zi#EH,
- REEE 20 ADD 149 NDZEZFT © SAERIEARRRIER & 3 2 L OEFIRIERIE (B34
ROFKTHE LI-BR LIGE5HRERICEDVWTREZ LICEEIND) ZEAEHE/-EARE
BR | fRERAR | BIEEZER, REEHNZWVIIEERIEDDOLEN S D,
- €28 150 AL EDEZERT @ [ERIHRERIEE 28
LEHEFOTRERIRITIESHEED 2.12% (2025 F)
2 (REREIOIER
REFEEDERBEFKREE Y R HEVWEER (I L CERERIIC 25%~200% % T EFH L

7 SRR ERIIA S B IR BRFIMADHRELNDE (L5 5N TWD ([AAFEER L), RERKGHD
AEIE, REFENTHRI AW L2 RE, BHIMADEGS & 8,

B RNEREDD DR - ML, BT T4 TOEMEF—RICOWT, FERRFIEIEBMAT B2 e TE
%, RIBIRTOARIL, REFEELOHENE—RENTRSNAEVRZRE, SBHINADES L E—,

® BRI S IMAERIADRT B Dia5 % 30.42 T8> TEH,
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TRV R Z EATE S,

HEBIEZ RN > TWBIHBAIE, FERERRRED &S 256% % TREES 1D,

3 ERUEERMADGEEIZECEIE, FIX (2026 F4 RS CTTIR21,48947 2—0, ER
48,060 1—R) Z~R—XIZEHINS,

2024 FEREHEL 926,358 14

ES -
2024 FHafIHEER 10518 5,300 F>2—H

KHEEDT L7 — 7 ROFEKEREISOWTIE, HEHAR L1222-9 53 BAICL Y, [TL7—75E#E
(télétravailleur) HEFSEDITA (activité professionnelle) OFITHICT L T —2 A THNTWAIBRTCHRE L1
KEN, HRFREEHE LA11-1 RISV BEIKE LTINS, | EEDHONTWNS,
BRMAT | EERRAT HP
L ARCERR O NKIBICED Z5oE
(6) FREAH
4 FEEEANCFTIERICL2EE EREE)
BARREEIC L 2BEICITERZNOBGRZIR T2 A EHEIND [EEHNDEKX
A (cause réelle et sérieuse) | HHAEL INTW3,
1) FREFH:
a P
Dl EHEAD b BXEBHIE TICHBZHEE IS L CEEDTENT %, HADIER. #F
EY5%A1d. Bk 2 22ERICERm BT 5, BHENORERERERIL, @A o 15 B
LINTH SR ZEINT B Z EHTE B, BEZ T -HEED O DFAERD HAL,
EREIFEREA S 156 BURNICEE T 3,
b AR EHAM
PFEREFUA L OHEEEZRES 2350, BRFEHCIC LT, &R2 1 AZRETEH
e LTEIT2DENH D, PiFEHEERBDGEORETESHRIEEEINTE LT,
SR XTI TIC
c BEFLDOZIL
HARRIDTED D7 WHEEZID B & THE 8 A BLUERZE L TW S5 ICivhbLD, &
GEMI0EBETIE I FIIODE VA APOESHEEF-IEZNUE, 11 FEBAHIE1/3
HMAPDOESHEENIIZNULOEEEL K15, BRENFEEDERLIHMTICLZLDOTHN
X BEFEEXID L BETE S,
(R) ¥
FHEEIL. BEOEMEZS S BECHRETEMESEOTILLITZNICAIHET 218F
BEICOWTRYETH S L BRT 2558, HEFHIFT (conseil de prud’ hommes) (ZANR
ZHRLIITH I ENTE, EinFEUCC Lo ERREORERICERT 50, RAZEET
BT ENTES,
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FRED OAIREBIL E TORARIL, BRESHICE > TELR S, £/-. BRI’ EEZITOZ
EIZDWT [EREDOERAER] #IATERVGAIE. ZTOHEELERIE . &
BiAFE L ARVWHEE ICIIDERIE L SERICS L CBEOREF L ICMZ THEESE X
LD ED D B,

A RXERICL 2RE BEEE)

BEIRENCEELRICER L TWSIHE, FRMOEAFICLY ABOREHNE LT
BRFEIITONS R, BMEFRE IZARICRRET 25E8EOHES LOBEOREEMUC L -
TREHH. EREIIARLEERLE L - L RET 2HEEZRE LA ITNEAR ST,
EE L7- 5 BEHEEORE & T 5 -0l e Bt s 287 BEEIRERE). RX

b DERBI RIS 255 (ICBERER) . RUBMBOZIRICEH 258 (Bl
%) N'H5, oIl BMESIN-HEEIL. BEOHN S 1 FOM, HEEFFICHVLTH
D EE DRI L W ZFEHIE U550, BENSBEINE LF-ICERYT 258160
T, BENICBREAINZIENZEY 2 (BREEAE). 30 BUAIZ 10 AU EOREEE%
fREY DA DOFHE OFRIILITO®BY,

(1) FREFH (€38 50 AU LEDREDHF)
a EFRRETEDRE
EREA 30 BHUAIC 10 AU EDOREEZRFHIERTRET 215818, BEICHKIIb,

FoEertssICBI 2 EIH, BZEIREREICE T 2EH, BUlIERSICREI525E (O

WEEIRET DIHEEET) . FEREOBIRICE 27— 27 ) v I OHREEDIL

b EIFOIRE. B - BERRO-O0B IR E%x F LoHT-ERREE (PSE: plan de

sauvetage de 'emploi ) %#3FRE LA ITNILRSAL,

b HARAZERT L DR

ERZEIZ HSREEERE 2RDHEEZRINENH D, 1[EE & 2 BB OHEORIC

P e d 15 HOMRZZE %5, HRRFREROEEHRIFBEARIC L >TERY, #

BEAED 99 ALLF DISEIERIDFED S 60 HUUA, 100 A~249 ADi5E(E 90 BLA,

O ORHIER LTS 5 WERE 1 (1) HREBREORR HEF0HEET) (2) HEBEICHTHiFEK
(3) BHIBOREEZR (FRCLE0EEE) (4) BEL L 2HEERE

IREEE 11 AU EDORETIIRESNFEE L L THERERES (CSE) ORENEBTIIoN T, 11 A
RBOEFEICITRETERL, {88 11 ALLES0 AKRBOERKICHTS CSE DfEHIE, OERS L < I3REEE
LEDEROEHR (5. HEEFOERRL). OIEEEDRRE LULLHR OBESE (7R XY b F
1k, 50 AUEOIZAIR, ERICINA T OREBR. YR 7. FEATOBA, FESME BEMEL I
B2 EEOHHOBEERITHEH SN DR, OEEOHBIRRICH T DIEREDFIHEER L -2fhnBROL
VE e, OESE SHOREIREBICEMLH 255, SAERITEI LN TED), CEHREBLVEERE
~DOHE, CfEMEEREEL E LT D,
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250 AL EDIZEE 120 HURN, £ E TICEEA R WEES, BEREL TR LIz AR

n3,

c &5 - ER - HiE - ErHigEE (DREETS : Direction régionale de I'economie, de
I'emploi, du travail et des solidarités)®? (Z & 2 AREHBEIDAES

EREIIEEEIC OVLWTHEREZERICIRE LR CEEFNVFEESDER %
% - B - 71 - EEudER (DREETS) (CI2HY %, DREETS |3 EHEZEE L.
7¥<n IZBEY BT E1T 5. ORERHEIC DLW THENHIRERZIEA TLSI5E2(1E 15 A

IS, QEAEIECRESN/ISEIE 21 BUAIC, ARXISHEREEZIERL AT
AN btﬁb\o FRED BELANICEIE LR WSS FETEZ AGR LT b D E A IN D,
d BREXIR & 70 BIEEE DR

FRESTEN AR S NI RICRENR & 75 IR B ~NRERA % BOEAA(T & EBEME TR
HET B0ENDH B, DREETS OERFEHEFAGEE. £7-IXRIZHRIN BT/ RICHKXT
%,

e BELEMEE £ 7- (FENRDIRSR

REEEHNH 1,000 AKFBOEETIE., EREIIBETFEDRESICL. BUTF. ¥ AAD
R THEIEN 2 =B TH DHELTEZN (CSP) ZiRRT 2RELH D, HLEITIRE
INTHH 21 BUAICEE, EEZNICRET 2HaIdERZN MEI N, RRI1I2HAD
M, 77X - b T 742 0ERICAITZFY IV T—ary PHE. 7 RN/ g
BRERZITBIENTED, FT-HELZTEFY (ASP: Allocation de Sécurisation
Professionnelle) & LT, kEFHOEELLIZAED 5% %77V X - b7 T 742D 0
=K 12 hAZEEI NS,

EFEEH 1,000 AU EDBZFETIE, EREIIFEFEONZES ICERARICDOWTERAYT
ERBENH D, SHH O 8 HUNICINZZITANIREEEIL, HIARBEP. S4ICE
F& LD  OEREEOD 7= 6 DISSEHAE F 7- 3B EHIE A L TE - Seee s
%, BEIE4Aho 12 AR HEICL->TIE 24 hARZREET 5, KIRPILEED
fFA%ﬁ‘S'Z?Ab#’L RETSHMZBZ 28I DLW TL, BX 12 B DOFFHEED 656%

CEERIEESD 85%% TEl-> Tdkbal) AKivbh s,

2 f)=FK=77F A ld DRIEETS (Direction régionale et interdépartementale de I'économie, du travail et
des solidarités). BHE - iEANET TlE DEETS (Direction de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités),

B BEROEEB-FHEOMT. ERRETEONR. tEZER~OEMAL. BEOEMAFRE
ZED-FREREZRBEIIENTES,

3 CSP [ 2025 FFR £ TORRIBES- > 7-8%, 2026 F£ 12 A 31 HE TCIER SN,

¥ BEN 1 ERBOBEIIERERIEFY (ARE) &REE L ASP AEiiEARICIE CTiaa

% SMEE BEFHREPOLEIL. CSP ZRET 2FRHELH 5,

22



f BETSHRRVRETEHES. BEFIOIAL. BHIOVLWTE 4 HEEEA
IZIFY 2IBAIC L BHEE & [Flkk,

(/N) 17EREtEEHIEE (rupture conventionnelle)

HEEDERE L EREZNOMERSEEZHEL. SRDOTICERZNZMRT 2HIE, TR
ISERREDTES D7 W H{EEZK (CDI) DA, ERERICE > TIIREICL D Z &% <ERZEN
ZHRHT B ENTE, HEEICE > TIREFE L RN L OMES CRERR D ZHT
BTENTEREVSHRNLDH D, HELFHREIE. ORHEEEICLZ 1EULEOEKOE
e QEBHENE~DEL TR (BR - 7 - &% - ERIRE RS (DDETSPP:
direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations) (24 %58R
(=) EFRIFERERHIE (rupture conventionnelle collective)

WEEDBFHE KT 2HEHES CEBEOERICEDVLWTEINICERZNERTT S
HE, wELFHRE L OFESOFIATHAEO DREETS (B QOFZRE (WR)
FEOF, BREBRORIBRZ D LR, SEHRE. BEEHE. NRELDRI L EF
FOMHADBIHZEOT R EeHETHEL. AERNTZEE TR RHT OREES
DEFHERRT HHEE L ERICE 755, XE% DREETS ([O@%19 %5 @DREETS (35
BORBCTOLRICHEEA R WAL S A EHEER L. 15 BURISEIEA E 5 heH T %,

4 SRERNBRBER
(1) FHRAREIE (congé de maternité), RIFAIRHIE (congé de paternité)

HEFEOLEHEE L. &R 16 8H (HER 6:8H, HER 10380M) ORNRE IS
FTHZENRDHONTLDEY, ZDH5H 8BEMICOWTIIEUSEEHNH D (5 BER 6 :8H),
RIREARIL, EEERIIASEICIASATSEEIC R U CERFRESIED o FERINRTF Y (H%E
1112 2—A~ 104.02 1—0 : 2026 £ 1 BIRTE) ASHEENn3,

REBLFOFERIIBETFOZAY. 3 BEOKREZIZRBENH Y . HilF TREUAIR (congé
de paternité) #HRE4 B2 EHHH D, TNICIIZ T, BESEHEIL. FOREXIIE
FOZFAND L 6 HALAIC 21 BE (ZRROBEIL 28 BRE) ORFRAE%E &L TESTZ
3 (Efremd, 2EICHEILTIET 22 L TE S, REVRETHERS B,

BH. BEFEENI O, HE LY RBRBAHFBINIGE, FHE LSRR EIEST
BTENTER, Fio, FOHER 3 BEIOHERBRE, ZMUHi< 4 BREORBABEDL
L. BUEHEEZENIE IR DAL,

B3 FLEECLREEDSAIR. BELVIERSND,
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AR I —E DR EETR-BIEFLUHITHREIND (HEE 11.12 2—0~104.02 2 —0O,
2026 £ 1 BIRTE),

(2) BRABHIE (congé parental d’éducation)

S 1 FULEDFHEE X, FA I3RS E T 1 FROTEMRXIE/S— 2 A L5
B~NOBITOWTNHAERIRT 22 LA TED QEEHAD, ZOWRIE. mHEZNZTNHE
BBz epTE MANRERIIHEWIIRKTES TZ 5, /-, FHEELERZE ST
a1 FRERT 5 Z LA TE B, BIRANEPIL. HEEENISFHIN, BE5ITSmIn
BUIH 3) DAWBZAFLUEZTIETE S,

(3) FHHBZAFY (PAJE :prestation d’accueil du jeune enfant)

BEELBDIEICTRINDFHOEIR, BRIIMEIERMRERTHY . 2EREFLE
& (CNAF: caisse nationale des allocations familiales) »"FRiEFL</E (CAF: caisse
d'allocations familiales) ®%v F7—2%#BLTEEEZE L TW5, LUTDO 5 ELH B,

14 HEFY (prime alanaissance) . BFFY (prime a 'adoption)

HEPEFHEICRIZBRAOHTAL LT, F—AIOEEELIRIND (FTEHIRS
V. ZRREIFERESY ),

0 E#FY (AB:allocation de base)

FOEFCHB ICRIBERADHETAL LT, INAKRMKET 2 FORIISG LT 3 £/
En? FRS4IRH Y, BEFDZEEIE 20 FICH S £ TORID 3 ERE)

N BIRMEFY (PrePark: prestation partagée d'éducation de I'enfant)

3NN FNIL 20 BARHOETZFH, WHRXII—H DL B RD7-HITRIEX 13/ -—
b & A LHENBITLISI5E. BRICRZBRADHTAL LTHEND,

— ¥#EEERHIEFY (PreParE majorée)

BRMEFY (PreParE) OZIGERDHZET. F 3 FLIEDFE TDI-OHICTERIARE
T25HE. FHIRICBDETRASHAM (V& VRIEFIX 1RMICR2ETEBA) RS
D, MHHRTNTNHZHEDOWER Z2H5D,

T EEAEEEEREEFY (Cmg: complément de libre choix du mode de garde)

B WFoHEIIYPHEARE T QEEHA), = >FULDBAIE6RICHZETIMGTES (6 EEHA),
¥ ERANROBA. ERFROFHEIL 2001 & LTEAEND, /X— &A1 LTHHET 25518, BELH LR
KIRhN D,
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REMRCRENRE L EDREY —EXZFA L TEEZ/iIT 2/ LT FH 6%
2% % £ ToOfl FIRAT5Y— EXOEBECHIARRE. HHINA. FOABROFERICIG
T CAF hoEAFENTIGINDY,

(4)  NENEFIE (congé de proche aidant)

FEEICIE. BBEERICEHRAG K BEEPCENBOTIECHFIEUNDIEL WAZNET S
1= DUFRNERIREIE (Congé de Proche aidant) A28 5N TW5, HEBETED HN
T-HRIXIEES DRWGEIE 3 AN AREYST 52 Z LA TE, BFHED F—2L a1 %
TEUST 52 &N TE D, EREIRIRIRBROBEEEST 2 LIETERL,

Z D, REEEOFEEICIE, KRBAODIREDNECFOERNL(TREE. FOBRSE -

BMEREDERN. REDFLER 2D FRRRNZE®H o T 5,

(5) ZFOMOREBZRFY
77 VR - ftfRERERD 4, 5B,

5 FHfER%

(1) @M% (convention collective)

FEEHFRIROEE L ~ILOFEIFNIE. AREE2EY 2 HEMES ROMERERGOEELS
BY 2 LTS, TORBRIIERICL Y eHEE ISHRER SN

(2) HEHE  (syndicat)

1 HEHES

77 v RZH T B HEIEA OIEEERIL 1950 FRIC30% DD LTRALET L7tk ©ORH
B L. 1960 K E Tld 20%50< Z1F>TUW A 1970 FXASEHEUMET L 1990 F(CiE
10% £ TEBIAATL, TNLLR, BUVWKETHER L TEY ., EUZEEOHIZRKEZ L TE>TWL
%, Lo, (1) oisREAREICE Y. BOBRRIIEZRICE, TAHEEEE LTIEY
7 v AHEHERIER (CGT). 77 v AREHEHAEEE(CFDT). HEEDAHACGT-FO), 77X

902025 9 AL WKEES N (H—ERFIBOEEICENL/-StEAEICEE, —ARMETHNIFA 12 FICA
2 THiE. REEBDHEICENTNORTOY —ERFIAZFLHONRET D),

N REJMEAETEIHEESIET /L (S ICEYESHON, HEOHME, SETOFEMFICMZ T, EELA
WEFEEL RLDITHIBINT 3701218, 4 FIZ 1 EEBINIREERFTEL T, HEED 8%ULDIIE
HRDNENH B, FREFERICEWTS 4 EI—E, HEEOHENER (DGT: Direction générale du travail) A
HNEREEE C B RICEDWXIROFEAEREL TH Y. WIThNITBWT8UULEET 3 Z L AREMOE
HeimoTWB,

2 =721, SFEREFRCINAT 2BEICH T2 0% EOREEZER L TWBEIFRIC L > TIHEREA%EST
BT ENAREE > T WD,
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* U Z +EHEERRCFTC). 77 REERHEREA(CFE-CGC). Hi—HEaEs (FSU) (X
®EmL) HH s,

O {#AZFEE  (organisation patronale)

FAEREFEE LTIE7 7 v X0%E8) (MEDEF), #/)\{pZEB(CPME) | Bif/iZE
EEU2P)HH B,
(3) s
FEEFEFAER (GEFEENIRE LEROES) BFEEHERE~DOOTEFEFICLY,
2022 £, 2023 F& 2 FEmCEmMEZECER L 7h 2024 I 1.6% F TR L7,
& 1-3-12 HEFRFEEROHER

(%)
F 2020 2021 2022 2023 2024
FHEFFEALER 1.2 1.6 24 27 1.6

EHRIFT - DARES

X1 REEREIL. BFEPT (BEERC) OREES 10 ALLEDRE,

E 2 BEEFERAERIE. 10 AMRROME (REER BSHY 5 140 LIEEROSEFENFE
L7-BREDEIS,

X3 ANRIEBIFFOAFKIEICE D EEEH

6 HADEM

(1) =7ERICEYT 3/L—ILORIE

75 V2Tl 60-64 BOBERA39% L. A—0 v /TFHD 51% 2 AEL FE->TWS
(2023) =, ZDIRRAERET D7, BUFIEY = 7ERICET 25 EHDERE K, 2024
£ 11 BICHEMH (SEBEHE © AND ANz, 2025 £10 A 24 Bichmans: (&
5 2025-989 5] &, INZILKMEL=H DT, 2T AMOER%F51-0DHEERI BRI N
720 ZDELARIZUTOREY,
& RER F7-(IREE 300 AUEDODRE - SL—TFIBWT, RIETHA4FEICLE, =7
ER (R, BRMES, £+ 7EE %)L AHOES) 27 —<& LHESHsE
w1t

& T AMOtEHY RFv FEEAYR— FORE GFABAS AEZEDF v Y TEHIEDE

® ERFEE - (TRISREEEY 1 b [Vie publique] 2025 %10 B 27 HiEdES1R
https://www.vie-publique.fr/10i/298484-|oi-du-24-oct-2025-transposition-ani-emploi-des-seniors-dialogue-
social
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% &i51t)
o ESEAGEERDISE (18— b XA LICKITT BIHA. BREESNAIR5IC, BREBEO—EBZ AL
THHTLERETED LS ICT 2B
o [REREREH (CVE: contratde valorisation de 'expérience) | ®EA (5 FEREDRERER)
60 L (EERIBEDHRE T 5T MICKER) D> =7 KBE T, FLOBEZHRISELTL
HWEZ, BHEESTICERY 2HE0R, FAEIL. FEEIIEERICELZRRT B
BOMEFLERAFEULOF L2 L - L TRETE 5, £/-FREIER OFHOHRRE
DERATEEZRRIND, 7=72L. CVEZHh o> T 6 AAURNICR—®EX/IE/ V-7
TEAEREOH % FEEIIHRN
(2) FHEhEDZEREEIEEIE I SIEEHE DEME % BN

2025 £ 6 A 30 Ho [ESE 2025-595 5] ISk V. FHEHEDERZRILEIAIC [RIEFHEDE
el AUEMNE Nz, EIEmBERE A L/t HEPETF ORI AN & ORI EZE EEY 5 F1E
ED\ FRECHEHE. IE. RELEICBVWTERIDHRICEOB WL S I2T 57280, LIEfkB
EROHATERERIT TV EES L UEF B ANS HEEDET b RESNDS L5124
V. RiEstEZ B E L1, £DRDT-ODRIRZBHFETE S L 51045, RBEICHRE
DIEFDMRIES N D,

(3) #f-HENBRHIEDOEA

2026 FHEREFEERICH 7212 HENMHAEMAKIER (Congé supplémentaire de naissance) |
DEEENEE Y AE N, 2026 F£ 1 BLBRICFE L-FEH ORI, ZOFIEZFAT 2L TE
3551275, EROERRKIE. 2026 £7 A, ZOHIEIID LKL LT, BIFOERRAKER

(congé de maternité : 16 :38) . RIMAIR (congé de paternité : 28 H) (ZHIZ THUYSH AIEE,
*7-. BITOBERAIR (Congé parental d'éducation : 1 FEREIDFTEEAIRR 3/ — b Z A LS5{EI~
D47, 2 BEEHA) LU HHMIEVWA, FEUIEEIND, FEEISHERNBROHRZ 1 5
B, £732hAD ORI EHNTE, FATOHEIT S L TR

(4) REFLUOZHRIMEEE

KEgEOTIZB R BINE T2 [TREAD-HD 2023 £ 12 B 18 BYDiEE] #°2025 £ 1
B 1B SHETEIN, IRTOKRBEIIBAD N NA—7—7IHBYTH 77V R T T742
B, ERISEDI- DR E T D 2 L EFEMI O, THUTHEWEUFIE, 5 A 31
HBICES (T7L) 20 L. KEFLHOZHMEGZ6 B 1 BN oEE LT, ZOELEARITU
To@EY,
o  NECARREMICEA. BADEEREICHEST 2 [BERIESFE (RSA) | OFHEDE
EICHHDOY, BREEZHT—T 2
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® fEE KEEIILIETHLTIIVR - FIUTAIMERELOEKERET B L. BEMICK
EETEHESINDIREZ -7, BERVASIRNIZIERE L, R4 BEENEEZEAENRT
¥ikrg %

® CREEHNERBETEZEMALIIGEICIE. KEFLOZRELITRER. bhih >7-FH
OBEXMabAREE L. KEE O RAEmS #RET %,

o I/ KEFEDENZFE/-ODREHNLUTOBYKRIFONTWLS,
>  SRE—ARICERAINS Z &L, KEEICKREOEEH S5 oD,
> RSA ZHEEOZREILCRESTNEIL. ZHFOEFIRTIBRINI-F—LICLSE

BEAEICE W TRES NS,

> RSA ZHEEIHREFIGEL W 2355, ZHERADBEEIL 50%% LRET 5,

(BRHHFT)
BUFILER  https://www.service-public.fr/

ERCFEHEFZEAT  https://www.insee.fr/

&) - BHEE  https://travail-emploi.gouv.fr/
B - TS - EETE - TRLX—FHE - TUXIILEEE  https://www.economie.gouv.fr/
HERESHIEAT HP  https://www.securite-sociale.fr/accueil
HERE - RIEFLRERBUGES (Urssaf) https://www.urssaf.fr/
77V 77742 (HERAR https://www.francetravail fr/
EERIEEE (CNAM)  https://www.ameli.fr
2EFREFLEE (CNAF) https://www.caf.fr
2ETEREREA (UNEDIC) https://www.unedic.org/
AAZSIREEAE  https://www.jetro.go.jp
MITTEUEA S EIBCRIAZTAHERRE  https://www.jil.go.jp/
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http://www.insee.fr/
http://travail-emploi.gouv.fr/
https://www.economie.gouv.fr/pouvoir-achat-quelles-sont-mesures-soutien
https://www.ameli.fr/
https://www.caf.fr/
https://www.jil.go.jp/

