F1E YEBEOHMELRFOEMRA
FAE R4 EFREME (Federal Republic of Germany)

2025 F£ 2 BICEEINTI-E iﬁaﬁ/ﬁﬁéo)#% BRABRTH--FURXMIRE - 1
2F%E (CDU/CSU) AHE 1EICRY KE, FE3RICHBLAHEARER (SPD) &&EiL
BHeERII L7, RIE5 A, EMER fwaﬁh%xK IZHFVT,. CDUDZ7Y—FKJE -
Xy RElE 1 EEORE TEFHIC BRIN-DOD, BEREZRTCEEICER
INT=,

FEHHZICHEWTIE, ETHAHEHE LRIZ2 AO0BRARIMEL. BREORADH
It 2T, BRMERVOZEOMFILANA TR LAY, 2025 FOFEREERILBER
SE LT 2024 Eh 5 I1ZIFRKEDH 4,600 AAZHMT L1, REERIIFEES AIC
10 1Y I2300 FAZRETZRED RoN/E. FERICHITTOREBEL, FF5
TIEH 295 AANE Tz, BEEZHLETHERBRICHEI AEREBOFHE (IMAL L
ThEME L THEH T, 2026 FLUBELRBRFBAHNRERLRI LA 5, BERBFUOIIGH
AzmR 24 PAETERT 2ERBEIL. 2026 FXRF TERI NI,

BEEREERICKABIBLTE—H, NE—7 -7 —tHRDOEEPC AOBEDOZE(L

ZILHEHIBENBRAFRE. &Y bITRERFEBERRILRZEL TWD, XLV BUEIL,
TEBRPHREICH L TIRFIOBERABR 2 & L CTEBEERZ RIgL - HEHAD%
BZxEDTWED ., SEFENEAFEBEDZANIC DO WTITMREE - Bt A2 ERIFL
TW3, TROT YV ZILICE D2 ABFHEOBHRL - AR ZED BT, REOFEE
HoOEMZBELC-EEXES. BN AMESHRSEZRBEXERLERL TV, &
T, BERFENO—EBOERICEIT, HEEOY XF ) U IXIEOHT. SimEDT
FEADA vy T4 TR, FETC - NEXEZB L0 FBSMERRE, &
ERRSEBHO—EBOERICEIT-EELHELTW 3,

1 HE
(1) ®BHER
F* 1-4-1 3E GDP R
(%)
20214 20224 20234 20244 20254

EEGCDPR KRS 3.9 1.9 -0.7 -0.5 0.3

BERHRT ¢ B AV EFBHER
X L AR OARMEICE D EELH




(2) mMEATE
Q@ EFREEE : EHHE - 154 (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales : BMAS)
OIEIE. ¥ v X —FERRRVOREBCR | EBHE - Rk - =minE - k- FOEF
% (Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend :
BMBFSF)J) !

2 ER - RENE
(1) A - RXIES
% 1-4-2 ER - KE0HA

(FAL %)
20214 20224 20234 2024 2025%

mEEY EREBEFE
e 2) 45,041 45,629 45,935 45,987 45,982
BRREEHY 2,613 2,418 2,609 2,187 2,948
BIRAERR 5.7 53 5.7 6.0 6.3
KEEH (ILOEH) 1,517 1,355 1,342 1,490 1,667
KEE (ILOEHE) 3.6 31 3.1 3.4 3.8

BRHAT : BRAEBFR L BRAERITERERARE. BEEY BERBREHER—X) (LEFBKER.
ILO EEDREEK KR UIKRZESRKI|T Eurostat,

1 mEEN (ERBETER—X) BEBRTICEICRA Y TRETZEICET 2HETTHY . b
EANERLTWEIEHEER (HENHAEICE S, BERNICEET 2HICBHET I LidkmTER
Uy,

2 BBRAEENRUERAERIENERABBEOESHIICE VL TE Y. B 15 BERXEOFE L
REICEIENDIHREOAT, ILOEEZLZHELIZER S,

3 AREREBOARMBICEDEZEH,

(2) EHet&Es
Q@ EFMHE - HRENFEEREMZ LS
O KBENDEEBN CRERBHIEDESZDOER - REMNKIZ. EHMERKES
(Bundesagentur fiir Arbeit: BA) H»'EHE

12025 £ 5 BOBUERRKICHE S BT BERUEIIE. BEIIILERLKT - #5824 (Bundesministerium fir
Bildung und Forschung) A'FrEEL TUL oA, HEBPIIZIRERIE - SE - g - FLER LTS
. EPHE - Tk - ShE - gt - FLEH ISR N,
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(3) ERHE - REREX
ERMS - (RERRIE. TITHREAEIFICE DS, EMERKBEOTEERTH D

EFHRES (Agentur fir Arbeit: AA, RNHEBZELRTERTICHEY) 2BLTEBIND,

A4 KEH, RBERVBEIGSESE ICNT 2XIE
?iAT%Bﬁﬂﬂlqczﬁ‘%O)%%{iE?’ LD OKRBFE % 1T F L. KBEBTEFE
(Vermittlungsbudget) IC& Y. KECEB ISR ERBOHIZZITEZ ENTE S,

7. %@H@H&%%ﬁéi?ﬁﬁurg (Mafnahmen zur Aktivierung und beruflichen

Eingliederung) ##BL. #E - & - a—F vV /EOREBEREIEY —EXDF]

FREROMKEZITSZEMNTE 2,

A MHIZAICET HXE
(1) #EB%E (Eingliederungszuschuss)

RIAKRE, BE. BEK. amFICLY, RFHPRERFEBEZHEBLI-EREIC
WL, MEBRENZIEIND, XGEREE RHARIZ. EREEMMERNICRET %,
THRBIINREBDPEEDRAS0%E T, XGPRIIRR 12HhATHS (BRER
BEEREEICNT 25605 Y ),

(B) #ZBhRE (Grindungszuschuss)

KERMT | GHEIEBRRD (7) 1 %238R) O0ZHREDBENMS #MAL. —F
DB FEFHHBOB S THRAHBA 150 AU EEREFELTWE I &) %2315
&, BEMRELIZIRINS,

BhAE I 2 BRFE TGS, RO 6 1A ld. B0 KRERMIG(TEEICHA%EE 300 1
—AZLFEHLI-EITRSINS, BEXREFHOEBHNIERALEEINLIZEIE. BIC
9rAME. LEEHDBEEE 300 21— DAL THINS,

N EROH#IEICET 5% (Verbleib in Beschéaftigung)
FEEOREZRIET 57-0. ERRER (HERTFE) %ﬂﬁﬁtﬂ'%ﬁﬁiﬂﬂﬁiﬁﬁugﬁ

Hb, PENMBFNLERFICLY —FNICKRERRZITOBE. —TOXRBZHT

FEEICT L. ERKES oIRELEHEFY (Kurzarbeltergeld) & LT, HEMEIEICH

2 Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll)
S KA VICE T BERSEE (Beschaftigte) (3. HARBIMAZRTOH 2 5EE
(sozialversicherungspflichtige Beschaftigte) & {EAE&5E# (geringfiigig entlohnte
Beschaftigte) ICKBIaND, #EICDWTIR, 2 (3) F%238HK,

MRFYZHEEICIE. Va7 22—l L 20T %E (Einstiegsgeld) DOXia7%E EDBIRKTHIED H
%,



SEREESRELHD 60% (FAWBIERIE67%) HERE 12HPAXZHBIND, KM
X, BFHE - HESBOERGHICLVERAETH S, HFEEBEL L. ZHREREIL
2025 F 12 AXREFCRR 24 VAICERIN TV A, BERKEZERL., ZOEEIR
2026 F£ 12 AR E cite s N b (2027 FELAEIZ, F-ERBENEVRY . &R 12
MBIZE3),
COMOEAMRNEL LT, BICKRBOBREA RS L [SHNREEHETEY
(Saison-Kurzarbeitergeld) |, EEBMRICH S ABRAEZYEZXNRE Lz [BITHRA

% (Transferleistungen) | &h'% %,

— WEFY (Insolvenzgeld)
BETOREFICLY FEBRHMLSRILVOFEEICIZ. RILVOFRES (BEFHKE
FBBIOTRAINAS) I L. WEFELI»—FETIXHIND,

R =37 (Mini-Job) /7437 (Midi-Job)
ER#BOILKRKZBNE LT, 7EEEE>OMER EAEFERBERINREINDS I =
a7 (45 (geringfigige Beschaftigung)) & W3 ERAFEARD H>NTWS,
T=Y a7, OIA LR (2025 I3 ESFHAEEH 556 21— O LT, 2026 £ 1 A
LAF%I1Z 603 21— AT, E€ LRITEEREES L EBL TE) OHBZEEEFHE.
QFEMOFEBHA 3INAUTH LLIFEFT 70 BUTORHAMFBDO 2> DRED
5,

D-@tbiz, BEESOHRBRACBEDHEE ERASOENMEEENTEY, 5
KRBEHBEAIND, EE. NE. RERRISEAATHY . REREHIZELCHW
(BEFZ I TEOMERENZEIBT ), FERRCOVLTIE. OIZRRAE L GEA
WRTHY., —EDEESRBREIOTIARLET 24, BHFICLUREHEBEZZ IS L
NTED, QIFBEATRNTH 5,

¥/, IZVaTELBEERAOMICHEDITONSIERFEELEL LT, EEFHREN
=3 70U LRI E (2025 F (£ 556.01 =— 0L k. 2026 & 1 B LU 603.01
a—AE) 22000 a—RUTFTOERIEITAYa7eMENE, I=2a7elk
Byl AREAIAEAIN, FEEICHERNEBERBENIEL 2. ZOEIBEIIRT
BKEICIE U TERBIICERIN D,

(4) BEFEERERAXE

FAYTlE, BEDNEREE D DBEABITT 2. EHROICHBEIBEIFIERINTE
Tzo HFEBREOIBE~OSMORAIBNZDROMBICERLREELARIFTI LD, BT
ICRHELERENOER P, BEERIROZE - MKz XIBT 27-00ZRAERLHE
Lonhttwad (ko (8) #58K),



(5) mEERERAXE
DFEECDETICEY . FEAAOOBDCHRKREMROERNZEL LY., S
EERCHBHBICLEED DI ENRBOFEL B> TW5E, HEIEHI BB % ZHIC
BIRTZIZRBEOEFERUSHIBORFBREOEMEZBNE LT, 2017TFIC [7LF2 T
WEEE] BTSN, EETHREBISEL-BRLRT L. BRI E#EL 254
TEETIRENEEIND I, BMESZREZHE LA OMPINAZIEZHE T,
FEXMBERAEL AWV (2023 F 1 AR, ZhFEERRZHREOMFINA LRITEE
MICEBEI N,
EERBEORFMEADA T A T72BICEHDIHD, 2026 F1 A, LWhW3
[7 274 7%F%& (Aktivrente) ] BEA SN (BRD5 (2) 258),

(6) BEEEANE
EEEEAXRICOVWTIE, HREHRFE IR (SGBIX) TEHONTWD, EREHH
EORNRELIBEELIBEEREE I ZNICET ZETHY', [E520 AULD
TERIEMRED SR ICEKETIHOBEEEZER L BTNE AoV, ERRHZRE
PRDEEIE, ERERERVERARICS UIGREEZNNT 2RENH DD HBE DN
FTIEEEEARBZRRI 23 0TERL, RAEZEIEEEERDOODOHIREE L TE
Rzns,

2024 £ 1 RiclEfTenr [2BNHEHBEEE] 8Ick Y EEREEZ—ALER
LTWEBWEEADRESAS| & EIF 5T, 2025 F1 BURK, F/NBEADORREE
DRENEIN, RETORERRDICEVWTHABEAEICF|E EIFohT,

(7) RERBEHES

REOKBELIEIZ., TTERARBHZHRE T2RERT | HHESEHRE 3R (SGB
) IC&VEESIN, ZTOZHRPEE TRIE. MEMRE T2RERT I EE&EHE2
f® (SGBII)) IC&YEEIN TV, BEICOVWTIZ2023F 1 ALK, [HTRFY]
(Burgergeld) & WS F-AHELT—HHEL TERAINTLS,

S BRI - BHEEZETSEICOVT. HEEFSMAOEEE% 10~100 £ T 10 A THIE
L. BEEDOEEA L0 ULDE,

¢ EEDIZEA 30, 40 DET, BEOHER., BEEREEL L TIYZbLATNIL, BYAKRI 211G
DIERF LY TERWE,

THEFHEIRE25F 2. £31E

8 Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarktes

5



A KEHRFT 1 (Arbeitslosengeld I: Alg 1) (#£E85E 3 17)

* 1-4-3 KELEFH 1 (Arbeitslosengeld I: Alg 1)

AR KEHT
RHLE L% 34 (SGBII)
EEEE EFERKE, 7272 LIR[TES T & 1o ERKE,
FEERIN 18 2 FEE L BEIEP o ITEIMA (2=
WIREE B I TREE, ANERESOXRFBERULOEFITHR
AR
o — li?,ﬁJJ\ BEREET 30 2B c:m\rié:\:é: 12HhBULE BEDEH
SIREMH EROBEIZ 6 MAUL) ®RERZMHGLTWEZ L,
Z Db DEH KREREVICHY ., ERBBEICKEERELTVWD I L,

BEREAT 5 FRICH T DIRRREE & RFEROBERHICISL

<. 6 HBEH DS 24 HARIOKE ST B 2 L AT,
AR, kot % B

IO FIES (Nettoentgelt : EEEDIERIELZZELF| W
B%) D60% EBITIZFHPVBHEIL6T%) o

R {RBR R [RE 2.6% (F{EHT¥E)
g THRE W89 AN (2024 &£, BIELL ¥ IH 6 TAE)
i SR #2220 81—n (2024 %)

BRIHFT | EHBEAES
X L AR ORARMEICE D ELH

& 1-4-4 RFHGM | OfafTHE
BIRBREIE (A 5 FHOAK)
2 ANE [160AUE [20 0 ALE [ 28 9 AUE [ 300 BLE | 36 #ALE | 48 HAUE

i

50 A
50 U E
55 R

6 A 8" A 10 A 125 A
55 I £ 1578
58 R 18 »°A

58 MU £ 24 R

BRI | HHREEAE 3IRE 147 5

KEENELULEBARAECERITAZIT>-HE (BCOEDHIIRTINZERICLSHE
E. BCiERE. EAKEANT S BEBNOES. BRIN/KBIEBORET
%), TORRARICIGL T, 1 BMAL S 12 B Z TOHEETED b N7-HAR. HEHLHIR
N3 (Sperrzeit),

 RNEBMESOXZIRBERIT. 2012 F£4 5 2031 FITHIT T, #E3RkD 65 EH D 67 AICEEBERIICS]
EFonTund (2026 FICKHERR E B2 1960 EEFNDIGE, IIREBERIL 66K 4 B).
0 RFEDRREICIE, B 15 BREREORBLEEND,
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0 HRFY (Birgergeld) (#EEME 2R
KERT | OFHRPEHIET LTLERBTEY, BAENICREL TWEHEICIE, X
EHRAMA N GBIR [/ LVIV]) ST\ D, 2023 E 1 A, EAORIEROEE
KEDRITA#BIE L. KRERFAFNICRHZ [MREFY] AEAINT,
TRFYICIE., BERNLEETREL T OOEERMICINZ, FF - BEHA.
BIEA R O—EEE A S 5,
XVYBUEIE, TRFEGIEZRELEL, RKBEO-OHD [FHERKRE (Neue

Grundsicherung) ] 28 AT 32 & RELE BRD5 (4) 2#B8),

(1) ZHEH
ZHREHIE. O RALL DRNEMESIIGRBFRART CH > T, OHI AR
(1 BRE3REOMFIAIRE) THY., OFEKBKE (RAPHEHTOIA - EED
HTIFEFREHRTET, DEKBZQLELTHREB) THY. OFAVICEELT
WBETH D,
[RZE] FEHTIEAC BMFLTOLTHENATERICREL TWLW2EEEEY
IZVITREFBELINREL D, TRFEZHRELRMT CEET 2RI TRELRE

Z WRIEF) IcbZbIhs,

(A) /IR
HEAERMRBEIIBES S LIFOoNTED 2024 EOBERIKE D > 727280,
2025 FIIHEEALLE, 1O TIREAEN N, oo 2026 FHLIEMARIEX SN,

& 1-4-5 EERRABEOHER

(z—n/8)

ZHERE 2022 % | 2023 5 | 2024~2026 F
EERMEREL | BEE. DEVH 449 502 563
EERMERRE2 | WAEHLRADA Y TV (1L AICDE) 404 451 506
BEERMERRE 3 | MEBORFZEEH LV 18 E~25 KRB DOE 360 402 451
HEGMERRE 4 | 14~1T ROF 376 420 471
HEGMERRES | 6~13mDE 311 348 390
HEERRE 6 | 0~5 R0 285 318 357

BRI« HRERE 2 R 20 RV 23 5

E L BERRATERRE 1~3 I3 (18 M E). 4~6 [FREHL WK,

ICBEVWTEET 2EI TR,
X 212022 FOMTRRIZEFRMA N (NLYIV) DHD,

T 1~2 I3FAN, 3~6 [ZEHE




EBRRETRICEL DL, 2025 FOTRFLEZHREIIKN 4L EATHY, 205 BEE
FARERZHREITHN 391 AN FH L TOUBAPRAATATHEL, LWhip3d [ FEHY
ZHE] 81 AAZEL) THoT.,

(8) HRZERENFAREXIEK
A WIHRBEE IR U BRI B
MEABEIE I, —ohBEERIIE B [F27L 274 (duale
Ausbildung)]) &2 HEBEPRIBEICARNING, FZERTOE [T2T7ILYRT
L] EMENBEHET, BEFRICE T 2EREE 0¥ (BEHM) LB 3EENA
IRz 1T L TIT > A TH B,
gz HET rEEIL. IBRFEZZITERY LA oREE NDIEN 1_%2~3$
6 B DIMETEIC, FrEEDHA I%b\%ﬁ’tﬁ?éaﬁ%ﬁ%ﬁt BEEKZIET
%, BEFRTOHEBEARIIN EHBEHEIIZMNOEEE) HAEIEL. ﬁ%’éd)%ﬂl‘@%ﬁﬁ
FAIFL2E0) IEHLIEIBT 2, ERKREITIIBREOHMNROBHRIIEZIE->T
W3,

X 1-4-6 FAYDOhEHTHIE

—BAFAFES F—— BEOERHH S

ey ]| coxsosn AN —BAZAZEMS 5.
=

g RIS TIE, BPATALES B >

] i £4F591 LRER 18
2

= | Fsas L o | e (Z0t, WRELS SIS m

& RS BPFLTS0L, BEHFER)
] EEEER+ RS 16
BRFI)
15
EENBETIE FHERETID F0LEETH
BENEETIE (ERERETID (HOTE

F10FF 16

; 15

5|5 25 znzR e

Z =&

LUZIR weTe zom B ©Té I BABER B

& 12| veesniazzs | m=znoen (EeEn =Nz .

& 3) ERECED) £LFo0LEER) o

n
10

BRI - FEBERMTR - THMEHRE

BEERIRICEL Td. ERMBICL2BRABTIETAS I ARUVBKFIELIAR
INTW3, THEABREBUTOESEY,

- [BA Y > 5 —3 3> (Berufsorientierung) | *° [BEEBRIIER X — F 7

%1% (Berufseinstiegsbegleitung) | & & OREHBERREICH T H2XIE



- HFEEDNRT. RGO ELR OO HRVWEOBRCIIEZMBTERWER Y
ZZITAN, ERNAMECENOBE B BN E LZIIE (Einstiegsqualifizierung)
RS 2 0EICHT BB E
- &R FIIFEREIE (ausbildungsbegleitende Hilfen) | ¥ [7 2 X MMt & &AL IITE
(assistierte Ausbildung) | % &, BEBRIIBEZEERE TORIE

- RERICHELIRRICH 2IEEZ IR E L BEERIEB RS
(Berufsausbildungsbeihilfe)

- AERB LS RE R EES TR E Lo [BEERIIEERSIE (Berufsvorbereitende

Bildungsma®tnahmen) |

O fEEEREEE (berufliche Weiterbildung)

FEME T BEBEFBERRICHIST B 72, 2019 F (X [ESMRGTIBRERL | AYERIR
In, BEFE1ABTO [KEBEHRE?] XU 2020 F£5 AETo T8RO HENES]
IC& Y, BRI DB AETE E 7=,

(€) BEE - EBERITOXE

TYRIVETVRT = A= a v PEEBEOET(FICLY ., EBITKROOLN
DEMPRELENM L THEZZIT-BEYZR/RIC, RESORGIIRIEERL
PR OESICHT 2B A I S Nz,

& 1-4-7 TEEE IS 2kl i

EERR REEHK) B ERICHT28ME | IIEPEPOERICNT 5 BRE

50 ARt 100% £ T 5% % T
50~499 A 50% % T 50% % T
500 AL E 25% % T 25% % T

BRI EHHE - LR

11 Nationale Weiterbildungsstrategie

12 Qualifizierungschancengesetz

13 Arbeit-von-morgen-Gesetz

U BETLOREICL Y, 2REED 20% UL (RREE 250 ZRFOF/NDEIL 10% U L) AHrfiHzE
Iz BEE LTWD I EENEN



BIEEI S EEREICLY ELDY, BEERFEBEZWRE LRI
WTlE, RERBEICHDDHT 100% F THRINDFORHINH 5,

BB, WRELDBEIT, BEBEINFZHEER CIEBRFROESICNT 2818
ZAATEIRDY IS, —EOFGEHE-THE B JIEZHELBA 120 R L)
ICIEREED Y XF U v JHARFR, EHMEAEEL O [ERIEFY
(Qualifizierungsgeld) | #2952 bHbTE D, EEREFYIESREHRTD
—BThY., BEIRICKYBDLEFRESD 60% (FAWBRIHEIL67T%) 'K
ANz (BERBECZEZOFERICEATIRMFIIRY) , ZOHE, BEEIIEZE
BRICODLWTRaBEEEDRIBLELR D,

(A) YA X2 —EREOERNEHFLER T DOXIE

KAy DIEHHARBEERTHD w1 RE—] ©, BRETE. BEXTEOH
¥ERNEXBMNE LB BN (Aufstiegsfortbildung) & kB EIREICS £
N30, MEBEIFIIBEICEDE, M XX —%E 700 U E0BEEKRIE
ICET 2IIRZRERACERTESNKRING, A, BIEICED CBKHEICER
FIBRIZER T DT UL ALY,

-, FICEBNERECHEREZET L-EFE (CERAT25EERm =253
KIC. [EEEIIERESE (Weiterbildungsstipendium)] & WS XIE7 OS5 LD
REIhTWL3,

(1) REZHRITOXIE
ERHEEAREZSIIX L. BREICHE T -#EIROTELIDE L HiF L7215

A, YkEEICIEE Y —FR > (Bildungsgutschein) ZXfa L. JIEEREZ A ANICE
BT 3, @7 —RYICEIEOBNPHEBEV S — Ry o@EAEREIERINTL
%, ZMEN—TEDOERGZH-THE. IIHBES L EBRAEOZILM RSN
%, £7-. 2023 F 7B &Y. BEEROISZ BN E L-MEIIRICSNT 5 %46
FHICHL, BE 150 2—00 [#EIIEFY (Weiterbildungsgeld) | % %69 5l
ENrEAINTWLS,

B EGTEECREREIRICEBT 2HEEENHZ2HBE. 5/5—tY bRA Y MEEEIN S,
16 gR OBEERIIGE T, SEBEOBEEKZEET S L FRRELE S,

17 Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz: AFGB X |& Aufstiegs-BAfoG

182025 F 1 BRI, TRFUZHEICH L CHEREE LB L -ZEMRTEIN TV S,
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(9) ABRAFBEINK

1 ABEAFZEBEZAGEOHE

TEUMERE. RUNEEES (EEA) MMEEKRVOR A ZX] 904 (T, TEUES] &

e 2) hoOABEADPINBEZBIT RS VITHEET 2156, BERUEICERE
#% (Aufenthaltstitel) NRETH %, FHBENOFEICIZFESTA
(Aufenthaltserlaubnis) HHEE A S, EUEBAL S DRE - (REBESBIEDZ AL
FRIZESINTE Y, BEFAOREBICIE, EMEAKBEICL 2EBLETER VRN
BEARTC. AEBOREEZBIHELNDH 5,

2023F ITIFBEMAMBREZHPRE S N, WRABADFERESFDS| TS CREFRE
EHOENG E, BRNAAMESROSETS - MM Yite~0fiaz BEIBERD
ERPERIICEES N T LD,

EFBEAMEIIC XL, 20255 6 AR ROABAFEBEYN HSRBEMARBEOH
2H@ET. N VEEUNDOE) 13195845 (#BRLL16.7%) ISELT, ZD5 B
EUBIANE BE 1359329 A (F19.4%). EERRUBERIEHN64AAAN (F1.8%) TH-7=,

| ADE?

(1) REEXIZEEOSEREAM

EUBSOERNEE LT, 2012 F(2 [EU 7L —h—F] EFIEN2E5RIAERE
BHAEASNT, FAYDORPFEEEIKREBAEDERRIFED. FETIRUNIITE
RIS 2EBICEVWT6MBULOERZNICEDEMY T 5H4. EU 70—
Hh—FZBHFTEH N TES, ENEHFIL. RAL L TESRERIERRERE>D
50% (2025 % (& 48,300 = —A, 2026 &4 50,700 1—A) LU ETH B A, TEBE

(R by 7B (2HUWLTIER 45.3% (2025 £ (4% 43,759.80 21— 0O, 2026 &%

4593420 1—0) L EICEMENTWS,

Flo. REERZBLAWITHEMBEICOWTH, BE 7T EURNIC3IEULDERE
BRI HIEDEHZH-ITIHBEICITEU 7L—h— FOEENFAETH D, TDIH
BOFENEHIT, TRER LAk, FEREMIHZFERERED 45.3%ULTH D, &

XH

Y LUYEOTRIIBHOEEDIEN S Y. P4V OFEHIBE~OSMILIEATH S,

2 ABEANICHT 2REEKICET 255 1E. BEE (Aufenthaltsgesetz) D IFH. B®HH
(Beschaftigungsverordnung: BeschV), t% F#:4 (Beschéftigungsverfahrensverordnung:
BeschVerfV) »'#(Ff 5N 3,

A gt ®E (Vorrangprifung) Tld., SSZAEAOERAIFETSBICTAREZRIFEAVWI LR, F
AYARVPFAYANLRED EUMBEHTRETKAZB-ERWVWI L 2EBET 5, BEESE
(Vergleichbarkeitsprifung) Tl&, HZABAPEBED F 1Y AFEE L RAEOXGETERAINSG Z
LERERT D CBEERE39R),

22 Fachkrafteeinwanderungsgesetz

2 FERBRHMOBRRERIBEFEHRINDS,
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B, KFEXEEHL D 3ELUROIHEEICH LTI, BEZHbLT. FNEGEHL—EICF
453% A EICBIETIFOohTL S,

EU 7v—h— FOBHEIZRK 4 £T. ERZNVIEDL 4 FITHLLEWES
&, ZHHEAMIC 3 B = iR - HARI O BRI & 7 B,

(R) BEIFETERZIFO>EMAM

£ (1) O [BEREAM] ICZY LAVKES@HEICT L TE. ERAMBER
EROFREEICEDE, AZGIENIN, FEFUORENBHICHE T, i€
Fid, RETI2HEEKRL FMYOBEER L ORSURE (BRoNESR) H'A
WRY., RV TORHIRD oL o7=h 2024 F£3 BLUE,. [FRE/S—bF—
vy 7| offfE ERETLOER) #&HFIC. FEREHNELCTE MM Y TORRRH
FHREELE AN, REFBICL I ABEBENEEINT, £7-. REEK LM ERE
DO— (BEWRR) b —HORFBELZBREARAEL L7,

2024 F 6 BIClX. FAVICKEEZFUVHFE 270, [Fyr>XA—F

(Chancenkarte) | EMFIEN 2% L VEEERHAEA SN, P Y TREINI-F
MICEEEEZFEFL TV A REBEXIIHEICHT 2 BIERNCEF N, R
BOBEZT—EDRA Y b BB LIKRBEICHL, 1 FHOBESFAINMTESIN
%, AA—FOREFEIL, KEEESHPTH - THIB 20 FEUARDHFHERD 5N T
W5,

() BRE

EFEEXIIAELEDER, 25 WEBUARERICE DLW TRIGS NICFERA 2
BT 25A1F. A ROONTWDS, FEHBE~DOSMRO F A ViEE~DHKE
RET 270, FAVEBBEEA VT VT -3y (EEBECEEFICEHY 28
B) hoRMABEERET DI ENARERTH D,

N BEERORE
[ENEROREICET 2 EF”] ICEDONFFIBICOWLWTIE, [RAEETHmEER
(Gleichwertigkeitsprifung) | AThh. SMNETEIG L 7BEERD KAV EROMG
TEOMEERCRAFOMEZBEL TWEHHLEESIND,

2 Anerkennungsgesetz : IERR&FRIE [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im

Ausland erworbener Berufsqualifikationen |
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(10) ERIZH T 3 FEDHR

EU O—REMAIFESZEORDICEDE, 2006 FIC—MRIHGFEFEECH BTSN,
ERRUBEINIREFICE T2 ABEPRENE R, RECESR. 4. BEE. Fiw. EN7T
ATYT4T4%BRETIERIRNELEINATLS,
BEORRAEICEHSET 2 LEROBLFESEHZHEET 5720, 2016 FIC [1EEH
MICHE T BBLEESMOI-ODEE®] (BIF. s+ —%E) | 2021 FICRARIEE
DTSN, —ERED LIHEEICE T 2EERRVIIERRICE T 2 ZMELERIRE S
N,

3 HERMANR

(1) &% - mEkEOEm
1 E&
* 1-4-8 E&ROHEEYMOEM
(-8, %)
20214 20224 20234 20244
BE+8 AR FUR BR% FUR A% FUR A% FUR

e 4,100| 54,163 4,244| 56,490 4,479| 59,246 4,701 | 62,385
(UK, WHHIEL) (3.1) (3.2) (3.5) (4.3) (5.5) (4.9) (5.0) (5.3)
IBE R A Vg RO~ | 4,208 55798 4,356| 58,212 4,586| 60,917 4,810 | 64,109
(UK, WHIEL) (3.1) (3.2) (3.5) (4.3) (5.3) (4.6) (4.9) (5.2)
I3 KA s 3,403| 43,624 3,519| 45266| 3,769| 48,233 3,973 | 50,872
(RO, WHIFEL) (3.5) (3.6) (3.4) (3.8) (7.1) (6.6) (5.4) (5.5)
HEEYMmEFE
(L 3.1 6.9 5.9 2.2

BRIRT A vEmHEHE (DESTATIS)
1 BESBIEREERVY - EREDTEYIE,

FYNIFERIF Y (Sonderzahlungen) =&, BREAIIHRFYUEE T AW,
E2:0 () EMNEIEL, BB, TR IEARERBOARMBICEDELH,

A SEhEERE

EHBETRICK B & 2024 FOBFHFHEFFIE. 72 A LFEED 40.2 KR,
NR— A LFEED 209 BFREITH -7, EMEEOFIIIL 343MTHY . 1991 F
D 3BAREEE—7 & LTRAPTEONTWDS, /$— XA LBEZEDOEIED 1991 £0

% Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG
% Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen in der

Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst
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14.1%H 5 2024 FIC13 30.8%ICER L. INALBROFIHEEZR L TIF2EALER L H
LMD,

(2) RIEEEHE

HEESFOFEEEIE. RAlE LT, EXE - i oFEEMAK - EEEE ORI
RHIC LY SN2 5@ (Tarifvertrag) ICE>THRESNTE ., LA L. FHEHE
BHBEOETALICEY., EOFHFEERICLIESREY R T LTI+ 5 HEE
ERETIENREBICREEE Y, 2015 £IcLE—ROEEREES (B#H 851 —0,
LK) NEAINT,

EEREBEESIE. REESZERTOEEICEDE, EPBUFAED BiERGHICLY
WESIND,

X 1-4-9 EEREELOHE (BHH)

(2—n)
16.00
13.90
14.00
12.82
12.00
12.00
10.45
9.82

10.00 9.35 9.50 9.60

6.00

4.00

2.00

0.00

2022¢7107 | E———
Y]
205173 — Y
5
2025173 |
20265173 | —

©
o
o
o«
201517 |
©
2017417 | ©
©
2010173 |
2020173 |
2021417 |
2021477 |
202173 .
2024773 .

BERIAT 0 N AV EBEEEHE (DESTATIS)

BEIREL, FBHEICEBRINIEZEREESOBEBRNRATIEH DA, 2020 FLURE
. RS ICSIAON B AR F S ICBE L THEEDREBEENEA SN, FEREES

T RER (1%). £8 (64, FEAGLOEZNEN3R). FT7H—1N— (24) THEEIND,
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D5 EIFICHEL, EIEFYIL 202551 AICA%E682 1—0~, 2026 1 BICA%E
724 1 —O~ERBERIIC|I E EiFons (2 EBUREIE. JIRERICISLZMEHY)

(3) FHEsREFE
41 EEFERE (FEEREES)

1 Bo»ERHEIZ8REEZBA TlEh oL, 7=72L. 6 hAXIZ 24 BREIDOFT%H
EBEFEAL 1 BH8KEZBAAWI e Z&He LT, 1HI0FRE cHEIRBEZERT S
ZENTED, BEBNEICHETNIE. —TEOFNEERITDIEHNTE S,

mE. HEAFEBICHT 2EEERE. ESTERIFHBRNICELWTEDONTWL
%, 7=, FEAFZEICHT 2E2MME%ZITENS O TlEA <, k0 FEREOE

(Arbeitszeitkonto) (C [KfE] #EHE L. BAKKRE L CBEI2HIELBERLTL
%,

A KRR - {KH
(1) <EmE (Ruhezeit)

FEEICIE. 1 BoBERRAOKRTE, Eit 11 RN LoRBRE BRI NG
niEmoin,

(A) AiE - fHADKE
HERRWEEMRB IR, FBEZRESETCRBOEL, 1 LEEDEECTH
A RBHOLNTULD,

N FERBRRIRER GEFRRIRED)
FEEZHKIIE 6 MAULOFBEF. 1FICDZ24H (A6 Aloza, B5H
HoIBAEIF 20 H) ULDFERERAREIST S LN TE 2,

= ARAR (e iE)

ERBRL T S Z &4 < 4BRUEEMEL TL2FHBEIBITIRIREL L -
-%A. BROBREZ TCOECOMBEIILNEEETICHERTE %, MHTEREDMICTIA
PN2EZRII. BEORFKLRBEET S,

FEEIEEZICHL, FRSNIRFTRARZARIEARITNEE ST, BF
TREBHEA 3 HZBR 2HEICIE. ZNICOVLWTEMOZHELZIRET 20EHLH 5,

2 Arbeitszeitgesetz
2 SHBh., WA CEEA V7 SEEY—ER0IEN. MEBEPL Yy —BERENEHONTWVS,

30 Bundesurlaubsgesetz

31 Entgeltfortzahlungsgesetz

15



T BMHRE (BHRELED)

EEFZ, Erio 6 BEEERZO S BERORERMIC. AMFEELMES T IR
LW, BEXIIZROBECEERZEEL-HEIE. ERORERRMIT 12 8/HIC
ERIND, £/, ERXILRIBEPOLMEIL, 20 BA S 6 K E TOFRR>E. HE
HEWCEERBOMEIRUZEINTWS, TRAMAG S OFEFRERRFORED
[RRFE® o7y,

EREZORERRES (HEBZET) 1. AMFY (Mutterschaftsgeld) A’Ffa &
N3, EREEZORESRBMUNA T, REICHEINTLIHERIIEBICES L. H2
BIXIZE<MET DI IENTERD > 7-FIIH L T, FHiRFIDEE 3 H B DFHHFEL
E£5. BMHR#EES (Mutterschutzlohn) & L TEEEHNOXIbND, B, 2018
F 1 BICH-ABERELIEITIN. BEIRELBEREOTRER T2,

~ BRHEERE O FRE

7= 747 - NZVREERL, FA4A7AT7—2IGL@EHzRET 51
. HEEEHEDOZTILAED SNTWD, 2001 FHETD [/— kXA L - BEHE
BHEEB] IC&Y ., FLETIZHEIHTH, 7ILEA LD OEEHEICBITT IENIR
EINT, THIT, 2019 FICHEINT [/X— b2 A LHBICET 2EMNRLEDI-HD
EE] 3 GBR. 221318/ — biE (Brickenteilzeit-Gesetz)) (& V. ZILZ A LA D
—HICHEESHEABIT L HEEN. BUOTO7LALZA LIZERT ZEMPRES N
Too —EREDORE (EEBHAI6 AUL) TELK 7R A LHEEIZ. 1EUESE
AR DO HAFERE T ERFHE Z 5EHE L /2. TOHERE~NDERZERTE %,

(4) BBREFENE
FEEEEEICBEL TR, LELZOBITRADEERENEHEEHONTWDS, &
BEEHIE. OBNBFOFZEREEER. @4 VRHNFKRREE® L £ DR T DRFEE
HE. ICLPERSETEEIN TV,

32 Mutterschutzgesetz

3 Teilzeit- und Befristungsgesetz

34 Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts — Einfihrung einer Briickenteilzeit

% Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung : #fERIREEHAR VK ESESE SR T ICHET 2HGE

AN
Ho

16



(5) FXMREFIE (Unfallversicherung)

xR 1-4-10 FHKIRERHIE

E2%)\

5 IRIEEE (die gesetzliche Unfallversicherung)

RPE

HEEHEETHR (SGB VI

BEBEIH

- FRREOMREEICIL, EEROREEES
(Berufsgenossenschaft) . B2 - MERVEERHLRFREES
(Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau) . &
R OEKE K EIREHES (Unfallversicherung Bund und Bahn) . &M
KZELRE (Unfallkasse der Lander) &85 5,
- RAEERERVANAKECEZRTICHEYT 2HEGEGE LT, FA
VIHF RREEED D B,

WRRE B

HEE, BEBRIIBREOZEEDIID. RE AFAEFORERE
. PHECPERICES ZEH. PEFLEEND, HEEPHEIR
& 13 EHEA,

YRl
niE
%8 -
bRl
AR

EEFRHa Y

DRBEE. QEMICL3E%. ORIAR. ORE. HRTFHICER
TEMR (A%F) ORE. OETEE. OARICLDAEEDY N
EYT—rarvhRHEIhB,

— R Ry 7 S5 BN BE
faft

REBWICL LI RBEE B> T-BHABREET % £ OB L. BF
F UL (Verletztengeld) pXihbnd, BEFUESOHEIT. BF0ES
D 8% T, BE. KT T8 BT BYoNB,

BAR 7% 55 BT B
e e

REREH D S 26 BREEE L 2810, BISENDL 20% U LR L TWS
BRICIIEENTREIND, FEXREIR. BEEDOBRIEEICHLC
TRESN, BEENZR2ICREALILBEARFHEED 3NN 20X
BENnd, BH. IRDERFLUEDOTIRAKRT T2 £ TIIEZIEIXHR
INTH, BROESEZHEL TV IHEICIIFHAAELITTHND,

BIRAG T

OFRCFE%E

RERFIUC & VAT L 7 RIRE DERRIC 1, HIRIRE DIETRF DA
DTHD1DRTCFH &, HEICS L CEKRERA XD S,
@EKRFE

FCL7BRREOREE IR, BELEVRY, BF - BRFEZ2EH
TE%, BINFIFRAE L TH I8 RE TEREEEZZIRTE S, #®
RREOFRCEIRBELRICEKS D TIIAL, BRFEDRHBEERDF
ELBEVWAREDBAETH, — KL L TXEENXKBING,

B4R

REREL

FET (ZEHLPREDBRRERBERCEREEET 2MF) 288
B, REEKIERIE, FEREFEACHERRESORIFOIHOREICH
WIFZELITRES NS,

S

XAGHER

#¥123.081—0o (2024 )

BRHAT  HREAB TR, N VRN REREES
E AR OARMEICE D ELH

¥ EEENE L ERIEARRRTERL,
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* 1-4-11 EBKE -

BENKE DR H A OHR

(#)

2020%F 20214 20224 2023 2024
EBKE 760,492 806,217 787,412 783,426 754,660
BEKE 152,823 170,853 173,288 184,355 173,483
& i 913,315 977,070 960,700 967,781 928,143

ERAT ¢ B Y RRFHKRRES
E AR OARMEICE D ELH

BEEHIRAE L TERANRATH I, Z<DFE. BOoDEB*EET HE%E
ERBEESIIRET HREBICEBMATEZEATE S,

RBREHUCIZ. HEIKE (Arbeitsunfall) & BZ% (Berufskrankheit) 2% %, H1&
KELIE, REBOTRE A > TVBERE ERRER) X THRICHERRENZ T 72K
T, BERE L. mMRREI/BRRERZRRE L CRELIZEEZEL. 0
TR L EFBBUF A S 1S Um&b’c W3, WREEAIET LIZBE. XIFBEBICLY 3
HZBX TMATEICE > 72IHRICIE, FEFIIERFZRHL THo 3 BUARICESE
EHEICHRE Lﬁﬁﬂtiﬁbﬁh\o

(6) FRERH
B8\, BEFSHEICOWTED TWSIED, iR

MARRERFZRELTWLD

ERFEEBCBVT, — %

4 BEHATOMETFTEHM (Kundigungsfrist)

ERBROEHEICIE, BRIl LT, BAD IS AXIEAXRZHA LT 2 4:BEOFE
HRABEL R D, FREALISOBEDHEICIE. UTDLHY ., BEHRICKH LU
BEFSHE EREINLTWLS

& 1-4-12 iR L BET SR

i F 2L E | 5SEULE | 8FML | 10FLULE | 12 E | 15FULE | 208U L
FRE T SR 1A 2hH 3nH An A 55 H 65 H 7 H

BRI FA Y RIER 6225

37 Burgerliches Gesetzbuch

3 Kiindigungsschutzgesetz

18




0 MRERESL
(A1) —MrmEERE (allgemeiner Kiindigungsschutz)
a HENESEDLR WEE
F—DBEMTE6NAZBIATHEL LW IHEEDGE. ERBROBEICIE
[HSMICES M0 H 2BH (FEEAANCERT 22H, BELOEZELE--FE
ICKVEROMEARETHZE)| PETHD, INOUNDERICLZBEIE
HEMELUA R L RBIN, FENICESHE LD, b, —BROBEFREIIRES
10 AUATOEZERICITERINA L,
7. FAVBEORESILEZETRIINI-FEMEZES (Betriebsrat) ZBL T
im%%?&&ﬂ%%zoﬂrvé R ICHSHIELSMA A W & HEEAHIRTL 72
ma. BETSEL) O LERUANICEEMEERICEBERL CEZITI I ENTE S,

b FHENEFIAT
BENMESNESMZR 2L, XITENICEYTHS I EDFAIE. EAICED
BETSZREL T o 3ERUAIC. FERIFHFNRE L& < TR oA,
FBBHAHNLUZEREES ICL > TERBRIIEES AV EHBT LI A dbh
59, ERO#BEARGTTEAVGEEICIE. FEENFIE. ERBREZAEEL. £/
EICH LBROHEEDXILEG LD ENTE S,

(D) BHEHKOH 2MEE (anzeigepflichtige Entlassungen)
FREN—EHEARNIC—TEABULOREELRET 2155 (EHRE - KERE
E)\ 30 HRTZ TICERAKEICH L TREDREHEZITHARITNIETR LR WL, BB, #
RHEA L2 HhAORIZ. ERMEEI’BEOENZRETSHILNTES,

it\ EEFREERICH L TREFEOFMIC DLW TEETIBRIZEZ TV, BE
DEIECEEDEMICOWTHE LA ITNILR S AL,

(7) EEEREZMILT 2720 DHER
A WERFH - WRKER
(1) MBEFY (Elterngeld)

FOEBO-HICAREL., XITE 32 KEUTICHEIREZEMHEL-HEICEL S
HORBRL % —ERERET 2HETHY. FL?BF@xﬁ%é&Uﬁxﬁ%ﬂEﬁf”J Ic&
DEHLNTWD, FEEZE-THRICH L, FORERMOFIRES (HERL HEPFT

BhHHGEIEHVE) De5%LTHRIND (FMISLERHY ), ZHERIFFMEICKHL

39 Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz
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T 65%~100% DEFH CHAEIND, HIERERITALE 3002 —0° LEREILARR
1,800 21— T#H 3,

ML, FHAE A HLBICETZETOMIC. BR1I2HPAHDOEBREAF L %E
RIBZIENTES, SHIC, FOAM2HHAETICAERENA LR ELVWTIA—F
@%EJJFJT’EﬁﬁZ’J\Lti% Il 2 hBaAmMES N, ﬁs‘?‘EZ )\’Gé.\?r%jt 14 An

BFRTBHIENTED (—AHOBED U AN%E ), BRZ LA D 32
hﬁumwﬁhﬁx@%ﬁi%mfﬁﬁ¥é77zjﬂgéﬂﬁt\ﬁﬁ%$¥é
DOX¥EE% 2 ZF0HAHE (BE 14 1A X TOZMGEM%Z 28 hBET) FHRITHILNT
b, I0IC. REDERSMZRET 280 0. MHENAIERIC2~4 AR

EfT CRERESE (OB 24 BRI E 32 BEMUT) 275%H6. MREZhZTNIC2
ﬁﬁﬁ@ﬁﬁ¥é77z%LM§%¢éFA—hf—vv7$—foﬁ§ﬁ$Ub
ncTcuwna,

* 1-4-13 MHRFHOZHEEDEIM

(N)

2020 & 2021 & 2022 E 2023 &F 2024 F

482,066 462,101 431,508

S 462,300 471,990

(77,734) (81,646) (88,931)

o 1398.858 1396922 1,364,121 1,304,542 1,239,639
(527,979) (533,256) (523,824)

ozt 1861158 1868912 1,846,187 1,766,643 1,671,147
(605,713) (614,902) (612,755)

ERIHFT | EHBHER
E1 FEIIREERFLE Y 7 20ZHREK
E2 AR ORRIEICED EELH

(@) MWK (Elternzeit)

FLRA—EHETEEL. TOHELEETZITY HEEIE. FA3IRITET % £ TY36
HMARO [MHEARER] EFEENI2BRABEZEEEICERT 2L TE S, MHRKER
DEE L. MFHEIPREEIC. XISEHEZT O LT, HE2WIE—HOHEIEMTIIST 5
E. REO=—XIZIGC-EIRDAIETH 5, MBARBFILRAE L TEETHY ., £
OEDEEIITHBEFUZORFBICLYVHEINS,

WERED LOFOHEETHIIAWELLE FORERICHBFAE B s7EICH L THXZHREIND
gED
N FoRENOH2RECOHBETHY . IHOEERIEEX AL,

20



A REDNED 7D DRI

2008 F DN EREE?. 2012 FORGENERBE®ICHRE. EFENEOMILZ ATRE
I AFBMAEIEAEZBEIEL T, 2015 FIC [(REENELAEZOLY BVWAND-HD
EEY] HHEITEI N,
RBIINEZETD2ERNIRELBE. PBEIRER 10 HEOBBRREZEEE
(FERBEOEHLL) ICEKRTES, REPRAFIINEZEFY
(Pflegeunterstitzungsgeld) & LT, RBIOFEESD I EIN TS NE (HaEEIC
ERBHY),

Inc, —EHBEICHIZ> THNEZTOILELNHHHEICIE. RR6HMABOKREXR
IEEBDAREAFBRTZZHEP, RE 24 A O »EEHEZE 16 BHE X TEBT 5 2
EHEBRTEDHE (WTNEBERBOEHDHY) HRITOHNTLS,

4 HEERRMER
(1) HEHE
1 HEEE OBEBER

& 1-4-14 FHEHES OEBROHER

20204 2021 20225 20234 20244

=X (%) 15.1 14.8 144 14.3 14.1

& HIHAr - OECD Data Explorer
T ARIERBOARMBEICE DR

n HEEEE

1949 F (TR N7 [ F AV 5@E#EEE (Deutscher Gewerkschaftsbund: DGB) |
&, BHEEHING43 H 2 FA (BREFT: FAYHEIEFEEE. 2025 F) o KM YR
HPOERTLRRBROFEBEESTH S, BTICIG X2 (ZEREXFEHES).
Verdi (i—Y —EXEXHEES) £8 DOEXANEAZHEL. ITUC (EBR»EHESE
BES) ICHMMEL TV,

N FEREHRE
KA vEREHAAEES (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande :
BDA) lz2EEBOFEREFAETH Y., BIL NILD 46 OEZXEFFERERE L ML X

4 Pflegezeitgesetz
% Familienpflegezeitgesetz

# Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
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LD 14 OERERAEZHEL TWLW5,
(2) HEFREOREGK
FEIEELNRE - RT L5, BETEEROEREBISECHICEITHA ITNIEAR

LU,

*x 1-4-15 FHEFZROREMHUSE

2020 20214 20224 20234 20244
FEEM (1) 1,265 1,251 1,532 5,217 3,036
SMAE# (N) 139,646 383,762 284,904 326,897 417,701
HEELA (AB) 195,420 374,411 266,694 590,403 472,565

ERUHAT ¢ B A Y EREREE
L REFRERNTAFHIRELLFEROK
E2 AR ORRIEICED ELH

(3) BEREICHITIHERESE
ﬁ%‘ﬁ%ﬁ%‘@%%iit FEEHNSINY 2 HFEREGEICIE. BEAEBEICEDLC [F
EMEER] & HAREEICEDILC [BEERR] 1'H 5,

(4) FHEFLIAT

S EFFIFTE (Arbeitsgerichtsgesetz : ArbGG) (CEDE, HEBEFRHASEL B2 HEE
LERELOHEORBMENSEZZIYIRS, BRII=ZFHIchY . DFIEHBELIAT
(Arbeitsgericht), #ZEERE LM F@EFFIFT (Landesarbeitsgericht), E&BILER 5B
¥IFF (Bundesarbeitsgericht) TiThn 3,

5 ®HIEDEIM
(1) EEREESOEMEHNE] LT
EEREESIE, 2025 F 1 AICEHE 1241 2—OA oK 1282 2—A~, 2026 1
BI21390 2—a~,B|lEEIFbT, 512, 2027 F 1 BICIE 1460 2—OA~5| & LIS
%ﬁﬁﬁ*‘?\é nctws, & ﬁmé@i_ﬁbﬁ%ﬁ Zid 12026 £ % TICKEHR 156 21— R DERA
fe] LEaINT w‘—%)om ZOHKEITITELTWEAWL, HERER (SPD) »HEHE
f:.—\tat\ BUNEADREEEIESICEDIE, 7LZA LFHEHEOEShR(ED 60%(CHYT

P HEEEREHRICTTEEINDDIE. 10 BUEOFHFBELNSIL 1 BULFRWEE, L EEX
FEFEEICL > T100 HZBR 2 FHBEENRELIBETHY . BEEX T F0 L5 BHEHEET
BHBZ 714 FIEEENAL,
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515 2—0BOKENZLYTHDEFERERLTWSE, TNICHLEBEFR»OIZ. EFERE
E£0BEDS LXPBHNEEDE| LR (W3%) ZAREICER>TWS & DMHLDH
5,

(2) SWMEOMFERT (70714 7EE] ODEA
REBREFADA v T4 7250 T, BEFBHERRZMRET DL 2BMNEL T,
2026 1 B, [72 714 7&% (Aktivrente) | AEAINT-, FHIE (L, ZEHERBEH
(1964 ELUBEEEFNIT—E 6T R TH Y. BTIE 67 MAERMEMICS & EiIfd) ZEROR
FEERT L 2BNE LRI LOBBEETH S, EFENICIE. HRERMEE
BaESmyasHEd 2EIC L. BERA 2,000 21— 0OFFERIERITEIND, 12
. BERBEMRIGET 2RICFEEBRLEZTRL AN OFBNAZEBTCLIEC, A1
ELHEICMALBVWEAEEERUESE (Beamte : NE LKA Z2ET 2 NHKE)
ZiIHEATH B,

(3) BEEHEHNECREL

XY BHEISEMNREICE VT, LY ZRAFBRFAFEOBEAICEREZRE TS
EW%KH\%@ﬁﬁihﬁméﬂ%FlES%@(ﬁElO%ﬁ-W&@B(3)4%%
)] &WS ERZEEML. BRMNESDFHERFFEIES (2003/88/EC) (CHEH L 7= AL
OFERFFE LR GB 48 KifE) ] ~OBITAREINTWS, BMIESTIZ, 1 H 11 KA
DERBZRIET B Z EMRBEIDIToNTWE—FAH, 1HOHERKEO LRIFREINTW
BV D180, BEAMAFIABITTS I LT, BROFIKICES MR WRERL TS H ATEE
BB,

ERICIE. RIENCT 2HBORENDH 5, 2w4$®$F$m(wﬁﬁﬁ4ﬁ)®ﬁ%Y
ET7TT% &, TTICEKEICHY, FBOHOIORIERICIE. RRABEAHAOERRZEL
7= RPBEQELST | PRAXREOEMAH D, &Y bt E% uut®ﬁ4iﬁ
P, AEFEN’EE -S> TVLEBAR I BAFIANOHIGHE, FEEDOSIFKA= ISR B
u#%éoﬁﬁ?\ﬁ@mé#buihmﬁigmaﬁh%xﬁwlmm%%<:t«@
BmEsEREIN TV D

(4) HRFYUH, S [FERRE] ~
RAKEZ~OEPFIETHH S [TREFH] (L. FLUKEER T [ERERE
(Grundsicherung) | ~tefRand (2026 £ 7 BHEITTE), XLV EERWSFY X
bﬂ&iﬁ%(am)M$E$%ﬁk%ﬁ#%—%bf&ﬁ@j%%torétoam
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(BRHHAT)
@ EF51E - tt5% (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
Q@ EIHE - ik - BHE - @i - FLEE (Bundesministerium fir Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend : BMBFSF)J)
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj
@ EMIE - Fiffi - FHE (Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und
Raumfahrt : BMFTR)
https://www.bmftr.bund.de/DE/Home/home_node.html
@ & EFHES (Bundesagentur fiir Arbeit: BA)
https://www.arbeitsagentur.de/
@:EFBEAME (FEtBRY A ~)
http://statistik.arbeitsagentur.de/
O~ 15 EHE - BREMZAT (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung: 1AB)
http://www.iab.de/
@& R FIIFRTZCAr (Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung : BIBB)
https://www.bibb.de/de/index.php
@ =3 #i5tHE (Statistisches Bundesamt : Destatis)
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html
@ k1Y ARHH K REEA (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: DGUV)
http://www.dguv.de/de/index.jsp
O~ 1 V5@ EEE (Deutscher Gewerkschaftsbund : DGB)
http://www.dgb.de/
https://www.arbeitgeber.de/
@I ITBUEAN HEBERMTR - FHEEE
https://www.jil.go.jp/
@ O (BAZESIREEE)
https://www.jetro.go.jp/world/
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