F1E HEREOHE L SRDER
E3E8 75 RHEFE (French Republic)

TZIVRENRYFY YT - RXZ Y Ey I OREDFELH Y. 2024 FOMEE TIIEE
GDP RRIZ/F A TH>7=h. ZTORENCL Y, 2024 F5E 4 UHERIE~ 1 F AERICEL
Teo £7-. BRZES (Th) OMBRUHSEE (B 1EHRE 2024 F6 A 30 B, F2EHKRERT
BT7H) L& HERCEERNLGEDBUAITEEL AL TH Y. BFEI BICHILL -/ \V=T K
Eb. 2025 EFEROIAZHY | B THBINMEERNTIRIN-Z LICL Y B, 12 A
NI —EEPER SN, BHEEEICH->TWEH, FEDBIEE LD ZBEHNTETH
DIRAIED BT, BELHED I L BB ATREEH S 5,

ZD LS BHTH 2024 FOREEIL, BETCRELWTHE L TH Y. 2022 FLBE 6L
TEKEERR->TWD, 7272 L—EBORFLEEDER - RAFAEHBEOREK®, F/IDhE - i
PEOERESTRE, ERRBEICRLOILHRZITWS,

1 #HE

(1) BHES

NYFYvEy T - T ) ey 7 OFMEDRELH Y, 2024 FOMEE TIIEE GDP ik
K|FTFZATH-1-H. FORENZ LY, 2024 FEFE AUEEAIC T~ A F RERICE L=,

% 1-3-1 =8 GDP BiEX

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
7 Ql | Q2 | Q3 | Q4
EEGDPRER| 75| 64| 25| 11| 11| 01| 03| 04 -01

BRI © 7 7 > REICFEHRSMIZRAT (INSEE)
E1 BRI ETEALL. FEERES L OB R BT EADE
E 2 ANREEESOAKIEICE D EEH,

(2) FIERTSE
@) - {RE - FEw - FKIEAE (Ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des
Familles) 2T# %,

U TE5%2 75 2R0BIERE — v 4 ¥ FELCEHEEIRS TRLE —] (2024 F£12 B 16 B BAHEHD
https://www.jri.co.jp/page.jsp?id=109369
2 2024 12 BICRRL L=/ L —NEDBFERICE %,



2 ERA - REEIR

(1) ER - KBS

INSEE 3¢5 2024 FDER - KEDENRE RS & PFEEIT 688% T, 2023 FL LT
04RA4 ¥ bER LT

& 1-3-2 EA - KEDOFM)

(%, FAN)

F 2020 2021 2022 2023 2024
HEHAD (FAN) 29,761 30,316 30,632 30,851 -
FEHEK (%) 71.9 73.1 73.6 73.9 74.4
TEEH (FA) 27,368 27,930 28,395 28,589 -
FEXR (%) 66.1 67.3 68.2 68.4 68.8
KEEH (FA) 2,393 2,386 2,237 2,263 2,331
REKXR (%) 8.0 7.9 7.3 7.3 7.4
15~247% 21.5 18.9 17.4 17.2 18.8

BRUHAT © ENCFAHRAERARAT (INSEE) XHEHALO, #EEEHD 2023 FLHHIT— 214 EU AR
E1  BREOBEIZERICEHT 5T5(E

E2 HENALIL 15 UL, fBld 15 % ~64 mATREIR

E3 L REEROIHAOE SRR AE

E4: w3y bEEROBNRZEDHTE

ED | ARIERRBEDNKAEICED T 5EH

E 6 1 2024 FOFTEHBEILRMRIE, 22HHIE 2025 & 3 ARKIR TARHER

(2) ErEEE

2024 F£1 R &Y. 1EROERR LERBEDITRY —EXA—MLIh, 77X - bF77
4 2 (France travail) (SRS N7z, HADITEIEEICAEETIENAL B8 L T, BZEEN
PREXIR. KERROIGHFEESFZERBL TW 5,

KEBE L, KEEEFAN O BHUNICTFIVR - b7 74 1OMEREE DT VT %EST
U [MERFEEEHE (PPAE: projet personnalisé d'acces a l'emploi) | (CEDUWTHEEIESED
BlEHAR =2\ 5, EEAEBHRA L @ERFBEHEOER Y7 7R« b7 74 AHMREL /K
BUEBXIRY —EROFAEIERT 5. 77 VR - b T 7 B L HRT LR AICZEICH
7=VIECREWELE, FIO-H0EFZR-L WAL CHITEN-5E1E. KBEEY X FhoHl
rah, EREIFIEFY (ARE: allocation d'aide au retour & I'emploi) DOFEIMEILEE NS,



2025 F1 A1 BLUEIE, TRTORBEL7F VR - bTT7 A EHFIN, hovw) s
%, BHELZEREN=ITONZROICRY 2lFbsn s,

ENRETRARMIRT (INSEE) offiat b, KEHIL, B4OWRICKY, ATTV-A~EIIH
INB (F5VR bST742DATITY—2F (1~8) LIZEAB) ,

* 1-3-3 EFRFEHCBU2RBEOHTIY —

REBEEN D

HFY— Wi
5

REFTHY ., ZREZRHIE@DAITKBIES % L
BmINIE s NE
ERTRTSRMEUTOMAEZ L TH Y. BEAYICKE
EEE LT nIEm o ng

ERTRI8RMEZEBRA 21F =L TH Y. BRAYICK

C
BiEsE Lalinidasihng
5 KERNTHEIN., AvE—ryv 7, BEIE. B
FEOEAICL Y BEBWICKESEE Z LA TH L0E aL
AN
. ETREAZK (contrats aidés) PIREZDOEHIC L

DB ICKEREEN A LA TH L WhE

BERIFT © ECRERARIZAT (INSEE)
X FARERZNIE. BEOHMIBER CIIEN R LEZER L /EREICH L TIREDHh. 4R
REREI DRI 21T 5 HIEL,

(3) EELERRAE
4 HREDEDH DA WGHERZH) (CDI: contrat de travail & durée indéterminée)
ERPRZEDR W EBEOREARRE, HEERICEWT [ERBROIEEND DI
X LEEINTEY., HEOEDDSH 3 HEEICIESEZN (AKRUNSR) Rt
ERfREZ LB EAERLTELRWVRY ., HEOEDDBRWHERZIZRAWS Z EHWRET
H5, FREISERT 5IC47-Y. RFRI2 »BORBRREZ&RIT2 2 ATt b, M
L. 3200EH (OHEHIICEDNH S, QEBZNICTEEHINTW S, OFEEED THEE
TW3) TRTCEBTHEIC. RR2HADER (1EFH) HHETHD,

A HEOTEHDH 2 55EEEK) (CDD: contrat de travail a durée déterminée)



TNEFHEEOREC—EAREEREDILAL EICL 2 HEHOTEREXERICRDO>ND
ERfRE, ERRMIZERRE L TEFHRESDHT 18 ALK, ZHEIRA RIS L /- a T2
TR T T 2H. HIRRIR T D ERAR: L TUL\BI5EIIHARDE & D7 W SHEIEZH I BEIRYIC
BT %, hb. ZNEKRTT 25618, BEROTRLEEADOREOE SN O, H5HEED
10% U LDORBFEZZHGT AL LInTWS,

/N EFHEIEEK) (contrat de travail temporaire)

TEFHEEOREC—RAEFREOIAL EIC L 2 FHBHORNEZFZERICRO NS
gttt (entreprise de travail temporaire:ETT) %4\ L7-EFfZRE, ERHRILREARIC &
>TELSH, RAlE LTEFHZEFHT I8 A ALUA, ELDEEE LFFEDEEZXHET S
ZEHRDHOND T, LTRGBS & EARIDTE D7 WHEEZIANERR UWGERR
DIGEFIARE > TWRWEEIE, EROARLZEMEADMHEDHERN O, H55HEED 10 %LU E
DBBFLETIRT DL LanTWD,

(4) EFER - (&R
1 JEREESa2—X (parcours emploi compétences: PEC)

EAMAAHEE ME. ek & OFEFEEE ICHREEIE L. MRS (RiAk
EE, Ging. BEEOHZHEE. HSHRBTEE) OERCREEIIGRZET 2HIE, m
g (. (2% & OfFIT. HREIDED DB WHEEZNIX(IE 9 A Bh ok 24 H B DEEOE
HDHHHEEEEFEAL LT, FEHESO/-OICRIETHIE 20 BfEL #57 LAt o g
FEz%l. ERELITBY —EXOMFEEXIRZZT 2, HEEICIE. EANIOEEREE
& (SMIC) (BfR) ([CHEREZzRELC-BEoES T bNS, B, FRROHERZN%E
W —EOEELFH-SFEREICH LT BIEEEXHE L. HaREoPEEIENEE —f
HbR9T B,

A BEEHEELC/-HESATIE (AE: insertion par I'activité économique)
HERSAZIEZEFNITI BEEOBIGIE, EEEIE L HEZRGEL T MEE#EE
2T AN, BEREEEN RIS - BEERNZ5(ICDToND £ ICKIET 5, EIFEHX
BEHIINL T, BBREEZZIIAND R MG U-BIE% 6 5%
(1) BAXIERE (El: entreprise d'insertion) (Z& 3HESATIE

d RERCBUCEL CREDEEICE T 2R ERIMEITIIC LD E R S B THRH LN TN S,

¢ EERROEPGIS & L CRSERSEIRE & 7 (FEEERRF IS AR e s L - L TRIE 18 AR &K 36
A& THlRE,

> () ~ (D) I2oWT, EABBREICIR., BRSNS HEE OB CEBIONE, FEEOEBR LIS T
ZEBIRE (EABIED 0~10%) A'hEnd, 7o, ERBRE0ORIIEFE 1B, EEREEE (SMIC) 2%
BICANTEET SN,



TBREEE L. S AZTIET 2% L 4 1AL 24 HhBUAROHEDOED D dH % H1E)
)& dmE L. 8 20 B L, 35 BN OHENIRES Lah o, BEEIIRCZ oo
R— 2B L THESAZEIET, Bl A2 2EREIE. ZITAN SRR EE— AN
=W 708 A MEETER 11,381 2—ATH3 (2022 F5 A 1 LD,

(m) BAXIEREDRE (ETTI: entreprise de travail temporaire d'insertion) (Z&k 2SS A
XiE

TIREEE L. EFBOH>HAZITS ETTIRELBE 1818 &R24 1 A) Dk
EHEEZNEFE L. RELX TS T 5, ETTIHCIE. FIFANIERESE — ALY 7L
2 A LRETHERM 4,366 1— O OEFRBIEENTIEINS (202255 A 1 BLE),

(/\) BATIBIEEFR - 3835 (ACI: atelier et chantier d'insertion) |2 & 2SS AR

PIREEEE L, BB CIEENTFREIEEET 2R & 4 H AL 24 HAUADHAME
DEDHDBH 5 FHEERZHEE L. 38 20 Bl L. 35 FEUROFECZ oot R— b %
BLTHESAZBIEY, ACHICIE, ZIFANIHBEEEE —AHY 7021 LRECEM
21,850 1—ODEABFELTHaSND (2022 F5 B 1 B,

(=) HAEiE (Al: association intermédiaire) |12 & 2SS ATIE

TR L. FEER OFEMNEUR Al & 4 HBUULE 24 H B LA DIRESERZH % fik
L. BN SINIZESLTHFI T 5, Al IZId, EFHEEEN Z 15 SRR — ALY 7L
KA LB TER 1,479 12— D OEARPFHEHTHEIND (2022 4F5 A 1 HLUK),

/N Fr7aT - 75> (Emplois francs)

REECBRNIEET 2MHBCRIELHX (QPV) " OEEEEDENERT 250 ICHEE
XHad BHIE, 2024 12 A 30 B £ TIHEIEN/-FHEEZNICER I NS, AREECAERE,
BAEEE IR REEED QPV OEAEZHPRDEDHDBWHEZK TER L3568, 7
VA LBEETHE 5,000 1— A DBIEED 3 Ef 6 h"AULOFHEMRZNCTER L5813 E
2,500 1—AH' 2 FH. XHaEND,

(5) BEHERMNRE
1 REIIEEEN
(1) BBV (contrat d’apprentissage)

¢ ERNTRICE L EMETEOEENEEL W EA g e LT, 2014 EOERICK UERENED 5N, 2015 Fh
DRERE N, 77 AARETHI 1,300, HBHNR - BARET T 200 DHXAYEE SN, 550 FADERA WD, 1EE
HXIE6 FZLICRBEIND,



BADBEREBHE Lz [REWHEEESER > % —] (CFA: centre de formation
d’'apprentissage) TICESRT BIMEEAMERE & REWEZNAHE L., BiSPRE Y X —TD
FIleR % & U CHEEES OEYS « BE Y HIE, ZHHMIIEECBETIESRICE LT
A~3FLan, FmeREVWIRICE U CEEREESD 27%~100%DIg5 M ZHaI 1L
%, RAIE LT 16 M~29 MOBEFEEETRE LI-HETH N, BEOH HEELEL H
BIERE. —EORHGISEET 2 35 MUTOER, BEICK>TIS LICFHOFLED
WREHRYIF5,

(O) @324 (contrat de professionnalisation)

FRAIE A BEN/-EHMERE L HRDED DR WHEEZOXIZRR] 6~12 A (BI&ICL
> Tk 36 H"A) DEFEDED D& 2 HEEZNZKEE L. BEERE 2450 D Z DRSS
ICBHET HFIRET 5, FECEENIE L TEEREES D 55%~100% (XILFHENMHN
TEDHONTVBRIEEED 85 %D 5 begaih) HXHaINd,

16 i ~25 MOEFEN|E 26 A LDOKEE, BEIGEFIUA (RSA). FHlEFFH

(ASS). MABEEEFY (AAH) OLWITNAEZIHL TLERERENTRE 4D,
(/N) BZEIRE % 2 1 F AN B BT A OBIRKHIE

BBV 3@ L 2 EAEATBET IO L. BEE DA 6,000 1— O DBIEKE
Zxhad HFERIHIE, REVWEZKIE 2023 F£1 A~2024 £ 12 BRE T, #R(£32113 2024
4 AREF TOZHII IR, JIREIZ/ DAL 7 EREOEEERD 5 ELINDERR% B
T, WEEE 251 ALLEOSIOVLTIL, BIEESHHITED DN TWLDS,

A EAR&BIICrAT/=iEa—X (PACEA: parcours contractualisé d’accompagnement
vers I'emploi et 'autonomie)

EFEEDOBILERFICAITI-YR— D7, 16 m~25 MOEFEITI L, 24 A% LR
2. BEERITHESSA - ERESAEE L 45 T v 2 3 210 (missions locales) /LT
BHOXIET NI T L BEHE. BiSHE. MEEAY) Z2REd 26E, EEZT5
EEFIIXFL. —AHYERAL5229 1 —0D0FHATHFIND (BUNAY 300 1—RISHE7=7%
WHEICBRD) .

T BERgiatth oA e 2 AR T, 2% ILERRR A IRER. FIEESA S oRERAERICL -
TEEINTWLS,

8 BEHIIRR 4 FHOZINFIETH S, £-EEFHEAMLICEST 2 EFE L TBIRORREEZZ /-~y
TT7AY— b, REWETHEL LW AED, ZUERATRICBIET B IE cE L - 1358, 1 ER0ZZN
ERNATRE,

¢ BERKFAT, ARERTIEORHREZONERERRED 5%IEL TW 5, XIIKREIIEZHA ERERRED
3%IZEL. A ORIEL T 10%DENETIRL TWE T &,

0 #AANHREAARRL L /-FESFIEA T, BEEMEZ TV IHECEEICET EOME (FE. BES &
EICDWTERIABRICERY . BEEEOHSBAZTIEY D148,
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N EEEERZY (CEJ: Contrat d’engamement jeune)

[EEEMBITFEEE (Garantie jeunes) | (TfXH Y, 2022 £ 3 BABEE >T-HIE, =—
PERICEHLL -7 R 7 LThY, BHOHELBIE L. HEROITIEFRET 5,

a WHE ROEHETNTHTHE)

- 16~25 mOEFE, X3 30 mRmOEEE

CRAEHBL CELT. HE - BERICLSML LW ANnE

b K

(B4 ANcEBbhE-0—X%25R 12 » AR

- BEAEIRY % £, BHEREICK 2XIEEEE

- 8 15~20 FfEl kR4 4ES) (BIEEUS. HaBEVEEL 1 v —r 2y 7)) ol
BRENBEHRT NI T L

- ARERA 55229 2 —ODFHHY (AIN300 1—AITHT-ARWHEICRS)

= tHhY FFrRHER (dispositifs « deuxiéme chance »)
B CHZERRRL R W E FHEHED LBENT: 16~25 MOBEEIC, FUOBEL EHAERSAD
Wt 52 iR, WAHBRKREHESAYR— FEEEHIRIL, BUFORAI 2% i /-th v
FFr > 2RZX7—)L (E2C) T, EEFN - T4 XAy 7HE. EANEDEF v U 75
EERL. BIEEUSXIBEA EZ1TY, E2CICERT B &, 18 RULDIGEIIFRATHEE 500 1—
A, 18mRimnimalEF 200 1—AREQHRENSON S EHRIIHAREW .

T OEEEERBEE 1jeune, 1solution] ([BEZE—A—AICERES | OEK)

Bl 2020 £ 5., FHEIAO ;T VAL RBLEORBMLAITIIST 5720, BFEOEFEXIR
Ta 120Dy = ICLTHRERLT, TYRA MY TOXET 7y b7+ —LE LT, BEX
B B EE. RIEBRES ORI AT,

~N EXTEEBLI-HESATIE (AE)
EEICHEE L EEEL. BREHEE L HESSATIEAEENIHRT A ATES
GIEDFHMIcOWTIE2 (4) nB8),

(6) SHERERANR



77 AT, RRIE LT, EROMESIAFRAER (JF L 7-5EE ) EGE L 581014,
FERENEERBZERT D LN TED, 72770, FEEHL T0RISELIZHZEICIIARADR
BICEHRG BB Z5EH T 5 Z & TE B,
4 PRLEZRIC & B> Z T ERA~DBIRRE

BIPRE A T K Y KB L 72 45 A L oSKEgE = k22 (2 (5) 4 (B) 288) <EA
¥ 5%E. L2000 1—ADEBIKELZIT o, HEREGBEEAREIND, BEROE T Z
VR bTTFA,

A =77 CDD (CDD senior)

SFEEEENRE LIZHEOEDDDH % @2, 5TmALT 77VR - b I T 742123
AL EESR L TS A L TV 55E. XIIEBHREICKY . BEERENRE (CSP: contrat
de sécurisation professionnelle . 3 (6) A (1) e B8B) #fEELI-EICOWT, 18HA %
T (1 EoHEHETRE. &K 36 1A) 0%, REGELHHET 22N TES, hH, ¥=
77 CDD |3— i DHAEIDED D dh 2 FHEEE L IR Y . WREECHEOED D H 5 HEEZ%
FAT 2BHIFEONRL (BERFUCDOVLWTIRFREDL H 5,),

/N CDIAvoN—2ay

2021 £ 8RIBASINT, HEBATIEZEFT >EEE (EL ETTL ACL A #° XS
BZBLIHESAKIE (AE: 2 () 088 ] OBANT, 57 MU LOKEE L HEOEDH D
RUOSERZH (CDD) %9 3154, HEREEEENIEHRIND, JWRELDIEIL HESATIE
EEEDD L T2 A AR EDOTIEA R T THMERNRE DRV BREE, FEHICIIPE
EILBEORF EE % B L - HES AXIBOBRED 100%, 2 £EA OILERE T 70%H X6
INB,

(7) EEEERXSE (OETH : obligation d'emploi des travailleurs handicapés)
FENEHETIE, FEEZESIC LAZEEN - BEVENNREINATVWS, (2 (11) 38,
WEEKE 20 AU EDDETIIEREED 6% LDOEEEZERY % Z LAEH T oL
5, ERTERWSEIIHSRERIUNEERS (URSSAF: unions de recouvrement des cotisations
de sécurité sociale et d'allocations familiales) (Z& V. ERTE AN > /-EEHERLICEE
WMErEL-SEHNEIESE L TEENS,

U YMHERRIA R A - L TWRK TH, BB TESH 2B B ER, 1955 FLPFICE =B THNIL 67

%o

2 EEEERAML. BEMOEBEOFRECERY 2BEEOREEOEGVEICKYBENNZ OND, £7-. &
EELZBEERAT ROV ICHHEE L L TRIIANZY | EEE DA CEEEEN L v X — EPRIBA P
RO ERE LY T3 2 & TRIESD— M E ERINZABEESI RO SN TS,

8



2020 £ & V) EEEEEERRORENZEMBIA OBEFNERICARD & EHIC, BREFD
WREBRDERICOWTHENAOICED BEEAIFOHEEDEISICBS LTSEZLICRET
ZlEhot, Fo WEE 20 AKBDOLES, BEEERAEBEORRESHIRE b,

& 1-3-4 BEOHRIE L EMBIEEDEELE

ORI HAE (1—R)
20 A~249 A HEREES (G - SMIC) x 400
250 A~T49 A SMIC % 500
750 AL E SMIC % 600

ERUHAT : [EEERES AESEIREERET (Agefiph)
E IBE 3 EM BEEREAVED ONI-RBRBEEEL Bh -7, RIS CREREES (6 -
SMIC) 121,500 Z%& L7-RDaEEEIhARITNIEE 5 AL

(8) REERIEHIE

77 v ZDOKEREHE [EFREFRTIEFYE (ARD)] 13 HERSHICLYEDONDBEIC
DEEEINTWS, T L TRIEHEAIRT L7-kER Y. BEFEE. BERE. FE Y
T L=t & AN D e KRBT 2 H 5 S BIEMN B OAZIET H7-0ICRWEKBN [
FEREFY (ASS)| HEfFINTWS, EHNASS DEFRDEIBAL, 77V - b T 774D
EHAIBET B,

ARE. ASS OIRITOREILRDEDEY

XIREEFRE FEFIEA 2024 F 11 A, KERBROFEHNOWEICER L. BIRFHEE 12
BICINZAR L2 £ T STHHREMHCIREIRA 2025 EroEE LA S GHEld 6 RADE)
‘% S50),

F 1-3-b KERKRHIE

ERERTIEFY (ARE: allocation d'aide au FRERFY (ASS: allocation de solidarité
retour a 'emploi) spécifique)
KERRHIEICRET 2HBEDILE. MEERIIS
EfTERERES (Unedic) AMEH L, KEEZE | RAGIER EOFIESRIZEITV. BEOE
BEER | FOBRHIIAHERXEY —E X2 &7 2B | BEEIL. 77X - 7T 742 (France
NHEMETHE7I7V R - T T 742 (France | Travail) »T->TL3,
Travail) »4T->TW3,
EREsr nESHEE (REFEE KR/ S— X | ARE OZHRHIEAE T L/-REIAEE TR
BREE | M LFEEZED) RN S, B #HABE | £hD, 72720, 50U EDOREETARE &

&% EROAHEE SRR SIS 2EF51E | Y ASS DIGTEED A H % W= DITBEDZE
BOH, BEEHEEZREDY RIDOFIERE | 25LT 2HE1E ASS 269 5 Z EAH

£270)




rHY, REEFZEOEHTARE 2L TV | B, £7-. ARE OHEEIRA LK EE XY
3%, RERD,

HUTD 1I~T 02 TOEHEHZLTWB I L,
1 ERZHORTHORA—FELRICT Z >
R bTTUTALITKEEEFE L TWB I L,
2 JRAlE L CFEEZHFAEmIEL TUOVAEW
&,
3 53 ECRBDIERE IIEEEET 24 A B, 53 L
L 3EE SEEET 36 AR DS B, HIARIRIA
130 55X % 910 FHEhs (96 »B) ULEH
5z &,
4 JREIE L CEROBEA E S &R CA L
& (BEHATH->TH, RBEBEDHGELED
SHREM | ELAIERLH 256, EEETEIC K 2R
B BSOS BIs TR, —E0&
AL ARE OftRE AR D, £1-. BOHE
B ORECEEND 121 BISEL THRETER
WERE, 7IVR - T 7 A DUITHEHRET
£3),
5 BEMICHRICHBENDH DT &,
6 {ERFEETEI(PPAE) I5EE S n7-FIRIC S
L. TERA DS L TRESEB 2 1T>o W15 T
Eo
T REREHEAER INTWAHISICEEL T
Waze&,

(f&(THAR)
2021 £ 10 B 1 BLEDEREDZA. 53 ki (faftHAm]
DFEE | LBEEEET 24 A B, 53U LOHEEIE | ®ZR6MAM, TOMICKIEEREZH/I-EITE
BEEET 36 A B OHRI T, BUI0EHENSRE | FEE EHEEICHRIZALY) o

Fa(HA DEFE F TORKERLEFHAAHAZII >ND | BRBIL/S581E 3 » BREZHRARO o
B K | A UTo@Y ERAES SN TWS (FRRIGE | ASS I3&ERIat S5, 4 HABLIEDRIT L

- SRR 10 FRICEFTH FULEREL.
ARE #FfL T2 & (FHt1 AICDE L
FEOBRRAIE 3 FEZREL LTSN
%) o

cTIVR - bTT A ICESL, BB
KELEBI AL TWB T &,

- BICHERIC BEND D B T &,

CEEEMERU EDBAIL. EHESOHE
SHRICHERIARZ R L TWiRnZ &,

- —EDIAERBR AW L, (EBEIIR%E
1,330.70 2—0UT, Hy TS TAE
2,091.10 2—ATF) (2025 F 1 AFFR)

Blcharbhs3 182 B) & TWAEEIHEIIMEIEE NS, 6 hALBEIE
B3 ER® 1 730 BT AR EITREINAICIIZ., EBFY
53 7% 54X 913 BT (prime d'activité) PHSHETE B,

55 AL 1,095 BT

B RHEFIOfEREIS. ARE DIMBEEDEFEE 5 A RREHERL EOFREET IR - b FT7M2UICE
ETBZEHNTED, Fio BERUPRITERERZ 02 < AHEPFIDEREIL. FEERS IS DL T H REERIRHIE
IZHIAT 5 Z &N TES,

P 18 U LOEFSOREE (BE%ET) 2HRETHFH,

10



722023 F2 A &Y. fatHEAEIESEmEOR
IS oS EEFIAEASNTE Y, 2023
#£2 A 1 BLRICEHIAER A5/ L. SR
HARIA 25 % IEfEES T W5,

[#af+%E)
BHRRTHEEES (SIR) ®BICESWTEESN-H
BEFY x YZADBH,

1, 2 OWTNHEREOETREHN HEFLEICAD

(2024 £ 7 BRES)
1 SIRDA0A%+EREFY 1311a1—n
2 SIRD57% [44f158) B%E19.01 1—AATHRENS
MSIR D T5%%ABR DT EIFTERL, RAIC& > TRER) (2024 F 4 AFR) o

KERIEHS(TEEIL 31.97 1 —0, REfAfEE

1£28964 1—O &9 3,

XEHIRRSIC 57 R BN =ESAE (SIRA

161.60 1—A%#BZ 3354 1 2024 £ 7 BKm)

OfE(TEEIE T AR BEDORA30%5 | E TSNS
(BEf(TR%EIX 9211 2—0) ,

SHEERERE (RIREEREERRE LTHEED
RER | ¥85D 4.05%)

ESJE=EE]
B & KBS 2T 2 AP ORIRENCE =R
5)? U ig [/ ° %Ug l%urgﬁo (3'\’505%) o

EE | RRRUINAZBZ 2 hAFo0OERFERNT P

838 | Unedic HMEZSICBIFRAL & {15

20234 12 BKRIRE 75 RAL 2,526,000
HBIERE | A QR - ARG
(DREES) )

75V RAL 275600 A (2022 £)
PR | BEMEBCRHEER)

BERIFT | AEARBCRHEREtR (DREES)
E L AR RIS ORFRIEICED EELH

(9) BEEERENRIR
4 [gEhfRAREtE (PIC) ]

[BEHBARIRESHE (PIC) | 1&. 77> RBURFAH 2017 FRICERK L7 [2018~2022 F£X
BERHE ORO—D2ThHh IBELBILFTBE TH S, BERECEEE. FICESE,

W RERI%FRME, £IEEHEIT 08 KA v MREO LR IGHHEARA 25 %EBE B,
KERIWBLULE, £/ FUHFHATO08 KA > MU LD ER-HIEREENBRIREI NS,
6 BRRIOBE 24 B B3MAULDL =T DIFEIL 36 1 B) IIB-ES E54EL) 2. ZOHHOLAK
EF5H LFBHER) TRIB, 7-72 LIEENEH O LRIZEFEH D 75%,
28 H, 29 H. 30 H, 31 HOWTNA, 73— b XA LDOBZEIL, BHEIFEE 7L 2 A LOBEDFHEISETE
2T, Rz BERFY - EEFIICENT THEH,
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QPV x> EMNEMLHIX (ZRR®) DEANCKT 2BFEHBEORE L, BEOIUSERT L LD
I, TaRY—1k. ?yﬁ”mﬁgﬁi5M@$%%E%:—X®erﬁmtoo S8
DEMENS, EtSENN BENBARHE (Pactes régionaux d'investissement dans les
compétences : PRIC) %’:,‘%U\ %ﬂ%ﬂ@i{hﬁjd)%ﬁt)@_— RN BE DT HE+
3, 2018 A 2022 FETD 5 EMT 150 E1—0%FE L AES >7-A", FRlaoF Y
A N RBRIEDILADFSE T 2023 % THEIS Mz, 2024 ELES, FURIHEI SN DD
b. Fit= PRIC (2024—2027) Db & THEINTNBD,

A AgEEZ T BER
Bl s T 2N MM S SN BHIEL LT, HEFREICIEC TSI N2 EAIIEO
B (CPF: compte personnel de formation) RUBFEDERIMEICIEL U TSI N5 FREREEC R
(C2P: compte professionnel de prévention) %%, ME%=—IEFEES 5 [SEENMEACEE
(CPA: compte personnel d'activité) | 2 %#Fi%d 5 &, V7Y A MOEFEZEOT 7'V %8
CTHRE T &N O RURNAL gL B> TW 5, FHlIZUT D&Y,

() {EAFEOEE (CPF: compte personnel de formation)
BADHKE CREEIREZHET 52 ENTEDFIET. 724 L5EEILERM 500 21—
O (EHEeE. BEDH35EEL 800 1—0) HOIlE%sZHET 3 LA TE, 50001
—0 (EieE. EEOHBHEEIL8000 1—0) FTHOTHLIENTESD, /S—h
ZALFEEL 7INERA LD 250 1 LU EOHBEEETHIUL, 7R A L5HERE L EEED
ZEAEN 2 (T I D%,

(A) FRAEEEECEE (C2P: compte professionnel de prévention)
ZREICEH 5T, WHEEECIRGAE - SR T COERA CHERBmICRES N6 D
DYRIAFDS5H1DOLUEICETHIN/EEICS LT, IEBETRO7T-0 DR RDZE

18 1995 £FF|CAFRE M. 2015 EDHEIC L VIREDFAZ L 7, ALDIFA, BAIFL < DA DHERA T I D4
EOBSRHE ORI EE S A HF TS (33 2 — RIGSTEERE: (Etablissement public de coopération
intercommunale : EPCD | T&% Y. AOBRE & BIHFERILAAHSHEIUT OBEITIBENR LB Y15,

19 oM - (R - FEEARY A b [Plan d'investissement dans les compétences] :2E% 58,

0 SHERTEE - BT - FrEtHEER(DARES)2023 £ 12 B 19 BR{Tic=E (https://dares.travail-
emploi.gouv.fr/publication/quatrieme-rapport-du-comite-scientifique-de-levaluation-du-plan-dinvestissement-

dans), 77X+ FITT7AARHF—LR—THAE = 21— X% B,

2L CPF, C2PITNA T, RT T4 7EEICHRAR, THEREA L OHATINES G U THERE BRI S
SINBHEFEENOLE compte engagement citoyen (CEC) 23 5,

2250 1 KEOEEITHBERRAICS L TERINS,
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https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quatrieme-rapport-du-comite-scientifique-de-levaluation-du-plan-dinvestissement-dans
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quatrieme-rapport-du-comite-scientifique-de-levaluation-du-plan-dinvestissement-dans
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/quatrieme-rapport-du-comite-scientifique-de-levaluation-du-plan-dinvestissement-dans

V. RBE L BTHD/X— bR A LFE. ERRR (F2) OFHRFKRERDHDE W73
BEZHHTE S,

NG TTVR MU AL BREEERHIE
(4) (2RI (AFC: action de formation conventionnée) |
TV R T T 7 A AHKEE DRSS LB TRO DN TV BIERNEEEL T
BE LIRSS EHE Rz E cE A5IE, KIBE I [HEGEEltE (stagiaire de la
FPC: formation professionnelle continue) | & \\5 BN TillfE% 287 5, ZEDIIHER
EFEIFXIEFY (ARE Formation :AREF) %#SH8TE %, IERIIZ 7 X - b7 7
A ANeREAET 5,

(m) [$EF#fRIE (AFPR: action de formation préalable au recrutement) |
ISERTREARHAZER (6 AL 12 hAUAN) DRANEHZ M- -0 BB ZERE
ZHIIDOFB ez BMNE LTGEIRERIE, BFEET7 IV R - bIT 74 2L DT, FED
By, NA. B, BRE&E. JIEROERICOVLWTIHERRO. KElZ FPC 059 T
HeZET 5, AERREIdRR 400 B, B#XIIFIHREBEARET 2IEDIR TRIC, H
SEENIKBELAFALIGE, 77V R - b7 74 DR EREXGT 5 (B1HlE
DiFEIE 1 BEH-Y 5 2—nA, kR 2,000 2—A, AIROBEIL 1 BEdH/zY 8 1—

A, ERR3,200 21—A),

(vN)  [ENEEHZERGIEE (POE: préparation opérationnelle & 'emploi) |
ISERIREARIAZZK (CDD XId CDI) OSRAZEGZ#7-9 1-0 I BRI Z 52D
22 x2BIE LI-AIBHIE, L7V R - b7 74 1L OT, JROBM. A
A . ERaE, JBROERICOWTREZIESPOEl &, &L DIBE CEEAZE
B9 % POEC 7'% %, Ki##E|L FPC D EHTliR% 58T %, JIEEHEIZRAIE LTRE
450 5, BAXITFISHEEA R T 2RO TRIC, S ENIKEEZFA L5
B TIVR M ITTAANINRERETHGT 5 (AFPR L[EER),

(=) [EREIKE3E Aide individuelle & la formation (AIF) |

M NFHIHAZEHBIRL § 2 BEF OB RIS I 2B EED LG, 770X - FF 77
A 1 OVHERE R OHISE A BB T 2HHEICE ENTULARLIIRA = 2 —~DBIRk % E1E
L. KEEOEBRAIEZERT 2HE, HREARDIDIE, 77V - b 7T 7 A 2ICEHRKT
Z3REE., BIERE CERRTEE (CSP: 3 (6) A (f) eBB) IIBITLI-HE
=
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= ERERHIE
(1) BREBITO-0DIEAIR (projet de transition professionnelle: PTP)

[RRIE LT 24 h BUEOFERERD H 2 RSP I0FEESH. CPF 2FAL Ty U7
7y 7l EE B E LIS T2 208, ARZEUS X 5HIE, JR0RR+ . 65
ERX b DHERFIFRIEI NS, PTP OFE®E - 387] - MBOER L. JHUIROFHEATR THERK
X M3 Association Transitions Pro (SIS EERES : commission paritaire
interprofessionnelle régionale 7" >&) DEEETH B,

(D) BiEni/ X+ )77y 700 0OREE (Pro-A)

BiE - BEEEE X v U 77y 7072012, CPF ZHIA L T, 855 L AH o a1
FEB=Z, BEEKZIUS T 2HIE, [RAlE L TRRERBFIDIABDE & D7 L 55 E12H
DFHEIE T, AADEEEENFT LN K VEWEIWR?, JIgHARITRA] 6~12 A,
PEOHFEHEIREZ IR T 5 7-OICHFEIC & > TEERIERIL SN T WS IBEREHFERIE
E4EH (OPCO: opérateurs de compétences) HEEEZT 5,

T BREERERSITESIE (Validation des Acquis de I'Expérience : VAE)

BEERER (R7v T4 7HEEET) H OB - BiZRaI L. BEEOER - k%
5z BHIE, 1980 FRA5H 25 LizsdAas'H Y, 2002 &£ 1 B oteirbiRIck - T VAE
& LTEAINT, FIEICEET 2EMNEC TR E OEMS IS & Y AAEHOHUIKA TL
1=h\ 2022 £ [ERER%H ST HEMBOMEEICR2BREBICET 552 ICVAE
BENR Y AFN, BEAEIBIREGRO—RE L CERAMRLIND Z & ITho7z, 2023 &F
IZlZFA Y5477y b 7+—L [France VAE] HBERS N, ERIRMHOIZH. FheRO
D—AL P EREEF = DR % EhE,

~ IT#B
o [FEDIHDFVTAUIT ZFLBM PIX) | Z7FRALEE, 770X 7
7 A 1R EDFHETIEY —E XTI, PIX DfER% D & ITKEED = — X% L.
ERES IR E A EHET 5,
o |TOWHI—RZENXIIBFIRETEZHETES [T /XX APTIC] , ERECEEDA L
KEHIL 77VR - bIT AR EDAHHEBEOROTH LA Z LA TE S,

B BEEEEAROSEE L, BEREIN, ROAEFE CICEREENE L TOR WL SERE SR ORBRA L,
% x3EiE (2 (3) ERFE 2818 PRS/KE BEOFIE. I 3IRICL->-TEA S,

% HHEDOFEDHDH BEFZENEIEATND RR—YEFRU ML —F—, HEOED DR VTRERSEZ AT
WBHEIE. —BEIRADRREICH 25 EE LIRS,
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0 BIRUBENARWEEEICSSY R - Ta—IL-Fa2-=2—xYv% (Grande Ecole
du Numérique :GEN) 2T IT ZB#REH L. HESIDBECITEIEDH S IT HEFD
BIRESOFERE1ET,

b EREIIEEIES (Contribution a la formation professionnelle: CFP)

BEd, BERIEZXZ 27-0IC—EOHEEIMaBEZ 1T 20ELH Y| EEEY
10 AT DEETIZRIFEDEEHERD 0.55%, 11 ALLEDEFEICZOWTIZ1.00% & A>TW
%, B L OERZNOFRIZCOD HRDEDDH 5 HEEEN, 2 (3) ASE) AEEN
TWaiGa, EREIL CFP OfttEAIIMROESESE (CDD 2t EDEEHEED 1%) %%
Tohs, ZnaiBEd COD 28 DBEEIIRER & 45,

BESOHIN & BIRIIHRRANZUMEES (URSSAF: unions de recouvrement des
cotisations de sécurité sociale et d'allocations familiales) 717> T3, ¥EA SHBUNE M7=
HEEIiRaBRd,. AMROEZEECHLOLE I FEREI TR T 2R — R 2258 L 7=FRIC
XihO ZEEEL AR OEEE DI EFICRE I ND,

(10) AHEAFHEEIR

2023 £ 12 B, TNEBROENERZEL L 22 AFRNENRINET 5D EFOAEANTE
EDORNIEXRE BIsTHBRENESTAREIN, BETERICL > OER L SN HRL
T, 2024 £ 1 R 27 BIAmE e, AEAFEBEDZANICE L T, AMHERD HEEZERFT
ICBWT, BHEEL D Y R & DR Z TS NEREE IS, BISRIICERR S ERE
Ber@EomErrE (1 ERBY) 2319 2EE% 2026 FREF THEREA TS 2L, mE
AFRRF— b DEUSERRNLT 2 2 & NEBREZERT 2RI SRR AR YA
EFNTW3,

BIE. SNEABEE L EUSAIREATFERTAREI A T O@ Y

A SEEEHE LIS
(1) [E2HEE| EROBEFTE (ETHEE. BRR5EE) (carte de séjour
(salari¢) (travailleur temporaire))

77 Y ATRFY 52— MRS EES OFFERT AL, EREDVERICRBEEOY A ~ TER
MEEL. A% 5, WETRIRIOEMEAEIL 12 A A . F#ree (EHEHC CDI &
RENTWUIL 4 FRIOHESTNEADND), BFRICKESRT, 7572 b5
LA LTBSR L TR UA DAL TV BIEA. AR 1 EORSEEAEIALER >N 5, 14E

% 2015 FEER, HTHLIZHETELITHERAY F7—0THY, BF, BMEESICEENRVALICE S OEELRR
HLTWB, GEN TRALADEZ L E, TRy — [THEL ZVI—%— BE-TPEAMA VRIS~
HEELTHELTWLS,

78— b EEEEEUHITTERBEITEE R,
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BICHEL ORI, KEFLUOZHREREIUIND £ T, BERRFOBETAIRIN TG
IND, BEREHEREOBIEFREIOBEMEREI 12 BT ZHER £ /-3 m - gk L
[FIHAR % CEHTRIEE,
(m) [Z=Eh5EiE] BROMEIESFAIEE (catre de séjour pluriannuelle (travailleur
saisonnier) )
3 AU EDZFEIFEEZNZ23H L =-S5 EiE R DGR TRlEE, EREDF > 7 4 HRiH
BENBEROZAFANIRE, 1 FHISBE 6 1B THE - B T35, 77V AENDE

BISHERDHET LB TnEa o, BREEIIRR 3 FRT. Bk, EOFUH
BlEAA,

A SEAM/SRE— b (passeport talent)

BICEERERZEY 24E. KER EER BRALRE, 77 A0OHFNICEIT 57
D H ANENIT LT, =R 4 F X TREZ RO BB, SEAM/ SR — M I
ZIIGLTHEEINTE Y, ERBDIIUTDEEY,

(1) [BEAI/SZER— b BN 7V —Hh— FEEF@EIE (carte bleue européenne) |
EEHA % 3EULET L, F7-I3BEEERA 0 FULH Y 1 FUEOERZENZ
fEL. FRE5°53,836.50 1— AL EDEHNR, BHMEAEIL. ERZN L REETH -

T. =R 4%, EHARE

() [BEAM/SZKR— b @ HA%EE (salarié en mission) |
TIN—TREE - BEADEHTT 7V RTHEL. RV — 7 TOBERRERD 3 AU
EHY. FERHEEH 38,918.88 1— O EDEHNNR, AMEAHEIL. ERZOLFRETH
> T, &R 4F, BHARE
() [EBEAM/SRR— b D ##E (chercheur) |
EEERMETULET. SABBE LA L OMTEAREZXH L7 L CiEL SRS,

MREFHEBED/HITHEY 2EHN R, ARHEIL. RAPHELESHETH-> T &RA
F, BHTAIRE

(11) BERICHITDTFEDOMHER
A1 ERZEIEEE

SEnEM L1132-15Ic & Y. HE, MRl RERR. MR AR, BE MAHER. S,
BURIERZ: & 2 BAIC, A, BETOPHE~DSIN. Bk, RE. B, FRohd. BEE
R BREOH->tA. R, BEEEE. BiE FE EB). ZHNOEMN. ZothRiEla
ICEWT, BEN - BENAENNEIEIATLS,

A ERFOEE
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FENEE L1132-1 FISTIFES N B EFIL BADHBA. 3 FOREMKRY 45,000 1—H D
ERPBRSND AN DD RS 225- 1~4 ), FEADBE, FLED LRHIMEAD 5 5
(225,000 1—R) ISRESNTW B,

N BEETEERM [T 570 (ndex de I'égalité professionnelle) |
77 ATl [BEICHITDHREERT 28HO-HDRE] (2018 FHiEfT) IC& Y, fE%
850 ALEDTARTOBENUTOREICET 2ERZAFKLATFIULR S,
OE&tEE. QFMBLI-BOBRILE OFRENDELLIEK OHE - BIRIABH L OERKOR
ROEE, GRB_EAL 10 f1iC o3 TDEE

O~ODIRRUB LT, B DT oD, F88UE 100 K1 > MERT. 85 K4~ F & TE
ST EEFREBIEERT - NERT BT L. 75 KA v b TFE--EFEFRNLRSRER L
BEREEE - ART DI ENFRBDIITONTWD, 3EEST 75 KA > MMIEALRE, 5
FEARLAVWEEICNL T &E THRESD 1%0FEEI BN 5,

7=, 2021 12 BoY 7% viE(Loi Rixain)ic & W, fE3E 1000 A EDREEE 2022 Fh
SEE 3 B 1 BETICHIRE LEREES A v N—ICH T2 BLRERA/E - EHo L,
H¥ERREETH IHSREFEES (comité social et économique : CSE) & HEDEFDFIEE

GRIEIZSE - 1R42 - B - TIKE) ICRET BT LAFFE DT o, RREEIL 2026 &3
A 1 BICEEERE. B RICHITHEMDLE% 30%(12, 2029 F3 B 1 HICIZ40%I25]=
FUFARIFIUEE S, HEERIZSHE - (R - EFEOB LRSS ARSEY 1 b [KFREICH
|2 B%F%E (Représentation équilibrée) | ET—ARSN, HRH, L 2 ER->THZENE
NOBREER TEEWGEEIL, fIHE WHEED 1%) HElahs,

PFEICOVWTH [DBEICE T2 EHADLZMEDT 7+ 2 %210 T 5 7= DiEE 2023-623
] IC&Y ., OMEDEERICHREDINIBLOEEEZWLIND 0% ULEETEZ L,
22027 £1 B 1 BUUE 74 —XFIORREBRDEERICE T EBLUEROTRZ 40% L9
% Z &, GEEN 50 AU LB B ZEESIRERVZDEREDNT-HDEEZ AT L
ZEREOITTVDEE, WFNIZDOWTH, BEZim/z L TOAWLERICTT 2 BERBHLRES
nTWh3,

3 HESAR
(1) &% - HERERVOHEXECH M

B ANO4AANALEDBEAEE, BHEHOSERMN LA 10 SR AL BENRT 2,
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* 1-3-6 B LRERHEEYM ERZOHE (BARYI Y M2k

(%)
F 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B4 EEX 1.3 1.5 1.7 1.6 1.9 45 4.1
HEEYMEREX 1.1 1.4 1.2 -0.3 2.8 6.0 3.6
BRIFR © 59(8 - 1R42 - EH - TIRE E - TR - HEHHEBER(DARES)
1 EEERE  EWKEECEASZET 2R < RREEFIDREEE 10 AL EDODEICEIT 35 EE &
feZEB oEARHGTE (SHBOE)
SHEEYM ERE 2%, 2/N0%K<
F 2 NRERBOAFIEICE D EEEH
x 1-3-7 E&5EE OB HEEEOHER
(B5RED)
F 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TILEA LHEE 38.6 38.6 38.6 38.8 38.9 38.9
IN— s 2 A LHEE 23.1 23.4 23.5 23.4 23.2 23.1
E€HEELE 35.8 35.9 36.0 36.0 36.2 36.2
BRIAR © 558 - 1R4E - BEH - RIS T - BT - SEBEER(DARES)
i AR ARIEICE DX 50H,
% 1-3-8 HEE - BERHBOKS
()
F 2018 2019 2020 2021 2022 2023
FHENKE 659,871 | 655,715 | 539,833 | 604,565 | 564,189 | 555,803
R 45,785 47,094 38,159 44,241 44,217 47,434

BRI : 2EEFRREE (CNAMT)

L ANRERS O AREICE D EEEH

(2) REESFIE
1 BE

EERBEESTHD [DEEEXT A FHIREESE] (SMIC :salaire minimum
interprofessionnel de croissance) (&, EE 1 B 1 BICE S NBEFREDIIA . HEEY
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HEED BRI DTCEKEL Y 2% LU E EF LIS5EIITHhNAETER, BIRDOHEIC L Y FER
HICITTONSWEDL B B,

& 1-3-9 EFEREESRE SMIC, BFHE) DR

(2—nR)
E(#EA) | 20211 | 2021.10 | 2022.1 | 20225 | 2022.8 | 2023.1 | 20235 | 2024.1 | 2024.11
SMIC 10.25 10.48 10.57 10.85 11.07 11.27 11.52 11.65 11.88

BRIHAT ¢ 7 7 > RERCREHREZEAT (INSEE)

0 BEEEER OEARS

FEREET HZ TRISZ8S THEEZEMAT S Z L IIHEERTRELEIN TV S A, Fi5t
LT 1TEREIE20%E T 173D 5 18 IS 2 £ TIE 10% £ T4, RBVWEZNIHEER
USSR BRI 55 B (S i R OFIRERR CIG U CRER T 2 & ARBO DN T WD, iz, FHE)
FREIOERISES AWHEE (RREIRTAREY) PEERBEESRDOBEAMN L STV,

(3) HEEHIE
A EEFHEIRE
FRENE LTB 35 EETHB, 77271, BREHRERERLE (cadres dirigeants) SHEFH{EIRFRIAR
(FEEHE. AR, KREZEOERE) OBEAHOBNIND (EXREHRRERS K OHER T
BOE (b HESEITECE (CET) ©Ed) OREGERIND), 7=, BENLEER
& FREBEREXIEERSEAHEED CERGS DXV EZ T 5 EEESHMNBATE
3%,

A A E
EESERTE (B 35 Kfl) 28R 25@%am 55513 HErE ICEEESXIIRERE
FEERORDY ICEBRIN) 259 208N H D, £7-. 1 H 10 KEZiBR % HEXIEE
48 BfElh 2 12 BRI TR 44 KfE 282 2 5Ehd. FWEEE %[5 L THRH oA, F

2 gRSEEN 6 A ERBZ D L SMIC 25815 &= EiFohd,

0 f-f2L, MoFEELFEL &S ICHEREEZREREI NI BSITEEREESEN ERINS,

S RESIHE 0B, OEFEOBVIHEP R ISEH TEARNICHERMABETES L. QEHCOHETR
ETHHEREZEZONTWVDZ &, OUFXBELIIFEOF TRLSVIKEDHFEMZE T T LeInTL
%,

2 BE7-ITB YUY OFERE THET AHES | 1 HORRSEIEHEIZ 10 B, BoRR5ERRMIL 48 BFE,
FEBEBHEIRE > TWBEER | —HH7-Y oRRFEREILERV, EHORRFSEIHEIL 218 B
SRV bA - NUEBRT 77 ROBEH
https://www.jetro.go.jp/ext_images/world/europe/fr/others/pdf/travail6_202506.pdf
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RIS S EIRE O _EBRIL 220 BRI & E SN TH Y. 220 R =8 2 A REAHENCT LT
Id. EHEESOIINICEIERBICE U TEFFIRIKR (contrepartie obligatoire en repos :
COR) #1159 2&FHEHH D,

%mE. FRAFEBESICNT 2EREZEIEOHRRESIEEICISTERZER/EHIND, £
T-BREASEIC DL T, &R 7,500 1—0 % TASMAIERRL E 1B,

7 1-3-10 BE 7Y OEENSEICNTT 2EIEEE R UMUERER
(repos compensateur de remplacement) 3
IR RIS\ 55 {8 D RF ] FEEE - ERE

25% DEEES

(FIF1RKEERY 1RFALILSORERR)

36 LA3KFE £ T

50%DEEEE

AARSRALLE
e (F7-12 1 BRY Y 1R300 O RERKRE)

BERUHRT ) - R - - TIRE

E L REERIHEIBRE CEESPIRHEIH CEPEEEARE SN TV S IERIIREDENEESD
BAIND, HFTDHRIEIEERFHEHENMETIND, ZOFEL. BETEDHEWEERIL 10%
ZTE> T BEL,

& 1-3-11 220 5@ &8 2 % ERRENSEIN T 2 RBAHUA (COR) DfI5EE

PERE REMHIKR (COR)
1~20A FEFFRIN B X 50%
AYN> FRERFRIAN 75 ERFE X 100%

BERUHAR © 5318 - (REE - EF - RikA

N RS

RRHBHBEORSCREOREOLBWLER L LT, BEEHPARS —E R0
RIS EREIRY B UBMIC S > TESESNBBAICOH, PUMICRIET 5T LN TEST
EEENT B,

B EERIFERE £ 72 |SEEREARPIR S BT 220 B & Y 5| EIF 2 Z &bV TE B,
3 ERIFHEIBE PP IBISEIHI TREREARESN TV S HAIE. BIEESEZTIS KDY ICKREZ[5Y
BTENTES,
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R ERT HHIHEEDOERXIEHEMRNZHEL. 24 K oRbKET2E0
BEird % 9 BRI (BEsFiAlE 21 ReLARE, #8713 7 IUED POz R BsEm & LT
REY D, £7-. REIE LTREHENZ. 1 B 8L 12 BRMITE A0 BEZ8BR 5 2 &
TERRLN,

= 8= N R A LSEE O 5 ERER

R— k2 A LHEEORESERREIGE 24 F5fE (B 104 KfE) cEHONTWD, 7272 L.
BEAEREDOTTOER (RE—Y v 2—RE) CFEILBANE B>TWSIFH, EZEERM
RFEHNTINE TRIZEMEZED TV DiHAIE. FEIROZELT 2, £7-. HEENS
A CHLALA TV AIGAIEINETRIZEMTH LU\ 7$— b & A L5EFEOBBETEICN
LTlE ZHUTED N TWBHEIFED 10 00 1 £TIE10%, 2L EIE25% BH01
TR HEESIETERV) DEMEES LTINS, /2L, EEFEREZBR AEEITE
lExhTwa,

B Y NS V&
(€) KRB
EAEE 2 FEIRP ORISR < & H&8k 11 KEORERREZREL & T i oy,
£7-. B6 HZBR THESETIALT, BEIEEH 1 HOKRERHEZREL A TN
E o, FEFORNFICL > TR, BEERIHERE CEEIRPIRSEHI CHREZ E®H
B ENTEDD, RIE 9 BHEOER L IKBADE, XI-ABEEBICHWT, & 6 B
DEFEERICIE 20 23 EDsERE L 7 RB e fREE L 72 (P Nud 7 o7y,

(R) BREKRBH
FEREIISEEICT L. ElE LTHEERICBRESZ AIFNUEA SN, =721, —8F
DEFERE - EE Tl FEOME L, BERICHH IR RO ONTEY B, )T - Y —

IR, U4 - TV, MUERE, 74 RAZO—ERERBICOWTIE 24 A OB 5 BaStEnd 5 7 BRI E R
EARE, 7=72L. &RMRECRENRZED-FHEIZEET 208N DH 5,

*7-. BURHATEET 2EBEDCHIX (ZTI: zones touristiques internationales) 22U\ Tld. Bt S% 22 B
FRICERETE, 240 B 0B T A2 E0ERT 2K 7 BEUETREALE, /=720, 21 Bh 5 24 Bk TORDF
BT LTk, EETHEEDEREZBILENHY, £ 2EF0OEEES L REXREORTE. BEIFERRUR
BROREHIRIFTITOoND,

% 53818 (jours ouvrables)] &1, BREARWNSEEMHZBKRER, TEHICOWLWTIE BuTuwiki<Ees, [5

Rl IchT> hEn3,

I REEAEALTVLARENNRTH Y., REEDOVARWVEAREDESHIIRRN (=72 LHSBMEAZEILEL
TWBIEEIFER<),
% Bt O TORREEFE. HRERITIT X VT AEECEIERROER. BTa. BT BH - 88

e

e
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EXETIE, —EOHXICEWTEFIOFA AL BESHEEZIT 2N TE 2R EDEGIE
BENEAINTLS,

HEEXRICHSMPIEFEEOBRMEEZTHRE LTH Y., EHICL2EENDEL 4D,
F7-. HEMRFOESZERE L-ERIRavREEIIZELC o TV,

~ FEREHANIR

FEEITFEAREEFE 6B 1H~EE5831H) WNIC1HBICOE 25 5@H. FHERX
30 HEIHOEREHRAREZEIS T2 2N TEHY, £7-. 5 A1H~10 A 31 HOMICX A~
MRELT123@B QB[ ~24%#B GEFE 2@l B LAITNSR oL, 7=
7L, FEEIL HEEOEREB-LT. XM U ABEHEIL B E5 LA TE S,

FEE L. FEEROBEITRE ST, 20 mARm CERVCESTDH 5 FHEZRDER,. Birfk
KOEELD Y NEARIROIR E A>TV BIREZNE L TWAHRENRE HEEFIC 25 Rin
DFHETL LIRS L., BfaRZEET 22 A TES, £/, 2024 F4 B 15 HIC
N INFREICK Y, FREOHFAIZEONIIFEICRY .. BYS LAV OERKERE T2
L (B5) TESONIAEN> TREIHHE L, RRMEODH D105 - BRICEH T2
HROONTWNWD, WINDT—RE, BETREANRITERAR. EE S ERFEEEETED
Ik RTT) 0 BEOKRK KREFECOE (b HESEFEOE (CET) &b ICIFEL
TWARBRTH S, FRANBREZEES 250, BEEIIRETH 4 BEOFRZEIST 2 04E
WHb1-0, ZNEBITRE L TLAKRRICOVWTOHEETE B,

FERANBEEGSRITHEEOXINME A FHREEFEICE T 2HEED 10 90 1 £7- 13K
HEFRICHBITNIIRONDESOWT A HEE ICERAAIRIEFY (indemnité de
congés payés) & LTXfhEn3,

¥ EREIRABRISHERE CHEIMCHIRER L EE L -BINB A RET 2 2 LA TE S,

SHETRO DN TV B EINEFAARE :

—21UET. RAETS I5RENIEHEBTTWDIHEE : Z8H 1 AICDE 2 ADBIMAR (HEh=it
L.3141-8),

—HIED 4 A 30 HORS T 20 BT TH - -HEHEE - BiiiRIcEH 53 30 HOWR (772 LEBMEEH (S
IFFLIEHEINALY)  (FENEE L.3164-9),

—BELDOFEERIT TV A 5HEE | 60 HEIBULOFEEZNZEA TWSIEE, HEROFIA IC&RA S BRI
AR (GoEhiket L.6222-35)

075 ZOEESEIRRE L 2002 F£158 35 BH & Ao 7oA B LOEEICL VERIRE L TSUERTDE 39 B
BT HEANEL. ZOBENE E EDTRIRE LTEUST 2 2 LHARHOLNTWS, 2022 FhbH, FKHELD
RTT A% Bit¥EEId. ZO—EXIIemEEES L LTRIIRB L 2BRTICERTES LS5 ITho7, BRED
RIEHABIUL, 10%UEDEREES L L TRITERDB Z LA TE D, Z0HED, ARFREEPCRHSRISEREI N
L ZOREIF 2025 £k E TEBIND,
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b SERSRIETEOEE (CET : Compte Epargne Temps) !

ER TIL—ThE BE BEMLANLTOFEEEOEIC, CET 2:%IT5 2 LA TE,
RS IFERABRCREREDIEN 2O THE L ZEHTE S, FFETRASEISE. LU
& IN-FEEOFERA L. BRAEICKLAANROE VI ICDOWTOERY R, FHEHE
TEHHISEET BN TED, - LERANRIL. 24 BZ8BZ 59 & RTT OAITERRE, £
FEREICEZBEVERY &, B0 L IZDEREBTICEVEZ DN TWS 30 BiER %8
ZHBHRNBOAET D, FEINHEEEDENE ST, DERITET 7. £7L
NIVDEEFTET 7V ITEAILTHIEHTES,

(4) FEaRefmE

FENEE TIHMERENHEE OER L FEBORLEMERT H7-DICFHEE - BEE - X5 %
EiEd HEREHHRLINT WD, Tz, RELREHERAESS (CSSCT: commission santé,
sécurité et conditions de travail) FEDEE (S 300 AU LOBFERUBISICRTRG Y X7 M
S BEFANR) P, BELOY XL, TNE F EH7-E—ZE (document unique
d'évaluation des risques professionnels : DUERP) DfERK - B4 - (717, FEEEDICEBEDERS
BT BRENRRITONT LB,

(5) HEIREHIE
T KARRHIE SBUT A oML L 7B THh Y . FEORKIEES T 2AEERRREEICK -
TEEINTWS, HAEEERERSEIL, 2E LNV, #HgEL NUVRTRLNLO 3EICH
MTEY., ZNTNDORENEIEB->TWEH, EE - FEZ L OEEEHOEVI AL, £ F
KIRBREIBE DR ERDED S B, SEHINNATIRE DHILERNEBEHRDFEN D DN B 1R
HEETHEH. FRIEHREICL > T, EHEOEEN TR AEEICHRELS—IPILAINTW
%, FHIIUATOREZSR,

* 1-3-12 FHERBR—ARHIE

E4 ) FSARBEHIE (assurance AT/MP: accidents du travail et maladies professionelles)
1L AR (Code de la securité sociale) . Fix# (Code du travail)
EiEEE LB ICREY 2E L OREICE D ELEEERREE (CNAM)HDEE LT\, H#
BEEE HE L NV TIRESHEERRREE (CARSAT)ANER, HRMRIERAREL, BL~L
TRIEERRIZESE (CPAM)ANEER. HEEREEITI.

" JETRO  [75 2D 257 8] BiAANR (2025 &£ 6 BEZ) | 20F,
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RIRE B STOFEEIREIIA / EREESIAY / EEEEmMA®S
G | BCEICRDIAEE, BIIRY R MIEEINYR - Y—ER. UNE Y PRSERICH
1 V737 & O ERIFEREEREEE IC I b, HEEOEEIEAL,
—BY | [REFY (indemnité journaliere pendant I'arret de travail) ]
BHE | AEDRH OTRISERT 2N KGRI FEIEECIETICERL 5 £ TOM. AEFUITIRS
THEG | ND, SOHRERISRERIE% 28 BEX CIXAEHKRED 60% (LRA%E235.69 2—0) | 29 A
| ELEIE80% (LIRE%E314.25 1—0) <53 (0254 1 BB , R
[55E R EE—iFE (indemnité en capital forfaitaire) ]
o BSCEIARE DREEATEY, ABHYASEFRIERIS (ncapacité permanente) 5t 10%:45%
TR || cmmasnsgh. SR BEATIONS,
HAIPS Kiﬁq BRI EIRAEEIA A 1% 5 9% £ T0 9 BRI L CRBTRED ShT 15
= ﬁfff 1%DiEAIE 47154 1—0, I%DHBAIE 471469 1—0 (2024 F 4 AKR) o FaRH.
Z;Hb%n k@ eEES (rente d'incapacité permanente) ]
AR EREEEIE A 10%LE L FRE SNIAGE, AR FETEESI RSN D,
E23, ETERGES CEEORENOHEIND, EEERGEIL. (RER 12 h AR
EnbitEEND, R,
G&Er&iafT (indemnisations des ayants droit) ]
-~ WREATRC L15E, BRI L TEEERO—EB (1,963 1—OALR) &, HXEDE
BIDERHEEEAD 85 %% LBRIC, #EEES (rente d'ayants droit) H'faEn3 (2024 &7
ARSR) . FEE
1 (RBREIER
138 19 AT OESFT « 3985 IEARBRIE (BF 12 BIcEfTARIND) ZEA,
TEHEB 20 AD o 149 ADOZEEERT | ZEERIEARIRIZR & FE T L OERHRIRRER (3 /M0
FRTRE L-BREBERBICE DWW TREZ L ICEEIND) 2EAEHETEARER
REEA, REENZWVIEEFEDOLLEN =L 45,
€38 150 AL EDOEEERT : [ERHRIRRIER %8
. | EEEFROHRERERITIE 5D 2.12% (2024 5F)
AR | fRERAL -,
REFEEDER AR EHKFE Y 2 A EWEES I L TERNIC, & 200% % THEYE
LRz R 2 e h'TE B,
FRBFLE BTN > TWBI5EIE, FEENRIRED &S 26% £ TREES NS,
3 (ERUERIADBEIZECEIE, FIE~N—XICEHEIND, (2024 F4 BEEATTR
%8 2097134 1—n0, EBR47,100 1—A) ,

2 —ARHIEE DI SURBRBIEE (AERNA S DM BEFIIMADTRELNDEICEZ N T WD, RIRIGTORR
I REFADNTHREINA W L ZRE, BEIMADES & 308,

B REFEDD DHERR - MHEIE. RT T4 TOEMEE—FICOWT, —FRFIEDH KRRFIEIAEEMNAT S
ZENTED, RRIGHOARIE, REFLEBLUOHETE—FEISHINEVLRZRRE, BHIIADSS L F

o
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X KIREDELRD 94.3% % RERIA EHH D, EFHFAT: [Les chiffres clés de la sécurité
sociale 2023 . la Sécurité sociale)

2023 FEREHE 913,575 4

e ol >
2023 Fha{THEE 103 {26,000 F2—0QA

KEREDT L7 —/BOFEKEREICOWTIE, HEIARL1222-9 &3 AICL Y, [TL7—75E#F
(télétravailleur) AEEFEEDITA (activité professionnelle) DEITHRICT L T —7AYTHNTWBIBATCRE L -

KEL, HRRELM LA11-1 RICW DO BEKELHEIND, | EEDON TS,

ERMFT | EERIRAT HP

E | AR RO RNKIEICE D EEEH

(6) fRERH
1 EAMEBHEEFCL2BE (LEEE)

EARBEREIC L 2B ICITERZNOMRZIETT 2 Z LA EHL IND [EELNDEKR
2 (cause réelle et sérieuse) | BEL INTWD, A, HRPROEFEEZ AR O
FREXC, 4R - RIE - BUBRYER P RENMESRM EZBHE LI-EEZ T 5 LIdTER
LY,

(1) FREFH:
a ERIHEH
S EHEHD 5 BEAFE TICHZPEE IR L CERTENT 20EAH Y. B
FECOVWTIIEBXIIEEET Z L EINTWDS, EXROER,. RETHAIE. mXE2
BHBARICEI BT 5, BAENORERRIZ. @FH O 15 BUATH LR ZEMN
THIENTED, BAERIT-HEEDL O DOHBPERLHNIL. EREIFERELS 15 H
IARICEIET %,

b ARETEHARE

HFMEFEU LOBEEERET 2356, BRERICS LT &R2 1A @EinERt
F~2F0HEIE 1 HNA. 2FULDFEIE2 A) ZRETFERHE L TERITI20ELD

25



%, $GEREERBOHEOBEFTEHMITEEINTE LT, HEHONIKIBITICK
%, BETEHEEZREVREEZIT S HEIE. PEICU L THETSHES TS J5H
£ L%, Hb. BEHNEREDEANLIEIT (faute grave) (X 2HDTHNIL, FBETFEH
M%ZZITTICELICREETE 5,

c BEFHDOXZIL

HROED DL WHEEZIDH & Tt 8 hAULEREEL TLW B2 HEE IS b S, &)
FEHI0FBETIE1FICDZ 1A BooESEHEF/-I13ZNLUE. 11 FBHHIL1/3
AN DODEEHAXIIZTNULDOEREL 1D, BEN’HEEOEARLGIFITICLDLDTHN
X, BEFYEITINS LB BETE S,

(7)) BHE

FHEE L. BEOBWEE S S BECHETSRESSOILVXIIZ NI IRET 218
BEEICOWTARETH B L BRI 21581, HEFFIFT (conseil de prud’ hommes) (AR
ZERLIITHZENTE, EtFERICIC L-ERRREDORERICERT 50, FRziEied
5T ENTES,

TRREEILISBEDBID H-7-B &L Y 12 hBLUARIITHRITNE AL, /-, BERE
MREZITS ZLIZDWT [EENDEAAEH] #iFATEARWEAIL. ZTOHEE%RE
Bxtah, ERZHFELAVWHEEICIIEERIE L SRFERCC CCBBOBEF A
A CHHESE IS EDH B,

A FEVERICL 2ME (BERE)

PEAIFFNICEEORICER L TV 2155, FIMTOBAFICL Y ABOREINELT:
BEEFIITONZRE, BREL. PRAREREEZTEDT- L THET 27EEEE LT
DT, BE LD UZFEEOREL BT 2 -0 E £ 2575 5%
5. tHRR bADOECEEHAEZ IR 258 (ICBHART). RUBMBOZIEICEDE
% (EHBEEERR 1'H5,

InIl, BMEIN-FHEEIL. BEOBD D 1 F£0OM, HEFEEMIELTHOHEEDR
BEICL Y EEAE LT-5E0, BENEEHISE LHT-ICERT 258150 T, B
BEBIN?ENZET 2 (BINBERE),

“ORACER LTSRS RWEEE LTTROFENRITONTW D,
(1) BEFEOWR HEEOHZEY) (2) UEEXRICHIT2HRFH (3) BIBOBEER (FiHe0g0
fEEE) (4) BRELTV2HERE

26



1) BEFH®

a ERRETEOEE

MEZEEHA 50 AU EDBEIZEWT, ERAEA 30 HUAIZ 10 AL EOREEE Z AN
ERTREY 25513, BEICKID, UTEEZ X O ERRETE (plan de
sauvetage de 'emploi : PSE) #3RE LA TN 540,

- EFRGE | ICEEERSICR T 25IE, BEEIRISICEY 25IE, BHBIREREICE
T BEE CEEENEET 2568 T) . FERHEOHIRICL27—o> 2T YT
CHTRBEDIL S LI OIRETE, B - BRRE0-H 0587

- FREICBIT B | EREIRO AN E Z DB, BEDRT Y 1—IL, [EEEREKKETH
LZHEREFZEES (comité social et economique : CSE) “~DEERIAE. (EEERKAD
TERIRH A

b HARAZER L DR

EREIE. 30 HUAIC 10 AU LDOEEEZRFNIEH CHET 2158, HaRFEER
&2 [EDRERERDDLEND D, (EHEE 50 ARFBOLETIE, WEOREIOEC LS 14
HUAIC 2 BIEOWE%E1T 5,

WEES 50 ALLEDER, 1RIBL 2 AHOBEOMICH R EH 15 E@Fﬁﬁm%
%, HERERERORIEHRISREANIC L > TEAY . BEAED 99 ALULT D%
HoaEn o 60 HUA, 100 A~249 ADi5A1E 90 HEA, 250 AL EDHEE 120 HIL

Ne ZNETICEEABRWGE, BIEREE TR LI EABEND,

c B% - ER - 9@ ExHigER (Direction regionale de I'economie, de I'emploi, du
travail et des solidarites : DREETS)Y | & 2 f#E=HEIDAER

% 30 HUANIZ 10 ALLEORES A RET 2IHE0FRchH 5, HEME 1 AZEET 2HAIE. UEHEEICHL
TEMKRUEREIT o710, EE 2 AL I NUTEHET 215518, YBFEEEZMHET 521>V Tt
SREZERICHERLI-LET (1) e f. g DFHEERS,

®HEES 11 ALEODRETIIEERFME L L THERERZES (CSE) DFREBEAIRETIFoNTWS, 11 A
FHODZEICIFFHETEAL, EEE 11 ALLEL0 AKRFHDORZEICHTS CSE ofEid. ORI L IIREES
DEROEROER (5. FEFZEOBAMLE). ORFESDERL L ULLER OBEE (VT4 M F
BfERR), 50 AULDEEIR. ERICMR T OfEBR. R M, FEATOBA, HESRME. BERMEL LI
B 2FEOHHOFEE ZITERIIN DN, OPEOHMBUNRICH T AREEOHNREZERE L -2FDERD L
WE Lo, OESE (SHOBRSREBICEEDH 2156, HPEZITEZLNTED), GBS LUEERE
~DOHE, CFEFNEERER L2 EHEE T 5,

Mo A )=FK=7F A ld DRIEETS (Direction régionale et interdépartementale de I'économie, du travail et
des solidarités), JEHNE - ;B/49E+ Tld DEETS (Direction de I'économie, de 'emploi, du travail et des

solidarités),
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ERTIEREAEIC DLW THAREZERICIRE L - BRCEEFRVEEESDER %
% - ER - 518 - EEudER (DREETS) (C12HY %, DREETS |3 EHEZEE L.
AGRICRET BT EIT 5%, S 50 ALLEDDEA 30 ALIAIC 10 AL EDEEEZE
ﬁﬂ’giﬁﬂavﬁw&?%%—/—\ OfFEETEIC DLW THELFIFRAREBA TV S5E%1E 15 AL

2. QBREFETCREIN/IZEIE 21 BUAIC, ARXIINEREEZERL AL
RHRW, FIEDBELUAICEE L ARWSSIEEEZ AR L2 bD L AREnD,

d FEENRE B HIEEE~DRERERA

FRERTEIN GRS NIRICEENR & R HNEENGFRBNZFXT 20BN DD, X
7o. FEERHRISREREERUC L > TERY | 50 ARmDEEDGA, fRERHED' DREETS (Z18
HEINBA S 30 BABE LT oz, 50 AL ETHhnid, DREETS OE
FRRFERHEAGR . F7-IEBHRASBE /- RICHKET 2,

e BEEL LK & 7o | IERIAIRDIRSE

EEED 1,000 AKHDEETIE, ERZIIBETEDIERESIC., BUF. B3, RADMH
THREIIN D =B TH IBERTENEN (CSP) ZIRT 2FRENH D, UL IFIRES
nTH 5 21 BUARICEE, REZNICAEY 2%a BRI MESN, 770X - b7T
7 A IOBEEFHEE L Y | &R 12 R OBICERICR AV Ty T3 BHE 7

RN R EZRITD D TED, el FUALOMEERIL. TOHIFIFREFID
BEELLDALED 5% %ET7 7R - b7 774 1hoXHEEINDY,

& 1,000 AN EDIHEE, ERERBRETE DRSS ICERNRICOWTERAY 5%
Bh'# %, ECHARIARIAPII AL ICTERE L A" o KEEEN 21T 5. SKEBNIRIZ 4 A A A5 12
A BRICE-TIE 24 rAMZERRET S, BETEHRZEZ2HEICOLWTE. E
RAEIHBE 12 HhBDOFHEED 65% & X0 D, 7=72L. EERKEEED 85%% TE> Tl
ANV

f RETERRRURETSMHES
ERRERRIC L 2BELRR (3 (6) 1 (1) bBR) .

g FREFLHDIIA

B R NED 10 AKRBOGE | IFEENFXE 8 HLUNIC DREETS ISBRIT FLEL LY,

© T BEROEEB-FHEOMT. ERRETEONR. tEZEROEMAL. BEOEMAFRE
T EDT-FIREREREIZ ENTE S,

%0 CSP |4 2024 £k TORRIEE 724\ 2025 £ 12 B 31 HE TiER Sz,

UM 1 ERHONESIIEREREFY (ARE) R LOBERTEFLLTH[IND

2 B BEFHREPOLEIL. CSP ZRET 2FRENH 5,
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ERFERRIC L 2L AR (3 (6) 4 (1) cBH) .

(R) K&
ERAEBERIC L 2BELERR (3 (6) 4 (R) 881), nhk, BETEONA., #E. F
SEEOEICETT A P TR EET 2,

(/\) EEEEHIRE (rupture conventionnelle)

FERA D BRI DERS = E L. BRD T ICERZEN ZMERT 2HIE, XIRIZEAH
DEDHDIEWHEEZIDI, BERFEAICL > TIREICK 5 Z L h<ERZENZMEET S Z
ENTE, FEEICE > TIREFE LRBEU LOMESPCRERZLZHET H 2 &N TE
EVHFELBH D, FirElIUATOoRY,

OMHEEICL 2 1R EDEKXDOERE QEBRIE~DEL OTEIC L 558A]

(=) EFRIREERSIE (rupture conventionnelle collective)

2017 £ 9 B DOFEhEMHIEIC & o’Cg—)\‘éﬂ 2018 £ 1 A 1 A olEfTI NIz, FEE
DBEHERERT BHEHES L BERTOABICE S W TERNICERZN AR T I 24IE,
FhZ I ToEY,

OFFEESSH0RAE #AE O DREETS (CEH QOFBRE (I5R) EOSMt REERR
UHBRR R Moo LBR, SREHAR, Eﬂﬁ%’\%ﬁ MR EMRDRR b & REFEDOMATA~DEHEE
BORFRGEEFETHEL. GRANRZE@CIY XhT GREEEDEFHMERET 518
BLARICESTHA. XE% DREETS I[C@A19 % @DREETS IFAROAARC 7 HERIC
FREHD LD E D D ZrEZE L. 156 HURISHEIED E 5 h = Hlred 5,

4 SRERIRBCR
(1) FEHRANERFIE (congé de maternité). REFUAIREIE (congé de paternité)
HEFEOXZEFEEIL. &K 16 BM (HER 6 B, HER 108/ ofRNRZES
THIEHNROONTLEY, ZD5 5 BB OWTIIENEEREAHD (5 BEER 6:8/H),
REREARI R L. ERERRINARIRICIESFTSERICIL U T EREFREHIED o RINRF Y (H%E
11.02 2—A~ 101.94 1—A : 2025 £ 1 BIRFE) A'XHhEh3,
RBUSFOTERNIIBEFOZAE 3 BROHRREZENZERELH V. HilT TRHUAR (congé
de paternité) K4 BfEIZENZEEAH S, TNICIIZ T, BEFEHEIL. FOREXIIE
FOZAND L 6 HMALAIC 21 BE (ZRaDIHEIL 28 BHRE) ORXFUAIRZ &R L TBYS T

¥ RREICEET 2TRE LI Tl MEDENAH-7-Ah 0 12 A ALA, ERRETEICXd % DREETS DFFR
ICB8 9 B2ARE LIL Tl 2 o+ BUARICIThAIFTMIEA v, F¥FTE 3 A AUARICHRE T RELH 5,
¥ EIFLECZIREBEDSAIL. BELVERIND,
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3, 2021 AR (28 BRE) HORBABRICIZEEEIZIAR L, £/ ZOWRILER T
<, 2ENCHEILTEUST 2L TE D (RENRETHERS B,

BB, BUEBEE,S, RELEY., FOREXIIBEFOZANCET 2EMBAH -7
EFTCREFMNBA RESINIHE, EREIISERBLIES TN TERL, . FOi
4143 AREDHARRE, k< 4 BREORXFNBOIMIZ. BMHERE %@, Tlds
DL,

RIREPEFR I —E DR MGEH - IIFAr TN (HE11.02 2—1~101.94 2 —A,
2025 £ 1 B1RTE),

(2) BREAKEBEIE (congé parental d’éducation)

N 1 FULOFEE L. FHAIBOICARZE T 1 FRIOTERBEXIE/S— b XA L5
B~DBITOWTNAZERY 52 A T2 QEBIEHA), ZORIRIEL MERZNZTNAE
895N TE MAHRRFCH D WVIIRKNTIETE S, £7-. FHAEELGREE ST
BEICIT ] FEERT 22 &N TE S,

(3) FHYBZAFY (PAJE :prestation d’accueil du jeune enfant)
BEE LD EICHGSINIFHOMM T, OHEFY EFFH). OQE#RFL AB). ®
BIRMEFY (PreParb), @IBEEBREFY (PreParE majorée) RUGIRBEAEBBRER
HWREFY Cmg) Hokd GHEEA~K), MRIIMMERMRERTHY . SERGEFLE
& (CNAF: caisse nationale des allocations familiales) A FRiEFL%E (CAF: caisse
d'allocations familiales) @+ b7 —2 %@L TEEBEEZ L T\,
A HEFZY (prime ala naissance) . BFF Y (prime a l'adoption)
HECEFFEICRIBADHTAL LT, F—AILDEEREITaIND FHSHIRS
V)o HEDZEIIHRT MABIC. BEFOHEILDIANI-BA L 2 hAUAICTIVHON
%o
*x 1-3-13 HEFLHRUEBTFEOXIGEE (2025 &1 BIRT)

(2—n)
LIRS
HEF Y 1,066.31
BFFY 2,132.63

BRHFR © 77 ABUEILER (Service-Public.fr)

*» RFOHEEFHHEARE T 2 BEH). = >FULDBAIE6mIcA2 TS TES (6 REHAD,
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0 EfFY (AB:allocation de base)

FOEECHEBICRDEADHTAL LT, IAKRUHRET 27O LTI AHY
A 96.65 1—0O7A&WLL 19331 2—AA 3 EMTIEIND FIBHIRH Y. 2025 F£1 A1
). BFOHEIE 20 ISR 5 £ TOED 3 £/,

/N BREMBEFY (PreParE: prestation partagée d'éducation de I'enfant)

3MAHDF NI 20 ARBDOEF ZHb. —EHABDEICCEHIRBRDIRIRERE &' 8
POHAA L dp 32 MR E L-FH, MHRXIE—HOFMAB RO/ E/X— & A
LAENCHEITLIHE. BRICHRIBAOHTAL LTXHREIND, GEHARIIET - &
F. KiseFhostEF - 0L VRHEHE 1T F2 FLEOFFICE>TELRD, X
mEFHMOHIMERETIE Bl FOLZEIFHNIRICEIETISRR 6 NMA. B2 FLBF
ICDWTIE 3RS D £ TICHRR 24 1A, WRZNENASiaE 2T B Z2H5D,

% 1-3-14 BIEHIBFYUOIEEE (2024 F 4 BIRTE)

(B%E. 1—nA)
fa{TER
ERIKREL TV BRHEE 448.43
HEFH BRI D50% LT D £59.89
N— b+ XA LFB%E L TVWB5HE
R IE HEIEFRI D50~80% D 167.29
NR— b+ XA LFBE L TVWB5HE

BRIHRT : 75 > RBUEILER (Service-Public.fr)

= EEERHEFY (PreParkE majorée)
BRMEFY (PrePark) OZEEROHHE T, B3 FUEDFE TOHICTTRICARE
556, A 73298 1—0 (2024 F£4 RIRTE) . FA LI RICAED EFTRAS N AM
(OE VBT 1RICARD ETER) TaIND, MHZNENHZHEDOEN ZFFOH
BB 5 OZHGRIIFKIFT 73298 1—0 &K B,
T IFBEAEERERFEEFY (Cmg: complément de libre choix du mode de garde)
REHERCRENRE (RFBEEBOERICEVWT, L L UEEHREDOFEE21TOH
D, 77> ATl4 assistant(e) maternel(le)) R EDHREY—ER%FB L THE%ZKEIT 55

¥ WREWDERIEE, HIVEEFHET I FOANRM->TEDONTND, BLF BE2F F2A:
BELFE, FIANIBESF
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IS LTFA 6 RICH D ETORL AT HREY —E X PHFBNA. FOABKRUFH#ERIC
JSCTCAF oBRFENTHREIND (BATHREERD SS%HHEIND),

(4) NEEAREFIE (congé de proche aidant)

FEEICIL, BBEEHRICERR . BEEECENEZORECHIEUADIEL WAL NET S
1= DITRNFEAIBEIE (Congé de Proche aidant) AE28 5N TW3, FEBRETEDHHN
7-HARIX IEIES DREWGEIE 3 A AREST 5 Z LAV TE, FFHIEID F—X L TERET 1 F£%
THUSd 5 &N TE S,

B, EREIIRNBOEFEZIESE TS5 LA TEY, ERBIIREIER—RZ FH DL
FAF L ARINDRX MHRESIND, NMEERERFIL2024 F1 ARRT, HEE64.54 1—AX
IZ¥H 3127 2—ODOFLEAXIEIN TV DS (RITEN S BEFEIE. BB HEO b—2T
66 B £ T,

(5) ZDHDOFIE
1 RIERARIR (Congé de solidarité familiale)

EHREADITREZNET 5720, 3HAOKIR (1 [E[EHAIEE) ZEUSTE %, MWia7/H\
EEIFEDOFLUEZITHIEHNTES (2025 F£1 BIRTE. HEE63.34 2—n0, ¥H 31.67
1—r, B2l BS. ¥R B9ET),

O BN (congé de présence parentale)

20 mARMDFHYER, BHEEXIIERICL 2EGICL > TEFIAM ERVEENRE
Lo 15E. &R 3 FRONBLZRD o, CAF A oEBRAFAATRINS (2025 F 1
BIRfE, B%E65.80 1—A, #H3290 1—0, A 22 BUA, 5310 B0,

N ZEHDBE - RO ERIHES IR (Congé pour I'annonce du handicap ou d'une
pathologie d'un enfant)

REEBFIDFHEIEL. FHEEZET ZEBMHEE BBRRE. IF4/3F— TALAZHME
BLAEAR &) XIIHAZEEINHA. 5 HEOERKRBRZEUS TE 5,

= KirETL LIz5HEE~DARIR (Congé pour le décés d'un membre de la famille)

REEBFIDFHEENRIEZ T L1HE, BREICIO U TERRRZEIS TE %, 72T
CL75EIE 12 B (ERICBO Y RCEF. KU 25 FRHEDETF - KEREIZ14H) T
HB, MAT, TLAEST=FH 2B mARBDIHZEIE. HEE T INISHIZ T 8 BREIDFEFRIHARR
DEYSHFED LN TS,

T FOMOREEHRFY
772 - HERERRD 4. 5B,

12025 £ 1 Ao, BEICHENEFEE LRETRIGL TV TH, BIOEREDONEZH IR0 HI5E. i
DHERINEET B 2 &It -7 GEoEARH 4 AL TR,
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5 S{ERE%R
(1) 7% (convention collective)
EEDFIBIRVEEL NLOHEIRRIE. REEEZET 2 5EEESRMEAERKOmELS
BT 3 LTSN, ZORBRITEDICL Y 2HE&E ICHREAIN DY,

(2) HfEEHA  (syndicat)
1 HEEEEEER
77 v ACET BHEHEEOMEEERIL 1950 RIS 30% 0 5 1T~ BT Lt 0D
BEL. 1960 F£KE Tld 20%31 < #R> TULW AL 1970 ERHLBEWMET L 1990 FiCiE
10% £ TELIAATL, TNLLR, BUVKETHER L TEY ., EUEEOHIZKRE L TE>TWL
%, LhL. (1) ofiREAHIEICKLY . BOBEAERIIEBICE L, FRFEEEE LTEY
7 v AHERSFIER (CGT)., 77 v AREHEHAEEE(CFDT), H@E&EDH(CGT-FO), 77X
* U X bEGEERECFTC)., 77 v XEEMHRE(CFE-CGC). #Hi—iEaaEs (FSU) (X
RMERL) HdH B,

£ 1-3-15 HEEAERROH#E (77 v 2EKL)

(%)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EEES 11.0 — — 10.8 — — 10.1

BRHART | DARES
(BEZ L nFF=TH Y, 2014, 2015, 2017, 2018 FFBEILALY, )
T AR O ARIBEICE D 2 H,

& 1-3-16 TASEET
Fth, WU | XK prom

7 7 v ZAREFHEHRERR 1964 £ | 26.77% | REZFIFOOMEE
(CFDT)

B REXMAFT2HEESIET /L BH) ICLYESHON, HEOHME, SETOFEMFICMZ T, EELA
WEFEEL RLDITHIBINT 3701218, 4 FI2 1 EEBINIREERFTEL T, HEED 8%ULDIIE
HRDNENH B, FREIERICEWTS 4 EI—E, HEEOHENER (DGT: Direction générale du travail) A*
HNEAHE L B RUCEDWIFROFEZER L TH Y. WINDICBWT8UULERT 2 Z L HREMOE
HeimoTWB,

¥ =721, 2FEREFRICINAT 2BEICH T2 0% EOREEZER L TWBEIFIC L > TIHEREA%EST
BT EHAREE D TLVB,
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75 REEHARE (CGT) 1895 FF | 22.96% | AHEFFIFRLDIEE, 1999 FICIXERE
BEESEICIA L7z
FHEEDS (CGT-FO) 1948 £ 15.24% | ~NHEEBFIFRLOEE
75 REEEHARESE (CFE- | 1944 | 11.92% | BERET O OHEHES THRK
CGC)
77 VAFY R MEGEERER | 1919 & 950% | A kY vy IrROBBIEEIBIS25EHE
(CFTC) AT
ERUHRT  HE) - MR - E - RIEE

E1 12017 £~2020 £ 4 FRICEES NSRS (DEEE 11 Al botE OFHbE CREYE
B IIH1T28FHOXIFREZBUFA R 2021 FICAK

E2 AR OAKIEICE D EEH

MOR[EREE T 2025 FRMEFE

O {#EAEEME  (organisation patronale)

FTREREFRE LTE7 7 X0%ES) (MEDEF), d/h{pEEEBE(CPME) . Bkt
DEAU2P)AH S,
x 1-3-17 EAEREHE
o Meae g B DS BEL ,
Eitk& RILE (20214) (2021%) HH
19465 D 7 7 v AR EHEFESR (CNPF) %52V 2REEE
o s
7 7> A{¥ES (MEDEF) 19984 125,929 9,367,164 . RS ERbFAEE - AEIC £,
TEZMo/IE 2ERBEOER - Y—EXE, BRINEVEEL
/hbEEERE (CPME) 19444 239,810 3,456,380 RIVDOPNEREERENRET D, 2017FIC [F/IDERES
(CGPME) | H5&HEZE L1,
LE/NEBEREREEESR (CAPEB) | FI¥ - Y-t X¥ER
(CNAMS) . BREEEER (CGAD) D3FkA, LRI T
A 7’—~/\ SEA
SERLEDES (U2P) 19754 203,715 709,852 EEIHBAS (UPA) (o, 201652 EHMESS (UNAPL) #0%
L. 2H&UPICEE L=,
BRI 5E) - RE - EF - REE

E D AR EEEF D AFKABICED T 5H,

(3)

HlEFE

FEIEERAER (FEFEEHIREL-BEDES) 122022 F, 2023 F& 2 F@EiTc R L
7oo & <12 2023 FiF, EAE 1,000 AH7- Y OFEHERBEA 171 BISEL 7., £DERII,

FEHESE EEETH

sERonTLBY,

80 DARES 2025 41 A 30 BH3xL+— k [Les gréves en 2023 S8
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£ 1-3-18 HEFERER OIS (%)

F 2019 2020 2021 2022 2023
FHEFFERER 2.5 1.2 1.6 2.4 2.7

BRIHAT © DARES

ELREEEIL. EFERT (BEZR ORES 10 ALLEDRE,

A2 HEEERERIL 10 AU EREDRE (BEERC) BUTHT S 140 LIEEROSEEREIFE
L7-BRMDEIS,

E3 AR OAKIBICE D EEH

6 FEDEM
(1) REFRRDOHEBHOSE
REEERE FEFHEIL 2024 F£11 B 15 H, KERBOFFEHIOSEICER L7z (2028 F
12 BRETEY) . BUFIE—EMEEZHRE. RFE 12 A 19 BICZOBNERER L1z, T
2025 %1 B 1 BICRhT 50\, MBCERICHT-22ERITEREMES (Unedic) 1, EBRICIX
2025 F 4 B 1 BLBEDOKFEISERINDG LR LTz, ZOELARARIIUTOEY EETaTIEER 1
-3-588) ,
o KEAMHI—B%Z30BEEEL/-ETCHRELT S CUERIZHZADBE)
o EEIHEIEDTHRBEUHDEM (8% 24 HhBOFHEEBEICOVLTE AR5 2B~
o SMENSFHEENEE
- f¥afTHARI D _EBRAY 685 H TR I 15 Fn%z 53 md £ —55 Ml B~
- [7] 822 H ¥ TR SN 5 Fiinkx 55 A E—57 M EA~
- SREIRE OM(TEEE T M BB O ETIFBEEN BRI NS EMH%E 57 RLLLE—55 %
K EA~
- EE ORI IR 1 % £ CREFUA MR TE 2EMIL. [ EFERBERDF| & £
FICRLTElE LN
- SHEICHELMALBHEOZEE © 55 mARmOHEE (IBERAET 24 2B, 55 MU LOFHEIEIL
BEE%AET 36 B D5 B 130 HEIH £ 7213 910 FHEIFREI & 95 (2024 R E TIEZNZTHL 53 7%
Fiw. 53 mL)
¥ SEIDARICIE. BIEMSEORERROGNEZ5 | ET I 2EBLEEN TV EURE
ICRT 5 & L TBIRDEIR L7, MBS EIL7 7V R LY SBEARSTEL TV ZEAEL,
KELHE, MEEAREORSISER L-FE %27 7V ADEETH LIk KERROIGE
ZEBLTW3,
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(2) #-BBREEEN ANEAOHMFICET 258
2024 %1 B 26 BICDR SN-F - BB REIE NEADOZA L BTEF A ZBitst L 2D,
AFRENFENLT 20BF CIIANEBAFBEDOZAZILAT 2RARE R >TWS, AEAD
MFICET B ELRSIAIZUT @Y,
® FHIIOWT

L EENE ABEER EDAFRENRNEHNBT R REBRICSOWT,
SEUET7ZVRITHEL, BE24HADIBAELED 12 1AM, EEHEF
ICBIBMBEENHDIER, 7TV AHARICHEALTWEZ EZEMHIC, B
BEICL2HENIRL LB, REMBOHE T 1 EREMOBEF AT
=% (2026 R F TORBHIER) .

TRBECERE - BAUER DA ZHER T 5726, EU BACEEEREZEYS L. 755
EEBROHDAEAEHRIC, 4 FHAEHOBEAM/ SR R— b [EE - TFEM
B ZREET 5,

BEAM/ZRKR— b [EikEES»EE] . [BEAEE] OISFHRE %M
#1195,
T7VBREDTLRINT Sy b7+ — LD LY, EACEBE CHEEIR
w2 [F7y b7+—L5E)] ICEDRERFZRET 5720, BAEEETD
RT—R REUBIC, FEVE AT IREF RO = RE DT 5,
REBRZERT 208043 2581558k 3 3,

& HIMBIIOWNT

EREANORIEF I 2D THFET 2ABEAIT L, RIERDT7 7> XFED
HFEDEBZRBE O 2,
HAEFAIECEFEIUS OREICHER 7 7 RBOBFL NLE5| & LT3,
NEANREED 7 TV RBHE BT 2EAEOREE#LT 5,

TERF A Z EE T DI R TCONEANIE, 77 Y ROHEHER S % EFS 25D
ZLHZIZEBLT D,

Imarchands de sommeil] & Whh 2 EBEREDHEIE > - RNEERAHFNL
ZReZ L1156, MAEEL L ONEFRE ERPOREr i 2 19 %,
—FRTERTRIORAT £ 7 ISBHDIES, FIEREICNERE. HARREEPL
BRI BILFEA L, FT-AFRIEMNINT, £ HIEORIAHE
DOEFCIE, 77 RAFEFEE VS EEAEMI NI,

(3) FEEDBCHIE DR
FZEHECICBI L T, 2023 £ 2 BICHEE S M-S EEDIBENER LS. /EE 50 A
D EDEFRICEBFSITTOBHIEA. 2025 &1 BH oiEEE 11~49 ADERICHER
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ENBZEIThoTt, 3EERTHRLEED 1% EOfMFIZE%E H L TLAHEEES 11~49
ADBEEWRIC, Flasnlc, MaEsm, CEFEFE. MEfE FlEsi) K—7F
Z (Prime de partage de la Valeur :PPV) #5074 < &4 1 DDIEBDEA % FFEF S
% (GABRRIIC 5 FERE) . PPV O SRBRIRUOFSHORERIE, €8 50 AR
DREEMRE L, EEREES 3 BERBOREE~OF N ECES 3,000 2—0 (7]
HOECHIEAEA L TWWB1EIX 6,000 1—0) % ERRIC, 2026 £ 12 B 31 H & T

T %,

(BRHHFD

HBFLER  https://www.service-public.fr/

EFEHEAMZAT  https://www.insee.fr/

SHE) - (R - B - RIEE  https://travail-emploi.gouv.fr/

K - 5 - EERUVTVRIVEER  https://www.economie.gouv.fr/
HAREHEAR HP  https://www.securite-sociale.fr/accueil
HERRE - RiEF LREEUES (URSSAF) https://www.urssaf.fr/
77X b7 74 (HERR) https://www.francetravail.fr/
EERESE (CNAM)  https://www.ameli.fr

PEREFLEE (CNAF) https://www.caf.fr

SERIEERES (UNEDIC) https://www.unedic.org/
AAZESIREESE  https://www.jetro.go.jp
IMSTATEOE AN S EIBCRITFAHERNE  https://www.jil.go.jp/
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http://www.insee.fr/
http://travail-emploi.gouv.fr/
https://www.economie.gouv.fr/pouvoir-achat-quelles-sont-mesures-soutien
https://www.ameli.fr/
https://www.caf.fr/
https://www.jil.go.jp/

