F1E HEEREOHELBEDOEM
FAE FAvERHEME (Federal Republic of Germany)

2024 F D F A VRBRFIFFIFE IS EmEEF LD OO, MEBHIHN L4610 AAL
1990 FOEFA F 1 ViF—LUk, BERHZHLH L7z, TNEIABAFTBEORAICLS L
IAHDBKEL, fhF T, BETNRZERIC, KREBBIFIEL 18 FAEML TR 279/
ANeotz, FHICHEERI TR —MEOBECERNBESFHOETICE LA K1Y
ZREXT2LEOTHEAHE. BANOEENS OB, ASEBRENPERVTREIN
Too —H. BEFBEZPLE LIEZAMARRIIBEINTEDT, RE—T—v—#HKD
FEHSS O OMRERCAOSEOE{LEEE L, BAL O DODAMES, LEPERE
REDEBENLEERNFB IO —BOERANDOHERIGIEHREBHELINTWLS, —fHl&L
T. 1Y P o 0OMEFEEORABOILKEBIE L. BFREBOYR— 0T, BEME
ORI, (THRFEREE ORI AEDEEE R AAT A~ RREHEEEEHL
2024 F£ 10 BICEIRESNTW5B, 7=, 5 RUEDSMmEZXAT 255, MEBKRED
T ERRE 36 A F CERAEEL T HEBEN. 2028 FRF TERINT,

FEERESESIE. 2024 FE 1 BICER 12 2—0A5 1241 2—O~, 52, 2025 &£ 1
Al212.82 2 —AA~5|E Eifohtz, ZEREESOS| EIFICHEN, I=Ya7 - I74
a7 0EEFYRBELRbZNTNEE LIF o, 2024 F£ 1 BLE, =Y a7
EHIFARES38 1—0 (2025 F 1 BLUZIZ A% 556 1—0) FTOMFIHIRDONS,
R F OREZFRE T2 [HRFY| OFEER/GFABEICOVLWTH, 2024F 1 BH
DT RTOEERMEMT 12% UL Z EIF 5N,

2024 F£ 11 B, MBOBESLZE—ICEXS2EBHEER (FDP) LBEUHRZRERL -
WHERER (SPD) OMIIh HEITBHEITARE L 7z, 2024 £ 12 B ISEBES ITAREL
2025 £ 2 BICEFRSBRENTHON, BFBRIIBFEZ HD BRI LA 12D, &
MICEW B RICXLYVE (FUXMEERE  COU) AF-AEMEICEHRI N,

1 BE

(1) BEER

2024 ENEREENBEE (GDP) (X, BIELLT02% B L. 2E&E GO~ A F AEE
o1,




% 1-4-1 £ GDP EX

(%)
F 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=8 GDP hE=x 1.0 -4.5 3.6 1.5 -0.1 -0.2
BREAT : KA Y ERHR
I AIRERBONRMBEICEDEREE
(2) FIERTSE
ERBERI il_ilsz@J 44 (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales : BMAS).
H%%EJH@LZ&L?B%I 724 (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung)., ¥z~

%Z£3E%P%K#Eﬁﬁﬁti BRI - S - i - F2LEE (Bundesministerium fiir

Familie, Senioren, Frauen und Jugend) A'FFE L TWL 3,

2 ER - RENK

(1) ER - RE15%
EFEAKEE D 2024 FHETHBRIEICL D £, 2024 FIIFEMZEL T, KEFHNIE

L7,
= 1-4-2 ERA - XEDOHM
(FA %)
F 2019 2020 2021 2022 2023 2024

HEEH (BRER
o 45,291 44,966 45,053 45,675 46,011 46,082
FHE~R—2)
BRI EE 2,267 2,695 2,613 2,418 2,609 2,787
BERRER 5.0 5.9 5.7 5.3 5.7 6.0
kEEH (LOE
) 1,250 1,512 1,517 1,355 1,342 1,490
KER (ILO £3#) 2.9 3.6 3.6 3.1 3.1 3.4
BRIHFT | BRREERE B FAERILEMERKRE, pEEYK (EBRERAFTER—X) LEFRFKR.

ILO EE D L EE MK N KZERK|T Eurostat,

p=
EAR

o HEFHEDEWVICET 2 ILEFRR

MEEH BERBEAERN—R) BEBRIICEIC N Y THET 2EICET 2HtTH Y.
YR L TWAHREEY (FEANABRICES BERNICEET 2EICET 255 L3R TER




https://www.destatis.de/EN/FactsFigures/NationalEconomyEnvironment/LabourMarket/Methods/Ta
b_ETR_zum_MZ.html| % &,

X2 RFEERRUOERERICET 27— 213, EMEREBIRERT 2BFEAEELRUBHFAER &
MRETRARAKRT S ILO BEICED S REEURUVOEERNH D, BERAEEVRUVBERFEAEXRISERE
FRHEOEBHRICESVTEY ., BI5 BRARFEOFBIZREICEINIHEDOLAT, ILOEEIZLS
BEELIEEL D,

X 3 L AR OARMEICE D T L H,

(2) EretkEs

KA YERFE - LB HEEREMEZILET 5, KEE N DBZEBN O RERBET
EDEZEDER - REMNKIL. EHEMAKE (Bundesagentur fir Arbeit: BA) A3 He
LTW3,

EEAKEE X, BiaEr B L-EBERONE LD (Kérperschaft des
offentlichen Rechts) T, ML XLl 10 D#bigiRE (Regionaldirektion) . #iAL N
LTI 150 OTEFHERES (Agentur fir Arbeit: AA, NHEBELTEATICHEY) £ 600 DXAT

(Niederlassung) #&EEZEL Tkl BICHABBREKEHERTI0 DY 3 T2y X —%5&
BELTW3,

(3) ERMR - (REMRR

B - REERIL. T ICHEEHEE 3#F (Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch
() IcREF;ENTHY ., ZOMRIE, (BEFFED) EAREE. 81%% (Unlage). &
HEEETHDL

A4 MHEKRKROHESA  (Beratung und Vermittlung) ?

ERAETIE, REFICOREE N L CIEBEZEAER, BB, KA - BEEIERICE
THBERRBEELREDEENAMFITEY — XD, FEFZICHL TETRKATREHFICHRD
B A EERABICET2MEZE0Y —EXPThh T\, EREENITI choDEF
7T FNA ZRBNIEERTH D, 4h. KEEZEECRABEBN N ZFAATS5 2
EHTED, REABEBNEEEIR. EX0/EE (Gewerbeanmeldung) HETH
V., H2FRBIMARBOH 5TE BN TEHBEOAREMEZERTE 5, KEE
ICEEFEKRT 255 ORINERE L 2,500 21— A LR TH B, KEED [TBRAVIEZER
N —Rv] Edon (A) 25R) 2HBAT 255 ERAKENEHNEZ &8 %

M. Thbob ERENREINTLS,

VAR 3RS 340 &
2 kB IREIEL 1A
P HMROTRFLUOFH/EICHT 2BNEFIX. Pa7wrr—»,1ToTW5,

3



KEEPKBEICN T 2BEARTIEICEVTIE, BERMEADFE 2R LT

%, EFRBE L KBEOM T, SBROBEARYCHES 2 LH L -HEamE
(Eingliederungsvereinbarung) A#EIEN., Iz D L ICEEHTETHNDY, T
EREEATIEKEE ERAZITIBEZICHLT, A FM oy Fr I —EX
ZIRHET 2 R—ZILY A M2RZLTHY . KEEIEERABRZRRTE 21Z0.
LE 7O 74 —IVEBELTARTZZLHTES,

BE. REBTEICEICHAITIEPR—Z LY A A EICL B RABRIEREDER
B DY —E XL, BROBEBKIEFHEICEVTHRKICIREINTE Y, BEm
TOERENIGEEZFET 2BEIREICHT L, JBEL L2 BEOBNKRVIRE~D
BFEXEZT>TW5,

0 BEREEZEFEASEE (Aktivierung und berufliche Eingliederung) ©
KEE, REOBNHDH D KEE, RUOBEERIBEELEZTRIC, EAKEITN
TOL)BXEFEEZEEL TV,

(1) KEEEBIZIESE (Vermittlungsbudget)

HERBMARIEOH HHEFNFH L -OOKBIEH IS L T, ZOEREZBIKT
200X FEEHITIH/IND, BEFENICIE, BERFORBECIRESE, 0HICHRD
HEREBERENTHRINDS, FRAEEIZTINTE ST, HREBAO=Z—IP
WRICHE U CERKBEIMERISRET 5, XEICBRL T, FrEDERAKREIBEYEA
XEOVHEUERDD I EHREER D,

(0) BERYBEREXIESE (MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung)

KEEVCKBED., ERBBERVCEAMBOREZZIT-EECEEINREHTS
BEBEREXBY X 2R I75HE. RY—EXOMNBICRIBERCHKEEICD
WCBIRAERIT2Z N TED, TEY—ERF. QIBOBBEX IR SREA

PHRFYUOFHEICHT L T 2023 F£7 AL, HEBEICHRDLY [HBhEHE] (Kooperationsplan)
MMERREN B,

S KEEE®IFY A b (obsuche”) &EETHEIFY A b (“Bewerberborse) #ZNFNFZRLTLW3,
BI#E | https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/, #%#& %
https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/H o 7 7 & X Al 8E,

S HRRHME IREIEL 25

T FAvIicET 2ERSEE (Beschaftigte) (&, HERBIMARSEDH % 5EE
(sozialversicherungspflichtige Beschéftigte) & {EAE&5E#F (geringfligig entlohnte
Beschéftigte) ICkBla N, BHEICOWLWTIE, 2(3)~ %S,
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https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/
https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/

DY R— b, OQRAICTAE L DZEHOLE. OHSRBRIMARE D H 2 BEDIE
N ORFREIDOZIEBEN L1 D,

TEY-ER0ERICEAL CIE. ERRBEIEEFICEERTET2HE6L. URE
12 [TEmAERZERN 7 — 8> (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) ] Z3%#a9
DBEDDH D, EHbOLOAEREERT DM IE. HREOBEMC L g0 TIBRIER
meZRE L CEREENRET %,

BEDBE, BERMBEAIRITIZ 7 —RUICIETIBOBHCARARENTEY.,
J—RVAEEIE, REINEEBOFH OB OEEZRIRNL, UFEETOXEY
—ERZERTHRATZIENTED, BH. HSREMARSE D H 2 BZEBNICHK
WL73ma. RAlE LT2500 2—0, RIAKREEZECREEEDHEIIHRA 3,000 21—
ADHEMAERAEE N O HZEHR ICKILbNS (FRAlE L TEAZVKIIN AT
6 BMH&IC 1,250 1 —A, 6 AARICEKY DEATILDONS),

(/N) fafdRiE (BRHHAT - EFREREE)
2023 FITH I B RBUFBEFEONREIIH 3575 6 TA. BREBEREIIE
FEONREIIK 9273 FATH %,

N FRHZAICET 5%3E (Aufnahme einer Erwerbstatigkeit) @
(1) #:45B1AE (Eingliederungszuschuss)

REIRECEE, EHET. afFICL Y., BEOERICXEDH 3 5EEIRA
INEA. TOFERAFICH L TRERENKIND,

TG & TRRHARIE. EREEAMERICRET 5, TRBEIIRRKRERIESORAK
50%% ¢, XHHEIIRR 122 BTH B, 7=72L. 55 RALDFHEEICDOWLTIE,
2028 FR X CICKIRZMAT 2HE. XK 36 NMB X THIRARETH D%, F/EEE

BEIE. WREBRDIEEDRA T0%E T, XGHMIIRR 24 1A (BEEREDS
ACiH—E 60 A, S RULEDEEEEEDHEIIHRER IO NA) THEH, 12 1A
Rk (EEREDHAIE 24 »ARER) OXRERBFE 10 S\— Y bRV T
DRALTSE (722l WREADZEED 30%% FEILHRW),

(A) #EBHAKE (Grundungszuschuss)
RELTWEHBENBENRT 2 BT 2158, BEPBREIXHKEINS, OH
SBEXATOMBCEALH Y., BEFIEEICL 2BEA B CEREEL) SBEY) & HIRT

8 HAHME IREIEEHELE

S SEMHEEICOVWTOYEZIEEIZ. KT 2023 FRETORBREEETH 7=, 2024 £ 1 BHEITOE
WIEICL Y., BHAREA 2028 F£CHEINB L EHIT, XHBTAREHA L0EA D S5 ICEI 2 EIFdh
7=



Nndz &, QKERT REWRM ) 22BLTH Y. APHBORI THRTHARD
RIE 150 B> TWB I &, PEHGFEL 4B,

BIRE L 2 R TRfAESND, BUID 6 » Ak, BEROKERMEIA(TEEICHEE 300
A—-0% LFERY LB/ IND, BEEEHOESHIERALBEEINLBEIE. B
IC9NAM. LEESDATE 300 1—0DHhFiaIND,

(1) #efTERIE (BRI ERERKE)
2023 FICHB T HMEMREDOZHRELIIN T H 2 F A, EEBREOZHELT
W2A5FATHS,

— ERO#IFICEAY 248 (Verbleib in Beschaftigung) !
(1) BEEMHRFY (Kurzarbeitergeld)
BEMBEFNLREBRFICLY ., —FKNICEERRE (Kurzarbeit) Z175%E8. — &
DEGEH-THEEICT L., ERAKEI OIRERBBFYIIIBIND, ZOFHD
FAHENIZ. PEEOEAMKICLIBEORETH D, FRMRITKERE (FHE
) TH3H. BEHFFRRT 25 ICIE—KEE (1) ARAINS,
FREOXRIRIERER 12 0B THBH. EFHE - HREDEDICL>T, 24
MAETCERTZZEAAIREL SN TV, ZIREEIL. FEELICHED FIYESR
LD 60% (FHAWDBHEEIL6T%) TH D,
mE, 2024 FITIF, RIBRICKY ., BEEREITO BEEBML 7o, FERNOAEKX
EREZRIRT 5720, 2024 F£ 12 BICRERBFLOXBIPRERISBERRE S
N, 2025 F 1 BEM LT, ZhICLY, 2025 F 12 BXREFTCORRMNARKEL L
T, BEERFLYOXBHHEIRR 24 hRICER I N (2026 FLUEIERE 12 H
BIZR%),

(n) =ERIEEEMRFY (Saison-Kurzarbeitergeld)

BREZONT TR, £F (12Ar0EFE3A) 3. FEFELELIEZ KD, =HN
BEEBFLIE. Choom@ELEICIVEDNIESERETILIOTHD, A
BICOWTIE, BERBEFLICES S,

U HRFHOZREICIE, WHAKEIE (Einstiegsgeld) OXiah &, Va7 2—IC L 27K
DENRHIED H %o
U HREHREIREIEFE6E



(/N) BITHHE (Transferleistungen)

BITHAEIE, DEREOLEEZHICLIASRABHEOR. HRELIHEBENT
ZLRYRERMEZHRETICROEA~BITT 200X EETH D, BITHAS
I, RD22O2h&EFEN 5,

a BITHEBHE (Transfermafnahmen)

ANEEEBOWRNREGZHBEICH L. Z0REFEHRE (Kindigungsfrist) .,
ERBXEERCHEBXEL I 7 — (BEREEEREECEEREES). SRR
ZORBRITHEEBEZBEINRET 2558 ICHMREI’TILbN S, XGHEIIBITEEER
D50% T, XEZZITHHEELAICODZ 2500 1—R% LRET B,

b BITREEMFY (Transferkurzarbeitergeld)

AEEBOHER L L THERMI B LI-EE. BRSO D2 RET 57-008K
EHXIEIND, BEDORIEE, F-BERICEITEXENZDEN, ZHaEEILIEE
EREFLICEL, XEHEIIRR 121 A TH S,

R OBEFY  (Insolvenzgeld) *

EEFOREFRZMABFDHZEG. ZORIO 3INAOERBRICEVWTESEKIEL
BI2FBEICIE. RLVESICH L TREFEANIZIRIND, ZHRBIETEXFTEBHED
FOUESHEYE T, FEEINFTISEEE (Unlage) ZBRE T 5, 2024 FDOFHE
EHIIHW 8 H 8 TFATH S, (BRIHAT : EFHEFKE)

~ =37 (Mini-Jobs) /2574 <37 (Midi-Jobs)

ERESOIRKZENE LT, AR taRBRlOFEBEEEINRKBINSG I =
v a7 () %# (geringfiigige Beschaftigung)) & W I BHEEAROH LN T WD,
IZ2a7ICld. QEEFHAEA 538 1 —ALT (2025 F 1 B 1 HLBEIE 556 21—
AT) DEEEHE. QFEROFBEHA I HTAUTH LLIEAETTTIO BUTOE
RSBmO _>DHELNDH B,

D-@tHic, REEESCPHREBREBEOHEE L RAEROENHITZOOSNTHY ., £
=-HKERELERINS, FEFEREICEL T, ORRERNRE LD -H, —ED
FEREROFTILWHAREET 2 (DIFBERAN) . ZothORSRE (BE. NiE. X
%) 120 - QL b IcEANATHY . RBRZILWVWELERETH D, I=Va tra—IC
BEHRINTWA IV a 7OREEHK 2024 F9A8) &, 9693 F9FATHB, (B
FHHEPT @ EF R E RS

P MREME 3RS 4 BE 2



¥7-. E£FHYHEHN538.01 2—0OUlEAD 2,000 2—0OLLTF (2025181 HK
B%l% 556.01 21— B EAD 2,000 2—BUTF) OERAICOWTIH, IT4¥37¢HF
N, HweRENSERAIND, 72720, FEEBESOREREHIOWLTIE, FFICib L
T-REEEE,H 2 (FEXTIIBEORBENZAIET Z), FERERHCOVLTIE, R
KAREBEINTH BB AB L TESBENTHEIND,

nE, FHBHEICEH LB Y, 20256 F 1 ADEEREBEEE DS EIFICfEL, 2
=237 iT4Yav0EEFHABEERICOVWTHEZEIFONT,

(4) BFEEEAXE
FAYTld, BEEOERI OBEAOBITICERL, SHEMNICHEBZEIGRZERLTEY.,

HERBEDINRANDSIMOREL Z DERDOHBICKERBREFT O LMD, AFICHE
BERBEDDESEC, BERENRIROZH - Mz BT 57-0 DKL BEELITHNT
W3 (BiRD (8) 1 %58, £7-. EF. 25 MU TOEBEZR/RIC. FRH OBEA
DHBLEBITAXIET S [EEBEME (Jugendberufsagentur) ] &R TEAHEH,
2021 FRRCTEANE 353 AFTIGEL TWA, I, 2010 FISEMEAKE & @
& BN HRATHELA =T F 7 [BELBEDC-ODT—0T 74T VR

(Arbeitsbiindnisse Jugend und Beruf) | ICim% F9 2 XEHEGET. EFREE., Y37+
vE—, BREDELERO=ZENEZEEHE ALY, MEHBOERAXEZERMAL T
%,

(5) minEERANE

DO TREFEAEEPRIBAREDERAKRRDILADI O, SkHEE DRI RELE)
BaInTuwicr, 2FsmtoETICE Y. FBHAODRS PHERESIRDOHERL R
el SEzRABHIHZICEEDDIENERL L ST,

IO Lileh, EERIERFO-REL T [7LFITNESRE] 4°2017 FISHEITS
Nz TNICE Y, OFEXMEFERIOEL R IAFTRORBREZILWERITI5E. &
TGN’ ERIND, OQRBICEHFEERHBL OO~ EDHHBRALHZHETHE
EZRBERAELBZVWEORBENEAI NS, B, @ICDWL T, 2023 F 1 A UR,
T FERRAZHREORFTINAD LRAEEMNICHEINTWL S,



(6) BEEEANK

EEEEAXNRKICOVWTIE, HREHRFE IR (SGBIX) TEHLNTWD, EREHH
EONRELZIBEEIEEFEREEIIAFOETH Y, XL 20 ALLLORER
EREEED SR ICKET IHOBEEEZER LB ITNIERSA NS,

EREBONRE 4 ZEEEF. BEEOEAKEICE 1E, ERAEBHEDT —XII20
TREEHDH D, BREEZHLIBLVBEAOMNERIROKRDELY TH 2,

& 1-4-3 fh(TEHIEY

(z—8m/B/N)
EEEOEE =%
0% 720
2% K 360
2% LUk 3% K 245
3% UL 5% K 140

ERHFT « HRIEHE 9 R 160 5%

BB, WTEOXILVWIEEEEOEREZEH zRRT 20 TRA L, IWTEIEEFICRH
CT-BZREO -0 DiGHEX. ERRIHO-H0GAEEF L L TETINAEHEAICK
2 TW5,

2023 F 4 BICiE, BEEOMFRUmMF M zRET 27-00MERE LT EEES
EOEAREZRS [ENFEHHBREEL] BAZERTAIREIN, 2024 F£ 1 BICHEITS
Nz EEDFIEICLY ., EEEEEZ—ABEAL TLWAVLEREIIHL T, L YEHEL
mtE (7202—R/8 - N) PRINDZZEEH T,

(7) KERBRHEE

MERDRBEXIEIZ, FTERRRRIZIHFE T2KERMG | HREHRE 3R (SGB
D) IC&kYiThh, ZDZMMEEEETHRIZ, RMeMRe T2 KERM I GERERE 2
fm (SGBII)) ICkViThhTuWh, HEFICDOWTIE 2023 F 1 AU, TMRFH]

B BE -0 - BREEEETAEICOVWT, HASEFESMAOFEE% 10~100 £ T 10 A THE
L. BEORREAN L0 ULDE,

Y EEOREAN 30, 40 0ET, EEOHER., EEREEL L CRYELARTNIE, BUHKX b%FE
DHES L) TEAWE,

SHEEHBIRBE25FE 2, £3E

b EEI4EELE

W72, RREEHK 60 ARBOR/NDEICH L THBEEELDH 5,

Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarktes

-

-
oo
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(Burgergeld) & WS H7AHIERZDH & ERDOBEZ —HRE LIRENEITEINT

W5,

A4 KEHWHFT 1 (Arbeitslosengeld I: Alg I) (#£&E85E 3 1R)
ERREHZMHREL T 2B THD, FHIEOHEILX, £ 1-4-4 258,

= 1-4-4 &ZE5G14T 1 (Arbeitslosengeld I3 Alg |)

ZFR KERM

RIE HERME 3R (SGB 1)

BEEE EIEAMEE, =77 LIG[TER SO ERKE,
HEERM % 15 2 ERE L BEIEFoFIT@HEMA (T2

BIREE B A T7REE, EEEMESOXRFBERULOEPEIINRR
M4 .
HERI 30 MBICBVWTRBE 12 AUE (BEDEHERD

BT R BEE 6 AANLE) RENEMELTLEZ L,

Z DD EH KERBEOCHY, ERAMBEICKEEZHRELTWDZ L,

BEEET 5 FRICH I A WMERMRERM L BFBERFOBFMRICKSLC
T. 6 7 BEA”S 24 B (EFBUSHARA 12 BICHA0

FEATHARD, ke BEE. 3NBLSENA) ORTERITEZ LA
REIDFEEY &% (Nettoentgelt : £ FD#ERREEZZ= L5 W
7-E%) D60%, KETIFHVBIHEEIL67%,

BR RBRAL [REJ2.6% (2023 £ 1 BLIBE) (3 {Edr¥)

. ZHRER ¥80 AN (2023 F, ®iFELL #6779 T A

B X HAHER #1881 —n (2023 £)

ERUHAT - EFBE R

X AR OARMBEICE DS EH

& 1-4-5 REHEMT | ORI

WARMREHAR (BEBEET 5 R0 A%

ﬂz‘,‘,/—\
o 12 hALE | 16 #BLLE

20 ALE | 28 hAME [ 300 BLLE | 36 #AMNE |48 HAME

50 AR
50 A £
55 A
55 M L
58 R
58 MU £

6 A 8 A

107 A 12 7R
157 A

18 A

24 R

BRI HREAE 3RS 147 &

1 SEEEBMESOTBEIREBIL. 2012 £ 5 2031 EICH T T, EED 65 A D 67 B ICERREIIZE]
oz (2025 FICZHREIAE 5 1958 A FNDIHE. HRFBERIZ 662 A).
0 SxEDIREEICIZ, B 15 BREXBOHHLEEND,
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X BEERTORRREIREA 12 B ISH WD, EFEGHRICE T 2 BNEBEONREZHRES

(o4 (A) 22R) 2H-IREOFHERAFBHEICSVL UL, FHICHLHLOT. HIRRELDR
fh' 6 0 AL 8 hARBDHBEDHRMEMIL 3N A, RERREREA S HAAUL 10 »AKRBEDHBE
Z4HA. BRREAFES 10 0BULDBEIE S B LR D,

(1) KERMFOZIEEL (Sperrzeit)
KEENESLRIBABRCGERTRZIT>2HBE. TAOARICILL T, 1 8L L
12 B £ cCoEOEERN T, XfEMMELEIND, FHRERTRIIUTOESY,
O BEEHLIORFERZEE LI2H. XE, FEZNIERT 2174 ER TS
BRI T LB ETH > T, WEXIFEKRGBEKRICK Y KFEREZS| 2k L
=558
EREEIRELZERZZ T ANG Y 72V MHBBROMBEZS T -5E,
EREED» O ERSNIRBIEBZF21TOAEDL > HE,
BRNBERERESNDSMZEE L 255,

C>@<D

(R) ZHEEHOEMN
UTo2o0%Kzm-L. TNzZERKREICIER - SIBBTE 3B TH - T, B
BEI30 M BICEVWTRE 6 AU LRERIZMT L TW2IHEICIE. KERT | %
HETED, Ek, ZOBMBEIX 2022 EXRE TCOBREEBETH > 72H. 2022 &
12 BOEPBRRDFRICLVEABEL R -1,
O BERETI 30 B OMF R OB OBRAICE VW THEREICMALTEY ., F
BEZOA LA S 14 BREEBIEWERMAZTHD Z &,
@ BREEIOEIL 12 2~AROESN, HEME 4iRE 18 KF 1 HICK 2EEEE
D15 FEZBRATWEWT &,

(/N) BB KESRMT (Teilarbeitslosengeld)
B RERARHE. &Aﬁ@mkﬁﬁw%éﬁﬁwﬁ$tﬁ$Lfbt%ﬁ\%@5
LD 12&K-SBEICKIEIND, ERMICIFEKERMT | ICBET2RENA BRI N
5H. Frl 7&7&14:9: LTUTDEBYEDONTWLS,
O HEERBEMAREOHIHEIHEL., BICHOHKRBRIMAREOH 51E
ZBRLTWBZ &,

@ BRI 2 ERICEWVWT, BlEHmERETT HAF LRI, HERBEMARED
HAHAEEIREL W HEI 12 hBULETHBZ L,

® MfHEMIE—EerATHD L,

1



0 mEFY (Burgergeld) (&85 2 7)

REFLY | OFHPE’ET L TCHBERBTET, BENICHEL TW2HEICIE, &
RN GBI [/ LY IV]) RS TUW A, 2023 &£, AADRERD A EKLE
DIRIIZBIE L. KERMATINICRDZ [MRFY] pEASNI, ALY IVOHET
5. FHREORPMS 2@EEL. — BB L THEPRTBUOREREICHRIELS
<, MFMEABBEL A>TV, IHIC, BIKEDES S, FEERICHT 2EL
WHIBHBEBL 2D <> T, MRTEVFHERELOBERMITONTELY,

MRFHICIE, ERANLEETETEZ2R-I-OORERFICMZ. FE - BEHET.
B EC—BGE"H 5,

(1) ZHEH

SIREHIILUT a~d D e B Y T, RETOKRERMTI L ZEDLLT, BB AlETH D
CENERPRETHD I LEREDERL LD, TRFUZHEIN AT AR THRVE
K& LEEFTEEFLTWVWEHE, ZORBELTRFYUZZRTES, AB. &
EIFEHTEERLS, KPR ELABEEEP IV a TREFL /TR EA D,

a 15 MULET, EEEBESOTBMBERRBTHD L

b Bt rlse (1 AREIFEOMIHAIEE) THB L&

c BHRBIENH D (BEOHECRATIETAICESEIITONT, BECHES

PODTEHETCLAWREICHD) Z&
d BEMICKAVICEELTWEZ L

(A) fMREARE

*x 1-4-6 EERABEOER

(z—n/8)

ZHERE 2022 & | 2023 £ | 2024 £

EAEGTERRS 1 Hyi VEVE 449 502 563
R ERPE 2 BWHELRADA Y 7L (1 AIZDE) 404 451 506
EERTERRE 3 HEHORFAEE EH L 18 M~25 R BOE 360 402 451
BT ERRE 4 1U~1T mD%E 376 420 471
BAEIGTBRS 5 6~13 mDF 311 348 390
EAEHQTERBE 6 0~5 mDE 285 318 357

BERIHAT  HREHE 2#RE 20 KU 23 5

2 EFBEFFIATIE 2019 FOFIRTRERM | OFIFEEO -2 BB L FIMTL. HEREE KD,
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SE L EEERATERRE 1~3 1ZEA (18R L), 4~6 [ZRBMEL TR, £/ 1~2 (ZHRA, 3~6 [FFEIHE
ICBWTHEFET I2EITR,
£ 202022 FOMRMFBEIIEERTII OB D,

() RafdREE
EBHEBICL B L, 2024 EOMRFUTMRED D b, BRI THAZRE K 400
BA BHFTETHRVERE GRETEADREOREA) 1K 152 FATH ST,

(8) BiZERENAFRMR

Ay oBzZEIEIE. OFFEICHT 2BEEMIE GBI [T 270X T L(die
duale Ausbildung) ]) Z/bv& L 7-#IHABZEAIRR,. QIR IRE TEPHEAFZY
R T HMEHBIE (Weiterbildung) ICKELHFEIN, ZOABRIZEEIEE
(Berufsbildungsgesetz: BBiG) ICHREINTWS, MEHBIFEICIE. BERITEED
Fe L TEBENLRHELXBN LT 2MEBEIFEDIZL. FMYOEHRNEBEEKRTH
% [vM X2 —&i%] BGO7-HDOBEINE,. —MBENLRABELENEEND,

1 WIEARREEANER R U Bh AL B
FIERBERAIR (2 1E, BB GBIF [T 27U R T L] L2 BRIBEEARE
DD, PREBDDISHEBRIKE (T2T7ILYRT L) THD,

(1) BZEERIIE

EFEHEICHL, BEFRICBI2EHEE B1~2H) &, BEMICBITIER
AEEEIIR (B3~4H) ZHTLTITHIHET. [TaT7ALIRT L] EHiEh
3, BEZBORTHR (M1-4-7T FAVOFELEHEE2SR), BEFRICEREL
LTBEZLAEADL, ERICEEICEVWTIBFRR bzET, JlgEe L CHlEzzT
5HbDTH D,

BREZRCIRERRICOVLTIE, BEIRAALF—EAXIIBRETH. EHBHKE - i
TWEEDEBEDH LITREL., HFMICOVLWTIERORERG (FIEEMR. FIE
SEBHME) PEDHTWD, IIFEFLT IEEIL. SEERK, SIIEKELE L TR
EIN-BELBEIBZNZHEEL, IEEL L TFHEZZTERY AL oMo E
BRI, RGBS 2~3 £ E T, B TR, MEORERAERIEET 5
HRICEEINITHEERZIE TE 52, BEFRCTOXEERIIMNAEEL, &

2 ERBRHLRET DHEIL. 328 BifE (2024 ), BERUEMOEICHWL, EHRMICEHFEIN 2,
B BEBRIRE TR, IREORRICZDIRELZRAT2RBII AL, FLARED ZDOREICER
SNBERFBII R,
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EToDIRERIZIIBEF L 22D TEENEIET 2, EAEBRIREDHNRT

HRZEZIT>TW5S,
1-4-7 FAYOHEHBHE
—BAEATEE N BEOBNAE -~
£13591
&y | coxscen RFATIE —BAFALEE £
th
g DEESNEETIE BIATALENS W LR >
= i L7590 BB 18
2
— FAPNIATLICERT E§§H Qgéi& (%_!Dﬂﬂ\ BWEFLTIVA, 7
= 2 BPTLFSOL BANER)
L] LR+ RE 16
BEEoIm

RERFETI (ENFRIETIE) F10FFETH

SEREETI (ERFWETID  BoFF

()~ DB

BEREN
eTH. T3
btﬁﬁg])ﬂﬂi?ﬂ

EEEICED)

BRI - BEIECRITR - FHERE

BEFFER

(ERTR. ERER.
FLFSILEER)

L INSIN
(FXZFIED)

BRE IR EE 2024 (Berufsbildungsbericht 2024) 2k % &, 2024 £ DFHARIN
BEZOERITIZIIETOERETEMNL, BIFELL 3.0%EE B -7, IR FDOKA

HUIETELL 3.4%.

EHIFLTWD, L Las o, FHRIIBREZOEHLE.

FRAR 2 FISEEHD 3.6%F L. BEINETIHIELE L 7-IKRE
R Z bRAE - ICHEEHD

WINnb, IR OOF T AL RBEREILARIOKEZ TRIEL TLWAWL, FLEDIIH
EHARDADLHEVWLEEELEZ TWBEELHIC, BELTHLHREEDOHRUVLRA GRE
BRA) b#EZTHY, BEELHBROIRT Yy FAELTWS,

% 1-4-8 T aT7ILYRT LDOIEZNEBZDOHTE

()
F 2019 2020 2021 2022 2023
FlRAR b DRAE | 578,175 527,433 536,239 544,012 562,626
IR R FICEER | 549,563 496,834 497,677 497,829 515,563
HAR AR LR - 2K 525,038 467,485 473,063 475,144 489,182

BRHAT B2 IR S E 2024 (Berufsbildungsbericht 2024)

E AR OARMEICE D ELH
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(0) ERKEICL 2 XERRUBIAGIE
BEEAARICEL TlE, ERERBICK2KRAGZIETOTZ LOBMBRGIEDLH
V. #HEBE 3R (SGBII) THRESINTLWS, THABRIUTOEEY TH 2,

a BEYEFRRICHITIXE

REHEFRICBIIREAV I VT a vEREEZXIET S BEAVIVT—
> 3> (Berufsorientierung) | . EBEHEREDEBTHEE T, ZDEBRDOBEERK
AR DOFBRICEKEDH BEREADER Y R— b %175 [BEBRIEAZ—bT v 7
Y& (Berufseinstiegsbegleitung)] #'% %,

b EZEERKIIEEREE DO DEMIIE (Einstiegsqualifizierung: EQ)

MBEITTH. IFEEORENAR O LAWEDEHR CRESRIIKE XX — b
TERVWEREZWRE LEXEFE, REI/PZUEZZII AN, EEROLMH O
HOBB%ABEME LI (Einstiegsqualifizierung) %#EHEd 2154, ERKEL S
EHSEICHL, JEELAICOEAEE2622—0 (202448 8 1 HLREIZ 276 2
—A) ZERET IR EN I DONS, 4 2024 F 4 BLUE, FIEOREMH
HHEA 6 AL L AN BICEBIND R L, IIBEREGIENINT, BIKEIE
mERTI12HARXZKREIND,

c BEENIGEOZBRE TOXIE

BEBERIEP. SE - FEATO 7+ A—HREBIMNAZENHERIIRE CXT
L. ZBEHBEICK 2B DY R— %175 [BERIIEEAELE
(ausbildungsbegleitende Hilfen) | % %, £7-. MB%ZEZX 2 EFEHNERIEE
Fth - MECZ B L5 1. BRAEBEYCY 3 7y 2—hAEM0T7 PN F—%RE
L. ZNZENOEFERVEEDND = -G L-XE (BFEEIINT 2EEFHCH
BEHTOYR— b BEICHTIEMINGEEROT- O DERIEECFHROZIE. UE
BELEOTyFrIRE) %175 7Y R MIEERKIIER] (assistierte Ausbildung)
N5,

d ERZEERIIEBIEE (Berufsausbildungsbeihilfe)
RENICRERIRRICH 2IBE ST 2EREEOMKEHE, FRERVE
STEZENBIKR I NS,
B ED LRIZFBEE 822 21— O TH 5, JIFEEOEELNTREN DEVGERE
—EDEEZ T LIGEICKRI N, THRBIZERCIREHE. MR CEEE
DEBFABR I TRES NS,
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e BEBRIRZARTERVEEEZNRE LI-XIE

ERHEOBKO S & HEKBICL2@AOYR— 2175 [BESRIIGER
3% (Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen) | A% %, EF L EZA2HBAED
H72707 7 LHEEN., BRERERENRKETOEIL. LELBRZEET I L
TETIE (Whi3Z%iAHE) 2B TE %,

O MBS (berufliche Weiterbildung)

(M) TEBE IS B il o X iz

TYRNWDERZICLZ2FHEHHOBELL L. ADBREROETEFICK ZREES
BEORLNBERRICHIGT B7-8%, ERMBREEHIFREE2 A 2019 FICEIRE iz, RE
BE (XM A IS I T DA D WERBEEDOHEECKBEEFZFICHRELTH
V., JRFBRERT. TP RIVELO—EBOERICLY HETHEOEEAMEL, KA
VBBOREVCHER. BEIEICAT TGRS REOBEMIZE T X
TEE->TWWBELTWS,

BEAEMAZERE LT, 2019 F£ 1 BICHEITSINAREBSERE?. KU 2020 4
5 BICHEITSNZBAR O HENESICL Y | EBEIBE~NDBIRI LTI N, TVX
MMEFICE Y, REBICKRDONZEMARECEML THEELZZ T -EETEZH/R
I, REEOMBGIIEZEERLIBHROESICHT 2BMIEILI N (R 1-4-9
Z5H) . BEIC 2023 F 7 BICIE, BEEIR - BRI asRE2 A R L. REARE
FEDYRFZvr@fbe, BEVRBEFEBEDOER E # B T#H- LR, 2024 F
48 1BICEITIN, BIREHEIFRESI N,

24 Nationale Weiterbildungsstrategie

% Qualifizierungschancengesetz

% Arbeit-von-morgen-Gesetz

7 EETOFEICLY ., RHFEED 20% UL (REHEE 250 ZRFORNDEEIE 10% U L) Az
e BHEE LTWEZ EENEM,

28 Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung
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& 1-4-9 R IO ¥ S kiR E

2024 &3 AkKET 2024 FE 4 B
TEFERE FIfREEER SRR ES | BERE A=A ER HiEER RO ES
(EEEH) I 2BIEE | (ST 2EIRE (REEEH) IS BBIRE | (ST 2BIRE
10 AR 100% £ T 0% Fx T 50 ARG 100% £ T 5% % T
10~249 A 65% % T 65% % T
50~499 A 50% £ T 50% £ T
250~2499 A 40% £ T 40% £ T
2500 AL E 30% £ T 40% £ T 500 ALLE 25% £ T 25% £ T

BERHHAT  EHHE - HRE

BIRREIGIER 1-4-9 DB THBH, UTOFENER - EEICOWVLWTIE, 100% %
TXRI N,

)

BmULEDFHEE L EEEEZRHOHBEICHT S
@ BEEBRIEKETEI MGG ZRET 2B550EE (HEEOERCEN.
BERRIIMHEL)

S 250 AR (2024 & 4 BLIREI37E3 8 500 AR OEZEICEITS, 45
ARz EERN

£7- 2024 F 4 RLARE, MREEEF FIRZHEREA 120 BEU EFORHEZHT:

THE) MllRXAER IR D

FEPN
B3

IS BB EICRA T, REEDY X F

Uy UM, EREAERE, S [ERIEFY (Qualifizierungsgeld) | #F#
2L TED, ERINEFLEIEEABRHO—ETHY ., RRIFFOM. §E
BE£060% (FHAWBHEEIE
67%) HEaI N2 (BERECZBEDOFMIC OV TOREIEERL) |

EMEFLICELCEE BRIBIC L YRS L-FEY

(o) FIETAREZ—
KA DIGHEOLBBEER THD [vA4 RAX—B1K] RIED-0DOREIES ., f#*
CRZEINRICEENDED, YA XX —EBERII2BEHY ., —DIFFIETARE—,

HI—DIFTETAN RR—TH D, BEITTIHSE

ER

TEEEL L TBIXEHEEZTE

BIEDFIE<Y A XX — (Handwerksmeister) &, FITEEZABESRIEER
UBADREZR T, YTMIXRZ—HRRBRICEKTEHILICLVBISTZ 2818 TH 5,
ABREFICOVLWTIE, FIEMRANE
(Handwerksordnung: HwO) THREINTW3,

FITEOBECFIEYS R Z—DER.

2 AIROBEBRRIIE T, UEABEOHEEREZIUST 2 I LAFREL D,
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2004 FICFIEMRAENBESI N, BMURERFICFIETA XX —DEEHIRED
BRI T0 A BEL O, BRZET, BELBBELLR>TWSE, Y1 XX -5
ZEISY 5 &, BEBERIIBELZRA - HEI2EN L. FIXEOEZEEIELZEBTE
3, £, FIEFEFMZARROBETSICIE. BOTIREZ—BREBLTWDS
DENH>1=H, 2004 FOERBEICLY ., M1 REX—EREZHET 2FEMETEZE
WANRNIEE W Z & &It

VAR —BRIEOXERE L L Tld, mEBEIBIEECL 2XEFHED
Hb, YAZXAZ—%BCALIEEROMEEFEELXIET 570, REICEIE, &
BRECMNBEA, DEEIEINTWS, JIBRZEBERACETESICHT 28K
T, FRHIRRIZ AL,

(1) REFHICXT 2RI o g

ERKEN. KEHICHT 2MEIMOTENDE LHIILHE. HERREHIC
S~ — > (Bildungsgutschein) #3%fa L. JHER%Z&EIBT 3,

7 —RICiE, IO ENCHELV 7 — Ry oEASHEIHRINT WS, JIE
7 —RUFEEEIE. REINGEEEO L SIIEEELBORIRT 22N TE S,

BEICHELT, RBEPEHE, FORBELAELZENG LAY, —E0&H%
7o B IEERAARE R b RERBIBT O WAk S N B,

N EBE - NEHSTICRIEMAAMOBER

B NEBICEDIAMTRENRALT 250, EFIHEHE+0ICHERT 5720,
2017 FICEENERON - AERE, BENEBE (Pflegeberufegesetz) HHIE S M.
2020 FEDOFIEBHEETAT I LN REZ—FLTWS,
EROBIETIE, BEM. NEEEM. SMENELNII4AOBERETZEEL. B
MLEBEEREZEEL TV, FFETCIEENZOLTEEZHE L. ZEHL
MBCEEZET S22 7 YR ML [BENEL] OBRZEZFOICIEBATWS, 72
2L, NEREECSHENEOEMER L EHREZISAIET. FEIRIBEOFEICL
DEEERZRIZENTESY,

%0 Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz: AFGB X |+ Aufstiegs-BAf6G

1 WERRIILEH 3 EM. EHFIIIRRLIEMTHY . RUDO3I DD 2 IIHBOY 2T Y X ME

T, BYVD3HDD 1 TPz AT )R MNEBEZMET 20, NEFEXIISHENEIT TEL DEMER

*EETHEEIRTZS, P27 VR IMEEHELBEIE. [EENEL
(Pflegefachfrau/Pflegefachmann) ] OEMERZEE L. £ TCOFENEEB CES ZLHTE S,
(BN EEREE AEOE 2017.11 &£ V)
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(9) ABAFEBEIE
4 ABEAFZBEZAGEOHRE

TEUMNERE. BRMNRFMESE (EEA) MBERUVR A X] UA2H L DHNEAHIH %
BZTRAVISHET 254, T E (Aufenthaltsgesetz) BICEDIK EEER

(Aufenthaltstitel) " ETH 3, I EBNOBEDIGEILBIEZA

(Aufenthaltserlaubnis : SEEHBIOESOH Y ) ZRETILEHLH Y. HEFAIDE
BHOSENMRBL—EDERGZm-T & EFEFA (Niederlassungserlaubnis @ FH7EER
MoEDHRL) ZBETE %, BEFUTOESICIE, RAlE LT, EMREREEOESL
EEERVCLHBEEREY 2R T, AEEOREZBIHEN’HD (X L—TE0xH%:
W TEMAAMICH L TIE, BAEBEEIRBEINAL, #Rhon (A) 2238), #
AIEE DT IE. RINDAEAR (Auslanderbehdrde: KA 2V EFPATEE D TEpHES) A°
BHLTWD, 2024598 DABEAFBEY HERRMAREOH2H5EBET. KA
VEFEUADE) E. 957054 F A CIEIFRIBLLLTR2TA2FAE) THD5, (BRI
T : EFE FAHEED)

HE, Py TldmimbhiER ERECNE. ITE0NEFEFOLICHEATEHIRZ
fLLTW3ED, NE—T7 v —tHRISEREESTHBFMIEST 24 L, RO E
DARRIZDOVTHERIRAIKRDONTEY , AMOEBHIREDFREL H>TW5,

20125121, BAOBEEMAMOZAREZBENE Lz [ENEKOREICET S
| BRONESRE) PEUTIL—h—Fi&E (BdRon (1) 238) APHETIN,
NEAFEE. PTHEUBAL O OREFEEOERRELBRILT DL L HIT. KE
U EDBEAMICHT 2L BRZANEBIM BN IN, ZORLBENS £ 2 0ES
BEOZANE BT 270202038 ICEFAMBRESHEITI N, KEULD
BEAMERRE L7 V—A— FOEBHEENKEFEEICHERIND LS ICH-
720 2023FICIERIEDBEEMNALIRSI N, EEMURE, WRABAOFNEHDFIET
TP RIEFRBHOEM, KA Y MHIFOEAL Y, &Y EBRNBRAMESZBIETHHE
RHEEINTWS,

¥ UFEOTRIIBESOBHDIENIHY., FAYVOFEBHE~OSMIBERTH S,

B AEACHT ZHEEERICET 2ESIE. BEEDIEN. M5 S (Beschaftigungsverordnung:
BeschV). i FH4 (Beschaftigungsverfahrensverordnung: BeschVerfV) #'Z1f5h 3,

# BEEER (Vorrangprifung) Tld. SZAEAOERAFHBHSICTFFEEZRITESHAWLWI LR, F
AYARUOFAYANERAED EUMBETRECRKAZBH -EHAVWI L E2EET 5, HBREEE
(Vergleichbarkeitsprifung) Tld, UZIAEAHIRBED K1Y AHEE LRASOXMTERINS Z
LERT D CFEEE 395,

% Fachkrafteeinwanderungsgesetz
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A

(A

7

A E
REEXIZEAFDOSHEREAM

EUESOEREE LT2012 FICEA SN [EU 70—A—F] 13 KZEDE
DEEAMDZANRBED /-, EFRIGCEBFAZEET 2HIETH D, 2021 F
HET- A EU H5S (2021/1883) HHIE SN, ZOEMNERFEICEOE, 2023 £ 11
B1I8BH&VEHLFLLLY, FNEHS. FEREEHZRRERD 50% ICHEE T
% 45300 21 —0 (2024 &) U EICBIEFIFont, 7o, REBE (Rhrxy s
BiE) ICHBVWTIER 45.3%ICHHY 9 5 41,041.80 2 —0 (2024 &) WU LI & TS
bz, FEREBEOEBRRERN’BEEFIND Z L ITHW, 2025 F 1 AL
=EFIN 48,300 21— A (RNEBFETIE 43,759.80 1—A) ULEHLEHELHE->TW S,
ERERIC, fEkOBE (BARE, HF. K. E/. IT) ISR TEE. &KX
B, L. BIEM. HEFOBEHNNEBEISEME N,

EU 77— — FOBYEBIEEKX 4 F, ERZNEED 4 FITERLE VBRI,
ZHHRIC 3 AR ZMA B’ 7V —h— FOoBEMRE L 45, ERBED 27
A s 20 E—EDRGZHT &, EEFARORBFNAIETH DD, +9R& KA
VRN EB T EHEIE. T —A— FEUSH 5 21 A BERICERRGET A Z B
THIENTE D,

R

(R) BEIRETERZIF ORI EE

EE (1) o TEEREAM] ICZY LEWigEsEE I LT, B5=E (EU/
EEAMBERVRA RUNDEL) HOOEMAMZANEZRET 2 [EFIAMBR
EICEY, FAYTORMFBERIFLIT DFH-ARENEAINI, 2023 FITHKILL
EREROWEERICL Y, BHABICEMI N, 2023 F 11 ALURIEER L BEDOR
BHEEKRO DN AR o7z (—EBOBEZR), ERIE. BBETIHBEEKL FA
YV DBEEEREORFEURE HBRONESRE) PHRVRY., FAYERTHSET S
ZENTERD »12H, HBETEREKZIFD. "2 2 EULOBBERREZET S
Hlx. 2024 F£3 AL, AALERENREFHEE O ICHERMICERY BT 3R
EN—FF—2 v 7| OfEEEEIC. BAIREN L TH MM Y TORIERS HER
HoNBZ Loz, £/-2024F6 B, FAVICKEBEZFUVFE27-0. [Fv
YRAA—=F] EFENDHFH L VBEERIEAINT, BEICHT 2BEERENPESE
N, EWBBREBROERET—TEDRA Y M4 EBLA-KBEICIER BR2EZXT
EHAT]) OBERFRIAMTE SN D,

N) HRESE
EREEXIIABELDOER, $2WIBCENERICEDOWTREINIHEZTFIH
HEIBEIERLFIROONTWDE, FAVICHBITEHEHFAINEZRAADTNE
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ld, 600 2=y b 1=y ME45%) ORAVEEHEEL 1002y FDA YTV
T—Yav (EFEECEEZFICHTIEE) 1oL IMEBEOZENARETH
%, FAVEBEIHNSELBESESE (CEFR) ® Bl LRLZHIEL TEBI N,
FIEDHBERZZITTHEIDLRNLLDERTERWVGEIX, BMOZHELAIETSH
%o

2024 F 9 AR CHF T AHRAUVHERIINTIOLS TAT, 03B 58
8 FAINHKRBIMAREDH 2EFICFHLNTWVWD, (BRIEFT : EHREAKE)

HEHBAFICELBE, 2022 FORSTDTI 74 FHBEREUE, 7774 Fh o OEEH
RABIEL, FAMVIF2024 F£11 AR TR I30 AAD Y 7 74 F NeZzlF AN
72 2023 F 10 BLAR&EIZ. V7 74 FE#HROFEMBHRE = BICMNET 5 EUE»

(Job-Turbo) "RZ—Fht L. BEIIHL., FAYVEIPFRTHD (B2 LRWUT) 7kt
HEDRAMILERDD—F, Ya w2 —PERERBRTHEHROEMIHE
PRAVEBEEXELTWS, 2025F 1 ABAT. V7 74 F ADOKEE T 42
BE5FA BRREZEEIN21IF1ITFAEL->TWS, (BRIEFT  EIERERRE)

N BEERORE

2012 FICHEIT S N-EAN BB DOREICEY 25# (Anerkennungsgesetz) ¥(C &
V. FAYEATERE L-ZUCBEERICOVWTOREAENED DN, REHR
IZ 600 BfEL LT, ZOHICIFRZEIREICE D CEARARIBRELEEN TV S,
INoDBETIE, AEOBEEEKE MM VERNOBEEE L ORIFEZFHET 5729
o [RIFEHTEAER (Gleichwertigkeitsprifung) | A’fTh N, EAEEDOAREXHIHEREA
. BERRAEHIEEINDG, 4. —HOBE HEFCREL. Too=THE)
ICDOWTIHIINETRESNTEY . BBRRVEDBMEICEILTITHONDS,

2013 FiTE, TRRMEEZEA (EQF) ®] (I W [ KA Y&t A (Deutscher
Qualifikationsrahmen: DQR) | A8 A XN/, Znick Y., BE L& IZ DQR D 8
DOLANVIIHFEIND & EHIC, ERIEAEICK Y ARSI NERIIFINEE TER
AL o TWW B,

3 ERX AR [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen |,

B OHE. . HETHEEO) o EELTEIIE. QBERFIED—BEBLTIIL. OFENE
NEE Y X T LZBNEERTERLOCT S22, 2B E L-EREER, 2002 £ 11 Az, M
31 hEIDOBEHBIE (VET) BHEREELRMEERICL Y., BEHBIICE TS [axvn—Fv
BFEE] MEREN. ZOESICEWREZ =Lz TaRYAN=FY - TRER]| O—RELTHEIN
7=
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(10) ERICH T 2 FZEDHERF

FAvTld, EU O—RERESFRSSE ORSZ T, 2006 £IC—RIERBEHHE
Taniz, Thic&Y) ., EBAPEREIFEZEICEVWT. ABPEENES. RHPES. 4
Al. BEE. E8. BNT7A Ty T4 74 2BRETI2EIRMVICEEINATWS, =
Bl - 15 E I ld, EIIEERR (ADS) ~DOEKELN A TH Y., EREITo-EE
FICIHEEREREIEEOND,
BSOREBAEICEST 2 LEHMOBLFESEAHET 2720, [BERMAIICH S
2BLXFESMOI-OOEEY] (BIR, WEIF—2%) H 2016 FICHETIN, —ED
EBBEYTIE, FEICEEINIEETRPD > bLMIEREZ 30%ULLT 5 Z EHERE
S oNt, TOERICEY., BEBERDICBVTEITELRORENR ONI-H, BFER
2B I LURELRIIEKEDTETH -7,

Nz, WEREBRO—EDOREEZR SN, 2021 FICKMET F— 2 EDHIE
EUMEIT SNz, BEERASFLTTACEERICOVWTHIEREIMEEIN, LED
EBEETEBEN 3 ZBOBAEIC. 1AUEALMLET DI LENRBTIIT LN,

3 FHEEHREK
(1) &% - mEREOEH
14 EBS

TILEA LHEEE EEERVY—EXE) OFYER EEIFLHEETHE) 1L
IAFHATE L DLEHNIREEHES R L 72 2020 £ ICHETFE (2007 £) LS T
HIELL TR LA, Z0%D 2021 FICHOEMICE L TUKE., 2023 £H5| 2H&iE
L. BTEL T 4.9%ED 59,246 1— O TH > 1=,

¥ [—#EF%#4 (The Employment Equality Directive 2000/78/EC)]. [ ATEH B W T RIERICHLS 742
WHEHBORAIDREICET 34 (The Racial Equality Directive 2000/43/EC) |, [ B & % @15
4 (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/EC) | RO [BLxHEFBDE
#EIZB 9 %384 (The Gender Directive 2004/113/EC) |,

40 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG

1 Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst

2 HEHE 2,000 NBO [REBHRBIRE] HAKRILLTWD EHERE, b, [ReAHRRE] &1k, F
AVEEORIEICHRT 24, HAREEICEIEREINLEERRICEVL T, BRETHEIHERE
EUBBERROEEGH 1T 1 0HEEET,

B ERZICOVWTIZAG) R EBE,

4 Gesetz zur Erganzung und Anderung der Regelungen fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32000L0043:EN:HTML

* 1-4-10 E£RWHEEYMOEHM

(2—Oo. %)
k3 2020 2021 2022 2023
s+ A% FUR A% FIN A% FIN A% FUN
| 3,975 | 52,464 | 4,100 | 54,163 | 4,244 | 56,490 | 4,479 | 59.246
(UK, xtETEL) (-0.5) (-06) | (3.1 (32| (3.5 (43)| (5.5 (4.9)
IBE R A YR ORI Y v 4,081 | 54,071 | 4,208 | 55798 | 4,356 | 58212 | 4,58 | 60,917
(fRUVER, xtAi4ELL) (-0.7) (-09) | (3.1) (32| (35 (43)| (5.3 (4.6)
(B3 K 1 iz 3,289 | 42,104 | 3,403 | 43,624 | 3,519 | 45266 | 3,769 | 48,233
(fRUVER, 3taT4EL) (1.4) (1.4) | (3.5 (3.6) | (3.4) (38| (.1 (6.6)
HEEMM LERE NEIFEL) 0.5 3.1 6.9 5.9

BRI P AV ERHEHE (DESTATIS)
F1ERBERUEERVY—EREDFHYTHY . BEEIX. B5FY (Sonderzahlungen) ZRRE.

FRFFRFEZET,
E20 () ITHBIEN. ABT — RIIARIERFORNRMEICED EEH,

A FEEE

EIGHARICLD L, 2023F 4 BDTNEA LHEE BEERVY—ERE) O
BEHHEER L 38.4 BFREITH - 7=,
(2) REESHE
REESZ0FEEMHIE. RAL LT, EX - Sl 0oBEEFE - FEEEMORE
THIC LY IR S N B HENHRK (Tarifvertrag) IC& > THRESNTE/, LA L., HEME
AHEBEMET T 2RHE, REDFHEBRICLIESATE L RT LT THoRiliEs
T2 ZEARBICRERIRRE o7z, TNERITT 2014 £, BHUBERBLLE OH TR
BEESR® NHIESN, 2015 £, 2E—FOXREREES (BFH 85 1—0, HE) A
BAINT,

1 FEEREEE
1) RIEESEOYTE
2017 L IZ, RIEESRERYOBEICEDE, BEBIRBUFIERGS %E&bé Z
ETHELTWS, EARIIEIG 85 1 — 0> Rk EREESIZEEWICS Z LI
o, 2024 F 1 BICix 1241l a—Rné&ko7=, I oIT, 20256F 1 B1C12.82 2 —n
FTEELEITFoN

% Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie
% Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
Y HEBR (14). £8 (64, HEAEIrLZNETN3R). TV —1— (28) TERIND,
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(R) @A

—HMOBEETE (ERBEEATTZEHINREIITONTLEIET . BESK
BRI KRZARZBORR3INAETCOF VIV T—a vEFLRY)
RIVT47
IEUERELTOWERBREED S b, ERERRYIO 6 M AMOHMS
BEIRE (720, IBEICZHDbN2ES FIEFY) ICBALTIL EE
HEIEFLArEAING (BRD (F) 258).)

Rl N-EEEEER (Werkstatt fir behinderte Menschen : WfbM) TH;
FYLREEE

() A
HEESEZ TE28BIEZOEPIOVWTENTH S, REESBEULOEES%E
XihbhHEWEREFICIE, 50 F1—AUTOSiEABEN 5,

(=) BEEBHE
BEFTOETRRIE, ERMBHEEBE (Behorde der Zollverwaltung) HEE
%,

(F) BEIRE~NOREIRFY

BEIREL, HEECERAINS EEREESDOERANRITIEH 55, 2020 F
LIBEIE. ARES IO N B AIRF L ICB L THERERBEEENEA SN, 2020
FICAF 515 21— Ao B 1 F£ B OREIIRF LI, %%%’ﬂ%tﬁb
N, 2024 £1 AICIF649 2 —0Eh>7z, EEREESD5|Z EIFICHEL, 2025 &£
1AICIZEIC682 1—OA5| & EifF o, £/, AIEEHRICEL. 2 FBIC
18%. 3EFBIC35%. 4 FRICANDEREFIAMEEI NG,

A HEREICEICHEHN LOREEEDOER

S ENERHIIC £ofﬁméﬂtrﬁﬁé$®w®x#®L% RAJE L TYEBE
W L-FPEEEOEEEICREIND, LAaL., FEBNOLEEENAAHLOHELEH
E LN ﬁ}#\@ﬂédﬁc _M\E’C‘i)%tﬂl&ﬁéﬂé%a . ERFEKEL FEIH
EICE DL - ANEE (Allgemeinverbindlicherkldrung) %175 2 & T, Y%
WaiE L-SEHELNOFEEEGEICH L THIRERIE 5 Z LA TE 5,

B el AlREDRE LIIRE L O TIRBHIAFRESINDS BRI, BN TERELAFENEERETF
LY HEEERAIND,
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N FEERXYELUERCESCHBRN EOREESOER

FEIEZEY H LiE (Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AEntG) (&, EU BN HEE
GBS (1996 I, 2018 F£HWIE) OEWNEEMICEZE L. P4 VEADEED
bR YERISKESN-FEEFEIEFZFICOLVTHRELTWS, FXEIX, BRD
EHNANBEELENIICEDLOT. FAVERNOBEMRTELLFEBEICTLTUE N VER
DEEBOFBRNTED ONREESZIIbDAITNEALAVWE L, AEFEOE
EFIIHLTH, BEICET 2RMWOFEELER (MM VERNOHEE L DHEESR)
ZHREDIITTWE, 29 LI-EEHREESORE[TITIE, /K, HEOEBOAZN
RELTWEDOH, 2020 F 7 AOENEREURE, £ TOEEINRE L ST,

(3) FHEEFMIE
4 EEFERME (GEEREE (Arbeitszeitgesetz))
(1) EEFBEFORA
1 Bo»ERHEIZ 8RB TlEh oA, 7=72L. 6 hAXIL 24 BREILIKND
T, FEHEERED 1 B 8FRAZB8A AWEAEICE W T, 1 8 10 FEE TcHER
RlzERTE %,

(7)) EAOHIA
X ETHNICRBEOSEKERLH 256, FBBNFICREINIE. 1810
FAzEBA CHERBEZERTE S, 27 LAE—TE0OHIAZHRITEH I LITTEBH.
ZDFBE, 12 h BFHOBEHEBEMA 48 BEAZBZ TlEALSARWL, ZDIFEL. EE
BERENREL-GECEERBEOF UL’ HZEEICEH. —FEOHNDIRDON D,
BB, BEFEICHT IEEESIL. FZSTRELFEBNICELTED O TW
%o

A KB - kA
(1) REKE (Ruhezeit)
FEEICIE, 1 BOFEFEOKRTE, &t 11 BEU LOKREFBAIERI AT
nIEm o,

“ {54 96/71/EC, FEAHSEAS W3 MNRESIE & . BERET MAE Gt LE) opgic
RASN, omaE EANE) B> RES NTHET 5 SHE£HET,
0REE. REWERE. ETRHEEY-CX AEY-CRKL,
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() B - RRHDKE
HEEBRWMEERA X, HEEZRES TR BOHWL, 172 LEFEDEETH
ABBHONTULD,

N FERBAR GERAREE (Bundesurlaubsgesetz))

SEIZRAEIIE 6 AU EDHEEIZ. 1EICO% 248 GB6 BHnHES, B5H
HloB/ElE 20 B) UEOEREBHRARBREZEET 22N TE %,

ERARBRIEE LD TR T2 0ET5H, ELE-T-FEXLOERVCHEEBEAD
EEND BFE. XIFEBHUTHEED 25 IINEBS LA TH B, 7-7L. 7
BEN 12 HZ 8B R 5 BiaRIROET] %ﬁ?%i@-u\ DEIEIN-FBRARRBRO—ERIX 12 B
DEER L ThWAITNIER S AL, KIRIZERNICERET 20 L, ZLB->7-F%ELE
DEAIPFEEBAOERICE Y EHILINZHEICRY .. BEANDFERLATOHON
%5 (F=712L. TholdmEmlick o’clzﬁﬁ’&[i%é’*f% %)

= WAl (EE#tkilE (Entgeltfortzahlungsgesetz))
RRTHHAREEL B HEE L. BROBEZT. ES0oMEIL WA EEFICHE
RKTED, FKREQESICIE, ERABRLFUT S &4< 4uF'EJL/U:ffLymL’CL\%> e
Ehehd, BB, RFTEOMICKILON2ESRIE. BEORFRLRAELT
%,
FEEIIFEFICHL, FEINIRFRAEARZABICEARITNIERST, BF
BEHEN3HEZRBZSHEICIE. TNICOVWTEMOZHEZIRETI2LELDH S,

T AMERE (BER#EEX (Mutterschutzgesetz))

BET I, ERo 6BREERO S BRORERMIC. kEFBEEZRFT ST TIEA
LW, BEXIIZHROGECEETRZHELIZEIE. EROFRERHMIE 12:8MI(C
HERIND, EEXIIFABETOLEIE. 20EH 5 6 BFE TOFEERFE (7750,
ZLEORRZBIRE—FEOFHEZHm-EIE. 22 TcoHE»TE). HEBED
EEMHOFBEERELEINTLS,

&%%H iR 12 BEEOREDERD 4 HhARUVERKIE 4 HABEOZE~DREE

Hld, BEIIBEBSORS CEIKR, REXIIHEEZA > TWIHE, XIIBRES
mf‘iZl&FﬁﬁMWLuﬂ%%ﬂbéﬂk%a IERB LN,

EREZOFRERMS (HWEHZED) 1. B%FY (Mutterschaftsgeld) Mg
N5, BZLXEIPLDHNEERBEOHERRE THHHEIE. HIRFIOBE 3B DFEY
BEenFfEIEREE (Krankenkasse) A oXihbnzd (LRIFEE 13 1—0),

51

BB R EEEA VT IEEY —ERDIED RBECL Y v —BREVEDON TN D,
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FHFRYVESOHEN 13 11— 04282 25EICIE. BEEHOEZEN IV EBE
(Arbeitgeberzuschuss) & L TXihhNn b, AHNEERRBROHRREE THAVWEE (B
MERREOMAEZECNNERREMAEZEDORER L) &, ERLEERET
(Bundesamt fiir Soziale Sicherung) »*H&RE THEE 210 21— 0 ORMEFLUITHRIN
Do
EREZOREHMUN T, RIRICREIN TV IHFREBERICEZY L. 91X
IEEL BN TEAD > FICHT L TIE, FRTDBE3IHMBOFEEFRY EE
». FHHER#EESE (Mutterschutzlohn) & L TEEENSXIbN DB,
mEB, 2018 F 1 A 1 B& Y- BHEEREENTEITIN, BEIIREDLBHERED
WREB T2, FANTODREICIE, LRREOETHREIIToNTULS,

N INEEICHBT B HEERE

HEEORBEFEE o, NEEOEEREZ4IRYT 2HEE (Gesetz Gber
den Ladenschluss) %%, RAlE LT, OBEEBRW®EERE. @FH (BEHL L1
) 02087 >EBHOPE6KE T, @12 A 24 HAFHDIBED 14 BAHLZEHDEH6
BETld, BEPROONTLAWNS, 2770, BRCHV Y Y ZXE& v P, ROIKRGEE
ZFIIRAFIEA L SN TH Y, BEBZEOE2TOHETEERRICHIBRIZA L,

%% 2006 FOEANE (AROBEICHEY) REICLY, NTREOEXERHEZED S
RN EBBAAFL O MBAFICREIN, BMNHFEEREZHBICRETCES LD I1CH-
Too ZORR, BEERARLY VZIFLHEDOMT, FHOEERBICEFEROHIR % %
IFTULEL,

b ZLRALDO—BNIC/S— XA LABITL, BOTO7LZA LICIEIRT 518

il
TIVEA LD O—BRIC/S— k2 A L (BEHT) ~BITLALHEEN. BUTO7

WA LICERTEZENZRET S, [/X— b RA LFEICET 2ENRLD-DD
SEEE] 5 GBFR. Z2UFHE/<— kix (Briickenteilzeit-Gesetz)) 7% 3, —TFEHEDDE

(fE£BE#46 AULL) TEI< 7024 LFEEEIE. 1FEULS ELURNOHRRE T/
— M RALFBIHELLE, TOTILEALADEREZERTES, HEEH 201 A
U EDDRETIIABFIRR CERIFB/— FHENMREIN DA, REEF 46 ALLE
200 AT OETIIIERITED LRATED ONTWLD (15 A1 A), /S—F &AL

2 #-#2L 12 B 24 B HEDOB AL, —EOEHICRY . 4BFETTHNIERRIBHAOEENIRD L
N3, 12A258BL 26 HIZFMBZVRTRTCHRALEAR-THEY, BEEFRAE L TR DHONTULERL,
% Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts — Einfiihrung einer Briickenteilzeit
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~NDEITERZ, EFITEEN LRIEL TWAEAICIZ. BETIIENITELZIEST
ZENTED, WEEAS ALITORETIE. BRIFB/I—MIRDHOLNTULERL,

(4) HEBLRLEESNE

FEREFEICEL TE, LA ZOBITRADEELNEOEHE L EDH LN TS,
%%ﬁm\@%Mﬁﬁ@%@ﬁ%ﬁ%\@P4v£iﬁ%ﬁ@ﬁéﬂt$T®E¥%ﬁ
B L ZEBETEEINTLS,

1 MNBAIC L 2 5BREEEDHE

FELEFEDFOERRNBERLE LT 1996 FICHEREHEREZ D70 D HEHIR
HEEICEYT 25 (FEREL "rHESINL, BMNOEEREEZESEEE
 TIREEL T THEATEEEBEFICLIIBAY, EEXELOBHEOBERE . FERK

ARVBERADERAFOREZITVL. AEEZHT 2,

A FRREEEICL 2 HELEBEDOHE

FRRBOREE (L. FERI RO ICEB I N-REEES (FXREES) ©
KEEEZTHY., ZNoRIHREHRE TR (KERR) TEDHONTWLD, HEKRER
HEIE, REROBURS, FBXERVBERBICNT 28ECUNEY T3 VDR
i, WEOKRMNEL1TS, FALLEENTTIE. FEXECHEROFHO-HDHE
FAOFECEE. BROBING L, FHNAEESZ BENICITToTWEY, hEH
KARFEAE £, ld)ﬁk*xé}%’c%éxjﬁi‘i/\ﬁﬁﬁf (Bundesversicherungsamt) & &
HHE - tREOEE . BRIEFKRBEENEEETFLETZRZLTVLS
hzBEEY 5,

% Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: 2B 5| EZEEHAER VK ESEE 2R T ICHET 2H6E

AN
Ho

% Gesetz Uber die Durchfiihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéaftigten bei der Arbeit

% FRIRROMBAHILFEEETEE, REREKE, EREEHEESCHKRBESOFIFOXHOEEIC
HWIEZLITRESINS,

TRy oFKERERIE. BRERAY | EE - EENICEBI NI KREEEIRBRB L Ao TH Y,
FEIKECHERICHT 2MEL T AL, BBXFOFHE2ZOEELREAO—DE LTV, RER
ENER - FBHICHEBE N Z T RBRBADLZKESR - FBICOVWCOEFNMBEET L Ln
D, TOZEHWKEFHOBRRICEVWTEELEKREZF > LEINTWS,
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(5) FXRBEFIE (Unfallversicherung)

1 BE

HEEOFHEHKERVBERDIZA. RERFEFO—MOBAEEE. PHECLER
ICBD ZED, BE AT T A THEBLEVHREICOWVWT, ZDFEFHOEHRED

mEIND,

5 RARREED 2023 FEDOHIREERILH 6,720 A A (2022 £15#9 6,500 FA) T.
ZORZELPLEENK 1,809 A (2022 £ 1,779 FAN) TH-7=, (BRI
KA iEE S KIREHEE)

& 1-4-11 5 KRR HE

2%\

S IRIREIE (die gesetzliche Unfallversicherung)

RIE

HRERE THR (SGB VI

- FRIRBRORREICIE, EENOREERE
(Berufsgenossenschaft) A9 FE%H %, Zofbic, BE. MERDV
EEHSREHEE (Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau) . EFRU#KE KL EREES (Unfallversicherung Bund
und Bahn) . &MKELE (Unfallkasse der Lander) Eh'H 3,

- RAEERARVANAKECEZRTICHET 2HEGEGE LT, MM
VIEE S KRR EA (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) #'%
%,

WREEER

HEE. BMEBRIREOZEEDIN. BE. AFAEFOHEE
. PHEECERICES ZEH, FEFLEEND, HEECHEIR
&3 EHEA,

AT

Of2RE. QOEMICLZEK. OEFLEER. ORE. HaFHICER
ToYm (BFF) ORfHt. OEEFEE. OARICLZBEIEDOU N
EVTF—>avhRHInD,

faft | —ERR S ETRE

RIREHIC L VRFTEELE B o BhORIET 2 £ TOERMP . 557K
FH% (Verletztengeld) AXihbhd, BRFLUESOHEIZ. BFOES

;E fafd D 80% T, BE. XHhl 18 BTHHY SN,

éﬁ R A S 26 BRI L 725210, BEBEAN 20% U LRSI LTV B

- BARICRESHIREIND, ELTHER. BEENOBIREICSL
BANASEBRE | TRESN., BEENERRICEL L BEEENESLD 39D 2 4%
a1t BEND, BWEEDORDOEEH 50% 4B TL2EAICIE, 10%E)

BINnd, BE, AROERFUEOZHEIRT T2 X TRIESIIZHR
INTY, BROFEEZZHEL TV 2 HEICIIHEREITHNS,

¥ DL, QKM - BT, @TF ¥ — - i - EXBEKSR. ORM - RBE. OBFE, 05 -
R, OEEER, @FH - BREE. ORRELY -—EREL->TWD,
¥ EERTE L FRRRAKZHRTEI AL,
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ORREFLHE
REEEHIC & W T L /-1 REE OBERICIE. HREEDETROULA
DTHDLIOREFLHE, HEITH L CERRER IO S,
@ERER
a BiF - BEREFEL (Witwen-und Witwerrente)
HREEORBEIE. BELAVRY., BIF - BXESZ2THT 5,
FERRIIOVTIE, UToEeBY,
OWRBREIFETELIZBEDEZAL S 3 HABETIE. WIRBEEDER
E£030D2
O3 1 BRBE#RIE. BREEEIRCLEZBOZALORE 24 HARKL.
WIRRE DEREZD 30%
O3 1 AfRBE%. UTOBEICIE. HEREOEMESD 40%
-BEREE (Bl OFREELHDTFEEET 2EHE
CBEENH D 2THULOF (BREFEOZHEERIHV) 2BET
EREGT 355
CBIRNIEBERNATRIGEL TV
- BRBXIEERIC, HREHE6 ?ﬁ!r?ak*ﬁﬁ@“%%%‘i?%ﬁ%j] DGR 1
AP TN ZYT 25
b EREE (Waisenrente)
UToRKEICHL, BRESHS/XHIND,
O18 mMAkMNIER
OFRYE BELEZED) 2ZFTLWHERBY, BED/HICH
ALTEFTDIUDTERVERDSI B, 2T HRFBOH
F2EIT. FHEIVERET 2HEIIBRBEEOERESD 20%, W&
LEBFLAWSGEIZ30%TH B,
c XiEE (Beihilfe)
RIREE DR EAREERIEKSE D TIE AL, BEEEDRIHER
PRELEVWECDRE, BiF BXlE, HBBRERBREOESEED
ARBHOXBEF—FKEL L TRIHT 5,

FET (ZEHPREDHE. REERCEREEET 2MEF) 288

R | R 18, RlEE, FREEEECHXRBESONFEOZHOEREICHKL 1
FETLITRE,
EiE | e ¥ 11951 —n0 (2023 &)

BRI HSFME TR, PV EEFLREEEE
AR ONREICEDERLEH

2023 FOFHEKEHHK (G5 FRIFELY 0.7%EIL 7z, EBEXLEHHAD 0.5%ED
25—, BELEHRIL6.4%BIML 7, £/, 2023 F0HEFE 1,000 AH72Y DHK
FEHH (BEXELZRC) 318.09 #T, BIFED 1827 &L YHBLTW5, (B
A s B A YEESKRRER)
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*&1-4-12 EBKE - BYPXEORBHEROHE

()

F 2019 2020 2021 2022 2023
EBLE 871,547 760,492 806,217 787,412 783,426
WEKE 186,672 152,823 170,853 173,288 184,355
a A 1,058,219 913,315 977,070 960,700 967,781

BRI KA VEES KREHEE
AR ONREICEDERLEH

0 HENREOFN
BEXEFRNE L TERNRATH Y. BEREECRE - BUIBOBEEEE

mERPINE LTERENS, 2BEBRANKATHIMOAEERED. Z2<DFA. B
LDNEELZEET 2REFERBESMEHRT ZRRICEBMAT S LD TE S,

/N {RBEELL (Versicherungsfall)
REEEHICI1Z. HEIKE (Arbeitsunfall) & EEZERR (Berufskrankheit) A% %,

(1€) B@BKE
FEKE L F, REDOHWRE G > TWDEE (BRRERER) 2&THICHRRRE A
R KEEET, Bd. WRREBHZETI 27-0050BE (BHEF) HEKF

BREKICEEFN, BIE LOBETTFOREEZEZTLTL TWLWBHEICIE. FAESFIUND
BITANDBE) (RBBAADZXY WZE) (COWTHBIRBRERKICEEND,

(n) B
BERE 1T, BRBREIHERRESZRRE L TEEL-EREZEL. Z0EHEL
ERRBREIPESICLYEDHTWS,

= HREOERE
WRREHNFRT L7HE. XIFBEICLY 3HZBR THATEICAE > 7HBEICIL,
FEFRERFEZRHL TH o 3 BURICAEERSICRSE LB TNEBRSAEWL,

(6) BRERS
KR8 (Birgerliches Gesetzbuch) (CHW T, METEHIRE (F622%) ICOWTE
HTWBIED., FREREE (Kindigungsschutzgesetz) ICHWT, — R RBEREI %R

ELTW3,
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4 RFEHTOBETER (Kindigungsfrist)

ERBEFROMEICIE, REE LT, BAD 15 AXIZAXRZHAL T2 4BROFE
HEPREL RS, FRBEALISOBREOHZEICIE. UTD LY, BifERIC Lz
RETSHRARESIN TV Y, RETEHEAOKRT £ CERBRZ#IETEAVWE
ABEARALH DHBEICIE. FEXGH S OBEOBEREENIAETH S (KRR 626

%o

* 1-4-13 #FHEEETEHME

2 F 54 8 F 10 &£ 12 & 15 & 20 &

S B
= N T o T T i ST

MRETEHE | 1A | 228 | 3HA 4H R 5H1AH 6 nH 77 H

BRI FAVRESR 56225

0 MRERESL
(1) —mxHfRERZE (allgemeiner Kiindigungsschutz)
a HEMNESEORVWEE
E—DEBEMTENAZBITHFI L TL2HEEDRE. ERBROBREICIE
HEWICELSHEOH BRI DEL D, HENICELUNH D LRBOOLNDDIE
FEEARAANCERT 2BELN’H 2HEP. BELOELEB>-FBICLY EROMRE
HPRETHDH/BET. INOICKE LBAWVWERIIHENELYEI BV ARSI, B
FRBROBEEILENICESD L R D,
HE., LREZEC—MRBEREIL. HEE 10 AU TOEEMICITBERINNE
LY,

b BXEMEERV~DEZERIL

FAYREDREBITBRETREREIN-BENEZESORKREZEL (ERKXAT I
FeEzbNTWD, FEEHNRBREICHESHNELEA RV LT 2155, HEH
k. BEFE, O 1 BRIUANICHZEERNICRE SN - EEMEERICERHRILLT
DTENTED, FEMEESHEEXEZRIUOEL M ZRO/IHE. FEMEER
iE. FEELERBEDELAVWTHRICEZIHSEALAITNEE AL, /-, &
ZEZBHRIUICETIZERO¥NICHL T, 5BERVCEREAL OSBRI H - 7-5
BlE. BEFZERE INZEBICCHATLATNIZR 5N,

0 Betriebsrat (#xtkd 4 (4) A %#S0)
Ol FRHEIIBREICKIL D, BEREERICREOERZBANLAITNEA AL, BEMEESDEREE
BAaLICiThhi-fBERENTH D,
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c FHEEFIFT~DEFZ

%@%ﬁ BRREICHRMNELMEL W &, RITENICENTH S Z & x2RFL
WERIE, BEICL2BRETFSEZREL T o 3IBEUAIC, FEFHIFTICH L TE
%@ﬁfﬂ@ﬁuﬁ“%i SRETNE RS AL,

d FEEFIFMOFIRIC L 2 ERBEROEHE

FEHHIFHLZEERSICL > TERBRIIBEING W E DFRTZ L72IICHh
rHoTEACRENPFTEAVGE, BRI, FBEAORELEZIICE
RBERZEEL. ERAERICHECOBEEOILWEW L%, £7-. FXBENICEY
% HER OB HBERI T TERVEE, FEEHIFTIE. EREAORFEZZIITH
RODREZITH. BH. #BHERVEREIZ. ERBRBBOLODRFEE., HFE
DEMEOBEAMCIERETITI LD TE %,

HESE. SZFBHEORK 12 0ADELRET S, 72720, HEFEEHDS0
U LT 15 FULDIHEIZALE 15 A4, 55 MU ETE#E 20 EUEDIHE
ZRfR 18 hAn%eE LRET 5%,

(A) BHEBOHBMBE (anzeigepflichtige Entlassungen)

a ERBE~DFELE
FEREIPROEXHEICEZH T 2BEZITI>HEIE. ERMEEICHL T, 30 HEiZ TIC
BEOREZITLRITNIEARLERWL, BB, MEOREET»S 2B 0OMIL. ERHES
WREDENERET HIENTE S,

@21 AUEBI AT oREEEERT 2FEMEVT. 6 AUEEZRET 254

@60 ALLE 499 AT 05 EEX*ERT 2FEMICEVT, BERERT2HEHED
10%6 L <1226 AULEARET 254

3500 AU EDHEEZERYT 2BEMICBVT, 30 AULZBET 25

b BEEMEERNDIERIRMH

tiRanBEZFTEL TWAEAER., FEMEZERICW L, UTOEBIZDOWT
EACOBRRERZTOMVNEN H D, FERELEEMETERIT. BEDEECR
ZEpEMICOLWTHE LA ITNIER S AW,

2 #12 L. ZD& S RBEHASEIIBEINATVDEILEOD, ABEINZZLiEhem-THY ., B
EBMED% <13, »EEZNBEBREEIIEEL DD, FRE’HBHEICH L (HESEZXILS 2L2ARE
TEHMBRIZL>TRTLTWS (LEABK [FAVICB T 3BEOSERBREE (SEBERARREE
No. 172) 1),
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OREZ1T

SEH, OMEINZFEHECKLEE. OFRERINIHEEOHKL
HE OREZITD

FHl. OREDNREE ORB—REV\H2H5E0EEEE

(7) HELEREEZMULT D7D DHER
A4 WERFY - WERAKER
(1) MHEFY (Elterngeld)

FOHRER OB % —ERERET Z-O0FFBLRAAROFYTHY . EFNER
FHRVOBEHRABESICEI ) EDONTWS, A, 2021 FiTlE, BREMAFOMIL
ERIOBISEIRZEIFL I 2 BT BIEDOREERDKRILL 7z, XHEEHZEN
L. SYEEEZELEZAEHLIREIA L BALrOBERAINTLS,

a FHEH
OFAVERICEELTWSZ L, QBROFLR—HEHETEEFLTWE L, O
FOMBERUOBEFEZELIT>TVLE I E, @HEL TULAL, b L IFHMERFHEHIE
R2BEUTTHEZE (HEAH 2021 £ 8 Ak THIHFAILE 30 BRUT). O
BA—EHELTTHD LS,

b #a%E

FoOHER 1 FEOFHAERE (FERY) 0 6T%HXIEIND, ZHKREIL, A
HEWEEIIRIE 65% £ T E T o, FBMMEVGEIRRES 100% £ T35l & EIf
L3, HIEREREIZARE 300 1—0%c, LRFEIZARE 1,800 1—ATH 5,

c XIRHAR

FOHEDOBA S A 14 A ETOM. MHEICHLTXHIND,

BEFEDO—H (BHEXIEIREB) IHEKRKTILR2rAN%EHEKRTESH, MBELEBIC2H
BUEFETIZBML, RFFABORLHPELBHEIE. 2B D%E INITMA, 2
A/-\foﬂf’C?j( U HBR%EBEKRTHIENTES (—AFOBHEIE. =L L 14 H
Bn%ziaE BE), MIMARETERT S, RAFICEHRTHILETESEH,
2w4$4ﬁuh®m$m#bm\Eﬁxﬁﬁﬁéﬁﬁiiﬁlzﬁﬁivwﬁﬁlﬁ

3 Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz

8 Zweites Gesetz zur Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
65 2023 FEIIAHOEWN LREIZAFT 30 A2—0, VEVRIF25F1—ATH-7=H, 2024 F£4 AL
BEoOHER,OIE, MK - Ve YVREDICFN20 F2—A, 2025 F 4 BLREIL 17 75 5000 2 —A(Z5]

ERNVCY (Ve

0 2ED FOFOEBETHELNRNARELGEL L, FOHERMICHIAEI LA >7-EICH L THIHRS

N34,
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BICBREESND, BBREDHEIZ. 2021 £9 BUBROEEICL Y., BRI

KiIHMhBERINBY,

2023 EORF Y OFIZAEEAM GEFH) IBHET3THA. KT8 hATH
21e 122023 EFOMBPFUZHRED > B, RFDEHDEEIL 262% TH > 7
(BRI EBHEER)

(0) MRFLHDILF
TE~NODRPEREZFLET2HOA vy T4 7T aEmdBBEMNT, 2015 FITERED
fThh, BEHHEZ L CHIMRFHZBM|IIB TS LHENBAINLYS, FEHHET
MHRFLOEABS D YIS, ZRIFEIERSNDEEATH 2,

a MHFHTIX

KE$HEz T 256, MAFEAOXMABRZETOFXEE L. bV ICZiGHHEZ
2151 BB 14 rAETCoZKRPM%Z 28 A %) ERTE2 MHEFLETIX]
FIEIBA NI,

b N—btF—yv T R-—FX

AR ERFIC 2~4 H B RES TREEH (B 24 BRI E 32 BFELULT) 29 %15
A MREEHITN— =2y T R—FRELT. MBEFLETI7R (BFEOMBFY
DHEE) 2~4 HhBDEBIMFHRIT DI LN TE S, 2021 £ 8 AXRZE TlE. MENE
H%:4ﬁﬁﬁﬁ?ﬁﬁ%ﬁ(@25%%%130%%%?)%?6FA:\%®4bﬂ
MMIOWTEBINMZHRTEBEEATH >7-H . HEIC . BHEERERSILARSI NS
ﬁ#\%4ﬁﬁwﬁﬁiﬁﬁ%%§ET§5tt\&Ui@ﬁ@%mﬂgt@oto

7 BMEINSXMGEEIE. FEHO 6 BERIX CICEENZEIE 1A, SEMEIETIE2 A, 12
BEEgIECIE3INA. 16 BEFI X Tld 4 H» A,

8 REROMIMF L THEHREHE & OHAZBIIFTRERTH > 72D, FEPHE THLZRAORZITHRFHO
RO B EEATH > T

® MRFLT I XAOKEREEROLREIF. £hZEN 150 1—0 & 900 1—H,
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* 1-4-14 WBEFLUOZHRELOENM

(N)
2020 4 2021 & 2022 &F 2023 &F
482,066 462,101
B 462,300 471,990
(77,734) (81,646)
1,364,121 1,304,542
peg e 1,398,858 1,396,922
(527,979) (533,256)
. 1,846,187 1,766,643
&t 1,861,158 1,868,912
(605,713) (614,902)

BRHHAT  EEER EIRIEERFE 77 A0ZHEELR)
X AR OARMEICE DS ELH

(»~) mFHAKER (Elternzeit)

FeRA—EHTEEL., TOHEFEPLEEZITI FEEIL. FHAIRICHEDZET36H
AE® M#HERER] EFENZ2BRABREEEZEIANBERTDZENTES, 36HADS
HbIRAK24HNBETIE., FHARIFL L 8HmARE COMEUFLHT L HTE S,
MHRABOERG . MEI/ERIC. ISBHZIT O LT H2WIE—HDOFHEI EIRTE
B92%. REOZ—XITHLTERIAIEETH B,

MR ZEG T 25501, EL & b RRARO 7T BFFIE TIC. SEATEELICH
FELATNIEE S0, KRB 8 BMFIN o RIRK T £ COiRIL. BENRLES
nTw3,

F-MBRABORE I, B 32 BEE TCOHENAETH D, REEH 16 ALLED
BEFT, 6N AEBATHRL-FEEL. TBHEGE CICERTEEFZICHBE TN
£, MRARBRTORIEK2 AR, KE#H#HE (B 15 KU L 2 KEAUT) 2952 eh
T&E3

A RIEDNED =D DIRIR

2008 £ D/ ERRE (Pflegezeitgesetz). 2012 &£ Rk EREE
(Familienpflegezeitgesetz) ICHt&, HE L NEOMILZ AJHEICT 2R AEE H % B
LT, 2015 FICREENEFELAZTOLY ROWAMD o DEE (Gesetz zur

P FoHELILH 2HEETCOHETHY . SHOHIERITEE AL,

T3ROAEBRLI» OB/ TRETCOHETHY ., SHMOFEBIEEEHR L,
2L, FARWIMA LMW T RE COBEIE. MHRARROBBIIAKRRED 13:BMTE TIC, BER
IEIZTHRARBREEO 14 BRI ORIBRTETE R ->TH Y., F-MRABTOKFEEHHEOREIL. 13

BEIGIETICIT > LEENTWS,
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besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf) ABE{TE N7ze THARITUT
DEBY,

(1) &K 10 HE £ CORARESE

RBICNEZET 2FRENRELBE. FEEEIRR 10 HROEHRELZSZEE
(FEBRBEOEHAL) ICERTE S, REHMPIINEEFY
(Pflegeunterstiitzungsgeld) & LT, RBIOFRY E£ 0 9 BATHEIND (HhEE
ICERDY),

(A) &R 61D ABEONEIRERE

WEE 16 ALLDOEEFRTESHBHEL., —EHRONELZET 2FEI/RELL
HE. RR6NAREOKRELNBOARELZEEEICHEKRTE 5, AEMEF, AXFHEHE
SERDOENFEMZFATE %,

(1) &R 24 h B0 EFFREESIE

WEE 26 N\LELOFEEFRTEASHBER. JYRPONEZETIFRRIFELELL
e, &R 24 AR, HESEZE 15 KR X CEMRT 2 L Z2FEXEICHFEKRTE %,
HEFSEERERRE . AXHEESEROENFEMEZMATE %,

(8) Y74 Fz— E NEZKDHER

2021 FICHRILL =Y 754 F 2 —> - Ta—TFT UV RERB[USEY, FAvIiclia%
EL—TEREUEOBEICHL, BRANOY 774 F =V ICH T2 AECREICET S
Ta—TIVYVROEREN 2023 F 1 BhoRBEDTont, ANET2-—TU v
Z] T, BHEFHECRESRE. NTRAVFED [ANEREYRY| 20EMEL.
Fh - BEKZBLDZEAROOND, /o, [RET2—T VPV X] Tk, KE
BEPARERED [REFLRYRT| 20EIFEL. FHBRAKZESL LOIKROLN
5, Ta—T VYV ROBFERBFBICR LEBEIESEEI/RIIN, DAL OBRA SN
ZAEEEME B H B,

2023 £ 1 B OIEITHAIEHREZES 3000 AL EDOBELSTRTH > 71, 2024 F£1 ALY
BRI RBENMLAI N, KEE 1000 AL EORZEICERAINLTWLWS,

3 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
" ESERANELTHRABOFLI—O, FHTLEIBLI-OBOBEDOHZEIIERMTLORK 2%, 17.5
Fa—olEofigrflani-ma. 3EZLRE L TaEALLILBRASINS,
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4  FHERRIER

(1) HEEE

1 FHEHES BRI
2016 FLUE, HEESOEBEISETER TS 57, 2020 FUBEDT — K FAKI N
TULALY,

# 1-4-15 HEESOHEBEROKY
F 2016 2017 2018 2019
B (%) 17.0 16.7 16.6 16.3
ERIHFF : OECD.Stat
i ARERBOARMBICEOEEEH

A FEEEE
1949 F (IR SN [ R4 Y3 @#RE (Deutscher Gewerkschaftsbund: DGB) |
X, BHEEHIV566 56 FA (BRHAT: MM VHEHERE. 2023412 A 31 HR
) DRAYRADPODHATHLRAFROFEEETH S, BTICIG AR (REE
E5EMES). Verdi (i—Y—EXEEREES) F8 DOEXANEEGZHL™. ITUC
(EB»EEaES) ICHMELTWS

N (ERERGE

R4 v ERAEHEFES (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéande :
BDA) IZ2EMEBOERAERAETH Y., FEHRL NI 46 DEEFERERME LML~
VD 14 DERERFZHEL TV

(2) FEEROREHK

FEFEZIPRERVKRT L-GE. BEZIIEEOERABBICER O ICEITHEAITNIE
oW, 2023 FiFA 7 LOETICK Y EERSMNHL L. RE 3 BICIFAFETEER
KFBEOEER b 74 FHRE L. FEEFROREHFBIRARBLUERZ LB o7,

G A L, Verd DI, B - BE - BEEESE M- 0¥ TILF—HE, HETES
B HERIEE AR - RN ERESESH 5.

38



£ 1416 HBEBEORE LS

2019 &£ 2020 2021 2022 % 2023 &
FEHHK () 1,252 1,265 1,251 1,532 5,217
SMABH(N) 88,193 139,646 383,762 284,904 326,897
FEHELRBE (AB) 161,869 195,420 374,411 266,694 590,403

ERUHAT ¢ b A Y EFBERKE
X L AR ORRIMEICE D EELH

(3) HHE—

FA Y TIMEHNIC [1EBZEr 1] AREBIE SNTE/A. 2010 FIC AV ERY
BRI [ 1 BERNICEL > -HBBRNAPFEELTH L] ET2HRET L
O, BHE—MHORAUNEELEREINS, 25 L, BUE—MHORAZEYRET AN
<. 2015 E (2B E—% (Gesetz zur Tarifeinheit) AHEITS N, BERAICERDHE
BRDOERHNMELCTWEHA, LYEZDOFHBEICEBRAINTWSHBNOAZERYT 32

Lant, BEFMAICZEREIRLXZEALI-EEOBITICE Y., 11 EHEMR 11350 KA
PEFETHZ LT,

(4) BEREICH T HERATEHE
HEEHI ERREDORTREICSINGY 5 HFEIRE S E
EFrEER] &, HRAREEICEDSLC [EE

i3, BEFEBEICEDSC [
&'l *H %,

1 BEMBERICLZIHRRE

BEHIE (16 UL) OHZEHOHBEN L AULBY ., TDS5HD 3 AL BRHEE

(18U LTE 6 hAUL) BT 2FEEMTIE. FTEMEESR (Betriebsrat) A°
I nas’,

EERZEREEREEEZNRERL. REBEOHZDOIC, BREBMERCRESD
BEEFHEICOVWTC, ERFLHELERRET 21N EHT 2 (72721, EFEXIEHE
B EDBRFIN L WBEICERS)

2021 £, FEMEEROREZEIMLL. ZBOT ORIz RET 2720, REE
HOBEMPCT Y XNABEEREE B Y AALEERZESRALESAFIES N, FRF6
BIZHEITEI Nz,

® BEEEREHFRICGTEINBZDIE 10 %J—)U:G)%@J%b“%bﬂ L1 EL;{.I:%%uf:i%/-\
FEFRICL > T 100 BZBR 2 FHEBRIEELIBETHY.
AbZAFIEEENT L,

T EEFTEEE (Betriebsverfassungsgesetz)
8 Betriebsratemodernisierungsgesetz

b LCIEEX
EX b0 LS AEBBEEE KNS

ICRESNTWDS,
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A EBEERSICLZHRRE

EEBEA 2,000 NBOKRMERZEIC L, BFROERGRELEREDEESHERTE
THERZFOEERS (Aufsichtsrat) MEEREIN B,

EERRIE. ABOKERRLEEERRTR REEBRVFEEEGY OEH) ICLYE
BRI, ZDOANEIE, REEHOBBICEY, £6 A (EEEHLIBALUT). &8 A

(A2AANUTFT) XIFEZ1I0AN (RM2ABAB) LH3,

(5) FEEFHIRT
4 HEEZE
S E#FIFTE (Arbeitsgerichtsgesetz : ArbGG) (CEDE, HEEFGEHAOEL B, H
BELFEAEEORMORBNVENSEZERKY . FEFHAMORKHE L. BEHHE L.
FEERMEREOBERE, OEIENZBEHTFIE (ehrenamtliche Richter) IC& > T
BRI 5,

A =4
BRII=BH EA->TH Y, B—FEFHEELIFT (Arbeitsgericht) TiThh 3,
FE—BOHRICTROH 235515, FLYMIEDH 600 1—0 %2R 5. FHEER
DEFEEXIIREZE O HE. XiF, E—FHAXICEFEIFINDI ELRHIHBHEI(C
FBRY . MEE#¥IFT (Landesarbeitsgericht: LAG) (CHEERT BT &N TE S,
ERBOMNFEHHIFTOHIRICARA S 255 1L, INFEFHHIFTOHIAILREICE
WTHINEIHEICBRY . EHRHEFHIFT (Bundesarbeitsgericht: BAG) (C k&332
EMNTES,

5 HIEDEM

(1) ZEREEEDF| T LIS

2024 F 1 B, FEREELIIBHK 122 —0A S 1241 2—05| 2 EifFontz, EE
REEED5|E EIFICHEV, BEIBRE~NOREIHTFLLAE620 21— 649 21—
RSBl EEIFonT, RIEESEZEROEEICEDE, 2025 F 1 AL HEIC 12.82 21—
RETEIEEITFONEZENRELTLS,

2025 £ 2 AOEMBERERICE VT, HERERLBRORIL, EEREES ORI 15
a1—0 (MEIEH) ~DF|ELIFZAHE LTV, TNIZ 1T%DEEICHELET 5, RIE
ESZERRARRETEREINZESOMUEIBEL LTHY., ZOREICHZIITEE

Y HEREZE (Mitbestimmungsgesetz) IZHRESINLTWL B,
0 REHFRLE, BEMEEICH LERT 2 —TFE0EMNZ W LEEBRR GRILY) %2 &H&TML -8,
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®EE®Z 15 2 —0lEr%L, —7. 2022 F 10 A 19 BICHIE S n-FRINES D RE
EERDORVFY—7 IFESHBOPRIED 60%THY ., FAVDHAHIZIE1—0%
HBR %, 2026 F 1 BLURICERIN S EEREESDKEIL, 2025 F 6 ARETIORE
SNb,

(2) 2024 FDREES

EIRETRIE. 202 EO R AV OREESIIRIFELL T31%EMEREK Lz, TNILR
EDORETHEZIY thH7- 2008 FLUERADEINETH %, RIFHOZEEEH 5.4%
ML= L, HEEYMIE 22%D ERICEEY, REELAWL LI,

(3) TRFZHZH &R

A 7LaERL T, TRFLOEERMNALEIL 2024 F£1 BHh o2 TOEER(TER
THlEEIFonT (R1-4-6 228), 5| LIFIRIZ 12% %82, EFEREEELD5| EIFP
M ERZEBLTHELWVBREE G 7, /7LD H Y. 2025 FOHEEEILR
EKBHZENRELTWS,

BRRRO* U X MEE - RS (CDU/CSU)MtIE. mTRFYUDBEAS| EIFIE5E
BEMZETIE2 L L TCHRFHOBEICR, /-, THREHFIC [MHERE] 2Nz 3
ZDHIEDRBELZROT W, BIESRIIHEIZZIIAN, FHREOEFERICHT S
HEBC AR EDWEZ TV, TRFLUFNEZHFLIZVEZTH - 72H . EXLBREHFIE
L. WEERRZBI L IETELRD -7, MEBETE 1R L4 >7-CDU/CSU IETHREFH
HIE DRI % BEANICBIF TV,

(4) BEHEIEDI-DDA > T4 > K—%)L Tmein NOW ]

EFEAMES I 2024 £ 1 B, #MEBEIMOLLOO2ERROF > 714 Y iRk—2 L

(Nationales Onlineportal fiir berufliche Weiterbildung) [mein NOW| ZX & — b =
foo RAOHMEREINRDHIE. ZRERLGBFREVEFEL. RRICFEI DN D, =—
RCH -1 FHE RO ZDIIBRZTIRE L, KBEICLERXZICLHEVBEFIBWLES
ATEFPEAKE R, MEBRIROBM LS T LA Y FA Y T—TMIIT /R T
EHR—ZNLEREL T,

(5) [BFTEEAE] OBEFIL

DX n—iR& LT, AMNEERRIMAZE ZHRIC, 2024 F£ 1 Ar o BFUAENEHL
ST, ERRIC, BEIORITT 2 [FLHAREEILRAZE (Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung) ] bEFLE N/, 2024 F 1 AU, EFNEAEEICE T2 FRS ICHEANMLKR
SN, REFLUZZHT 2 L0MEEREMAE X, ERERKEICHREARO TS T EEER
E2RHITIHVENBRLRY, BPERKBIIFTEOKRRBEEN, OEENDEHHNIC. B
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FARBARAEZEIGT 22 L &lioT, AERBDEFLEBEROBBAFICL Y. FFF
43 75 6 THFEDIFREREDORIBRA RA TN TS,

(BRIHAT)
@ EF35 18 - #1224 (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
Q@ EMHRIE - ShE - & - LV EE (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend : BMFSFJ)
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj
@ EHHE - XA (Bundesministerium fir Bildung und Forschung : BMBF)
https://www.bmbf.de/
@ & EFIHEES (Bundesagentur fiir Arbeit: BA)
https://www.arbeitsagentur.de/
@ = EAKE (FetBRY 4 b)
http://statistik.arbeitsagentur.de/
@ N1 VHETHIE - BREEMICAT (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung: 1AB)
http://www.iab.de/
@& FREL £ 3II#E T2 AT Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung : BIBB)
https://www.bibb.de/de/index.php
@ E37EtH (Statistisches Bundesamt : Destatis)
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html
@ K1 ViEEFHKIREMESE (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: DGUV)
http://www.dguv.de/de/index.jsp
@~ 1 V@R (Deutscher Gewerkschaftsbund : DGB)
http://www.dgb.de/
@~ 1V EAHEHFER (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéande :
BDA)
https://www.arbeitgeber.de/
@I TBUEAN HEBERMTR - FHEHRE
https://www.jil.go.jp/
@z 0 (HAESIREME) https://www.jetro.go.jp/
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