FE2BFE28 R WERHFE (Federal Republic of Germany)
HEESR

(B3%) 1 1—0=129.87 [ (2021 FHAD 1)

2021 F 9 BD R VYBHERBEFEDRBR., ARRER (SPD) H'E1RER0, 128
CARCHRDR. BERERICIKDEULEENREELIZ. HERER (SPD) OFST -
Y3 )VYRDFHBERICEHSNIZ., 3 RICKDIEIBENDP T, HEDHFICEEL T, &
ERESETROSIES LTNBRBRER > TND, FEREEET 2022 F 1 BIFERTEHE
9.821—0THDN. INZE—XIC122—-0IC5IE LT, ZOREREEEZSRNS
535 ELITICDONTHRITDE L TUND,

FE. TIDINEDERFICKLDBEHHZDBSEILOADBRBORIEFICLDEFPIA
MORZBAEICXMT DIZH, EUBHDSDFPIAMDRITANEILKNT DEX (T
PIAMBERZES) DNEMBER CARKIIL, 2020 FIANSMEITSNTIND, BEICK
D, REUEDSEAMDHES T, BFIIRIETERZRDOBICERZEARDESE
BOMYSESNBCEICE o, M7 (2020 F 3 81 8) n'5@EHF 12 B 31 BETIC,
JOTMBICEND DS TE 3 BHOETDRIGSNTC, F=BEEEESDLFPIAMICK
FTDIRZEIIBICEVVARRCHDN, COFRICIDUERREDAMESHPETRREZ LS
KDELTUD,

B3R, JOTMOFECKD BERBFS) ZEUHEUCHFICLDIERIGS. &
HEFOIERRD ESNTIND,

1 XSS
R1YNDEE GDP EXRE. SRIBHEED 2010 FUERRDNRERBICHE L TLVE
D 2018 FENSEHR L. 2020 FICEFFHEIOT DIV RABHOFETARETESRAA
12 (BUEFLE 4.6%80). 2021 FIFRIFOKENSEE L. 2.9%18 (2022 &F 2 BDRRIE)
EBUTSRICEUREN $1+ FA4DOFPTIYA T ARRERDRE. ALEROEE
I$DTCD,
K 2-2-1 28 GDP A=

(%)

2021
&F 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ql | Q2 | Q3 | Q4
REBGDPRER 22 | 27 |11 |11 |-46 |29 |-17 |22 | 17 |-03

BN - R YEFRETS (20225288550
E L WEADIEIFENREE. XIRIHALL



2 ER - RE¥UR

(1) ER « X¥FZ

B - KEBBIE. LEUCEBEREDO N CTHESZMITTUVEDN 2019 FRDSDRS
BRDFEEFHEE IO T I+ )V ADRERE LIADIBEICK D, 2020 FOHBHIZBIIASS
FEZZIT. FEROERKEBHIIRIFLLT 4273 8 TABEKXRBICIBIOLZ, 2021 F
DOBEHHE. SIS IO TNROLEZRITDDOEEB/ICHBL L. FHEIOEFRKE
BHEIHFENS 8K 2 FARDLT261 03 FAEREDLE., ERKEREMENS 0.27R
1Y RRD UL 5.7%ERDIE,

& 2-2-2 ER « REDEG
(FA %)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Q1 Q2 Q3 Q4
AESHERBEFAERN-X) 43,661| 44,251( 44,858( 45,268| 44,898| 44,920| 44,698| 44,810 45,005 45,162

BRERESH 2,691 2,533| 2,340| 2,267| 2,695 2,613 2,749 2,682 2,500 2,393
BIRRER 6.1 5.7 5.2 5.0 5.9 5.7 6.0 5.8 55 52
KESY (LOE®E) 1,650 1,510( 1,368 1,280| 1,554 ...| 1,668| 1544| 1,425
KER (LOE®E) 3.9 3.6 3.2 3.0 3.7 . 3.9 3.6 3.3

BN ERAESHEERAERIEMEAMEE. IESH (ERBPBFAEN-R) [LEBHB. ILOBREDKESHIRUKERG
d-0XR¥v bk,

L O HADESFEBREE, 2. SRRESH - SREERE3 6+ 9 - 12BDFMBEE.

2 EBH (BREBF{AEN-) FEBMACEDI R YTHETDISICHTIMATHD. HEHNRRLUTNDHMESH (HiE
NB/BEICEDL. BERICBETDEICEHT DM SR TSR, BEFEDENICET D5HMIEH KD
https:/lwww.destatis .de/EN/Facts Figures/NationalEconomyEnvironment/LabourMarket/Methods/Tab_ETR_zum_MZ.htm| 2S8R,

I3 REBHNUKRERICEIDT —YE. ENERMENART DERRESHURUEREER, BRI BHRRIT IILOBEICED
SKEBHNRUKRERND D, SREAZESUNRUSHRAERGIENEABUBOEBRITICEDN TR, BISEHREOBEIIKEICSE
N3BENDRT, LOBEICKIDIHMELFEDD. ERLLBRDIBEICIH. ILOREDHEZRID,

(2) =EhetkEs

R WEFRTSE) - 1158 (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: BMAS) H'fesk &
VIET D, KB NDRIZEBMTORZRIZHEDESEFDER « KEXTRIS. EFERM
B8 (Bundesagentur fiir Arbeit: BA) D=L TL\B,

EFERMEEL. BEHEZE LITENBRONELDEA (Korperschaft des
offentlichen Rechts) T. MU AN)LTIX 10 DOitig#tE (Regionaldirektion) . 5L AU
Tl 155 OEFHERS (Agentur fir Arbeit: AA, NHEEBIZEZFERRICEZ) E£9600 DA

(Niederlassung) ZHEZ L TCRVD., SSICHIBEBAEHETI01 DIYITEIH—%
=ELTUD,



(3) ERHERE - BEmSR
MR « (RERSRIE. EICHABEHE 34R (Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch
(IT)) ICEHNTRD., ZOFTEIE. (BEAFD) ERRER. Z1HE(Umlage). =3B
BREICK>THOHNTLDL,

1 FEENRUHBIT (Beratung und Vermittlung)?

EFEI T, KEBIOKRBECXT U Tz, BiZEBT. KA « BizEIIRICES
I IBEMRIBHBTEDIEN UMD ET —ERD, BEECKT U TEIRAFTREICED
B EERICEEIDMEENT —EADTHNTIN\D, BREEENTD CNSDIER
DI, ERTHD

RESOKRBBCXTT DEEBRICRNTIE. BESIVUBADIFUHZETERLIZD
5. EREECKIBIBEDET, SBOEHIANBSOStBEES 2508 LICREHE
(Eingliederungsvereinbarung) HY%&[EN. CNZEEEICMBZENTIOND, 2. &
HEAMRE TIIRBE ERAZGTOIBEEICA LT, AYSAYTOVYFIITF—E
=R I BIN—F)LH -+ ~ (Online-Jobbérse) ZRBIRLTHD. REBEIBIZRAIS
RERRCEDEN, METODT + —ILZEBBTLRIDCEETED,

BH. MEBECEDIIUBZEBON—FILT A FBREICKDRABRBHENNDZ
EREEOY —EXR(E. BRDOBEENRIIBEFIECHNTEIRICEHRSINTHD. B
ETORENIIREFLEI DEEINBECKT U, IR ERDEEDBNBIONE
HEUTOEBREZET O T\,

0O MEEBEMSZIE  (Aktivierung und berufliche Eingliederung)®
KEE, REOBNDDHDIKIEE., RIUOBEERIFBLEEZEARIC. ERKES
MTRDEOBEZEFEEEZ L CUD,

(1) KENEEZEFIE (Vermittlungsbudget)

I AR 3RS 340

2 HREHEIRESESL 1 ED

3 R DRESNY I OZMBBCATDIBNEL. IY3TRYI-IToTND.

¢ RBBRERCTREBEBNZNAITICLETED. REBEBNEXSEL. EXDBEL
(Gewerbeanmeldung) DSETH D, HRRRINAZHOHDIEBERBN TS LHBEDOHRINBRIEE

RTED. BUFRIICDONTIE, KEBICEEBFERIDIHBEE. KBIEND NEBOBZEBN D —MY ]
(B0 (O) Z22R) ZNAITIBEN DN\ HIBICDUTEERST 2,000 1—ODHIRAD O,

BECDNTISERHREDRIIZEETIN. CH5ELRENRESNTND (O (O) 23R,

S HAEHE IRESIBE 28N



HERENAZFDHDEBICHTCODRBTRNCK UC. ZDFEREEZEINT
BDIEHDZEENZMEIND, BRNICIE. BEFFDRBEVEGEE. NSICHRD
BRERENZIGSNDD, FHBICEELSHRESNTHS T, IREB/ADFEZOIR
SIS U CERMBINYERIICRE T B, HGICHRUTIE. FiEsDERMEIBUENT
BOUEMZRDDCENREERD,

(0O) BBEEMRSZIEGIE (Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung)

ERME R LU ERKENET 2 I CESOSE I NN T IS ERERETIE
Y-EREZILHBEICHREZITOND., ZET—E XL OFEOENIEX (SRS
REKUBENDYN— b, OEBICAFERDBHDAE. QHARENAZRHBDD
DEADIBN. @UBLEILDREENSRD ., XIREDOY—EIFBERDRERR
EDBIREND.

SET-CEROEBRICE LTS, ERMBEBNEEEICBREZTIDIHBEE. XIRE
[ T&ByRsEERB T2 —R> (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) | &32#59 2
BEEN DD, EBLDFIEERIRT DNE. XIREDBEMHE O MR DZTIEREIR
REER U CERERENNAET D.

BEBDHZS. BEREENRTI DD —NVICIIZIEOBRIOABSHTRSINTRD.
D—INUPBEIR. RESNLCEBDPNSBLESZTERL., SZEB COXIEY
—ERZERTHNAITDCENTED, B8R AERRIBNAZRIEDD DIHZEBITICHK
UEBE. REIELT2,000 1—0 (2022 F 1 BIMEE 2,500 1—0). KEAKE
SVEEEDHSEEA 2,500 1—0 (2022 &F 1 BIMEIFEAK 3,000 1—0) DIR
BINEREEN B B5ZEBICIhIND (BREMNKIIN S Z T6@[%IC 1,000
1—0 (2022 F 1 BEEIE 1,250 1—0O). 6HBRERICHED DENSZIAVNDND).

CAVE CINES
2020 FICRIT SRESEEAIEZDOXIRE(IH 47 13 3 T A, EBHBEREIE
HIEDOMIREEH 97 58 FATHD,

J\ FHREIBICRIT D321 (Aufnahme einer Erwerbstatigkeit) 7
(1) #E8KE (Eingliederungszuschuss)

6 R WICRITDHAE (Beschiftigte) (. HSIRBIIAZIEDHDHEAE
(sozialversicherungspflichtige Beschéftigte) C2DEE#AE (geringflgig entlohnte Beschaftigte) (C

KRlENDB, BEBICDNTIE. 2@)NESHR,

T HEEHREIREIBEOM



REFRZEVREE, BBDET. SEEFICKD. BEOEBICHNDODDHEENRA
SNEHZE. TOEABICH U TREEIREN I IND,

HGHAR C 2 H0EE. ERMEMNMERIICRET D, ZiEEIE. IREBXRDELZDR
KN50%F T, XfcHEIIIEK 12 7B THD, 22U 50 MU LEDHBEIEICDNTII,
2023 FRFE TICRHoZhI5 T DiFE. &RA 36 7 BE TXMCIETHD. ILES
DHEIF. WREBTDEGDEKN70%F T, ZicHEIIREKN 24 7B (BEERSEDH
BIIRA60 7B, =5IC 55 HULDBEIRAN 6 78) THDIN\ 12 7 BiFB8%E

(BEERESBOHEI3 24 7 BiFBE). ZiGEEEIBFE 10 /N\—2Y ~R1 Y ~FDEWD
B (CREULIARERBRDEERD 30%% FE > TSR0V,

(O) EZEIKE (Grindungszuschuss)

KELUCVEHEIENBENM S 2B T DIBE. BEMHENZIMEIND, D8
SEEZITONFORENND D, EPIMEEEICKDBEZRE CEMAKEN OB CHIRS
NdCE, ORERIFENZEZIBLTCRD. ABRBDIFR THEIYEIENERIE 150 B
EoTWBDTE, BEBEERD, 8

BIEEE. 2 RETMEIND, RUD 6 NBIZ. BEDKRERIEGIVREICS%E
300 1—OZ% L FEL ULENXZHMEIND, SETIDOEBNIRREBEINITIRS
E. =BIC9NBlE. EEEHDAEE 300 1—0DHZHESND.

CAVE CINES
2020 FICHIT DMEEIREDZHBEIIH 977 2 T A EXEHEDZHEE L
#2731 FATHD.

— EROHHICEETDziE (Verbleib in Beschaftigung) °
(1) BERBEFE  (Kurzarbeitergeld)

TEMIBFNREBRREICKD., —FMICIRERRE (Kurzarbeit) Z1721%5. —
EDRIRRMZRIC T HEBEICXT L. ERMEN SERERBFINXZMBIND, D
FHOF2ENIE. —BHRBERISIEOR. SEIEDERDMGZTREIC U CREZ
I ETHD.

FREEOZMBHEEIRE 12 DB THDIN EHMHE « HRBDERBICKOT, 24
NBFETERI D ENTARE, ZHBFEICDU\TIE, BEELCHESFRDEEFVD
M 60% (FNN\DIBEIF 67%) DzfIND.

8 SREMEN T DZEBICIE. RGN E (Einstiegsgeld) DXZMERE. Y3 TR YY —[CKDEEBKD
IHON<TNd,
¢ HAEHE IREIEFEOHN



ISR, 2020 FUROFEIOT DIV ABH T T, 2 OREORM. F23
BEDSIE LITEDRBIRBEBNE SN TS GHEIZ6 IRHOEE] 22RO
(‘_’_)o

(O) =EeNRERMBEFY (Saison-Kurzarbeitergeld)

BREOHFHTIE. 2F (12 BH5BF3IH) . BEBLENZLED, FEIBE
ERRFIE. CNSOBBEIEICKDEOINDIEREMETDIEDTHD, *<i6E8
[CDNTIE, BERBFHICETD,

(J\) 174619 (Transferleistungen)

BITIERE. PEREDEFEEICLDASHEREBDOR. XIREBZDHBENN
TEDRDEKEBNEZE T FICROBERANBIT I DICHDRERTHD, H1TH6T
BICIE. RD2DDEEND,

a BTB&BE (Transfermalnahmen)

ASEZEDODMIRERDBEBICKT LT, ZOBEFSEED (Kindigungsfrist). B
S IEESNORBSZEE I T — (BREEFRESORBREES). CHABZE RS
DBRITBEZSEINRHIT IBEICHRENZINOIND., ZIGREIEIBITIEEERD
50%C. XEZZITDIHEE 1 AICDE 2,500 1-0Z%LRETD,

b BITIREREFY (Transferkurzarbeitergeld)

ABEIBOBRE UTHEREOED UIZIBE. ERRIDDZEMHIET DITHDIIAK
ENZHEIND. BEDBIEE, FERERICADZRENZDEMN, ZiREdERE
FRIEFIICEC, ZiCEEdRR 12 DATHD.

™ WEFY  (nsolvenzgeld) 10

EETDREFHRIBBEFNIHE. ZDRID 3 NADERBRICHOVNTEEEZREZ
BIDBBEICIE. KILWNWEEICKT U TIREFINZHBIND, ZH65EIS. éu,u:;@]%
DFRDEFBHEEC. BEFNXZINADEILEE(Umlage)Z28HRET D, 2021 FD=
SBHEIIHNABT T A

AN =ZIY37T (Mini-dJobs) /=5« Y37 (Midi-Jobs)
ERAMESOILARZBENE U T, ISREHSRBROBBEEIBNZRIFRIDIY
37 ()58 (geringflgige Beschaftigung)) CU\DEBHRENTRDSNTIND, =

0 HAREHEIRFEATE 2



ZY37ICF. OEERTHREEN 450 1-OMUTDEERHE. OFEOHEIBEN 3
7 BMTE UL I3EETT 70 BUT ORREESEL. D 2 ERRA'ZSEND.

@« QEEIC, RIEEFOKRIBSEBEDHEIE CAROERDBDOONTRO. F
EHLRZEBRASND, ZTOMDHERE (EER. ME KPP QO - QEEITER
ATHD. RENSZHANERIFEED, LD UFERIRICEE LTI, @IJEEJ@}EHXJ‘%
ERBDIEH. —EDFHZRERDZIANDFHEETD (QTERIN, B8R, BEELE—
EOHERENORESFTZ2—IELUTZILD BEICDNTIE, ::)370) FRESEICK D
'CE 2D). TTIYITOREEH (2021 F 12 8) &, #9653 759 F A

8. ELVHAEEN450.01 1—0OM L, 1,300 I-OMUTOERIIIT Y3 TE
IFEIN. AEREDBEASND. 2EL. BEESBDOREBICDONTE. FABICH
UICREEEBN DD (BREEIEBDRIENEEIBI D), BRFHRERIC DT
[F. RERNABEBESN CEREEIN D EH R L TERFTEND,

(4) EFEEMAAR
R YDEFEEBXRICDONTIE. MBICHBEERBENESDICY. BEERIIR
T IR ESZIE T DICHDRRISMERDNMTONTND (7)) 1S8R,

(5) SEhEEMXIE

DOTRIEFRESORPEAESODERAMISILADICYD. SErHEIEDRHLREDENLE
SNTUVED, DFSEMEDETICKD., BEIDADDRM O ARIEELREDIERDINE
FEREE RO TN,

CHOURIED. FEFENZEDO—IREUT, DUFIYTIVERE] 112017 F£1 BICHE
fTENnZ, CNICEKD. OFEZHEERICE ULREMBDRIORIBRZIANERIT TS
8. FESBESIETLITD. ORBICEEEZHB UDDMBIRADN D DEZSICEFES
BEBZEREE LRV CVOEEBENETSNTIND, BRAICDUNTIE 2020 FMUEFE, 3
DT?E(J?)‘D‘%);DEWJEE{%@T 0. FESHBENREBSNR\BBIRAD LIRZEREDE
%8 6,300 1—0ON 5F%E 46,060 1—OICSIE LT TULNDB,

(6) RERRHES

KESZSDHBEICHRITDIEBREFHEORRE LT, ERRERNZHIRE T DEREHRY
[ (AEEEE 3R (SGB 1)) RKU. MZERETDIRFEHRITI FHIREHE 2 iR
(SGBI)) N'®HD,

AIBIIRBREICH DM BTUEREZXNRE UTNDD BEIEBBDEH D ERENIA
REICHIMBURLSEZENRE L TRD, MHBIYKECHIRE) (EEREICHED) £E—
THd.



1 KEHAT 1 (Arbeitslosengeld I: Alg ) (I &EHEE 3 #Rm)
ERRENZRE T DR THD, FIEOHEBIE. X 2-2-3 238,

F®2-2-3 KELLNI 1 (Arbeitslosengeld 1: Alg 1D

B KERNY ]
RIE HEIEEEE 3 4R (SGB Il
BEFR BEERAES, 212 UMITEFS IS tDOER#ES,
BEEROIESDEASE EREIIEDOBEEHENA (TTY
BIREEERE IATNEE. EESIHFEOMEERIBEHRMULEDEESE
BRiR) .
LEBTOEMNIVSEIR (Anwartschaftszeit) &#/2 LCUL)
ST HIRIESHIE B E—BEET 30 DBICHRVNTESE 12 h B HRIERZEIR
"o FLTNBTE,
ZDi KZEIRRERICHD, ERMEEICKEERLUTUNDCE,
BERA0 S EREICHR T DHIRIESHIE E BEEFOBEE IC T L
“OrTHARS. sk T, 6 DEENS 24 NBEIDIENZESITDC ENDTEE,
i MBIDOFENES (Nettoentgelt : 352 EDIREEEZ= LSIU\Z
B&) D60%, KEITDFHN\DIEEE 67%.
AR IREER [RA 2.4% (GFET¥) (2022 F 12 BKRFT) ,
e SHE #1015 1FA (2020 F, itk #9026 57 FAB)
HEHRER #)206.2 B1—0O (2020 &)
xR 2-2-4 KRELSNY 1 DFSYEARS
- WIRISEHIR (BERIAT 5 FRIDAKD
? 120AME | 1608E | 20 0BLLE | 24 DEE | 30 NBLE | 36 DBLLE | 48 DBLLE
50 AR
50 AL
22 gjﬁ 63 8 hA 1078 12778 .
58 A 18 H'A
58 mM b 24 N A
(1) KEHLNDZESISIE (Sperrzeit)
REEN, FEREBER<ERTAZITOLEBS. TAORBICHUT, 1.B8EH

5 12,B8EAFX TOHE THEMELEEIND, FRERTAIIUTDERD,
@%%ﬁb‘ﬁ%b%%éﬁ#)ﬁ L2, BEZENICOERT DITAICK > CTREMICKEIR
RBEsS|IZSRCLCH

QRN R L/T'Eﬁﬁ?if“‘b‘)\ﬂ D DIZO.

Eﬁ%‘&ﬁ%@%ﬁﬂﬁ"&b)ﬁli‘fﬂ%@

QEMRMEEN SBERSNIEREIGEFZ1TDEN O I21H
GIEBNBEMSEES \DSNZRE ULES

11 SEEEEMTFESOZHBEIBELE. 2012 EHD 2029 F(THIT T, REED 65 mH'S 67 mIC a3
FITEITSTIND (2022 F 1 B8Fm (1957 F4EFN) TIE 65/ 11 H'A).
12 e OIREEICIE, B 15 BERKEOHBESEND.

8




(D) SHBHOER ((FRES)

MTRD2 DDREZEBIZ L. ZNEEAMESICIE: - SIBATE D155, BERIRT 30
NBIEBNTEE 6 7 BMERENZNNT L CTUONIE KEHBN [ ZHETED

(2022 £ 12 ARE TOGRIEE ),

DBERAT 30 7 BOFBOME, BRONRIARREICIALTHD. BEIZHNHHE])
NS 14 BEZBZRVNEIRNES ThdC &,

QBERIFINBE 12 7 BEADEESN. HREHE 41RE 18 RFE 1 BICKDEEZED
15 BZBATUVVRNCE,

(J\) BiDkELSY (Teilarbeitslosengeld)

B RZEMGM L. HRRIENARZOHIBHDERICKS L TNZED. Z2DD
5D 1 DEXSLCHBEICTIMEIND, EANICIIEEMSN [ (CEATDRENBASN
DN FRIBRFEHEE LU TUTDBOEDSNTUND,

DHARRENAZRZDOHIERICRKE L. BICRIDHARIRNAZBDDHDIERZE
RLUTWBCE,

Q#tHEiRl 2 FEICHNT, SISHESNSBIDIEAEIFRIC, MARENAZRZDD

DEAICKEUTVZHEN 12 hBMETHDC &,

OfeftHiEIE—E 6 NBThDC &,

O k#4130 (Arbeitslosengeld I1: Alg 1) (RESIEHEE 2 §7)

B TURETIEH DN BEDHEDNATIE+DICESFZIITONRNE

(erwerbsfahige hilfebedurftige Personen) ZXiRE UIZAEIUTH D, E5TDHRFICAT
RISRIEEEKEZREITDICEZBRE LTS,

2005 ENSHEfTESNE TNVYENE] [CEDE., t5K8) (Sozialhilfe) MDEHEE
HDoMBURERBEIREE U TRERE) (Arbeitslosenhilfe) BEHEES, SBREND'HD
D, REFLDZHEEBEEIRVNERXRPEZTIRETD KREIBDITHOERRIE]
FIENBIERSNE. TNOREHRBNI THD (MAREHE2HR (SGBI) ITHEHT
3o

KESAAN (MBURESRBIRANB) ICIFREMN I HAZIESN. KLV T MYl
NIVSHEEKBE@KETH D, B UERBRBIRNEN. MBS UL TRNBEDEEE
HETEBFLUTCNDIBEICIE. MBI TRNEXRDEBICFHEFENZIBIND.

B YEHBAO—MRENR (e, L. FREEEREIMHEBEAND—IRE
B ZRIC. YT A -—NDEREEETD,

B RERES, RERIROZHEHENE T ULEXBREREDSHGBEH ZRCSRNEEITRE LT,
HBEDEDESXZMHBIDEDTH OIS,



(1) =8
MTRDOERD., 7 ARE (erwerbsfahig) ThHDC E. BERBNIARE (hilfebedirftig)(C
HBDCERENBHERD, BH. KERPZEHTIIRL., KEHMNERBEEE DI
ZIY3TRBEEZMEXTRERD.
a 15 MM LT, FEEHFT DI FIhRBY THDIC E,

b ZiFTEE (1 BRIEIFEORMABNTEE) THD &,
c 2EMMN DD (BEDHEDRATIEI+DICESTZIITONT, HEOHMESE
DNHEDOXEERETVRNARBICHD) &,

d BENICRAYICEELTNDCE,

SR DHIBICHBIZ > T, FIRTURERHEICDNTIE. RAIE UTEREGBN I Z
BRI DEIC. BEOEFTEICHRIALRTNERSRRS, ZEL. Fit1 Ml &I
150 1—0 (F]R{% 3,100 1—0. EFHICH U THRS 10,050 1—0FT) DEZTFRHER
5Nd., BRICEZCEISDZSICIE. Fh1RCEIC 750 1—0 (F#(C LT
fxm 50,250 1—0) DEFROERDHSN D,

(O) #HBHRE
a E¥f51Y (Regelbedarf)

BE. KEQCEDESHEICXTT DY THD.
b B@#ad (Mehrbedarf)

BRDZAEDFRIBREBINRICER U, BEELITIEIN/NN—NZENABIZ DL
TSN 2808886, PIZISIEREOHZBE. Bk 13 BENS. %59 DEELS
D7 IN—EY FOBBHBNEBRFE CED, FIT. OVEDRERE UICiBaiad
(F. FOFERUEICK > TRIGEEN'ERR D,

#2-2-5 EERITARE (202251818

BA (18 D) \ KR (18 mAB)

AN BESCRNTESTDE
BR[| BERNER | BEONEE | BEONER | BE0NRR | BEnNER

1 2 3 4 5 6

EEEOED | WHEEHA | REDR:E
HIERBRED/N | DAY T BFEV) 18 /%
SRFop0 | BALARC | MEosmEkm | WTVE | 6VI3E 0~
35 D) nE
449 1—0/8 404 360 376 311 285

14 HRE 11 S

15 22U, 2020 FRREDOTHHIEBE LT, BESHMEINSNTID (6 TRFDIE) 25

\\\\\

16 B{ABYSEBIE. BMAS MY - O https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Grundsicherung-Arbeitslosengeld-
Il/Arbeitslosengeld-ll/arbeitslosengeld-2.html#doc5790d24f-5902-41f7-ab75-d31bf87ea183bodyText3 i3
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BN THEEHF 2R (SGBID J F20 RU 235

c ¥ - IEBE#SIY (Bedarf fur Unterkunft und Heizung)
FERERUVEREICET DU T. NERERADEHEN] ICRNTZIEIND,
MBUIREAOEHE] [CDNTE. SHHEBEBADEEHICEDNTRESND, BH
2020 FREIE. DO0THOFFIBELE UTERENRMEINTIND (6 Imanea ]
2.
d —ERD DY (einmalige Leistungen)
K ST, —ERDEBHSNDMBT, BIAIE FEIRNROBEDERICHRIICIKE
IR DMERISE,

(J\) ERISOHIE
a KREfN I DOZRBEICX T DHHDORNS
Lbaeanezl VER(IEHRIBRRL, BRBICY 3T Y —ICRBNF)DHBEFE

LU 10%FEES N D, BIERI KBTS DICHMINDESIEBNISN. EER
Bhnl, ZORTANZES UZHBERLEIR, BEEHRIYN 30%FEHSND, =5IC
EROERZ 2 @< DRT & 60%DFEC/RD. 3 DEICIIKREHNT I DFEREDS
<32 (2L, DBIDEFERICKDIGTDRBRDRISITHIN'S 1 FUERELT
VDBEICE. EFHERDBIEERESEL,

b HIEEE

PRI —=R 3 DRl 25 mKald. BROBBEERL COEBNDREIBEDE
=121

(Z) THBOMS (Arbeitsgelegenheit) : 5@FF 1 1—0 37 (Ein-Euro-Jobs) 1
NTITDTS A
KEf N [ SHBEDBREEICERIFIDIRERE VT, LBERORHHER TOHL
EDBEIRIHEITD SRS (Arbeitsgelegenheit) : @% 11 1—0Y 37 (Ein-
Euro-Jobs) |1 DTOTSLANDD, SHBEICIE. KREHBNIICNAT, IY3TRY
H—DEFHENZHBIND, EEHEEEICIE. BREIDEEDIREICIRUCREUZER
Nsznnd.

GORERES S
2020 FETLIDIIABN [ OSBRI 38859 TA, HRFLUOSHEEH
(2020 FF 12 B) 1341150 73 5 FATHOIE.
KN T ELRFHESDHUIE 2020 FOXBHESH 1465 B1—0THS,
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(7) BiZRENRIFEXIR

R YOREINIEE. OEFBCTDEEERIIR (LDDDT 277V AT A(die
duale Ausbildung)) ZPIMNE UIZHIEREIZEFIHR. Q¥EBRIZEIHRIE T E O IAFENR
E I 2HMIHEIIER (Weiterbildung) [CAKEL<DEESN. ZOARABIE MBEEA
(Berufshildungsgesetz: BBiG) ] [CHESNTU\D, fHRHEBEIRICIE. H1 VDL

BEEERTHD (V1 RY—E8] ISDIZHDBZEIER. EERNIBEN>EEFEL
THIZENSHEEZB0E T DMGIBEIBOED,. —BREEBNTRARERENSIN
B,

o ¥EAESIEES)HRAL OB AR I
FERMIZEEIRRIC IS, BEERIIR (L\DDDTaPILYRT L) EEBHRIBESRGI
B@N\Dd, PRERDDIE T2 PIVI AT AL THD,

(1) BEEHIIR

EFBICA L. BEZRICHITIERANE (B1~28) & BEMICHITIERE
FSEEINE GB3~48) ZMTUCITORIET. @M [FaPILYRT AL &I
FNd. |HEBEBEDORTHE (P YDOERFMESR)., BEFZRICEFELUTEF
LRDS. EEICEEICHVN TN FERST, JREE LU CGIRESITDEDT
Hd.

B RUTIRERIRIC DN TR, BBEIRIVF—EBXRISBEBRETH. EBHEH
BEDSEDEEITRE L, FHBICDONTRIBHOBREDAR (BIXEMN. FIES
EATE) DEDHTND, IREHRLETDEBE. SEEEEN SIEEEEE UTRE
SNCEECBZEIEZNZHE L. IRt UTFIZSTRMO RN S KMDBE
[CRE, IFEHARILEE 2~3.5 F£C. JIFRIETE. PIEEDBIREDAN'ERET SFRERIC
SR INIBESIBZES TE DS, BEFR TCOHBERIMOEIBL, BETOD
HIFRERISIREFIESHTERENEIBT D, ERMETIINIREDPNTRUEMNZ
BEIToTSB,

7 OEBELARE T DIEIL. 324 BifE (2021 ), BEERUBMOZELICHI. EHNICEHTND.
18 FEERIIRE TR, JIRTDERICZOIMEZRMAI IHFFHITEL,. FLIBEEZDEEICER
SNDEHIFISLN,
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2-2-6 F1YDOFERARMH

LR

24 =

18 L]
23 —
17 L]
] 22 =
16 "
15 L]
— 20 = Y
14 b,
re— 19 — b
13 / [ /
—— 18 = Lt
12 #| : T ' + #
 — 17 — =" £ & pE R L |
1 B mxzre |& LA 4
— 16 — =u 5 L]
10 ®M BEXBEAS) = >
— 15 =1 %
9 " -~ "
— 14— "
8 DS Az Bt Lt T e e T * 2 &
S 13 = L
1 " L "
12 —
6 *
— 1 = "W @R B ™
5 "
— 10
4 #
S 9 =
3 *
— 8 — L] L] * ”
2 "
— 7 =
1 L
6 —
o
5 = *
o H = LU
4 — "
n
3 -

O sazassw)

SRR | XEREE FEHAEOHEMST) 31 (2019) Fhk

& 2-2-7 TaAPIYRT LADIFERERHEEDHTR

(BBRT : 1)
2016 2017 2018 2019 2020
ﬁ%ﬂﬁiﬂmﬂﬁ 563,833 572,274 589,069 578,175 527433
e =tg
Hﬁk%“@g@*ﬁz 540,822 547,002 555953 549,563 496,834
B
*ﬁ*’q“J”g’%# 520272 523,290 531413 525,038 467,485

ERIEPA © 7 Berufsbildungsbericht2021” Tabelle 8

(D) ERHREICKDIZERBIOUBIMHIE

BEERIRICE LTS, ERMBEICKDIRREZIETOT S AOBHGIEND
D, ZNOEL TRHEEHRFE 3R (SGB D1 THESNTD. TEABIEIUTDE
D

a BBHERECHITIRE

BB BERECRTDR/EAVI VT —Y3 VERERIEITD BEAIVIT YT —
>3 (Berufsorientierung) ] Xb, EFHEZRZDETHRE T, ZOROBES
SRS ZIEN D DERNADERI TN — ~ZTD THEEXINERY— PV T
21 (Berufseinstiegsbegleitung) | 1'% 3.
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b BiEERIREREEDIEHDERIE (Einstiegsqualifizierung: EQ)

HEBENAR+DTHOIZ0D. JRFCDEENRDONSBRNEN O IZIBBR THIEER
JEERY — F TERNEREETRE ULKIEFIE, BENMZLEEZTAN. B
RV KIEDEE LD DEBZB8E UICiliE (Einstiegsqualifizierung) ZXh9 1%
5. ERMENSEMEZEICXT L. JIRE1AICDEHEE 247 1-0F LRET DI
BEIENSZIANND,

c BiESHIROZBRIE TORIE

BIESRIED., S5E - FEETOI 2 0—73EBIMESZENNBRZIFRE (Cxi
L. BEMEREICKDERIDOYIN—~ZETD IEXIEEHIE
(ausbildungsbegleitende Hilfen) | B'%d, FZ. MEZERZ DEFENEXIIEE
BIIBR IV CET DXL DIC. ERHESOY 3 TV —NED BN P —ZR
BL. ZNZNOEFERIUVTEED X CH UEXE (BEEECAYT DMEFH
DYBBCTOYN— . BEICXTTDIEXNEERDIZHDBHRIZHOFHMDZIE.
MEBBEDVYFVIIRE) Zi7D [PIYARMIESERINE (assistierte
Ausbildung) H'%H 3.

d BZEEIIREIKE (Berufsausbildungsbeihilfe)
RBENICRHEINRICHDIFREICXT T DEREBEBDBIREFIE, FBRENIUE
SHEEDBIHSND,
IRk D LIRIZA%EE 723 1—0 (2020 T8 BLR), JIFRISTDIEENTDIREN O&F
TEDHERE—TFEDRHEBIL ULIHBSICZIETIN. ZHo8RI3E B0 RERHIZE.
W OHRIBRBEDOFEMSREICH U TRESND,

e MEFHZEBI CEREENIGEBIE TEIRNEBFZARE UICKIE

ERHEDBROEE. BEHEICKDERDOYIN— ~ZETD XSG IERER
%1 (Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen) | D'%d, BEFERBEHASHE
DTS LAMEEN. EBHEZREOIKEBETDEL. MERHRZEIEITDCET
{ETEE (LWDIDDEZEFEIRE) ZIETED.

O fEEiZEIR (berufliche Weiterbildung)
(1) FIEVARY—
B Y DGRBS THD [V XY &8 BSOIZHOREIEE. i
EEIRICSINDY, VA RY—ER8IF 218EHD. —DIIFITEV1RY—,

1 FROBESRIFE T, BFZBROBESRENESIDCEN RIS D,
14



EO—DRIEVIAYI—THD, BBEITIHBECHEEEE U UEIKEEDBEZIE
ER

B DFIEY A X5 — (Handwerksmeister) (3. FITESHDWESHIIFERDV
BADREZR T, YA RY—MEBRICEBIDCEICKVIE TEIERBTHD, F
THEOBBOFILEVYA RY—DER. MEBRFLCDOVNTIE, FIZERAE
(Handwerksordnung: HWO) | TESNTL\D.

2004 FICFTERBIENWESN. FLEY A XY —DERBDRIBDRIZES 94 B
BH5 41 BiiEICHIB NN, 2020 FICFIERBIENBUORESN. 12 BiiEICH
UV A A —BRJBIHBNMEBASNIZCET, V1 Y —ERHINBDIZESIRTE 53
B oTND, VIRY—ERBZNEIDE. BEERIIREZRA - HEITD
BAE, FIXDEXEZER CTED, I, FIESEMZRRKRUET DIC
F. BoVARY—ERZELUTCNDUBLH SN, BENELCKD. VA RY—
EIREBIDBEMSAESZEVNANNLERINCEEESNTE.

VAR —ERINEOXERBES UTIE. O EBZREIEZIEEOCKDZIERED
Hd, V1A —ZZEE LIFREBDENGFEZIEITDCH. AAECEDE, &EFB
BRRONBREOSEENESNTUND, JIESEEOEFTEEICXTI DT,
FHHIRRIEZ0N,

(D) EEEICY SiERIROIE

REEEBNH+D TEVVERIBIE. BIRESDIZHDMEIIRSZECY] U CEREE
NOXEBEEZITDCENTED. BEEHIIRZET LU TNTE, REEZTDHEIET
SBRVRRBOD R EE4FEHN TV DIBEEXRBDIRERD., XESERBIC
XY DEHEENDETITNON., Z2IDDBBE. JIRZFPEMRNICEEES
[FTERDCENTED,

T I INEDERFICKDHBHIBOBEEILO. AOBROEEHICKDREED
BEDRZISARICAMT DICH. 2019 F 1 BICHETTSNE [HREEBR/HRIE] 2.
XV 2020 F 5 BICHEITSNIZ TBHBOHENE] 2ICKD. M IR\ DB
MMEFTSNIZ. TIPIUEFOBERILDOFEZZITDIHEE. RIURKESEBED
AU TN DERDFHBBEZTRIC. MitllERERCIlRPOELNZNZNEIRS
ns.

& 2-2-8 EINEICXT I Dilkiilais)R>2 1%

s ERICNID | IIREPOERICXITD
BIRE BhRRE

20 Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz: AFGB X (3 Aufstiegs-BAfOG
21 Qualifizierungschancengesetz
22 Arbeit-von-morgen-Gesetz
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X8 10 2RWOBHEZE 100%& T 90% T
& 250 BRWOPINEZE 65%F T 65%3 C
8 250 B EDKREZHE 40%F T 40%F T
28 2500 B EDKRIEZE 30%&T 40%F T

IEIZ U DBEICIE 100%FK TZH69 D.

@ RS 250 BRBOEZECHITD. 45 BULEDOHBECEEESEZRFOHEIES
[CXYT SilkiseslIHRE A

@ BEEKIIERKETEDMRIEEZEIT DHESNEE (HEISOMRIDEE
EERRIIEOEL)

(J\) KREBICXT DGR IRO<E

LRI, REBICXTT DikGIRDOZIBENNUB CHIMT LIRS, BRAESIC
S#& 22— (Bildungsgutschein) Z3z#6 L. EFEBRE&IBT B,

D—IRVICIE. FIFRDBEVOHRENR VD — Ny OBAEENARSINTND, IR
D—MUFEE. SBEIREEEDDHSIIRMREZEESBIRL. ZCCODIIREE
[CDNTCEIHED — RV ZERITDCENTED,

EABICE. BEICHU T, RBEOEDE, FOREBEREESFTN. 2
TBIZ B ILIIFRAIE P B R ERIRIG T DA VDR R SN D,

J\ EFE - NEDIBTICHRDIFFIAMDERK

B - MEICHENDDAMARINRELIE T P, BPIBEINE+DICHERT DIZH.
2017 FICEENERBOICRER [EENERE (Pflegeberufegesetz) | DYHIRES
N. 2020 ENSHIZBHETOTSLANRI— LTS,

REROFIE TS, EEEN, NIEEM. SHSNETHNBIROBEREEEIEL. 1K
VU ULRHEEERZIS U TV, FHETEIESENEDHEREZME L. 2EN
RBORBEEBE I DY TIRSUA NG TEENET] OBREPMTB/ZI TS,
ZU. NREEOSHBNMENSPIERESISHZVSTLE T, FEIFIBBSDFREICK
DEBEBRERICENTEDS,

(8) HNEABEIEXIR
1 NEALBBEZATEDOHRE

2 YERREEO0H 3 5. EHHIRES FETHD. RDD 3 DD 2 [FHBEDIYTRS IR HE
T. BOD3IDD1 TYIRTIRAHBEMFEI DN, NIBEXISHENEDHT TEROFFIER
EEIRINERBIRTED, YIRSUXEEEMGLULBSIE. [EENEL
(Pflegefachfrau/Pflegefachmann) ] DEFIBIBEIS L. INTOEENEBB TERK CENTED,
(BIEENESE ABOILE 2017.11 KD)
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EUNIRBESHD S DREAD R VITHET DHBE. [IHBEA
(Aufenthaltsgesetz) | BICEDHEERS (Aufenthaltstitel) DNNEBTHD, iHESHE
([CI3. FHEBEOEDN D DiHEEFY (Aufenthalterlaubnis) &, EHDRNEEEFT
(Niederlassungserlaubnis) H'% 0. FHBERDHEDNIZS. BB DHBEFIDUE &
1323, FBEFUORBICIE. RAIC LT, EHERAMENBLESES USRS
627170\ TOMBICARURITNIERSRN, FFIUFEDR (L. SMDABEANE
(Auslanderbehorde: -1 \ViBHAFFED NEMERS) MMBEH L TUVD, 2021F98 D5
EABBEH HSRENAZRZODHDIEAET. P YEHBMUNDBE) (& £146975
A IgiERBLETHN31H2FAIE) THD,

B+ Y TIRHEFDIFRSERZEEOEE. BARDOSIVRBDRNTIND—T3. g
BHEEREONRZME L TND, DFESRIEERRICERT DD, SEREMER >IZA
MOTERIE, FRAMiROBRD IR « MEREREZ DRI TAZIRREER>T
=,

COURINRZSRT., BERE. EBAOSEREPFIAMODZANBEZBE UC TE
NEBDREICEET DA (BD/\ESIR) ® TEUTIL—H— RE] (BfdO
(1) 221 ZHIE L (WEET20125F(CHHE1T). RAEASEE. P TEEUENT
FPIRAMZBE UICRR BB EDEBREZBRILITDECEIC. EUEHD S DREEM
FDBEAMCH UTHERBRZANEBIBENERSNT\D, ZORETO—/VUIE
DFIZIVEDERICHI, FITFXITHEENSIDIMEHEBEDZANESSICRIET
BDIZW. 2019F(CIE MEPIAMBERE] 7HRIIL. 2020F38 X DIEITSNTUD,
@A, AFEBREDSFEEBEXIRELZTIL—N—ROESBEZ. BXElRES
(TSRS ICEBRILANTDAE T, KDBLAVWAMOERZEELUCEDERD
TWhd,

0 SADH
(1) REEILCIEAFDSERBEAM
a EUJ)L—H—F
20125 (CHEfTSNIZ TEUDIL—AN— BIA] [E. 20095 (CAIZI UC TEUEEIANESE
DESEBEABENDAE « FERMHCET IESRIET] ODENERREICHIS L. K
ZUEDBEAMODZANIBEDZ D, ETRGOEBHIZEET DHETHD.

2 BEOBHDEND DD EUNBEBRIZ. R YOBBHHBADSNEEBRTH D,

% HNEAICXTT DIFHEERBICRE T DEDIE. NHEEI DED. M55 (Beschaftigungsverordnung:
BeschV) ], I#i5F#iH (Beschéaftigungsverfahrensverordnung: BeschVerfV) | H'E(F 5N 3,

% {BFiEEAE (Vorrangprifung) Tl HEAEAOCERDBENBICANBEEZRIIIRNCED, B
YARUBRAYAEBED EUNBETRETRAZBZER\CEEZEEIT D, EREBE
(Vergleichbarkeitsprifung) Tl HZAEADBERED B YABBEEREORE CEASNDCE
ZiER I D CRESESE 39 K.

27 Fachkrafteeinwanderungsgesetz
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ARPZEERBICNA. FINEH (BFEE) BHRITSNTRD. 2021F([3FUX56,800
J1-0OMEOERENZE UCUVNIEESHTRETH D, HICEPIAMORE L TH)
DNE (BARZE, B i, &, ITEPIR) [CRAL T, FIREHMEIE:
ESNTRO. FiN44,3040—0OME (20215F) THSHIETHD®, TIL—HN—

FICKDBICHIZ o T, EHPEAHBEDRIRLIYEE SN,

EU DJ)L—A— FOBMEEIIRAK 4 &, ERZNHERN 4 F(ThHIZ ’a\lat
ZHHARIC 3 7 BENASIHREN D 5N D, ERA/ED 33 D‘%%Hj‘m?%
DOFRHEBIZT E. EEFIDPBENTRETHIN +D8E1 V3 ﬁﬁbéﬁgéiﬁ
B3, TIL—H—FIENHH5 21 N BRICEEHFIZIRES TED,

b tHHRE

MAZENET DFEDHES. ZITANSGHAAKEEDERNSZND DN, EFH
ERMEORRR UICHEHIMISSND. HREPEEIVEEE 1 FEEAN 1
FRBOMADBSIHEH I ELZPE I TRIBSND. —EDOFRHEBZEIE.
IBESTUDIEREIRE, F2. AREELUTCORBERTE. RRINVBE R YENR
THIRLEIT DT ENTED,

c BEXE

BENBRIUOHENZFZEDNHIZXETHNIE. ZOBEEZEET DICHDFEF
JZEMETED, T2, WHBNRKIUHRBH TORETHFITZET CICRBLTND
BE0, FATYEHRDODARZZXZZELTCN\DIZEF. B « ARDFICERDHDEE
THNIE. ZOFTFEEXESE U COFRAHIZINES TE D, HEFIUESE 3 F0
FRINIE. EEFFIZNESTED,

(D) BERIFRE TEBZR DRAEDEIE
EU B S DBPIAMDEANZIBET DITH. 2019 FIC [FPIAMBRE] D
FRIZI L. 2020 £ 3 BROMETSN TS, BIHED EU T)L—N— RAKRZEUEDSE
AMEZIRELTNDDICT L. AR Z THFIRE TERZ2RKDE] [CHE
ARILKIDED T, KOBLNWAMIERZBIEIANSER DTS,
RIEDMRERDFEPIAMEL. EUBHNEED MKFZEE] & TRIEIINRE TS
ZHEI%, RMESNLRKEEVERD DD, R YICRITIERENDHDIHEL. B

B INSOBRETORAIS, BIRESERFNSINDD. LEMBELQKUETHD.

2 TREZE] & FAYDRFHETER (FLE. REEZDTEHEORFETER. BLIEIZNE
BEDIETER) 2898, BFEIRETSE) C3. FYORENEERE GBHL 3IFERHRNAD

KEE2FULEFDHONDED) ICHRITDIRETE (FEEREFEDHEDOHEEREEITDE) N
EEESH
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SEIEBAIEBSNEN0, 2120, NEABEBBENDBLERHERGZHERT DIC
H. LEMEEBEIC DN TISIEHEER/IND, B8R, BERICSNI DHEL3]
SHEBIEBSATERIND.

FEREICKD. BEERS WRIRETER) eHDOREIBETHNE, EHB
ERMEN AR 1M UICBRECIRER . ORI TOMBN TSR D
2. S5IC. REBE@R. BEERERHORESBBICXT L TE. KRBERIDIZD
DERRO6NVBO R VIRENROONDCEEoIZ (TI2L. —ED B WEEEED
NHDICEELEFTEZRIBTETDITENEH),

V) RS

BEEELERIEIANE LEDBAH,. HDAVEECEHIBRRICE DV TRISSNEHTF TN
HIDIBEIFIMBNRBDOESNTUND, R YVICRITDHRETHFINEDIRAHDENE
&, 600 1=w k (122w k3 45) D VYEEBEREE 100 12y bOA Ty
T—Y3Y (BEBEOERECETDED) NORDIMEHEEDZENTURETH
D, R VEBBEIRINSERBESRE (CEFR) D B1 LAN)LZBE LU TESN.
PAEDBEREZ T TECDOUNILOER TERNIBSE. BIDSEEIETH
Do

2021 57 BBHRT 37 51 FAQEERNUS L. ZDOHED 3175 6 FADURR
FRIAZRIBDDDEEICHNTIND,

& 2-2-9 R VYICRITDFEDHERPHHE

2016 &F 2017 & 2018 & 2019 & 2020 &

745,545 222,683 185,853 165,938 122,170

I\ BIEERORE

2012 F(CHBfTSNE TENESBDREICEIT D5 (Anerkennungsgesetz) 32 [C
KD, R YVEMN TS UL ZATOBZESIBIC DN TOREITENED SNIZ, REXT
2[4 600 BifEM T, Z20DICIE MEZEIEE) CEDKBERARIIEHREEEIFINT
1\D., TNHEDBZETIE HEOBESIBE P YEROBEER CDRE 25T
DIEHD DEMEHMHRER (Gleichwertigkeitspriifung) | D311, ENEBDASOI

0 ZREUSKIWVEAERIEDERICK > T, 1SEDHIROBEICHNTRBITEBSEZDRICBEATD
CENTED,

U FEICKD., BEIREFLETDIATCINIBRNA FERITZHICABTDCENTREICE >, (B2
L. —ED R VEBEENNDHDCE. 25 MUTTHDCE. EFEEBIBTETDICEENE)

32 JFH &I [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen |,
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REAE. BIEZRRENBESIND, 2R, —BORE GEIOREL. TVIYZPR
E) EDNTIFNMETHRESNTRD ., ERBECIEICEDNTITNND,

2013 FICIF. TERMEEZRAEH (EQF) 3] IZ8250) IR YEg#HH#EH (Deutscher
Qualifikationsrahmen: DQR)] DA SNE, TNICKD. ES UZEBIL DAQR D8 D
DUNICHEEBEINDEEEIC, BIRIAEICKDIIBSNLEEBIIRINSE TERY
BEC RO T,

(9) EARICRITDIEFDHER

BT EUD I—RERPEEES] FH¥ORTZ2T, —RIIFEHEE® D
2006 F 8 BICHIESNIZ. TNICKD. ERVEBZEIIRFCHNT. ARORKRNE
= REOER. MRl BE. F#n. MNP T YT 1T« ZIEBET DERIFRAUBIC
ZIFSNTND, ERIN'D OIZHBEICIE. EFIFERIF (ADS) NDIEHRENTBETH
D, ERETOLCBETICIIIESBERHIRESND.

X2, NESHNICRITDBELZEZSNDIHDER] 36 GBM @D A -5 )
7n'2016 F£1 BASHEITSN. —EDLIBERE (EHES 2,000 AfB) TIE. HZITEES
NJIFARITDOIBLMZE 30%ULETRITENEH DTSN TIND, =5IC 2021 FIC
[FLMDZ = EOREEEDRIIL. —EDLIHEZE (XS 2,000 AfB) [CHNT,
WITRRICONTELZHLERMIESNLZ GHEIZ6 TRHDEE] ZSROCE) .

3 BEIRMHXIER
(1) &% - BEFEOEID
1 &%

2020 FDIIVE A AEBRE (REERUY—EXRE) DOIHFIR GFRIFLEESDH
28 3. FEIOTOAIVADRBREIAZS T, S DOEENMRERBEER UCEE
BENS, XIBIFELLT 0.65%ED) L, 52,464 1—0O &Ko, FHOFENRDEIELL T
WDURDIER. BIMETBOMETEIE (2007 F) DERFIDTDC ETHD, BH. 1R

B DHAE., R, BEHBED) Y OERIETDICE. QEBHEN—EMZRILTDCE. OBENEH
AERY T HLAEMNSERTERLOSITDE, Z2B81E UICEBRMH, 2002 F 11 BIC. BRI
31 NEOHEZEHEIE (VET) BHAREBEMINZERICKD. BEHBIRICRITD DIXIYN="TY
BE MRIREN. COBSICEDRY—UE TORYN=FY « JOLBR] O—EBELUTHEEIN
2z,

3 T—ReERE%IES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) . [ A@HDU\IFEREICHLS
BOEEHFBDRBINETFICEIT BET (The Racial Equality Directive 2000/43/EC) I, BL 9558
55 (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/EC) | KU BL9EHEDERE
[CB89 B¥5 (The Gender Directive 2004/113/EC) J,

35 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG

36 Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen

¥ BERII54)05R.

38 Gesetz zur Erganzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberechtigte Teilhaben von Frauen
an Fuhrungspositionen
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%fé':PU)jJE)J%L_i%’\éﬂ%? EXRRFS (2 (3) = (1) R & Met LOFIRIC

(FSFENTLVRU
xR 2-2-10 EENBEESDHOT

a-o. %
& 2017 2018 2019 2020
S8 H%8 IR A% | IR BEE FIN BEE IR
ESES 3,771| 49,792 3,880| 51,331 3,994| 52,803| 3,975| 52,464
(XYBIEELE) (1.8)] 17N (9] (1)) (29 (29| (0.5 (-0.6)
868 1 Wiig R ON)L L Y 3,885| 51,515| 3,994| 53,054 4,110| 54,550| 4,081| 54,071
(XYBIEELR) L7 @16 (28] (3.0 (29| (28)] (0.7 (0.9
8% - \Withig 3,049 38,970 3,150| 40,334| 3,243| 41,534| 3,289| 42,104
(XYBIEELR) (25| (26 (R3] (€5 GO @O @4 @4
EEEMHERE GIgiE) 1.5 1.8 1.4 0.5

BRWYRR : B YEERETS (DESTATIS)

T1 BRRBIFESENVUT—EREDEHETHY. BZEIL. 1FRIFY (Sonderzahlungen) EFRE. TR
BIFHEZY,

F20 () IIXIBIEFLE,

O S5EsE
2021 FDOIILE A L©EARE (REENRUVT—EXE) OBETIHEISES 38.4 57

Tholz.

(2) RIEGEHE

RESESODBRME. RRICUT, EX - tEBIOSEEEIR - BEESHEOEIX
**ﬂjllot@%%‘f‘iéﬂé%‘ﬁﬂ’fﬁﬂ%’ﬂ (Tarifvertrag) [CROTRRESNTSE, LHL, BiEhi
CHERIERMET IR E, ROBEEBICIDIERREY AT AT THDEHEZR
[ETTENRBICRBINRES DTS, L_HEHD"C 2014 £, [HNBEERIEE] *0g
T IRIE&RE] © DBIESN. 2015 F1 81 8. EE-RDEEREESE (5585
1—-0. 38 MBASNE,

1 EEREEE
(1) RIEEERTBEDIE
2017 FRIEIS. RIEERZERYOREICEDE, EABNIERDBEEDDC
ETHWELTND, 2020 F(F9.35 1 —OTH>LEERIEGRE. 2021 F 1 8IC
950 1—0. AF 7 8IC9.60 1—0O. 2022 F 1 8(C9.82 1—0OIC3IELIFS5NT
RO, =HICAF7 BIC 1045 1—DIC3IE EITONDCENT TICRE > T D,

39 Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie
40 Gesetz zur Regelung eines allgememen Mindestlohns
1 RER (18). £8 (68, BEDREDLHSZNZNIR). ZTY—/\— (28) TERSND,
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CNICHIA. 2021 F 12 BICHRE UL Y 3)VYHFBRESL, FERE&RD 12 1—-0
NDSIE EITEEURBECEDAATND GHBIZ6 TRHOEE] 23RO
Ee

(O) BAFM
—EDEEREE (ERHBEECTIHBNRBEDITONT\DEEZO. BESK
SIHRBIBE R IEARZAZFINDRE SNBETHA I YT —Y a3 VYRERE)
MSYFT17
1FEMERZELCTCNEZRAESDSS. ERERVD6HBEDIMT
BiZEIlEE @ /21202020 &1 B 1 BRRE. JIEFHICREA L TEEERIE
BEENMGASINL, (BRD OR) 231

CAVEIVA
RIEEREZ FTODIGRIEZDEDICONTENTHD, RIEEREULDERZ
IADIRVMERBICIE. 50 51 —0OMTOSIEARIND,

(D) EEE314R3
BEIOETIRRIS. BFFE (Behdrden von Zollverwaltung) HDEEET D,

) BEEIRENDRIEFRF

BiEREL. HEABICEASNDIEEREEZOBAXIRN TIEHDD, 2020 F
DU EENRIFICSZIMON DIIEF BICEE U CEEATERIEEENEASINZ?, Bzl
&1 FEORIEIEFHIE. 2020 F(CH%E 515 1—0, 2021 FIC 550 1 —0,
2022 F(C 585 1—0O, 2023 F(C 620 1—0OANE 4 ENNTTEEHNICSIE LITEND
CEMRELTRD., 2024 FRUFILEBHBEMRRENBFORIEFLEZRET D,
RIEFHEBICITIBELRCH O, IR 2 FBIC 18%. 3 FBIC 35%. 4 FBIC 40%
DEEEFLEHNEIND,

0O BEBROECEDBERN LORESEZDER

BEHHNICK > TRESNCREEREFOHBRHOERL. RAE LU TE#HNZ
fiwis LIZHEMES DHMEEICIRESND. LN L. BREBRHNOZIZEWN N SDB U
DHO. REONBEDIZHICHETHDEHMSNDBSIL. EBHBARE NS EIFHK
EICEDL #2899k hES]  (Allgemeinverbindlicherklarung) Z135C & T, H%
2R LIC BBEUNDIHEGEICXT U CEILRBEASE D ENTED.

2 212U, SRS EE CHIRE EOE TR NDIEE. BN TER UICFINEEREF
SRD EBTBRASND.
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I\ BEEEOE UECEDHEHRN LORESEDER

FHEBXEODE UL (Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AEntG) (&, EU O@NHEIEIR
BT (1996 FFAKIZ. 2018 FMIE) OENEE®ICHZI L. FrYENDEEDS
o YERICTRESNIZHEIBDHEIRHFICOVNTRELTCND, BXEFF. BANE
EDENEEDCENDST. R YEROSERBOHERN TEDONCRIEERZS
IDIRINEBESBENE L, FAYENOEZEFICXTLUTE. HRUIICET DIRAUNDEE
BER (FrYEROBEECDIEESER) ZaHFHOITTND, CD UICERBRIRIES
EOERFIITIE. ERIFEDEREDHZEXTRE U TUNEHD, 2020 F 7 BOBENIEM
fF. INTOEBTHERHBOIT LD,

(3) HESEEHE
1 BEEDEGE (BESEE (Arbeitszeitgesetz))
(1) EEHEISEDRE!
1 BOBEFEIE8FEZERBZ TIIRE50). 2L, 6NDAXIE 24 BEAMAD
HREC. WIEBESENY 1 B 8IEEBZRINIE. 18 10 BEXTHEFEZER
TED.

(0D RAIDBEIFN

7% EEBNICREBEOFHIBEN D DHE. BERNIICIBEMBEICRET
nid. 18 10 BEZEB2 THEFHEILER TEd. CDUL—EDRNERITDT
EITEDN, ZDHE. 12 D BEHEOREBESED 48 BB EBZ T3R50\,
CORA. IFBFRENEE ULHEOEEHEOHFIN'DIHEEICE. —EDHIS
NRH5HND. BR. BBHBICKT T DENEER(L. FH CRIEHEHICHNT
EHENTUND,

O K2 -8
(1) R285E (Ruhezeit)
BEISICIE. 1 BOBEEBFEOR TE. &t 1 FEMEORBEBEDERSNZIT
QN VASYAN AN

(D) BE - RBDIKS

B @ESNERSNIBINREDSBE L. BEMEITINEE CEXEUE) OEEICEARSN. il
RE EANE CRONIZHEETIRESN THET DHBEEET,
“ORERE, BEMERE. ERERRY-EX MEY-ERLE,
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BEBROEEHRBL. BEEZHUESE TSR, 212 USEDZERESTH
ADERDSNTND,

I\ ERBHIRER GEFRIKERE (Bundesurlaubsgesetz))

TEE 6 DB LEDOBEEBE. 1 FICDE 24 BULEDFREHRINIBEZIRSIDCE
NTED,

BtRBEEEHTRBIDENET DN, EULIBOICBEEDIEHOBBEBEAD
FENDDBEEDEINSTCIURETH D, TIEU. BEEN 12 BZEBZ DEHBIKED
EAZBEITDESICIE. DEISNTEBIKRIEBO—B0E. 12 B EER U TUVRITNIETS
5730\, KRIBIFEFERICEBITDEDNE L. EULIBOEBE LDEHNBREIBEADES
[CKDIEBIESNDBEICRD. BEADIEDHBUOEROHOSND (CIEL. TNBIZH
EIRNICK > CBRZRINTED).

RRIAR (B2 INE (Entgeltfortzahlungsgesetz))

R CUBARBEC B> EHBEL. RE 6 BEFT. EEDBHEIANETEETICFHE
KRTED, WA CTHEICHMBREEROTIHBEICIE. OFEICMBREERDAIC. S
K[UIDZHIC 6 BEIM EFABREEICTR > TUVEL). @B TIMBREEC R D IZRADIFR
NS 12 HhEMBEL TS, DESLMNIZEITNIE. BE 6 BREZ TOSEMGTT
hWEERTED,

COUIZEREDIREICIE. BRREFEADPHITDC LB 48R LML TNDC
ENREERD, BR. MBREDBICIMVONDERIE. BREOMBIHEEEEET
B,

BHEBEBEIICH L. FRSNDIMBREBHZRFCLARINEZST. ;S
TEEBEN'SBEBZDBSICIE. ZNICDNTEMDIZHEEIZH T DINEN'H D,

™ BURE (B4RESE (Mutterschutzgesetz))

BET(S. ErID 6 BECERD 8 BEIDREHEIC. LESEISEMASE IR
520\, BEXIZBEENZSE. ERORERLEL 12 BEICIEREND., HiRX
[FIRZL B DP DL ML, 20 OS5 6l TORRDE. BEBRURBDBEENEIE
SNTND (B L. BZLZMEDREERDIRE—TFEDREETBIC L. 22X TODH
EINER),

TIREARE. YR 12 BEEROREDED 4 hA. ERRIE 4 HDBREOTHENDRER
Sl3. BEINFEBESORRCHIR. REXIHEZ > CUV\ZHEES. XIIBEERES
#® 2 BEMURICRSSNIZIBSIEROSNZL,

* R ED. Bk BRBIS. UY v —iER. KEHRIET —EXENEHSNTIND.
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FEERIERDRERRED (LEBESE) . BMFY (Mutterschaftsgeld) N(U'SB%
ENSD#HEIE (Arbeitgeberzuschuss) NZHEIND, BMHEFHIIE. HZIHEDIRHIE
BIRIZCHIA LTV DIBSICEBERE (Krankenkasse) HD'SZInHNDEGTET. 2D
FIRIZB%E 13 1—0, AT, BUFEETHIEEEDELEDICDONT, BEENS
WIENZIANOND, RHEFERRCIA LTV RNESEE. EHRHRRET
(Bundesversicherungsamt) HD'5i5s 210 1—0O0DFMFUHTZIHEIND, NIZT. B
2613 A —0OEFHEEEDEREDICDOVNT, BEEHNSHPENZINNOND,
EAEROREREMA T, @EICHEESNTNDMBEILIEBICZH L. BD8IX
FE<L<BKCENTERN >LBICXI UL, HIRFIOBEINADEHEEN. Bt
RFEEEL (Mutterschutzlohn) & U TEBEFENLZINDOND.

IBR. 2018 FF 1 B 1 BRDFHITSZBHREEDRITSN. BiEIRECBLRED
XIREZ DR, ZITANGDEZEICIE., EEBEDETHNRHBDITSNTID,

N INTRECRITDHEBERE
BEEORGEDBBZEDIZH. NFTEOSXESEZHIRT D MBISE] (Gesetz

Uber den Ladenschluss) D'%2, REIE LT, OBEBRUOHRE. @FB8 (BEHNST
) D20 [N S5FEDH 6 I T, @12 8 24 BHTEBHDIBEDEA 6 FHFETE 14 BF5IU
BEICDNTIE. BXENRDHSNTUVRL, 22U, BFOAYVIIZFIY B FRORTT
EEHIFIMHTRAESNTRD., BIEEZSTETHOE TEXEIFBICHIRIFRUN,

1328 2006 FDOERZE (BADEEICHEZ) HEICKD., NFTEOEXEIFEETEDD
HERDERBUNH SN ICEZ SN, MAZEBSBEIRBICRETE DL DT
12, ZORR. WERBNILY VZEEUHZLDINT, $B®E¥H§F’Eﬁlu¢§ﬁx@%w§€ax
(BRQAYANA

b IN=bS1LDSTIVE A AITEIFY DHER

FESDEIBECTIILI A LDS/IN— I MNBITULHBEN OBICBU/N-k
HA4LNSTNEY A AICEFTCESIENZRET D, [/\— 51 AGRICRIT DHER
@ EDIEHDER] 4112018 FICHKIZI L. 2019 F1 BOSHITSINTUND, —TEMRIE
DIEE (REEH 46 AU L) TESDILY A ABBBE. 1 FULESFURNDEAER
ET/IN—FY41 LABREICRKSULE. TTOIILY A LANDERIFEERTEZD, 2L,
DI A ©EIFEDERNTTEICIE. EERRICE O TARUCERDD D, REEEE 46
AME 200 AMRDEETIE 15 A 1 ADEIGTHENZITE TS D, RESH 201 A
M EDEETIIAHFRS S EIFENMRIBSNDD, REESH 45 A TOEETII,
CD UIZiEImE—zuN.

46 Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts — Einflihrung einer Briickenteilzeit
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(4) BEIZE=RFEFNE

BEZEEEICREALUTE. IDAEZORTIRKRDOEENBEOEBCEHSNTIND, &
BEHL. OSNBEOLRREEE. QFE - YSNRIFESY CETORESHE
8. [CLDERGETEESNTL\D,

1 NMBEBICKRDIEBLZEFHEDHE
BEREFELBTORRIERE UT. 1996 FIC MBRREFENESOITHDBEIR
EEBICEI AR (BRREL ¥ DHESNL, SMOSEMEEEBOIEXSR
BB, —RTHEBICBUIHSAD. ERELOSRORAERKRED, FRRNRBLU
BERADBRAFDREZTL. HEZHTD.

0 PHREESICRDBBLZEEHEDHE

HBRBORIRE (L. ERERIRUMIERIICHEBSNIERESHES (BEHUREES) ©
SEEFTHD. ZTNOEFHBIEHRE 7 ik CEBRIER) TEHSNTUND, FHERIRE
HEE. RIEBOEURYS, BEKERIUOBERICXIITDIEEDI/N\NEUT—Y3 VD
. MEDIBNEZTD., HRZEEEDH T, BEIKESOBZERDTHDITHD
AR OFIEDES., BROBINRE, FHIREERZBENICT O TNDY, 88H
HRREHEE L. BOEBIBTTHDEHNMRRIET (Bundesversicherungsamt) &3&
HHEE - ARBOEETNICHD. SRIEFHUREEENEZZEET ULEEFERIZLTND
NEEETITD.

~

N

KL
W

e

=

]

S

(5) BEREHIE  (Unfallversicherung)

1 B2

HEBOHENSERUBZERDED. BENXBESFDO—EOEEES. YHEDOFER
C@ESFH. 2E. MOV T 1 PREBLVDXIREC DT, ZOENPOEHENHE
Exnd,

HURIBEIARD 2020 FORWIRIREEUIK 6,420 AT, ZOOH5FHOFEN
1,768 B ATH DI,

47 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: 9 DDEERIQEEZHERIUNEEEZRERNICHEI DHES
&S,

48 Gesetz Uber die Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit

9 BRREDRERNIZRSETEHE, REAKR(I, SEAEBSHSODURIRES ORIFDZHODREEIC
VN1 FSEITRESND,

0 RAYDBKRIRIE. BARAERRD, EZHE - EEHICHEBSN I SNURIRESIMRIRE C8 > TR,
BEIESORERICA I DIMELIT TR, BRANEOFHEZENEERRLEHEHAD—DELTND, RIZ
BOEE « EFRERIICHBISNDCET, RIZBRINHZESRE « ZREICDOVNTOSPIRFEEI D CER
D, COTENKEFHOBERICONTEERRRZFDESINTD,
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x 2-2-11 FRIRHIE

=] HHRIEHIE (die gesetzliche Unfallversicherung)
RILE HREHE 7 #R (SGB VID

s BHURBORIES (S, ERERIORESHES

(Berufsgenossenschaft) N'OEAHD, ZDMIC. BEE. MERUE
B =RIEHES (Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und
e Gartenbau) | EMROEKBENSREHES (Unfallversicherung Bund und
EETH Bahn) . BINKEEE (Unfallkassen der Lander) £0'% 3.,
c BEEEERUOLRNSNETEZERCHEIDMEEESE LT 2B
R SHRIEHEES (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) 73

50
< BEE. BEERIIBRSOZFEEDEN, BE. FBESFDEEX
WRIREERS B, PHEOERICED FH, PEFESEND.

OH=EE. CEMICKDEER. QEREER. @ORE, HRFIICHE
E=4 ] IR (2F% DM, OETEE. OARICKIBEXIEI/N
EUT—Y3aVHRHEND.

— BB SS ERAE RIESHCKDOMBAECR>IEEBNSOET DE COEEDPIE. 1B
ey | EFL® (Verletztengeld) ARIADNG, BEFUROHL, BEEOS
" £D 80% T, —EDBESERE. THl3 78 BTHSEHEND.

RIREEN'S 26 BREIFHE UITEIC, BISEEDD 209% U EiFh LTH)
BBBICIE. FENXZHEEIND, FRIZIGEL. BSEDDRDIZEIC
O TRESN, BBEHETEICRRUCHESEFHERD 3 DD 2

=1 A ] \‘-\b
PABEBETE | sseans. COob. BEEIDRIOB S0%EE TS
" BICId. 10%DEWENH D, BH. MBOEBELSDSGENNGD
ESICIESRITHRENT. EROFESESH LT\ DI [FHHETEE
BEOND.
DRCFSZ
. [RIBBHIC K DT U RIRRS DEIEICIE. HIRIRE DRI DA
%g@ DTHOA DRCFHE, WBICH U CEAMBRIZIDND,
#efIry DR
&) a BB - EXx5F% (Witwen-und Witwerrente)

BWIREBSOEIBEIE. BEUZIIRD., Bl « BEXFRES/HIT D,
FERFEICDNTIE. UITFD&E0,
OMIREENFET LIZADZERANS 3 HMBBEETIE. WIRESDERS
E&D3NDD2
NN O3 BB EIE. BIRESENETLEEOE/NSEE 24 AL,
e BIRBEDERIEDD 30%
O3 AREE. UTDIBSICIE. BIREBEBODERSED 40%

s BREE (B) OBHEERNIHDIFEEETI DRSS
c[BEENDD 27T BULDF GBIREEDSHEENZR)) ZEBEEI
D586

c BIRXNIEEXRN 47T RITELTNDIRE

s BIRXIEEXIC, HEZEHE 6 RICHET I DIREEENDRENX(S

RBREEN'ZE T DIBE
b B'2F% (Waisenrente)
MTROXTEEICXT L, EREEHNZIHBIND,
O18 mERBDER

St B, @AM « KBTI, @ITR/LF— - it - EXEEHE. PR + RBIE. OFFE. 08 -
e, OEEE. @& - FREls. ORRBUY -—EXEmo2TND,
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OERYE BEHBEZZD) 22T TN\DERD. BEEDZHICE
TUTEFTIDCENTERNERDDSS, 27 mEBDE

FEEBE. ARNEEFITIHEEEREBSOFEEED 20%., WHE
BEEFLURNBESIE 30% THD.

c XIEE (Hilfe)

FIREB O MRIESHUCKDEDTRHEL., ERFESOSE
DRELURNVREDZE. Bl « BRI, IHERBEEOFEERD
40%BEDREEE—RHELELTSHT D,

EXETTHEE, NEQ. SEESHEOHNURIFHEDORIFOZHD
FREICR 1 FCEITRE,
112 {1 —0 (2020 &)

R | RERA

Rig | f6hhER

2020 FOHEESHES. FHEDOT I IV ABRRIBLADFECK D, BIFLLTKAIR
(SR LIS (2020 F:49 91 75 3 F44, 2019 &:#9 105 /3 8 F1), 5E1E 1,000 AH/
D DBRHEEHEIT 18.45 T, CHSEBRIF(20.97 H)ELEE U TRID LIS,

& 2-2-12 EBFUSE - BHUSOBHHHOHR

D)
2016 2017 2018 2019 2020
EBNE 877,071 873,522 877,198 871,547 760,492
WENNE 186,070 190,968 188,527 186,672 152,823
&a&t 1,063,141 1,064,490 1,065,725 1,058,219 913,315

SN 28 R YBNURIRES

O HEXIREOMS

BEXBLRAIE U TERIZN THDIN. BERES. FBEDRE. RE -8
UDHFOEEXSIHNE UGERSND, FILEBAXNRA THIMOBEEEES. I
NWTVDBER BSDEREZEE I IAXEBRIRES TERINATDICENTED.

J\ RIEEH (Versicherungsfall)
IREBEIC IS, HEIKEE (Arbeitsunfall) CHsiEESS (Berufskrankheit) H'ESFEND,

Eld REDWRETR D TNDEH WRIRET) ZETPICHREED
RIICHEZIET ., BR. BIRRFFEZTI ICOHDBEPIOBIEHRIRIREFICS
IN. WRREHECBEEBEDRVBDRE BIZIE. WRREDEFZTDICHD
L. FHORBZHENDOBEZHNEE T DIMAICKIET DHESE) ICDNTERR

IREFICSEND,

(0 WS
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BERCE, WRRESNMRRIREBZRRE U CTREBUCEREZRE L. ZOEER
EFBURHDEGIC KD EDTIND,

— BPEDEH

WIRIRBDIEC UICHS. XISBBICKD 3 BEBA THMAREEICE 2 I2HBSICE.
BETIF. CNHDOBRFERS L THS 3 BUARICEESHESICHRS LxNds
7;[’\0

(6) FREMRT

[REHE (Burgerliches Gesetzbuch) | ICHRNT., FEETSHIE (86225%) ICDNT
EHTNDIFN. MMREREL (Kindigungsschutzgesetz) | ICHBUV T, —REBSBRERT
ZIRE LT D,

1 BREHRTOREFSHE (Kindigungsfrist)

Eﬁﬁ?s@%@%ﬁ%ld&h RAIE LT, BRO 15 BXIEARZHBETD4B8EDFS
HIEDUWE D, BRABSANSDOBREDIBSICIE. MTO®@D. EFaFICm UIZmR
ETSHIENS ESH'C(/\E)D‘ RETSHEOR T I CEARRERBHCESRNEK
RIEBBNDIDHBEICE. BEWNFINSDENFOEREBENTETHD (BIEHSE 626
Do

nR%

& 2-2-13 ISR CRRETSHIE

25 5% 8 & 10 & 12 & 15 & 20 &

EJ)lipkeg51
ME ME E e ME ME ME

g

fREFSEE | 108 | 208 | 308 | 4108 51'H 6 1A 7MA

O MRERES
(1) —HeBERREEIRE (allgemeiner Kiindigungsschutz)
a MEMIESMEDORRE
B—NDBEAT 6 HNBEBZ TS LT\ DHEBEDBS. ERRBROBEICE.
HEMICELEDHDIBHEDINUEERD, HRHICESZUEDDDERDSNDDIE,
BEBAACERITDERNHDIHBED. B2 LDEUBOLEBIBICKDERDMRE
DR THDHBE T, L_ﬂbLnZé!L/ WEBIFHENEIUDNTNEHZTSN. B
FABSROBREIEENICEN R
AR J:%BE%@—EQB’Q%@E@E%H\ HEE 10 AMTOBZEFAICIIBASINS
UYo
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b SEMZEERN\DEZPH

R YERORESSEE TELINICEENZERORRZE LU CETRBI DE
NZESZ5NTND, BEBENRECHINELSEDNTNCHITDIHE. HEES
3. BRSNS 1 BEMRICEZBIEZNCRESNICSENEZERICERPBLZETT
DCENTED. BENMZESNEZBRADLEDIEAMEROLCIHEE. FEMEER
(E. BEIBECEEINFELENTRRICEDILDOBH URITINIERZRSEN, S, =
ZEFPLICEAITIZERDHWICT U T, HRERUOBEZANSBRND OICH
Bl BERZERLEINZEBCTHERLRTNIFRSRNNSE,

c BRFHPANDHFZ

BEED, BEICHIPVEBUDIRNCE, RIFEHNICTEDNTHDIEZRALTH)
BZEL BEICKIDIBEFSZREL TS 3BEEMAIC, BEFHPICK U CTER
BREFROERRLAZR ST NIEESR0N.

d BEFHPIOHRICK DERBRDERH

BEBHANLZEREICK > CERBRIIBESNSNEDHME T LEICELD
DS ITEADMBAHRT CSRVBE. HEFHAL. BRERAORFEZIT TER
BREFEE L. ERBRICEMOMETDIANEZII LD, T2, SEBHICEITD
BERBOBHBERDSPRT CIRNBE. HEFHAL. ERABAIDBRFEZIT TR
DREEHBBRAICT I, BRLBERVERBIE. EREREBEDICHDBFHRZ.
EREBORAROBARRIBITEL TITOTENTE D,

WER. BZBHEEDEIE 12 v BDELRET D, CIEL. BxHEIEN D50
U ETENGE 15 FIU L DB 15 DB, @55 M ETEE 20 FULDIHE
(FR#5 18 0BDZELRET D,

(0) BEEFDOHDEERE (anzeigepflichtige Entlassungen)
a ERMEENDRBE

2 kD5 (4) + SR

B EAEIRECKIID. BEMERERCHRECEBEEZEIUEITNEESEL)., BEMEESDOREBR
BV UICTThONIZREIZENTH D,

% 22U, COLSBEEHRFEESEBINTNDEOD. MASNBCEFEENERT>TRD., 7
B0 <ld. BEZRMNERBERIGEELDD, RSN SEISICX U TRIEESEZXZINDCEEZRTE
FRAMRICK > TRT LTS (WARBK IR YVICRITIDBEOSEERGNE (HRIRMIRSE
No. 172) 1),
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ERBENUTOREEZ 30 BURICITOHREIE. EAMEICKT LT, SBrIICERED
BEETDRINEZSREN, BH. BEOBENS 2 0BDEI3. EMRHEDEE
DENERETDCENTED.

@21 B E 59 BUTDHBEZEAIDIBEMICHNT, 6BULZRET DB

Pa

(]

@60 B L 499 BUTRDOBBIEEZERAT DBEMICHINT. BEFERIDHEE
D 10%E LT 26 BULZREET DS
Q500 BUEDHEEBEER T DEEFACHINT, 30 BULEEREET DHES

b EEMZEESN\DIBHRIEM
LicaD@EZSTBE L CV\DEABER. SEMZERCT L. MTDIEBICDNT

SETOBREHRZTONEN DD, FLERECSEMEZS R, REODOEOR

E0REFAICDONTHRE URITNIERSR0),

OFREETDOIED. ORECNDIFBBEOHCHER., QBRIBEASNDIBESDHE

Bilg. OREZITOH. OREDOANERE, ORB—RHENHIBSOEERE

4 FHREBER
(1) WIRFZS - WERINR

1 WFRFZB (Elterngeld)
FEEDOBERDBZ—ERERET DCOHDBLLBIIANDFETHD. I&EH

WIRFIRUTRRERZE SICKDEHSNTIND, 2R 2021 F(CIE, BREMASOM
VU ERHORIBERZEBLIDBENT. BIEADHMIEE ORI UL, B2/
L. KORRMZHIZERIRENDE 9 B 1 BHASERINTIND.

(1) <HeEH
DR YERICBELTNDIE, @BDDFEF-—HFTEEFTLINDIE, @

FOWBRIUEBBZESITOCNDCE, @HMEL TV B UL [IRAZXESED
B 32 [BEURTHDCE, (BICDNTIE 2021 F 8 BRFTIE 30 BFEMU R TH

o72.)

(0) =fcsa

%5 Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz
56 Zweites Gesetz zur Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
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FOBERT 1 FREOFHEBEEAES (FED) D 67%HHIND, 2RI, 8
NB\BEIERIE 65%FX TIIERTEN., PAENENBEIEES 100%ETalE LT
5Nd. RIEREZEGAEE 300 1—05 T, LREEIES%E 1,800 1—0O,

(V) =HeRIE

FOEEDBNS Al 14 DRI TOE. WHRRICK L TZieIND.

WIRD—T77 (BERXERER) FRAT12D0BDEFERTETDNN WREBIC2DH
BMEFBTICSNL. MBPABORILDELCDHEE 2DADECNICIA, 2
ABDETERXK14DADZEFERIDCENTED, WRHNRB T2 IDCEE.
RIFICEHLITDCECTRTHD, FE. —ARDBEIE. RIDND'S 14 0B
RTED, B8 2021 F 9 BUBEDHFREICKD, FEENRBETEINCES
AT 4 N BCHBNIER SN,

2020 FORIFADFEIIZHGEIE (HEH) IBHETI. 702, LET1450BTH
Do FIZ, 2020 FOWIRFIBZMHBED DD, KIRDEHDIEIGEIL 24.8% TH DI,

O WRFIOILTT
ITSENDORHEREREI DO VYT« TZ2a5HdB80 T, 2015 FITANIE
TN, BRYFHE U CEWRFIZREAZ TN DFIEAEASNES, 522
B CORFIDENEDNNDDIC, ZHHEMERSNDITHEHTH D,

(1) WRFHT S
5REF =T DIHE. WRFIOZHMABEZEBOFEIC L. DMDVICEGIEE
218IC (BB 14 D BETOZGHEZE 28 0EFET) LERTED MTHMFH TSR
HIEAEA NI,

(O N=brF—=YyITIR—FR
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