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=) 665,715 1F) 655,715
F2EF18 IJSVAHFIE (French Republic) BEH ¢ 2024(=706) %2598

SR

(&) 11—0=129.87 F (2021 FHAPFI)
2021 FEMMGBVESHEL D0 T O )V ADRBRIEANICK D, Oy DY, BEmEEDEHEE
LEOIEBARSN., Z<OERTENNELZERER SN, BRIEZONES LT, —bFNE
BRI OEFEZER UCEAEIC T IMRGEIERE. ENEENBRNDZET DITHDEI
EERNEEENUSDOERME L. EEERE0 VS,
I, BFEE DU HAEE UCREBIERIEAIER I D8E,. BFEOABIREZMETD
ECEBICHEPIMESHDCEICK > TRIFERN B TIRICEN LTINS,

1 RHIER
2020 FDEE GDP UERXRGFEEIDOT I )V RODBEIERZESZT, BIEFLEY 1R 8.0%&
IZOIEAN 2021 FEICIFRIEFLE 7.0% GRERE) &R0, REOHEURL, BRI —DEE GDP
BERREHDE, 2021 F5 3 MMHEACHE DO )V ALK K 21T (2019 F5F4
TO4ED) OREEIDR L. 54 OHEAICIIRKES 0.9% a7, !
& 2-1-1 555 GDP pii=E:

2021
F 2017 | 2018 | 2019 | 2020 01 ] 0z ] 03] 04

EEGDPHER 24| 18| 18| -80| 01| 13| 31| 07

SRR 1 735 Y REMEHRIENZPT (INSEE)
X ¢ SOHFHADEIEIXTRIHALL. ZEFRBR I UBEIBHEHEFDE.

2 B RBEBOR
(1) =R - 53
2021 F553. F4 AN SERIBRIILELDDDD. MT/L « MEEOES. RS
B ERIEERRE, —EEHECIIERREED . 2021 F 9 BLIFIUNASEICEOE L CU)
s

1 https://www.insee.frien/statistiques/6044034



IKTYM
スタンプ


X 2-1-2 ER - 0D

(% TN
2021

=3 2017 2018 2019 2020 o1 o2 03 o4
H@HAD (FA) 29,206 29,700 29,626 29,346 29,170 28,257 29,136 29,045
HEIDE (%) 715 71.9 71.7 71.0 71.7 69.4 71.6 71.4
MEE (%) 64.7 65.3 65.6 65.3 66.4 67.0 67.5
RER (%) 9.4 9.0 8.4 8.0 8.1 8.0 8.0 7.4
[15~24%% 22.1 20.8 19.5 20.2 20.9 19.8 195 15.9

BRI D5 AEIMEHREARET (INSEE)

1 BFEOEREBICHITDESE,

E2 L REBIISEA~T4RR. TDMISISRE~64mNDXTR,
SE3 L RERODOHHIDESIZETREEE.

T4 VI FEERBAREESHEE,

(2) DSV ADFESERFRE

< BFREIDREDHDRN\THEEZR (CDI : contrat de travail a durée indéterminée)
EREEEDRL \EROERIRS, BEIEHICHUT [ERBROIEEND DB

I SREESNTRD. HEFREDEDDHDHEEKTOREDEEN (O, /\SRD &c‘:ﬂ‘E@Eﬁﬁ

FEREZE DT ENTEBIE TSR RO, BFREDEDDISNSEEENZERNDCENMETH D,

{BRBITERIDICHIZD. 2~4 NBOHBHIEZERTDCENTES,

0O EBFREDEDHDHDHEEZK (CDD : contrat de travail & durée déterminge)

NMESEE DB OISV BZHRIRDIEAE C K DHENDNEEFZIERICEDO SN IE
FAfAR, EREIEIFRAIE U TEHFESHT 18 NBIAR, ZHEBRNEER UIZiEm CEEIR
([CERISHE T T DN\ HPFRIR TREZEIFNYRG L CL \DIZSISHBRDED DR \FEIEZNICH
1792, 18R, EEiR T 9 DBETEADALEM ZMIE T DICHIGSHEERD 10 %M EDF
BaHeIDCEEINTND,

J\ RESEEEEY (contrat de travail temporaire)

NMEBEBDOHE OIS B EERIEDILAE C K DBENDARREZIRBITTRDSNDIRE
21t (entreprise de travail temporaire:ETT) Z1TUIZEFRIAS. ERIEIEIRERNSICK > TE
132210\ RRIE U CEFHZSH T 18 DBMUA, IREFDNESEFFEDSERZHGT DIFINN
LR T IS CIRES T BIREIDRESD OIS \FSEIEZHIANE NS MBS ORDIRESTSRE D CU VRL )

IBEIIEADAZTEM EHIE T DITHIESHEED 10 U EEZH T D EESINTUD,

(3) HhEHEES

EOHEE CHIERE>S— (Pole emplod) DMEEERT. NBESIHRNURSERIRODIGIIERS
Fa17o D, KEBIEREYY—THREE ) A MNIERET . BROIKRICKDATIY
—A~E [CD$ESND, BEEBMEARSCNDV VD2V HERIRIEETE (PPAE : projet

? BB RIS CREDERICRIT S5tV CIMETHVSERIRRE U TGROSN TS,
* BIERINROSPIHSHNE U CIESRIBERE ST SRS IRUSEIFVERHHE LI L C 36 1B CRE,




personnalisé d'accés a lemplod) | ZVERN L. [@FTEICE DL\ CHEEIEENSIEHEZ=TD,
F2. IR < BRI B R ORER Y —hteER UITKISGEIIE U —E 20DFA
ZHEE L. 2EICNIEDESRAZIES UILHZSIE. K& X ROSERSN. ERERIE
FY4(ARE : allocation d'aide au retour a l'emploi)(D3ZHEHYSLESNDC ECTE o TUND,

% 2-1-3 (Pdle emplo) ERETVY—ICRITDERKEEDNITI)—

E=D R FIEIO
E=Yval
A KEDPTHD., ZNEEZRHFEBNICKETENE L
ZINEE5ENE
B BaCRTSEEMTOEEZE L TRD., R0 KRS #0
FBAELUSTNERZRSRZRNE
c B TCR78IMEBZDIIBE L TR, BEMICK
BigEE UINnEEszng
D KEDPTHDN, 1V —YI VT, BEIRE B
FDEBBHICKDEBNICKEEHNZ U< TEXNE
AN
£ IEEREFERM (contrats aides) OEEZEDIBHICKD
BBNICKEEEZE U< TEXRNE

T RBSEREZNIE. BREOMBIER CIIMENRE B ZEMA LIZERBIC
Xt U CBIEDXZAG. HRRIBRDFRETDORE,
BRI : Pole emploi

(4) R - leEhER
REAFEEFOMRRHSEICXI U CEEEESNEE L CSEIRZ1T o C\D, FSHERFIU
TDERD,

1 EFREDIRES (parcours emploi compétences)

ENIFENSEECERIRNEEIE L. PIBRSEDORER OB R BE T SHE, 3i
IRES ST FERNSEE CHIEDREDDR BRIEZIEZE 9 D A~12 DB OREEIDRED DD
DHEEENEREE L BB VBSOS REES 1D, BEEEHEEICH U CEERIESED
309%6~60% =BT DEETIC, B IEERESIET D,

0O BT EBUCHESAIE (AE :insertion par |’ activité économique)

HESAHRESPYICTOEES\DIEGHIE, SESEEEFEEHSEL T RS
ZZIAN. PIBERESHRIEIEEN - BEREHESICEITONDIDICHET D, EIdEHE
FISXT U CHBRES IR T SN ST UIZBIEZEZAE T D,



(1) SAZIEPE (El: entreprise d'insertion) [CRDUASATIIE
Jﬂﬁ“éklg’&% [FHESATHET DIEEERA 24 DBOREDREDDD DB EERN A S
8 20 B E. 35 BREMARDBRBICHRES UISH'S. B IROZDDTR— @
L/C?I’E\ AZBIET, SAIRTEGBHARBRDERSNDIFIN, 1 M STDOEDILY
1 NHEESCHRS 10,646 1—0ONBIENENSD (2021 F 1 BiFs).

(O) SAZIEREEZ (ETTI: entreprise de travail temporaire d'insertion) [CRKDIHESAZ
B
RS LRESEIDD > BAZITDOEECRA 24 DADIRESEEZNEIFE L. RE
TS T D, SAZIRRELEIIUARBEDBRSINDITN 1 RARTDOEIIIA A
HETTHRE 4,299 1—0NEIRSNSD (2021 F 12 BiS=).

U\) SAZIEEERT - 1”15 (ACI: atelier et chantier d'insertion) [CXBDHESAZIE
IR S IS EEROIFERIDHAENESE I Ditsk & 4 DBE 24 HBIURDEARED
EDDDDHEERNZ S L. 18 20 B8, 35 BREMUADFSEFOZ DO T IR— ~ 2@
UCTHESAZEIET, SAIEIEER - RIS TR RCDOE DIV A& THFY
20,441 1 —ONBIRSND (2021 £ 12 ARFRD,

(O {BIHAR (Al association intermédiaire) [CRDMBSATIE
SRS LRESEIDD > BAZTOIFENIEERAK 24 N BDIRESEREENZHHS
L TRE CTHMH T D, (PNEHASHARIBRDTBRSNDIFNN 1 R SCDEDIILEA A
WS CHRE 1,383 1 —0OMNBIEND (2021 & 12 AlFD.

(5) BFEERXIRSE
1 REHEEEHN
(1) BEU 4 (contrat d’apprentissage)

BADBRZENE UIZ [RE REEER Y — ICPE I DillidENERE s RE
VIO ERRS L. B ORE \IlgEtz>5— (CFA: centre de formation d’apprentissage) “C
DEig7zE U CREESIBOESZEEIHIE, ZZHEFECIREOBE I RESRBICH Ui
B15~3 5T, HIORB \HIEICIH U TCAERIESED 27%~100%DIESHSHeSN
D, BRAIE LT 16 #%~29 ﬁ@aﬂ%’éxj%d: UICHIETHDN [BEDHDIERUEE
Big I BDIBEIIFERODHIBRSS:

4 BB SRR C. 202 <IIEARDFOFI=E. FIFESEOREBDINCL D
TEESNTUS.
° BHSOERICI LT 6 NEN'S 1 FDEMNTURE THD. F/C. BESEIdES 4 FEZNTED,



(O) uREZ2%Y (contrat de professionnalisation)

FHLIR T UCEFENERE CHIEDEDOR BEEZNFIIRA 6~12 '8 (B8
[CKDTIZ 36 D) DHFEDEDDHDHEEENZ®E L BES a2 52D
EIRICRAET DBICHEIT D, FhrOEENICIN U CEAERIEEED 55%~85% D651z
focsNd.

16 iH~25 MODBFE /IS 26 U EDKEE CTEBEhEFTINA (RSA). 1RhEFFSH

(ASS). BAEEEFE (AAH) DULINHZESZHEL TV \DEREDNIRERD,

0O EAEBIICAIFZziE]—2X (PACEA: parcours contractualisé d'accompagnement vers
I'emploi et 'autonomie)
ESFBEOEEMBICATIZYN— FDIEED, 16 5%~25 MDEFEIC 24 DAZLRIC. &
FEQITHESA - EFEHEEE TS DMIE=< v >/ 326 (missions locales) Z7TL CTHEEIDZ
BJOUS L ERETHIE,

(1) EFERIIASRE (Garante jeunes) *

MERER SR FEHEESRD. L WNDIPD-— FOXIRE U CRIICHEMSESON
DEOZIEITIHIE, —ENIREEZHET DECBICEROIEECEHEREE =TT
U\ HESAEZIET D, XISEEHIHI Y Y3 VICER L. [FROMBBDZODOMESTEE
RRET Do

a B
MROBHZEI N THRIZTEHNIRERD,
* 16 25 D& (ENNVEIL 30 HEE T
- IRARIRL CRS T, B - BEEIRICSL T VEL VS
FEFRULTVERL DN BELU TV TERRNDOEE EDAEZSZIT T VR YE

b ZHEABSMUXACHE
« B%8497.50 1—0 (2021 & 4 BIRE)
- XIEAARIFRAI 9~12 B @GiEEtEICh U C 18 » A CIERTD
« —EDEHEBIZ UL \DEIL. REMBINBIEHEIND.
17 U CRAINAZ RS D EETRE, BAHIRANYEEE 300 1 —0O%#8Z S 2H6880%6
BECSN. AANAEDEFDNEERIESED 80% & B2 DEHIRIESND,

6 RPN HEHANESTI UZIEENTIA T, BFEENIZ T\ DB FROET EONE (FE. EES) B8
[CDOWTERICABRHICERD ., BFEDUHESAEIEI IR,

"Garantie jeune (3 2022 £ 3 BH'SETHIE Contrat dengagement jeune [CF8179D, 53 15 SODEQ) S
187\-g\0

0 HBAEUTO—REBBVSHEZEIC DI 5:#E. REFEDERMEE. REV iz —ThiliEs,



I\ EEEEEEUCHESASEE (AE)
FECREUICEFEHER TR ERE UICHES AR Z B HICARIDCENTE
2, FIBDFMICOVNTE (4) OS8R,

(6) SHBRERXTR
BENFFC K o URSVSFRZERINELLSN TN DD Z20D—TF3 CIERBIISRIED 70 mICE
UHBSICARNDERBICEREOREEIEHITDCENTTE D, 70 mAmDBEIEIC DU T
BRAIE U CFRODEESHAeRa T (1955 FLAFICEFNICE THONL 67 %) [SELICHES
NUEEE UICIHZEICDHTRD SN D,

« I”J7CDD (CDD senior)
2B ZENRE UICHIEDRED DHDHEET. ERTEVSY—IC 3D BUEEEHR U TRl
BEZE L CU\DE, FEFTHEERRICRDEFESNIBIEEZEILE2KP (CSP : contrat de
sécurisation professionnelle) =S UIZ 57 U EOBH'RE 18 H'EFET (1 QDHEHT
fE) fRETDCENTED, BH. V=77 CDD [F—REDERSDED DD DHEERH & ITES
D, XIS OEFEDEDDDDHERZNZRA T DIERFRINONEL ) (EEEPIIRIRED
)N

(7) E=E&EAExISE (OETH : obligation d'emploi des travailleurs handicapés)

FHENEHR L1132-1 FCKD., RIEFCIIANE R HFiin. 185, MOWNEQFZIIERISEZ
I, IRA. ERTOMBADOSI B, B 3Rl Nmode. BESIRR. BrlBioh >
. BOE. HIEEES. HBIE. & FE& KOS, ZOMSRELEICHUT, B - B
ISERINEEIESNTUND,

S 20 A EDTRE TIIEREED 6 WU DIEEEEER I DCENEBU TSN T
B, EN CIRNZEIIEECHES AELSIBESET (Agefiph : association de gestion du
fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées) °(ERK CEEN O ICEEERE
PRSI X BREER D DEIBEHEUN SN D,

° IEEONEDHICIIFREDIRER OICHEIE. BEUCERE. INOB CRIIND=&822K, ERZENIEEES
N. SEBEER 12 1 AOBICERICRIITEA U IYT—Y 3V, 8. 77 RN\A RS EEZTRTENTE
D, TOEIEIJHELEFHUNZHEIND.

W [EEEDREENFR. ERNENE. FRENUEROHESICRL (EREZIRI 2 28 U TR
nic. Esxd, SEMS. (£EE. [ESETERORKRTERSND,

U [EEEERNL. BEROEFOPRIECERI IESEDESDES ECIOMBENNIZSND. T2, &
SEZEEEAIIDVICHEEE UTRITANIZD. ESEOMBMEEROEEEF 0B z>Y — CYIGIBAE
BESTDE SRS UIZD I DT ETEIBEND—BPZRIFINDNRBIBBNTRD SN T D,

2 ENEIBEIEEERESNECEIDEEMES (Agefiph) ([CXRIIFSEERBEDNIIREED,



2020 XD FEREEEAEN'SENBINSEFRICESCRdIcEEEIC, FHENDADICS
DS R OHEBEDEIGICIROS U CS FLEICRBICEERDIT, FIT, REEE 20 K
DIEEE. BV \SEREEDRTSHENTRE SN,

& 2-1-4 EEORREBNIEIBHOELESE

TEDRE HEE A-—-0)
20 A~249 A EERIESE (SMIC)x400
250 AD'5749 A SMICx500
750 A SMICx600

BN [EEBRES AEREIEESHE (Agefiph)

(P BEIFH. BHVEEROEDSNICABEBERE
Ui oI BE(S. ARRICRIRIE < SMICX1500D & 1BE Z 1
oY prglrvALSYAA

(8) FERIEHIES
BTN 2019 FHSEF U L VEEERIGHIENRIE. 0T ORIERZES T CEANTERAS
NTLVEON BRIRRDBECKD, 2021 F 10 B~12 BICNT CEfESNZ, RBE LT
FERIRDMGNEEC IS DBERGSERNELANDEE, SHERSOEIS. B8865/'4,500 1
—OZiBADBRBIC I ITEDEEHIE. BRESEEZNEZR I SERSIPIDRIZRICEID
18U « BBIHREDEBARE, FHBIIRODRZSIR,
& 2-1-5 KEREHIE

27 EREITIEFY (ARE: allocation d'aide au 15RINEEFY (ASS: allocation de soliarité

retour a l'emploi) spécifique)
RRRITEE RIS SISUDIS MEESET | smasiss oSS mIme. . BR0E
By | DO KEAES (Unedo) MYBSL. RBEE | mgeyy “mebys— (Pole emplod 145
OISR INHER T —E XA &&iT9 dED i 5‘
NHHES T SR S — T T\, °
REOEGHEE ORESESRON"PI1L | e paonpenss T U sipcgsniig
wiRps | AISES0) DRSS, B WIBEMR | 4oz e 50 Sl EOAEET ARE &
NS AS L4 =

&5 gf" ‘%%\";Efﬁéﬁéi\;’ﬁ'g@@@%g D) ASS OIBIIEEITINS EDIC DS
D HERRREIRICERIA TS ERLT BB T BCENTEECDS,
BT 1~5 DR TOBIERE L TNBTE,

1 53 FRBOHEEISBHR 24 DEDODHN0
ASFEN 6 DA EDHDCE, GImMULDSE | « K110 FEICEETT 5 FUEREL
A, BHE036 NBDS5, NARRIN6DE | ARE ZSHE LT VECE,
MEBHBTE, ) - EREYA—ICBRL, EEICKIEEE
2 FRAIEUCBIDHEEN'ECEHSEH TR | #RL TVDTE,

e &, « BIENICHEBICIM<BEND' DD &,

o 3 ERENOR THSRBI—FMAICKEES o FEEREFRMU EDIZSE. BhEE0TEE
2% . PPAE [CSCEISNCIIRN\DSIIEA— | SHICMERNIASEERIZ UL VRCE,
QDHREETTL\ BB DG L CREIGENZE | - —EDIRAGTRBZINCE, EB8EISEE
7o TNNBTE, 1,183.70 1—0OWTF,. NvF)HHETHEA
4 BENICHSBICH<EENDD D&, 1,860.10 1—0OMT) (2021 F 4 AtFsD
5 REIE U CEESHoRIstRinl =L CUVRLY
&,




(#fuHEE)
FEINEARISNIARSE CRHIRE CThd0N IURD&E
D ERATESHSNTUND,
53w - 7308 4 H08) R
53 M E 55 wi - 913 8 3o A) ILF
55 MLt 11,0058 GBeHB) U

CEREEE))
BK6 7Bl ZORICS Bt ERcEdE
¥1aleE (FBHOEUCHBRIFZLY)
Bils UCiBald 3 7 BEsHeh 5N,
ASS [I£EEIGSND, 4 HBMEEHHE L
TV \IIBEFHSIEDIELEEND, 6 DELIEIS
FHEREBITERFY (prime dactivite) 7Y
SHETED,

GNED)!
BRRIERICE DV CEESNICBERFS<ES

we | BB,
RS ko | L 2 DWFNHEREOSEEN DTS5
(2019511 B . 1453
b o, % N7} no1Uas
L BRRIDERSO QTS 1212 | gy, %%%@%ﬁﬁ%ﬁf@ggamm 12
. 7 BRIDTS TIRASRE) HeEEET
;Hﬁ{ﬂi@?ﬁ; 2??65;%[] c53, 118370 1—0. Ay )T 1,860.10 1—0O
ARSI MIRIDIR S0 TSEHABIS | Lo o Vi DE1691 1 005HeS
Bl ERAIRESSD 1%L ORI I e
&5
KERESNNE BHIRIBIOYY 4500 1—0O
B il 7 7 BEDS 30%3 1= RSN
2
LEEEAEED (RSRRIIERIE UTHEED
RR | #6550 4.05%) P
B | R A ST SRR | TR
" DIBL - B FINBAINE,
®| BE | RRURAEBZ ZHFICOLTIE Unedic H%E | .,
218 | FIREENT. BRSBTS, SRS
n 2021 FOARKIRE TSVAAL 2,316,200 A _.
B9 | GREoHs, BRED— @IS (D) R | T ORARIE IoYARL 325200
| USiEEFHACADSREESD, )

(9) HiEsEBaF
MBEDRRR&stE (PIC)
MEEnRRFEREstE (PIC) J (X055 AN 2017 FERICHR UIT [2018~2022 FERZY
RESE OFO—D, EEEEOEFE. HCEN\E, EihRgEnIH@sitis (quartiers
prioritaires de la politique de la ville : QPV) DEMEEMH e, (zones de revitalisation rurale :
ZRR)YDFANICXTT DB OFEZMD,. REERZSIRI D, =HIC. IDVAICHIT
DSEDITEEZZDITH. FRMEDD D@ CXIRZER D, CONITII0I—LEEED

,r

?]7\ ?)&) b{b&ﬁ@ﬁ?]’\ %&OJ |E

50

O

E;% \ET\ %ﬁﬂ"J:] Dj"j’r)bzzu\%rb\b@';l;m

UBENEITSNDDE @6 A—N— BR REMIIRE) [CROBEHEZENITI

Sl SR

CNICKD 2020 FELIF, B4 10 HEFOBEERE OO S A ERRIDCEE LTS,




B aSE I DERNDNSTNDHIES LT BEEFREICH U T SSNBBAIIRD
& (CPF : compte personnel de formation) ROBFSDBIEMHEHCIN U TSNS bR
(C2P : compte professionnel de prévention) H'Hd, MEZ—IEEIEID NEINEADEE
(CPA: compte personnel d'activité) | ZBERT DE. DT THT -+ MOERSEED T T8l
TRE I DERDHESRORIFENTIRES T2 > T D,

(1) 1BASEDREE (CPF : compte personnel de formation)

BADHRE CHEE a8 I DCENTTESIHRE T, D)LY ABBEICIEEFRE 500 1
—0 (ERpEE. BEDHDHEBICIZ 800 1—0) DDiliEEaZiEd D ENTTE, 5,000
1—-0 (EEEE. [BEEDHDHEEIF 8,000 1—0) FTTITECTED, /\—~51 LA%E)
BEDIVIA LD 2 D0 1 UEOEFESE CHNIE. DL+ AFSEE CEERDi a1
BDCENTEDS,

(O) FEHEEEORE (C2P : compte professionnel de prévention)
REENFS OG/NME « SIF N COEFSSEEHEIEHRICIRESNIC 6 D RDVRFICS
STSNIZEAEICH U CBoESERDIT OIS HRDZED. RRZEEDITHD/\— RS

1 L5 FEEHREERDDENOICIBEZRATED,

I\ REEOITHIE
(1) TERtYY—DIEERES)I& (AFC : action de formation conventionnée) |
Bt —DKREBE DisiZERE N SIS TROSIN T \DIZERENZBR L GEE UICHRE
BB CIIRE5E TSI, Kigad [HhHsiEss)HRE (stagiaire de la FPC:
formation professionnelle continue) ] &U\DEDT 1 AZZDIES 600 SN HEE=:ET
3, R ERISEREYY—DEEEEIET D,

(O) [EEEIRE (AFPR : action de formation préalable au recrutement) |

WSS OIRE/RAZHAERKY (6 7 A E 12 w BIA) ORABHZWICIWERENEBICDIID
ZHDEESIE, TECERTEVY—CO™ET, kDB, NS, HiE. EMRail. Jiig
BOBAICDOVWTHREZSSO. KIBS(I3 MHhsiEEs) &4 (stagiaire de la FPC)] £U\D5
DN CHFEZET D, FIFHIESRE 400 058, BRI [FE/IFRHEEI0DEHERH& T1&ICIKES;
BERAUCIBS. BRTYY—NYIEERESHET 2.

(V) TEESHESEIE (POE : préparation opérationnelle & lemploi)

B 250 1 RaDBSISEFHSEICIH L TaEEND,



IS OJRERREEZN (12 7 AU EFITIE CDD ORABHER/IC IREEAENZESICDITD
IZHDFIRIE, ERCRATYY-CEO/™T, JIROBER. NS, BiE. ER&8, i
DERBICOVTHEZRSO. KBS MMisEssiRE (stagiaire dela FPC) ] W58 DT
SRE=EI D, IEHEEIIERR 400 B5fE. Bt H U \FFIRERIDINIRIE F&ICKgEZ
FARAUCHS. BREYY—DYIRERESZHET D,

= HEBEERHE
(1) BERRATDIRYHODT)IFRAIR (projet de transition professionnelle)

24 7 B EDORZEFRR DD DHBEE A BASIEEEE (CPF) ZRABLCFv U777y
TiEZBENE UBES R aST2R,. BieNRZINS CE2HIE, 2019 FICFELIFSNZ
s i8R (congé individuel de formation) EHRHIEC. AIREAREIES T DIIRRICK D E
132, BEEBITOIZHOOGIRARICESNDEIBEII. 2020 F 1 Bh OIS BETEXE ras

(commission paritaire interprofessionnelle régionale) HYEIEL CTL\D,

(O) BHEREYFv'J707y TDHDRAENE (Pro-A)

A& « B0 v 1777w DI, BAGEERE (CPF) ZRIFL CERsLant
SFHRIBIORERE AT, BEESREINS I DHIE, RAIE U CHIEDREDDR HE)
ZDHSEE T, AANDBEERDZLUANILRDENEHRTSR, FIREFRITRA 6~12 H
B. BEICK > TEISN/ZHZEREIBRFIESHES (OPCO : opérateurs de compétences)
NEIBESET D,

™ ITHE

DJOTHT. BBIEESDABRADE CETIDILT/INA RINFEREDICIEoIZ, IT 2T
DRUFHEB E. RSN\ T « Fv v ITTSDNRT. BRI FRESOHD T /N2 HE
ZEAL. IS TEZDIT AF/ILEBEDBEEN>TND, ZVS1VIT 2Lk PIX)
ZZT. ApEZHianNdE. BAJIIEEERE (CPP) ([CBEMICHISI—ADSZEERNTS
2SN, BO—RESHEITDELCIRATHWEREIRHESICDITDCENTED,

FIz. BIEOBEORVVESEECOSY R« TD—)U Za—X'J w2 (Grande Ecole
Numérique : GEN) 5T IT BBZRIE L. HESHIDBEDIERIEDD D IT DEFDEIEENS
DHEF=BET, 2021 Fld. 2 oD IT HEDRMZRIAATL\D,

N BEReEE

U O \SEEROBEIBE. BERESN. ROEBE TICEBZEUNS U CL VRl SRS SRR DR

B HTEER CSRITEERY MO—DUTHD., BF. MFEEIICERIINVSNARICS DFBEEERIE LTS,

GEN TRARADZLIE. TI0OV/\— ITHEE DUT—5— B&E - TIVINA VRS- EITHEL
TS

10



TSRS FEHE A2 2 DICHIC—EDBEE REIER AT T NN DD, REES©10
ANUTDEEE CTIIRTFEDSEHHEED 0.55%., 11 A EDIEECDUNTIE 1.00% %> TH)
B

IRfE. B aiBE0EIRJMIEAEFERIESHES (OPCO) N> TL DY 2022 FF 1
BHSHERIERIMES (URSSAF : unions de recouvrement des cotisations de sécurité
sociale et d'allocations familiales) [CREINIZ, EEN SEIUNSNIZIES IFREIBRIE/HRD
EEEONEDHE IHERINURIH T DG D — R a8 UISIRCSHA DB, 5IliERARP
DIREESDHESHFITFTESND,

(1 0) HNEABEEIR

D5V A TIIERUFAEIEODZBFRRIACZNA 2OV RO ¥OUTE GHIS7IL
Y17 ENSEBHICHNEASEEZZIT AN CEEN F—ROBEHEZLTIHITISRA
ZHiIHIL DD, [EREERROUSHEZIEE UICBERZEELIC, 20, 2006 FFICRIZUIZ
BERMROMSICEITDIACKRD. I5VRIEE « MIEAR\DSMD T CSIEENEAMIC
DNTIREBRICZITAND—TI. ZNLBNDBRICON U ESR 2/t I D08t 2E 5T
ALY

1 BEZEENE UISHESTOEE
(1) TERHEE] E8OFETEE (ERHEE. RisHEIS) (carte de séjour
(salarié) (travailleur temporaire) )
DS VA THH I D MRBESRITOFETOEL. ERFENSRICAIFED T ~CER
BBl ZAFFIZED,
ST PEIBILHFESTUEIOBMEEIS 12 AT, EFgse (EHS(C CDI TEASN L)
N3 4 FEDHEEFIN'SZ5ND), ERFHESSHEEFUitOEMEREE 12 BT,
LZHEAEIFR/CIIHD - JRERIE C QRIS CeEalag,

(D) =ETHES BEOBEFaBEE (catre de séjour pluriannuelle (travailleur
saisonnier) )
3 DB EDZEEFSEEZNERND UIZ S EEQIT OimfEsrasl, BREDA >S5 >/ERi18
BEEPFBEDSASFINNE, 1 FEICES 6 DB CHT « P =D, BHEIdRS 3
FEC. SHO8E

16 N— FHEEESDNIRESRIBIISIR
711 AU EDEREIC DOV THMBAIMRDESEE 0.2% 228, COEBEIHEADERIEDORHEMH K DI
TRERE LU TRIOND,
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0O SEAM/\ZR—F  (passeporttalent) FHDRIES
DS VROFRPNICERNT DUBEHDDDNEANICKT U TIIRA 4 X O Zash DIHiE
SFOlEE, SEARM/ \UN— S IEZEICIH U TSN TR, FEEDIFIUTDERD,

1) TEEAM/NZR—  BRINT)L—7—F (carte bleue européenne) |
SEHEZ 3 FUHE T UICFITISHERERD 5 U EDHD. 1 FIUEOEREENEHS
L. SEESHEECRIESED 1.5 BUEOENXIR, BEEIERZNE R TR 4
F, SRR,

(O TBEAM/R—| | Ha5EE (salarié en mission) J
D)\ —TREE « MEINDEREN T ISV RITHE L. @T)L—T TOREEEERN' 3 MBI
EHD. FEHESHIEECRESED 1.8 BIUEDENNIR, BRHiEIdERZNC RIS TR
245, SHURE,

UV TEBEAM/INUR— #7355 (chercheur) |

VRY— (B1EFD ET7UET, SAMBEEAANEOE TRARBEZRN U LT
SHUSHER. tHRIITIIBEDZHISHET DEHNIR, BREIS ARSI TR
54 &, BHORE,

(1 1) BERICRITDIEHFDER
1 ZERIRAILEIR

BENAH L1132-1 RICKD, BB, Mhk FEKR. 1Tk AR, (850 MHo0E0. Fin
BUEHTRRCZIBDIC, IRAB. BEECOMENDSIN. B e, ol Fiimobo. B
iR, BuigDh oA, B, BEESR. B, FE E3) ZZNOSEH. ZOMSELE
[CHNT, BEY - BEOVSERIDELESN TS,

0O EXRIEDEE
FENAER L.1132-1 RITHIZESNDERIT. BADIZS. 3 FOZERIRU 45,000 1—0ODS]
SHHRISNDOREEN DD GHEEER 225-1~4 22, SEADIBE. SRERED LIRMBEAD 5 5
(225,000 1—0) ICEHESNTL\D,

3 DEFEMIR
(1) &% - HEBSENROBESSDED
2021 FDIFEEEBIPICRITDER FFHL 1.5%DBUERSIZ, BEBFEICONTIEL CC
HEFIAESBEINEL, DIV LBEEIL 39 FEE. /\— 1 ABEIEL 23 b6, £
AE LTI 36 IEETHRR L CL D,
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x 2-1-6 EF FFRNOEEBYND EFRO#RS

(%)
o 2016 2017 2018 2019 2020 2021
S FX 1.2 1.4 1.6 1.7 1.5 1.5
BESYH TR 0.6 1.1 1.4 1.2 0.2 1.6
BRIEPT 1 D5V REIMETRZHSPT (INSEE)
) EX LFXK | JEEXEOPIIFIEE (EESIPI. BAER)
BHEEMHLEXR Y13y FEERKRL
X 2-1-7 E&HEBOBEIIHSEBSREDER
(B3R
& 2016 2017 2018 2019 2020
)L A ©ABENE 39.1 39.1 39.1 39.1 39.1
IN— 51 LFHEE 23.3 23.2 23.3 235 23.6
SEHEEER 36.1 36.1 36.2 36.3 36.5
BRLFT A BEE
xR 2-1-8 BEEEE - BEEREROWERS
€:D)
G 2015 2016 2017 2018 2019
FENKEE 633,230 | 635,028 | 641,644 | 659,871 | 655715
eSS 50,060 | 48,762 | 48522 | 49,538| 49,505

SR D3V REE

A4

I=§7a)

BBEERRRIREE (CNAMTS)

(2) RE&EHIE
1 BiE

BEEREEE [EFEE—EST FMIRIESE | (SMIC : salaire minimum interprofessionne
de croissance) (FBF 1 B 1 BICSESNDEBISTEDIFTN\ JEESYIHIEED RILIDNREY)
LR 2% E ER URIZSICITNNDNRE. BIRDEEIC K DEEEPICTTIHONDSBGEND
B, 2021 F 1 BOEBISRE CIZBFHE 10.25 1—0O, ERIGELL T 1% RmODIWERS IE LT EL
OIS, 2020 5 11 BNH'S 2021 £ 8 BICH T TEESMMEEN 2% &8 A 1228, FEICK!
2021 & 10 BICELEMMTION. 546 1048 1—ONSIEEITBNE, 0D 2021 F10 BDs,
S EITF13. 2008 F 7 BREF CRADS IE LITRERSIZ,

= 2-1-9 EFEFIE

ATE AN

E5%8 (SMIC © 1 IEIZ0) DS

(2—0)
F(EH) 2017 2018 2019 2020 2021.1 | 2021.10 2022
SMIC 9.76 9.88 10.03 10.15 10.25 10.48 10.57

SRR 75 AER

13
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IKTYM
テキスト ボックス
655,715


IKTYM
テキスト ボックス

IKTYM
テキスト ボックス

IKTYM
テキスト ボックス


O BEREEROBERAFN

FERIEEELEE NODESR CHflEEER I D CIHEIFHR TREIESN TN 17 %
MTRDOFDESERKR20% (17 mRiald 20%F T 17 mE 10%E 0. REV \EH5EIERU
SR S ES ISR ROF IMREARIC U CRIBET D ENTROEN TS, FIS. FHiES
BOEECESRN\GEE (EtotINE”) (FEERESEEADERFIESNTUND,

(3) HEBsEHIE
1 EESENE
BRAELUT1 BB EEFCHD, TIEl #EEFEMSE (cadres dirigeants) (3 EISEIARA!
CHEBsEL RR. RBZFDEFRE) OBRNTRINSNDD FEREHRNREIOSEISEETS
OEDRRELBRSN D,

O SEHNEE

FRESENSE GB 35 ) 28 d8@Zm UdHald. HEBICEIESSEITIIAERS
ZISTIMENDDP, FIT. 18 10 BEEBA SHEIFITIEHE 48 B5-0'D 12 BEHIT
1B 44 B5REEB A 25, BEESRZIS U TERDSIVAL ), FREBSEOEEISHEIL 220 65
AICHRESNTHD, 220 IKEEBZ ISENSRICT LTI, EERRCH U TRIERSZY
ST EJ:BNGDD,

FEDOODT IV ADRBGIARZERTIERHBELE UG BDRECRE « HI=ESDiRD
JEDITHIOMBRERSFR] (IR/ILF— @E. . BEH [CHNT 1 BORAGENS
A% 12 58 1 BREORASENSEZ 60 5 U CUVEA\ CoEIF 2020 128318
o> TRT UG,

B Zl2b —HROBEEER UK DICHEITEE RSN SIS I EREEHETNERIND,

1 EEFIRES0EHI. DEEDE MHHPA TR CTEANICHEIREZEE TS DL, QBSDHE TR
ETDHEBRESZASN TS L, U EESTIIEENDNP TRES) REDHIIES TS EESINTHY
2o

20 (PEERISBRAE OBIPIRISEIFGI CRIBREORRESN T \BIEEIE. BISESESANORNODICKRRENST
BDCENTED,

2 EERISSBARE I SEEREBIPIRISEIFHIT 220 BREL D ES| LT ENTED,
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& 2-1-10 BEHEIZDOSENBEICKT T DEPEEEROMMEIRE. (repos compensateur de

remplacement)

ISR S B DIFRT IBEF - MEKE

25%DENBEER

eI E43FBE T (X231 BREHIZ 0 1 13R-I15D DHRIEIR
2

50%DEIBEE

44858 £ (FZ31 5B 0 1 658300 DHRIER

2)

SRR ADEIE
X L EERISEHREDOERSIPIRIBEIBHN TINEEENRESN TN DIBES
BREDENEERNERAIND, HiF I DBSEBEXERSERBENBHTIND,

BETCEDDENESEIF10%ETO > TIEESE0),
X 2-1-11 FRBSENSENCI DREARBDTEES

TEERE HRERKE
1~ 20A FRFEN TS EISREI*x50%
21 AU FEFEN TS EIIFEIx100%

SRR ADEIE

I\ FRRGSHE)
RSEISSEEDZEURROREDHUEIMEEER UIC LT, BESEIONHT —E 2Dk
R ZTER I DMEMC K > TIESHESNDHEEICDH. BNICSET DT ENTEDCLELE
SNTD,
RRDEZRE T DHSIIBEEDERXISSEHIEAFIE L. 24 B35 5 l5ZSOE
939 H%IaeﬁLXJ:ZZUJHBF’Eﬁ72)z<f&731§ﬂﬂ%ﬁaﬁmc‘: U GERET D, Fo. RRICUTHRRSEII—E 8

B, 18 40 X CoaHhBN LD,

— I\=RYA LSEEOSERSE

IN—= 51 LAFSEEDRESERSEIGE 24 55 (B 104 @) CEHSN TS, I2I2h
BAEREO RN CORAE NE-YvH—1aE) EFEBRNESOTNDETON EXESFIB!
BRI CINZ NOJSEZED U \BE0HERENEE CHREZInA T \DBEITNZ
TOBJMSETEX ) /\— 1 AFBEEDBEZFFICXT L T3 10%DEREELZZIND,

2 #R8 ST« TV, B, T+ RIEF0O—EZEERBC DTS 24 BHSE 5 55Tk D 7 BRI TS
TEORE, 2. EEREOHIERREEDIC SRR ARSI DB DD,

Fe. BRHYEET DEREDLX (ZTI: zones touristiques interationales) [CDU\TId. BHBSSZE 22 BEMI%
[CERECE, 43NS 7 HaSTEnd daxit 7 B ETRETRE, 121200 21 D OERISEmraeias
TOEDBBIC U TE. ZEBTHEEDSREEDINENHD. T, 2 BOEIEESEERBDRE. BHF

BNUSERERDOREN ST 5N D,
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™ A2 -8
QORI S
{EARES 2 BEBZEORICR EEER 1 BRIOKRIFEZREE USRS
2. B6 BaBA THEISE U5 &RV EES 1 BORSIEEZRELSTIN
[EVAVSYA\AR
R0 DA )V ADRBRIIRZZIITHPEEE U T, BOZEEREE « AREEDET
DIEDITHHIOMBISEZRSF] (TRIVF— @S, E. RS [CHNT 25EIBO-E0
NBISEZER 9 RIC U TV VED CB&lL 2020 12 831 BEE> TR T UL,

(O) BEARBH

EREEHEECT L. RRIE UCBEBICBRESZIRTINITISSEN 4, 2120, —8B
(DEFE « 375 CIIBREDME FBIEBICIASE D ENTDOSNTHDS, 155« —EX
E T —EDHXICHNTBRIDHA UL BIEEREET D CENTTIDIREDBIBENE
ASNTUD,

BIEERICH OB HEEDEFA M ZRHEE U THD, BAICKIGENEERD, X
2. BERIAOIESEEBE UISERBHEORREIRE SN TS,

FEDOODT DIV ADBIEARZZITRPBEE UC, BORZEEREE « HIRE SO
DIEDITHBIMEISEZERT (IRIVF— &6 #E Be®) [CRNT NTEIRZE!
DY TDCLECKDBREBICAK CENTEDE LT VZN, COfgEd 2020 £12 8318
a0 TRT UG,

N EREHINR

BEBEHFEREEFE (6 81 8~85F 5831 8) AIC 10 B EHERS LTS, 110
BICDOE 25518, &/ 30 BEIBOFREHRINREINS I D ENTED®, FIZ. 581
B~10 B 31 BOBEICX 1 UINRE LT 125818 Q8- ~24 5@8 48E) =&l T
S UISINIZZETIS0), 22 USRBIESEIBDERZSIC ETX VINREDSI L CEYS
SEBDCENTED.

2 [5E8(jours ouvrables) | &I, BIEBNROSEESRBZER<SER, 1IEBICDUTE BINTLVREE, 53
8l [ChDY FEnd,

2 SRR L CU\BEENNIE THD., REESDL VEL MBEAREDSHIXIEIN (272 UHEBRISHEELE U

TNBBREIFEFRD,

5 BUESITETORHIERS. REBICITOA YT TV OE A0 E R, Baxiii, BT, B0 8

=24

% RSN S BIRE CEEr OGS EZER UISBINREIRET DL ENTTED, AR T 5iFD4 8

30 BIFRICHRNT 20 LR CFEBEE T \BHEBICIIFEE 1 AICDE 2 BHOBIWABRD RSN TS
CHENSSRL.3141-9), F/Z. BIEEM 4 B 30 BOIES T 20 M N CH o IcBE S EIEICISEMtERSICRSH S 9 30

BHOBHEINBRASROSIN TV \VB(HENAE L.3164-9)

16



BIoNEENSDE. FIREREFEICRITDMERD 10 DD 1 FITIHABREFEPICHETNIL
BENDEED N TFNOBEIBICERISTINEIEAIRFS (indemnité de congés payés) &L
TZHESND

FELDOT DA IV ADBIIERZEZIIABIEEE U, FEEI0T D1 )L ADRFEOUER
UIZBRICRRICEZEETA DAFIEEEZ DT, BRI TEDSNITHSIIRD. SBEE(S
A 8 BEDBHINEIYSEZEIETE « BE C=DE LT N\ CoiEEd2021 £9 8308
ZEoTRT UIS,

(4) HBEXEEWIII DITHDHIE
1 HENERHIE (congé de matemité), AFRAIRHIE (congé de patemité)

EEFEOLZISEEIS. =A 16,88 (HEs] 6,8/, LER 1087 DK (congé de
matemité) ZEUS I D ENTROSN TS, BB TELRD SBEEDEUSZFSN
Hd OLERGER), NEEEDIE. FERIRIENIARRIOIESERSEEICH U CEEREHIE
NSHERBRFY (B%9.66 1—0~ 89.03 1—0) HZHEIND,

Fiz. BEBSEEE. AR (congé de patemité) ZEUSI D ENTRDSNTRD, F
DFENS6HBMAIC 21 BRE (ZEeDIHEIE 28 B DINBZEESRL CEYSI D ENT
=278, NI —EDRGERIZEIEFENSH NS (B&E9.66 1—0O~ 89.03 1—
m)A

0O BRERHIE (congé parental d’éducation)

FHIWOITIZDFTT. M FREDFTEMNER. FI2IF2) N\ — YA ABENDATDLNTND
ZEIRTDCENTED, WRENZNDENS I DCENTE, WiaDTEHCH DU FEANTEY
BCED, T, FHEERSFZE-SITIHSICII 1 FERIDCENTES,

I\ HHRSAFH (PAJE : prestation d’accueil du jeune enfant) 3

HSNRDEBE LISDBICHENDFIDMINC. DHEFE EFFD). CEEFS
(AB). GB'RDIBFH (PreParE), WIEEER'SDIBFY (PreParE majorée) NMUGIRBIIE
BRERHEEFSE (Cmg) N'BI8d. BRI FIMRROIRIEN THD . EEFRGFSEE
(CNAF: caisse nationale des allocations familiales) N'=&F=EEE (CAF: caisse d'allocations
familiales) DRv ~D—D7Z@8 0 CEIBEEL T\,

(1) WEEFH (prime alanaissance) . EFF= (primeal’ adoption)

7 B3 FLUFROZIHEDZSE. BENRIERLDIERSND,

BEHBI 15 SODENE) 2288,

2 =ZDFLUEDIZES 6 TS DT TEUF C=De

0 ZWBDAFHL, BEFSE. BERFL BTSN 08D, BEFUROERFIIIHIRICHTS LR
RIBNTHRD., S, FOE. FIEHRE CHGEIN'EISD,

17



HEDEFBMAICHRDIEBRDHE CAE LT, F—AHZDICEEENSHESIND FSHIR
HN), X 5 =ADE@] SR,
xR 212 BEFENUBFFEOMCE (Q021F4818~2022F338318)

(1—0)
=R VK]
HEFS 948.27
EFFSE 1896.52

SRR FEFIEE (CAF)

(D) EiEFY (AB: allocation de base)
DB BOHBICRDEBRDE CAE LT IAICIHUT1 ADIznEa 8595 1—
OBL\L171.91 A—0OhHEIND (2021 F4 B 1 B8~2022 F3 B 31 B. FRiSHIED
D)o

(\) BRDIBFY (PreParE : prestation partagée d'éducation de I'enfant)

MERETEI3—TIDEN B RDIEDICREZETZIF \— R 1 ABBICHE T UIZRE. R
DERICHRDERDH CAE U TGN,

F1FOESEFM FCEDETICRE 6 H'B. F2 FREEC DN TE 3 FCEDET
[CRR 24 DA, WRENZNOSHEEZTHMENERHS. YHEFCIHRBPAICADETT=
HBITDCENTED,

K 2-1-13 BIRDIBFHHBEE (2021 F4 A1 8~2022F3 531 8)

(g%ﬁ\ :L_D)

RN

REICARELTCNDES 398.79

RESEIFED50% U D 957 80
IN— 51 LABEZE LT DIES '

FRE S ENISRID50~80% D 148.72
IN— 51 LABEZE LT DIES '

SN : KIEFHEE (CAF)

(D 1BEEE'RDIEFY (PreParE majorée)

3 |BFEEEREIRA TS 37 LF(Colca : complément optionnel de libre choix d’activité),
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BIRDIBFY (PreParE) MZHEEIBDHDET. F3 FLUEDFE COIEHICTEITIASE
IS, MEHENZNICER651.84 1—0 (2021 F481B8~2022F38318) H\
FM ITTXBDECTRA 8 BN,

N REEEBBERMEEFY (Cmg: complément de libre choix du mode de garde)
FEMBYOREVVREDRBY —ERZRA L CHBEHT DT U TFN 6 RIS
DFETOE, FETREY—ERICMUCKEFEEE (CAF) hoBBFHHSHESN
50

— IENEHIE (congé de proche aidant)

[EEBOENEORFROIREINDE LN AZTNE T DITHDERNEARESIE (Congé de
proche aidant) AFRHSNTRD., HIHEHE CREDH ST EEDDE \BEIE 3 D8
ESTDCENTE, RECEsT 1 FHTERIDCENTED,

38, [FREFTINROBEEIES I DCENTET, EREIIRRICR—RNZ ~HdU\EE
FEHSSNDNADRESND, GHlld 5 =ONENa) Z83.)

Ot FEREADITFRE 2 15E I DI [X%ETIAR (Congé de solidarité familiale) ] C
(& RE3INADKNE (1 OFEHIEE) HEH5N. FRIRIRNDOFHEZTDICENTED

(B%E56.33 1—0. =&218), /2. FITHRMNE (congé de présence parentale) | Tld
20 BARBDF EECDER. SRS, SHCKIDIBEICK > TEPWISH EEZMEE
IBoChs. =K 310 BOWBDERHSN. KikFSEE (CAF) N'oBAFINSHIIND

(B%85859 1—0, B22BMA) (5 ®EDENEI D,

™ ZOMOFIRRHRFS
HARERER2 (3) 2R,

(5) BEREEE
HENEHR CIHERBEN SRS DRZEZHR I SEHF DTSN TUND, FC. RELZEHERM
Z£8% (CSSCT: commission santé, sécurité et conditions de travail) ZHDFSEXOREE! ) 275 M5
£% (DUER document relatif a I' évaluation des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs) OOVERN. EEFEEEDBLBDZRFSCRETT DARENTRTHNTUD,

(6) BYREHIE
%K 2-1-14 5508,

2 HEENEZAFTNDUREEDD D) RO ERE « BEUIZ ) AT, ZN5MRDDEE « BBEDIZ8HORT
ROBDIAFNTRD, W< EE1 FIC1 OFENICRET EEBIC. BEDRE UITIBSIEZ0EERET C
EITIZHTUNB,

19



*x 2-1-14 BRREHIE

BFR FSHRIEHIE (assurance AT/MP: accidents du travail et maladies professionelles)
RIE HEIRIEHEH (Code de la securité sociale) . 55E1%ER (Code du travail)
BiZE B EZ(CRIT DEEDREICE DSEERHFREEE (CNAMMDNES L TL\D, i
EZETA BNV TIIEESSEERREEE (CARSATNNES, FURESRREREL. BLANIL
TIIEHRENEEE (CPAMDNES, FUEREEITD.
RIRREENS ETCOWAES
EES | HESEIBICIRDIEEE. HBIUXIR ) X MNIEEHINEMR - U—ER. UN\EUXOIZER
) ([CAIDTZEIREDERIJBEEREEESEI SN, BEIESBIER,
—B500 | AREEF (indemnité journaliére pendant l'arret de travail)
35 | AREEIBNSREICERE T DNKFBYRSRINEEDOIETICEn LT TO/-. IREFUNIES
TEERS | ND, STHERAISIAZERRISE 28 OEEX CIIB4REIES 60% (LIRE&E205.84 1—0) . 29 BE
) DUHS 80% (LPRE%EE274.46 1—0) THD (2022 F1 B
feidD PN ) - . "
B4 . BEFReE—b5E (indemnité en capital forfaitaire) ]
S BHEBBBITABETEENED., KGOS BEIFEESIS incapacité permanente)/)t 109K
75 K28 CRESNZIHZS. BERBE—IFENSIMIND,
o) —IFRIEIKGEVSHEIREEEIESH 19605 9% CTD 9 BB U CRERE CRESHSN TS
%ﬂ%a A%DimElS 420.63 1—0O. 9%DIHEI 4,205.37 1—0O (2021 F 4 AER) ) .
1 jﬁb"u UKERaVEHEREEES (rente dincapacité permanente)
IKIFHVSHSEIAEEEISD 10%IUEERESNIRS. KERSEIRSEFENSHESIND,
T3, EEERESEIEEDRENSFTESIND, BEERGSE. A0 12 » BREDiG
ShostEsNs,
Bi&AGIY (indemnisations des ayants droit)
& | PEEORC LIRS, SRS U CGEEERD—E (1,714 1—-0ON LR O&RFS
(rente d'ayants droit ) HSzHESND (2022 £ 1 BiFD .
1 RERE
38 19 ANUTROSEFR | SHERIEARIERE (B 12 A[CET TARSIND) ZE,
RS 20 ADS 149 ADSBEPT | ZERIENRIRRERIPEC EDERNRIERIER (3 F-D
HETRAE UIZERCHESHEEICE DN\ TERECEICEESND) ZHSHEITESRRR
RoEm, REENBNFEBRIBIDDLEN SRS,
(2l RS 150 A DSBS © ERlRIGHERZER
EEEPROIAHRIRRIERIHESHEED 2.23% (2022 ) ,
\ 2 (RBRODIBE
fR LEEEFHERSEBERE ) RODEVSEEIC U T, BIBIC. == 200%FK CLE
T URIER AR T CENTED,
FIT. EES 149 AMTROSBERRICHNT, BEFHEBSNICITT o \DIBE. FHEhlE
NRERDES 25%F CRIBESND,
EIE =N
is)
e 2020 FERREHE 877,054 f+
= 2020 FHABITHEER 8,807,000 1—0
== —"\é\\%
e~ ;ﬁl —
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(7) FRERR
1 BABBRHECK2HE (SEHRER

{BABERHEC K DEFEICITEREZNODMNGRZR TIDCENESESND TBERNDEKR
1356 (cause réelle et sérieuse) | DNIUBESNTUND, BR. HIRPROEERINRDORR
DRI « Ri% « BUAEYER ORIV ERREZIBHICHEE I DC LTSRN,

(1) BREFR
a Saimsk
W< EEEMD 5 EXEBRIF CICHZHBBICK U TEE CERIDNEND D, &@X
TIAIEBFZFEEEIT CEESINTUDS,

b FFETSHE

N DBEEERED Dha. BRI U T RR208 @i
F~2 FDIRSIZ 1N, 2 FUEDIREE 2 HB) ZRESSEIEE UTGERITINENLD
D, BT 6 D BRBEDISSDRETSHEIIFESNTRS . HEmETIIETIC
KD, RETSHEERR BEZIDOBSE HEICH U CHRESSHIES SN DES
LD, 3R, BENSEIBEDEXNSIFT (faute grave) [CRKBDEDTHNIE. BEFS
HRSZZE ) FICBEBICHEE TS,

c BREFSOSHA

T 1 FICDOS V4 DRDOERESDEIIHEFIE U THLAD, =5IC, Bt
FHN 11 FBDSIZ 13 DBODESHEHEDENE USITNISSE, BRENSEIEDE
KISIHIICRDEDTHNIS FREFEEINDCERHFETSD.

(O) #F

HEEIS. FRREOBMEZS DB FE S SHIEREFOSHANEIZIFZNICHNET i
SEBEC DN TRETHDEBR T DiEEIE. BEEFIPT (conseil de prud hommes) [T~
IRZEBLIT CDCENTE, ENTFRICn U EARBEDRESRICER I DH\ sfA&IERe
FRDCENTES,

IR AT CI3BREM@EAIN G o12BKL 0 12 MBIMRNICITHEFNIZRSE, FE. @
FRENEEZITDCEICDINT TBENDENREH] ZHBI TSRS EEEE
B0\ EHEFRE UL EESICITEEMECBIGTEICN U CGRROEEEF SN
Z CHBES 2SN DNENDD.

0O EEPRCLIM0E (BEFED
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EENFEENICRETINRICER U QU \ DSBS HITIIFHIMDEAEZIC KD ASDREIDE
UBEHICRDITONDERE, (FREIL. HESHEERESZRDIC L THRET DHRE =%
EURTNIER5T BE UICRESZHBIEDREE R T DI i a= I 257%
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a FREEsTEIRE
EESZTHRET DITHKIIB. UNEBEEF DR TBARE USTNERSR0),
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AUEDTEEG. FFEASICKOEIRNERD, FBREAZN 99 AMTDIZSE 60 BIAA,
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{EFRBEEFESTBIC DU\ T CSE (Rt UICIBRROESHRRUTEERDER AR « E
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1 HEFESHEBER
2019 FOBEHESHEBIERIZ 10.3% T, TEFOHERIITTEINTH D, FRHEHISE LT
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x® 2-1-16 FoEBEOR
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FELD0T DA )L AFIEKNIC KD AMBICTE D EITATED UIE BB 0B EEEQ D2
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HBNSNBDLDITIE OIS, 2021 F 11, 12 BAFTHRERD, 2022 F 3 AARE CHFECS
B

— &% FY (ndemnité journaiére maladie) 55
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* 16~25 mDEFE. DD\ 30 mRmDEN V&

- IRERIBL CRS T HE - BESIRRICSL T VR VE
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(BERILPm

OLUHIATR
https://www.service-public.fr/

OEN S HEZAFPN
https:/Awww.insee.fr/

| Paitli=)
https://travail-emploi.gouv.fr/

ORI H—
https://Aww.pole-emploi.fr/

@IRITECAN HEBERIAZT « tHEHE
https:/Amww.jil.go.jp/

OBAEZIREE (JETRO)
https:/iww.jetro.go.jp/
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