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T. "H5@4.0; BEFSNZ, TIFIENED KR
EDHRDENZEREL T, FBORKICEIT 2T
1V ZRBET BIcHlc, ERHE - HREIF. K1Y
ERICEWTEREDONEIOER M5E84.0) Z217
W, 2016F 11 BICZDERZRESE (K74 hR—
JX—=) EUTEHD e, BEIF. RODRATY TE
LT, BEEN. Zh2nNOEENGEHEICET 2T
LEYT—YarvafTu, BBRXBETS>SRY LD
TEERUOBETZY N T7A—L ZII5EIFTWS,

e, TYYIVMEDERZICL 2 HETZOBER
L AOERBOENEIC KL Z2EFIAMDORLUGRREIC
W 27, EUBADNS DEFAMDOZIT ANE
KR BER (FEFIAMBRER) NEHRBERTALR
RIZL. 20203 AN SHETINTWS,

1 'ﬁsﬁlrﬁga..ooooo.ooaa..ooooo.ooaa..oo
20105, RERIYBER—ROREOMRE (K&
GDPRRZE41%) ZiLxLich. £DE20124F,

Fv&EFHEF0E (Federal Republic of Germany)

(3%) 12—0O=121.980 (2020 FHAFF4)

2013 FEICIEFE (WT1H0.5%), 2014 FLIFEIFER
RICHER LT\ 2018 FEICADBUHELTWS,

F1-3-1 ERBEGDPREX

(%)

2020

F 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Q1 2 | Q3 | Q4

=B GDP
BRE
BRHHAT ¢ R Y @RS

X BB FERRE. Rk

2.2 1.7 22| 25| 1.5|-2.0|—9.7| 85| 0.1

2 TEFE  EEETIEE cevererrerortntitcnians
(1) BA - KR1ER

ER - KERBIF. REULCRBRROT CHELF
[FTWEA, 2019FERNSBKBRDEENHIAD T
W2, OO 71 IILRADRES UIADIBEICK D,
HETHIBIIRERFEEZ T, 2020 FFHDREEK
& BIEN 54259 FABIML T, 269 A5F A LR
D, KREXF FIEHNS09RA Y MNEIMUL T, 5.9%
ERo T,

(2) =hEres

R VERHE - 548 (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales: BMAS) Hh\MEskZ IR T %o K
BENDBEBN P RERREIEOEEFDRER - KF
. EHEABE (Bundesagentur fur Arbeit:
BA) MEEL TW3,

*1-3-2 ER - XX0HH

(FACH
2015 2016 2017 2019 2020
Q1 Q2 Q3 Q4

MEEY (EREETER—X) 43,122 43,661 | 44,262 44,868| 45,269 44,792| 45,319 44,692| 44,644
BIRAREEN 2,795 2,690 2,533 2,340 2,267 2,695 2,210 2,941 2,891 2,710
BIRRFEE 6.4 6.1 5.7 5.2 5.0 5.9 5.0 6.4 6.3 6.0
KEEH (IL0E%E) 1,950 1,774 1,621 1,468 1,373 1,444 1,523 1,566
KEZE (ILOEX) 4.6 4.1 3.8 3.4 3.1 3.3 3.5 3.6

BRI BRAEERE BRAERITMEMAMUE. HEER ERBEFEN-X) ERAVEBRER. ILOEEDREEHRRVPKE

KFI—OXT Y bk,

JET D MEEADEISZERREE, oo L. BRREEY - BRAEEL3 69 - 12 BOEERHEE.

2 MEEYN (EBREEFEN—X) BEBRICEDSRAY THRETZEICEATZMTHD, EIAKL TWBRMEELR (HEH
AECEDC, BERNIKEBEIZEICHTZIHE) SEEBRTERW, AEFEDOEWVICET ZEMIE N1 Y EBHEEhttps://
www.destatis.de/EN/FactsFigures/NationalEconomyEnvironment/LabourMarket/Methods/Tab_ETR_zum_MZ.html %= &8,

E3 I REBHROKRERICETZ T ENEAEENART D2EFAEEUROERFKRER, EPRATIART B ILOEEICED
CREZEBRORERDS 5, BHRAEERROEFRERSELEARBEOEBREICEDVTE D, B I5KHEKRBOHEIERFE
[CEENDBREDRT, ILOEEICLZHEL IFEL S, EREEBROBEICIE. ILOEEDHEZR WS,
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ERERAEEIE. BaEZE U IcETEROAEL
DEE (Kérperschaft des dffentlichen Rechts) T.
ML ANILTIEE 10 DIZHEE (Regionaldirektion). s
HLANITIR156 DEAKKE (Agentur fur Arbeit:
AA RHEBERTEFTICHEY) #9600 DX (Nieder-
lassung) ZEE L THD. TSICHABREEHEFT
303y 3Ty —ERELTWS,

(3) EFH - (BEMER

FEFRMERS - (REMESR I, EICHREME 3R (Sozial-
gesetzbuch (SGB) Drittes Buch (II)) IcE&Exh
TEOH, ZDOFEE. (BEFFD) ERRREL B
& (Umlage). EHESHIC > THDRTWS,

4 BRRUWBAN (Beratung und Vermittlung)?
BT, REZOREEICH L TEBES
e BB KA - BEIRICET 2 BEREHZED
BDENLGRFIZET —EXD FEFICHL TUETKRAF
REICRD2EHRGCEERICEIZHMEZEDOT —EADT
b TWw?, BAKENTS ThS OBERCBNIE. &
BTH sz
REEVCKEE CHT 2BEBERICEVTE, BiES
FOEADEEZERLUICDSE, EREE & KBEDE
T, SBRONERBVIHESEZLH L HAHE (Ein-
gliederungsvereinbarung) MM&iEn. chzbeicHt
FXENTOND, o, EHEAEETIIKREE &KX
AZTSFEFICNULT AV S1vTORYFUT
Y—E2ZRHE T 2R—%I)LH 1k (Online-Jobborse)
ZRAZLTHED, KBERBEERABRZRETEZSIF
N B TAT7 14— EERTRATSZIEEHTES,
BE. BEBEICE D MHIZELR—5 LT M
EILEBRABREHRE WP —E R, BROIE
ERIEHECEVWTHRKRICRESNTE D, A%
BIFIIEZESRLEEICH L., L B2 BEORNE

1) #HRAHEE 3RE 340 %
W2) R RMEIRBEIFE 1

LOFlREE U TORAXEZT> TW5,

0O EBNEEMRERE (Aktivierung und beruf-
liche Eingliederung)®
REE, KEOBNHHZDKBE. &IOBEERI
BMRBEALEEZNRIC. ERBEBUTOK S 5ES
EZEELTW5,

(f) KESEEIZIESE (Vermittlungsbudget)
HEFRBRIMAZZE D H 2 HHICH < 2D DRBSEE
XL T, Z0FEBREZHHT 2cHOEENTHIGS
h3, EANIICIE. HEREFEORBEVGEE. I0HEIC
REIEREREDNTIGINDD. FHLGEEIRESN
THES5T. NREBMADFEPLRRICIE U TEAKED
ERIICRET 2o ZHRICERL TId, PIEORAMKEIEH
ENXEONEUZRDD I ENEHEER S,

(n) BROBEERSZEGE (MaBnahmen zur Akti-
vierung und beruflichen Eingliederung)

ERRES LOERREOEZEZRITEEPEET
HMRET IREHERSIEY —ERAZR T IIHEICH
BhENnd, XBEY—EREFE. OIEOENRITFHES
FOBENDYR— b, QRBICFFEBRBERDOK
. OUHSRRIMAZBDH 2EADEN. ORMHFRE
LOZEEN SO, WREDOY —EXFBERVIKE
BEDBIRE NS,

XEY—EXOERBICEL T, ERERENEEEIC
BEZETHEE L. NREIC TBERIBEBN Y —K
> (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) ; %
XIRTBEEENH D, EESDAEZERT DD
MRE DB HZHIBRDOTERMEINNEER L TER
HEEEIDRET %o

BEDHBA. ERBENKITI SV IRV ICEZED
BRPRENREINTED., V—IRVEEEIR. REZ

W3) BRBDKERN L ORBEICHT B2/NEE. V3TV —MToTW5,

m4) RKEEGREBEBENZFHET L TE, ZOMARERTH . REBEBNEEER. EX0EH (Gewerbeanmeldung) HETH
D, BEBNMDHENLBEORMZ RBEICERTEIEHTETH 2. ZOEREFNBEMOHFE NS, —H T KEEICTHULTDOM
ThEREZ. &RET2,0001—ODHBENH 2, —EDBEICDOVWTIE. ZOBEOFHERICIHU T FEEN S DFHBDOZINWERD TWVNS
BIZIE. =R, 7ARAR—VEF, ZA BEETILHE), A O) 63K,

W5) HARRHMESRFIBHE2H

W6) RAVICHITBMAE (Beschaftigte) (3. HASRRIMAEZE DS S#AE (sozialversicherungspflichtige Beschéaftigte) &EVESEAE
(geringfugig entlohnte Beschéftigte) lckBlE 2, BEICDWTIK. 2 (3) "&ESHE,
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FERFORHSHSEHFZERL, HXEHETOXE
Y—EXZERTHARITZ I ENTES, BHE. #HE2R
BRINAZB D H 2BWEBNICHLIHEE, RAIELT
20001 —0 (REAREEPEEEDHEIEHRAK2500
1—0) OHEMNEREEN S HEEEICIIADPND
(BEREWRINSHZ TEEMEEICT,0001—0, 6
HRRRICED DELIMDN D),

(VR SR ES =i

2019F KT 2 KRBFBHXEHEONRE #9178
ATFA BENBERSXENEONREIZH 138
A3TFATHZ,

I\ BFSEAAICRE T 3218 (Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit)’
(1) #&BEE (Eingliederungszuschuss)

REIFKEVCREE. BBAET. BWMFICLD. BEDXE
BICHN OB 2H@BENMRBEINIIGE. ZOEBEIC
XU THaREN it nsd,

XHRHAR & HRRRIE. ERBBEIMERICRET 5. X
B, WREBDIESDRKE0% FT. ZIGHRE
BRK125ATHZM 50BUALEOFICDVWTIRRR
367 BETXITRETH D, FLEEEOHEIE. X
REBZESORKANTO% T, XIGHEIEEA247 B
(EEBEZEDHEIFRA607 B, I5IC55MU LD
BIFJRKRI67 B) THDH. 125 BiRaE (BERE
DIFEE 24y RfRBR). GEREFI0/N\—EV
RAYKTOHPT S (L UHREBRDZESD30%
Z TEl> TRIBES5RWN),

(0) #&EBES (Grundungszuschuss)

RELTWeHBENBENR S HIAT 256, &
EPRENZIRENS, ODBEEZTSAHPENND
h. FFIKEIC L 2BEZRE CTERKED SEY) & kT
Iz e, QRERBRIGHZZIRLTHED. BMHH%A
DA THRAHMENREIS0REZ > TWE I &, M
Heizz.®

W7) #HRRMESRFEIEHELE

BRI, 2T NS, ROD6NAE. B
EDORERRIGHNEICAEI0I—OZ LR LE
NXHgEhz, EXFHOESDIRHEEES NIBE
I E5INAFE. LRESDAEE3IN0I—HODH
XS ndo,

(VR SR ES =i
2019FICKR T2 MEBHEDORIGERISH 12754
TA EXRBBEORRELIN2H4TATSE S,

~ ERO#FICEEIS32E (Verbleib in Beschaftig-
ung)®
(1) 1BEEHBEFY (Kurzarbeitergeld)
TENMBRFNLRERZE ICLD, —FKHICEEERE
(Kurzarbeit) =756, —EDRHIRERHZHILTH
BEICT L. EFREELSBERREFUNIIIRINS,
COFYLOEFEENIF. —KNBHEELEOR. HEE
DEADMGEZAIREICL TREZEITZZ L TH D,
FRLIOXKHEIRRI2ZAATH 2. EARF
B HIEDERICL>T 240AETERT S &
HAEE, XHGRRICDWTIE, HENSIEICHSFID &R
DD DE0% (FRWBIHEFIF67%) Mg,

(0) Z=HRIPEEHEFY (Saison-Kurzarbeitergeld)
BREODEHTR. £F (12ALSEE3A) &
FEFLED S < BB, FEHBRERBEFLE. oD
FHEELICIDRONZ2ELZMETZIEDTH D, X

RERICDOWTIE, BEEMFLICET B,

() BITHRfEE (Transferleistungen)

BiTiaf®i. PEREOEBEFICLIABHAREE
DR, WREBRDFHBEN. TEBRDKERTZZiE
YTFICROBEAANBITIZHOXEETH D, BITH
FEICIFE. RO2DNMEEND,

a B{THEE (TransfermaBnahmen)
AEEBOWRERZHEEICT LT, TORETE

W8) KREMMN I OZIGEICIE. WS (Einstiegsgeld) DXMEHRE, Ya TV I —ICLZEEPHEMNMTONTWS,

W) HAKHMEIRFIEFECH
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HARs (Kundigungsfrist). Bt EAR P RS
BtIr— (BESFERESYPREDES). RIBE
IREOBTHRBEZEEINERT Z2BRICBHREIE
hbhnd, XERIBITHEERDLON T, XEEZX
IT2HEE1AICDE25001—0O% ERET S,

b BITIEEEREFY (Transferkurzarbeitergeld)
ABEBEOERE L THERENBRA LSS, &
WD ERMET BIcDDPREDIGE NS, BREDR
L& FfcBERICEIT BN ZDEN, XIGEITER
EEMFLICEL, RBHERERRI12HNBTH S,

R REFY (Insolvenzgeld)'®

BEFOWREFHRZFABZFDOHE. ZORDO3INAD
ERBRICEWTESEKREZR I 2HEE . R
WESICH U TIREF YIRS NG, XIREEIF. H3X
FEEOFMODESHEYUET, FEFIFZILSE LS
(Umlage) Z#REE 9 %, 2020 EDOZHEIRISHNT A
8F Ao

A =ZY3aJ(Mini-Jdobs) 27+ Y 3T(Midi-Jobs)
ER#SOILAZENE LT, ke d2RBEo
HEEBESZRRTZI=V 3T (ELHE (gering-
fugige Beschaftigung)) & WS BHFEENRS SN
W3, 2=¥a7kid. OEEHIREN 450 1—0
ToEES5E. QFEOFBEHEL 37 BUTHLL
FEETT7O0BUTOEEE S E. D2 EEN S,
- QLblc. RIEESPRRGEBEDOHBEER
KROEMDZHOSNTED, FLFXERBREERAIN
%, TOMOHRRKR (BER. NE. £%) 30O &
HICEAATHD. RERRZILWSRREBD, LHL
FERBRICEL TE. ORRABANRERSH. —
EDESRBBIOZTINVWIEET D (QIEEAN) . =&
B, BEIF—EOHRRBHCHEEZE—EL TXh
S (HHIEOWTIE S2Y37DREFICE>TER
%)e SZYITOREEHK (2020F12A) F. K
611 A5F Ao

BTE. EEFHAEN45001 2 —0ALE, 1,300

10) HREHAEIFEL4EFE2H

| 2020 FBIMEBR RS

I-OUTOERRBIT v Y37 EFEh, R
BRSNS, 2L, HBERBAORKREHCDOWVT
& FIBICISUICREBEEDL S D, =5I1C2019F7A
DREIE. REBIDSBBES N TERBIIA>TcEARBRULT
FERFHESIND I EILBSfco —AT, BREIBED
RiREIZ&IEBI 5,

(4) ESEEANR

RAYDOEEEEARKICOVWTIE, BT ICHERE
BENERDO, BEBHIMOZE, itz <EY
3 HDRLBREEITOhNTWS (7)) 128),

(5) EREREANR

MO TCIREFREEPRIAKEEDERBRILAD
. EiFEEORHREAEREEIN TV, DFE
L DETICK D, BEAAODFLCHSRERD
BERVBERINRE L 8> TW 3,

5 Ulkeih, EREIEREO—RELT, TT7L*
YTIESE H2017F 1 BRUT7 BICERRBENICHET
ENfce ThICED. OFESIIRFRMICEL LEREHRT
B LORBEEZIAWERIT 2HE. E22HREESI=E
73, QRHICESEZHBUL D OMBWAL B ZHBEIC
b, EETHREEFBALBL., WS EBNETSN
TW3,

(6) KRIRIZTIES
KEZDHZBICHEIT2EEREFEOREE LTI,
ERRBRZMREE T 2RERN I (HREHEIR
(SGB I)) &V, MzMRETHERERNI (e

JREIEE24R (SGBII)) M,
AIERREREBICHLIMFIRLGEZNRELTVS
H. BEFBRRO &S D ERBNREICH DHF IIRERE
ERRELTHED, MAIKES KB (EEFEICH
Y) EE—TH>,

4 KEWBITI (Arbeitslosengeld I: Alg I) (&%
BASE 31R)
ERRERZHRE T DM TH D, FIEOBEIL.
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&= 1-3-3 £EMMNI (Arbeitslosensgeld I: Alg 1)

E2pi KERN I
TRHLE HREHE 3R (S6B m)
EEEA EHEAEE, o UIRNEB IR OREREE,
- HERE A 1S 2 EAE EBEINSETOF IEFIMA (S 2V 3 7RSS, EEERESOIRMBERN LOE"
WARMRE B .
FEARR)

R AR REMRMOEFNESHAR (Anwartschaftszeit) &L TWS Z & BRI NBICEVWTBE 12D BN LR
8 rt e i ERIEMG L TR Z &,

ZOft KEREUCHD. BAMBEICKEERL VWS,

TRITHEAR, K

BILEAT 5 F R IC & 1T B IRRRE AR & RER OMERICIO U OB S 24N AREIDIRN ERF 5 2 A FIEE,

EAIOFIES (Nettoentgelt : AR LOEREZELSIWCESR) D60% HKETDFHNVNDIHBEIE67%

BR RERRL RAI2.4% (HEHTE) Q022FE12BKRET),
. FHEE W5 AN (20194, BIEL $93A5FAE)
Y %150 1E1—0 (2019%)

*x1-3-4 KFEieMN 1 OENIHEE

HWARIRE R (BERRTS MDA

i 1208|1608 [200 8 | 2408 3008 [3600H |48 B
BE | ME | ME | ME | E | ®E | HE

50 A

50 £

55 A
6 8HA |10 A |12
55 L B|8mA B|12mA 15H A

58 A 181 A

58 Lk 24Hh B

() REHRMDOXIGEL (Sperrzeit)

KEEN, FHBEBAGCERTAZT GA. 1T
HBOWNBICKHL T, TEEANS 12BEXTCOHETX
WEMELEEND, FEERITAIBUTOERSD,
OREELHFEREBELLD. HBRNIERT D

IRICE > TERNICKEREZS I ZRI LIcEE
QRAKMENIRELICERAZZ I ANGEN 2D B

BROBABZY I 5E
CEAHEN SERENICKBIEEBFZThRRN - 1cii

AN
A

GEBUIBERSHEBEENOSMEZERLIEE

(M) RGEAHOEN (KREE)
UTD2o0&HZmcL. TheERKEICER -

ST E BI5E. BHEAI30NAICEWTEEG, AL

ERERIZHAGL TWhIE KERN I ZRFTES

(2022 F 12 BRF TORRBE) .

OBEBEI30 BORF DB BHLRLESRBEICIMA
LTHD., FEENLIEDHL S 14 BB ZEB X5V
RITETHBDZ &,

QHBROE 12, BEOESN. HEXHEIRSE
18RFTEICLDZEEHDISFEBITVWEWNI L,

() ZHKREMRNMT (Teilarbeitslosengeld)
BARERN . HRRBIMARBOH 2EHOER
ICEELTWEED, 205501 D%k >BRICK
BENd, ERNICIIEERMNIICETIRENERS
nahm. FllGERGFEE L TUTOBDEHSN TS,
OHSRBIMAREDH ZEAICIHEEL. BICHIOHS
RIRMAZBEDOH2EAZHRLTVNDZ &,
QBRI 2 FEMICE W T, 5|ISHmEREIT 2EA & IFH
IZ. HRFRMARBOH2EMICHEL TW i
MI2HAMULETH B &,
QEEIE—EeMATHD Z &,

O XkE#HMI (Arbeitslosengeld I: Alg I) (#=
EHSE 21m)

HARETIZH D, BEDMEPINATIR+2IcE
Sz TosNEWE (erwerbsfahige hilfebedarftige
Personen) ZXHR&E LIciaITH O Lt OHERICR
AIRBRELEKEZRET S EZBENELTWS,

2005 FEM ST N TIVILYENE) ICEDE.

) REEHFEOXGHRMBFRE. 2012F 05 2029F ICHIF T, RDE5EH S 67 R IcKREWICSI EIFET>TW2S (20201 B R

(1955 F£FN) TIEE5mIDA).
W12) KEDREICE, BI5KHEKEBEOHBLEENS,
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#H2¥B) (Sozialhilfe) DFfaEHI SHFH AIREREZIR
EH U ThEHKBY (Arbeitslosenhilfe)'® & #i&. #y
BAODSH D, AEFLUORGEREBESBRVWERPEZ
WRET D TKREBEDHOERRE, SIENEIZRSN
feo TNMKRERMITHD (HHREHE2R (SGB
) [C2EPT D),

KEERAN BB FAIELGERPE) ICIERFR/RHEIN
ZIES . KERA I OB L NIV IFtRiKB & RIKEE
TH b, BAHHREREREIEN. I AIBE TR WERE
BERAEFTEEL TWRIHEICIE. A TTRERTENE
KBEICEIHEFEIZREI NS,

RAYVERBFO—MRIHR (e, L. EREL
BEERIMABBEO—KRUWER) Z2&EiC. Y37ty
Y —DEBEEEIT S

(o) RIaEH
ULToesD, BB AR (erwerbsfahig) TH 2 I

& EBHRBREE (hilfebedirftig) €3 Z &R ENE

hElrd, BH. RERBEHTIREGL, KBNRELER

BEEVPIZVITIREFLTIONRER D,

a 15mLET. REEBMESOXIGHBERIE"
THDZ &,

b ®HAsE (1 BRIEIKFEDOMHIHAEE) THB
Eo

c EXBUNHZ (BEDHMEPIRATIE+DICES
ZITH5NY. BEPHESHISOXEBB VR
WIRREICH B) T &,

d HEMIRIYVICBELTWSZ &,

BBV DHIRTIC Y o> T, FIFARRERMEICDWT

&, RAIE UCTRERMN I Z5EKT 2R0Ic. BEDEE
BILRYULBTNIEESRW, 22U, FR1mT eI
1502 —0 (§1€3,1002—0,. EHICH L TES
10,0501 —AXT) DEFREMVBHEND, BRICHZ
BIZ2DBAICIE. EMIMTSEIC7501—0 (F
BICH U TEE 50,250 1—0) DZERAZRS 5N D,

(M) FBEAA

a: ZEERHM (Regelbedarf)

BE. KELQEDEFEICHT BHEMTH 2,

b: @i@#51d (Mehrbedarf)

B4 DZAaE DRI BEFTRRICKE L. EERHT
FANR—ZNBRVABRICOVWTHHBRSI N2 BMORE
fto BIZIFEIFBDOHBE. TIR1IBEEDL S, FENLGE
ERNDI7TNN—EY FOBBIENZHFETE S, &
foo OEDBENRE UBBIEMIE. FOFRKRUE
T &> THIRENRL D%,

c: I - BEERA (Bedarf fur Unterkunft und Heiz-
ung)
FRERVEREICEY 2T, NEYIRERDE

BN W TXiaEhd, TEYRERAOERE) 1D

WTId, BT BREDEHICEDVWTRES NS,

d:—[ER D DGt (einmalige Leistungen)

BEICIGU T, —ERDFBH SN BN FIZIE &
IRROHEEOBICHAICHELE BRD2YRBE,

) EBREOHIF
a KREBRMHIOZTHREICHT ZHFHORE
HEEWVER (EYGERG, BHICY 3 T

x1-3-b BXENAR (2021F1 81 B

BRA (187 E)

KELE (187RATH)

YN FAEFCEVNTEET 3H
Y EEE B2 B3 B B 4 GBS EEGE R
BHE/ 0L DE/F : _
FH/VEVBR/IR mpn e smAnny |BREAET 3188 N N ~
ﬁgg“ M =D S BAT Ao %) | BUE 25 ko= 14~1788 6~13 0~58
4461—0/R 401 357 373 309 283

BERUHAT | THRERASE 2R (SGB ), H20KU23%

W13) KEHKBF. KERROZBHREMNET UcBEXIIKERROZGERH ZHISBVEZTRE LT, HEOEDLRIZI[IT 2D TH >

m14) ERE1T 2R

W15) ERM %% &, BMASD % 1~ D https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Grundsicherung-Arbeitslosengeld-ll/Arbeitslosengeld-ll/arbeits-
losengeld-2.html#doc5790d24f-5902-4117-ab75-d31bf87eal83bodyText3 &
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VE—ICRKBWE) OBEEFEEREI10%HES N DOHé= (Arbeitsgelegenheit) : @ M 1—Oy g7  [e———
%, BELGRETED LS B2EEEBN SN, (Ein-Euro-Jobs) 1, @ 707 2 AhH %, ZEEICIE.
EUREBRLEL, ZORTANZTESLEHERE L KEMRNIDICIMAT, Y37y —D55FUNTHRE
HEERMAHNI0%FEIND, SSICAKDERZ 2[M N3, EFEEEAICIE. FEIDOEESDIRMEICELU TREL ¥
<KHIRTEBOUDFHEE RO, 3EBICIFRERMT fcERN A3,
DERENGZLHBD (L. LBIDOEBERICEL 21
T OBEOHBEREIS 1EUERBL TWEIBEIC (h) #E=ES
. EEERDODBIREIEBESHEWN), 2019 FFHDELERNI DOZHRELRIIW3IBOH4T
A HEFYUOZHREK (2019F128) I 158A
b HIEHEARE 2FANTH> T
FIREEIE—E3IH AR 2omEAREIE. BELXDEE REMRNMT EHSFUEEDLE2019F DX HIHEEE
28U TOERADEBDEEH D), 9 14281—0TH 5, Z
V2
ZS
(2) "HEOHS (Arbeitsgelegenheit) : @R 11— (7) WsRBEDRARNIR
0¥ 37 (Ein-Euro-Jobs),y @ 7045 A Ny oiZEIRIE. OBFEICHT 2HESAFIR
KERTIZREIBELEZTICERITZIIEREL (Wb 272 7ILY A7 L (die duale Ausbildung))
——
T. ANFAECARBR TOLEDISEIRETZ T5E D& U BRI, QWEREIRE T & Pt
®1-3-6 FAYVOERRKEH
B K
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10 735 (MREXBRIFS) = > =
5 e
9 l 2] o ” "
14 — ]
8 n B 7 ¢ ¥ a - L L3 L &
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2ANEEWNRET ZMEHBIIR (Weiterbildung) I
RELAFESI N ZOARIF "BEEIIEE (Berufsbild-
ungsgesetz: BBiG) ICRESINTW3, #MEHE
BICIE. RV OEHNBBEERTHS VI RT—
&) S0 DR, BEAFIRE WofcEE
LU THENGHEBEZ BN & I D ilkEBEIERO Eh, —
BBEBENBRABBERELNEEND,

1 EESREIRR OBAEIE

FEARSERIRIC (3. BEEBEREIR (Wokw2T 27l
YATL) EeBFIBEPIEIRD D S, PREBRDD
& 727V AT L) THB.

() BEEEadlE

EEEICH U, BEIRICETZERLE (B1~2
H) &. BFEMICHIT2REMNREZENE GBE3~4H)
ZAATUTTSHIET, B 'Fa7ILYRT Ly &
dNd. BEREDORTHR(NY OERRFHBRSER).
BEPRICAREE L OBZULEN S, BRICAZICHEN
THERZ b BT, FEE L THEEZFZ2HDT
H%.

BE R OIERIZIC OV TR, BFIRILF—AX
FERETH. ERLBEMRELOEGEDD LITRE
L. EMlcOWTIEREOBRERE @IsEmR. F1

RBIE) DESDH TN, JlRERLIHDEERL. &
Biac G S IR & L TRES o & Bl
LR L. JEEE U TFYEZIFID Bh S i
DEBICHT. JEPHEEE2~35F7T. JlEET
%, FIEOBREERGIERY 2RRICERIT NITHES
BERMBTEZ, BEFRCORBERIIMIERE
U, BETOIEERIFIIGEFLUEEH TRENER
T2, EREEGIREDHNROEAZEEZT> TV

£1-3-7 T a7 )VYRT LDOFIREZEEEE DR

(BA7 : )

2015 2016 2017 2018 2019

AR DR LA | 563,839 | 563,833 | 572,274 | 589,069 | 578,218

B DALEEH | 542,943 | 540,822 | 547,002 | 555,953 | 549,606

HRRAERERA 522,161 | 520,272 | 523,290 | 531,413 | 525,081

ERIHFT © “Berufsbildungsbericht 2020” Tabelle 8

%o

() EREEIIC &L B3ERE L UBIRLHIE
BEBHAIRRICEL Tid, EREBICL2HRAGXIER
A7 Z LAVBERHENB D, TNSE THERIFEES
#® (SGB )1 THRE=NTWD, ELBARIIUTDE
Do

a EBHERELCBITIXIE

EBRBERECBIIIHEA VI YT -2 a Ve
FEITD WEAUVITYT— 3> (Berufsorientier-
ungl)s Y. EBHEFROETHEET. ZOEROE
EEBRFIRORBICKEN S BERANDOERITR— K%
175 THEBERIIEAY —~7 v 7XE (Berufsein-
stiegsbegleitung) 1 1'% %,

b BESHIIGEEEE DO DEFIIE (Einstiegs-

qualifizierung: EQ)
MBENTTDTH oD, HFEEDEENRDOHS
BWEWS LEBHTHESHIIRZE XY —hTERWVWE
BREENRE UVXEHE, EENZLEEZRIT AN,
ERNBABVPENOESZEHNE LI (Ein-
stiegsqualifizierung) ZXE9 %155, ERAEENS
EHEEICHL. IMETACODEAE2431—0%
LRET BB EL TIN5,

c BEBNIIRORBRETOXE

sl JlmEICEMNGXRE (FF2EIC
B9 2EBOCEEACOYR—NE) DRERBE. K
BHEIC L BEBIOYIR— N 217> TERFIREYSE
(ausbildungsbegleitende Hilfen); »'$% %, £/,
REDEEZRIER. FROJER EICHEZIZZSE
BORAXRZ LT3, ZETHEEELEAMORT
ICHABROXEZRET S 7Y X MIEERIIE (as-
sistierte Ausbildung)) (R84 A) W BED
55 (BFECHISEE FERACOIAA—P, &
RICW I BITRFHRE LOYIR—ME),

W16) HHREMAHRET DBAEIE. 327HE (2017F). BERUEKMOZELICH V. ERNICERS NS,
m17) BEBERIRET R, JREOREICZDIREEZRAT 2EBEBR. XIBRELZOREICEASNSGEBIERL,

| 2020 FBIMEBR RS
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[BERAK IR B BEFBITERDEE & REDEIR (K-1Y)]

d BESHIEBIAKE (Berufsausbildungsbeihilfe)
RARICHEE R IC B BIREICN T 2 EREE D
B EHE, FEES L VCEFEENPRIND,
BIp& D ERIFA%E 723 1—0 (20204 8 B LK)
JIREDRENTREN ORI EDHERE—TEDERNF
e UiBBIC IS N IGER IXEE Pl R
. WHVCEEEOFEAEREISL TRES NS,

e MEFHEBET COHEBRIIBRZRBTEAVE

BEERRE UlcXiE
EREEOBROD & BHEHEBIC L ZERNDYR—
hZE1T5 TEEBAGIRERIE (Berufsvorbereit-
ende BildungsmaBnahmen); N'$% 3%, BEFE&EE %
HAHELERTOT I LD EEN. BEREFEIKE
TDER DEGEBEZEETSIETETIE (Wokp
BHEEIRAE) ZRISTE %,

O #¥EEEZEIR (berufliche Weiterbildunsg)
() FIEXARY—

RAYDGEHRNBEESERTH D V1 RAT—&FRK,
B DI DBEEIIES, MEBEIRICEEND 'S
NARY—BEREF2BEHD, —DRBFIEYAR
HY—. BOI—DRIENARY—TH3, BERILESF
TEEHERE U E<KESEBEZIET.

HIEDFILEYA XY — (Handwerksmeister) (&,
FIEELPBEBBIIMERUCBAOREZR T, ¥
2 —REBICERTZIEICEIDEETEZERTH %,
FIEOBEVLPFIETAAY—DEK., BRBRZFICOW
TlF. "FIEMRAE (Handwerksordnung: HWO) |
THREINTWS,

HWONFITHEE UTHREL TWSDIFIRTEIIHE,
COSEDATBETIE. Y1 RY—EROIENDE
ERBOTWS, NARY—ERZIMBI DL, BESK
JIfREZIRA - MBI 2N . FIEDEFEZERS
TE%, e, FIEFEMZRAIRKRUHEAT BICII.
BV RY—ERZHFLTWIRENS > h. BE
HECED, YA RIY—EREEFIT LEXENMETEZRE

WAL WZ & & Thic,

NA R —ERINSOXERE L U T, [ B
BEEBRVCLDXEHEL B D, XA XY —%2E5DH
HIEERDOINGEEEZXZIET Bcth. RAEICEDE. &
BB ROCNBEHONSESIMLE I N TWS, JIRZHE
BPAFEEZICNT BT, FEEIRIZA,

(0) 7EBE ICW I 2 iktEI IO <E

KEEERD T THVWERE ICDWTIE, BRSO
fe DI EHICT L TXEBEZIFEENTE
%, BEERIIBETETH>TH, REEZTIHRET
ERVRENDRC EHAEBBEVTVBHEFIIED
WHREB D, KEREAEICNT BB EVWSETT
bh, ZUTIHEEE IEZTEPLBRENICESE
ZIMB ENTE S,

FIF IALDEREZIC &L 2 HBHHOBELZEL. A
OBEOELEIC & 2 RAEHEEORUBRE ICHGT
31z, 20194 1 BH ST S NI KAEBBHAERY
ICE& D, iGEEZEEAN DB DR S Nfce UT DX
REICH UL, MEEER S IlEFOEENZNhZNE
mEh s,
WRE 1) #HichTr/Ay—icLbpmsrRESh
ZHHEME DB 2HE
FIZ I & BEEEDEEEZT D
=
3) HEEEPIBOAMTRORABERICH L

T, EMABTEECEBERETHE

2)

*1-3-8 HEEICHT SMmEIEIIRZE

el L T
CHTBBmE | XY 3B
HER0ERBOBMEE 1004 % T TSHET
HEE 250 RKBORNEE 50% % T 50% % T
REE250 BN FOALE 2HET BHET
B2 500 B EOARE 1% % T BHET

IEULUTDHBEICIE 100% £ TXHET 2o
O RXB250ZRBOEEMICHITS. 45mU LD
FEE L EEREE L FOHEE ICTT KR

W18) AR OBEEMIIR T, UFTWMEOHEERZIUST 5 &N FIIREB S,
W 19) Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz: AFGB X (& Aufstiegs-BAfoG

W20) Qualifizierungschancengesetz
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&M
@ BEBHIBKRETENMEIIRERET 2550
B (F@EOMRICED. EERRIEFE DLW

() KFEEICHT Bk RO E

BN, KEHICHT DiMFGIIBOZIEBNNEL
T L 72iBE. UBAREEICHEY —R> (Bildungs-
gutschein) MXZ#EE 2,

7 —iR>ICiE, IO BRPEHERGY —RY OEA
EENARINTWD, BT —RUmEFEEE. BE
B DR SR % B S#IRL. 2 TOIlEE
BIEOWTHIgY — R ERT 2 ENTE S,

XEABICIFE. RERGLU T, XBEVEHE. 7O
REEBERXREDEFN. FHZRCEFEHEEY 6 RE
RO WD TS 1L 5,

N\ BE - -NEIBICMRIBPAAMOER

EBE - NEICBEDLDIAMTENRAMET B, FFIH
BHE+DICHERT 27, BEEBRIIEROREE LD
BR7O7 5 LAOREANEEZR > TWS, FTHEE
ENEAMICE L TIE 2013 ELE. JIREER O EiE
HEREE R D2 &k D RERRHBEOEBICESNELIN
W3,

KIc2017FICiE. "EENEE (APFIG)) I/
ba#lci "N ERE (Pflegeberufegesetz) HYl
EShlc (2020 FE 0 S ERFBENICHETT) . SimENEL.
BER, NEEEMDRIL OBEABZEEL. ML
FEHEERZIE L TOWERD Y AT LS, H
MREHHCREZEIZ2EXRT YA NG TEE - NE
T OHEERICHAET 2. AHEICED. HE5PDE
E-NERERICBEVWT, 502 EROEE - ENEE
ICXHIGPIRERERE - NELTEBRI 2HE IOV T LN
2020FICAF— K UTe,

(8) HBEABEEFR
1 SBEABBEZATEOBE

EUMBELANZH S OAEAD R A Y ICHET 515
A. THE%E (Aufenthaltsgesetz) 12 [CED < HES
1% (Aufenthaltstitel) NRETH %, HEERKITI.
THEHAB DESDH P Z5HET A (Aufenthalterlaubnis)
&, BEHDHBWEESHFH (Niederlassungserlaubnis)
NHO. FEMNDFEDIZE. BIE DFETAIDE
E1ad, HEFIOEBICIE. RAIE U T, EHRERKE
EMNEELEEERE (Vorrangprifung) & & OHEEMEE
E* 2TV, ZOHFCABLATNERSBW, FH
DR IF. BINOAEANF (Auslénderbehdrde: R
1Y EHRATBE O TEBEE) MNEHLTWS, 20204F
1T BREOCABAFEERIS. K333 FA WEIER
AHLLTHEHAE) TH%,

RV TOEE. D Faivtic & 258N AODRD
©, FTA=NIUEP T IS L DER ICH S FEITED
BEERILDOEEICLD, BERKEZHOEMAMMNE
USKARBLTWS, TS5 U AMERRERS fzth. &EF
FERIF2019F6 A, EUBANSDEMAMZIT AN
ZILKRY BERE "EFAMBEE) (Fachkrafteein-
wanderungsgesetz) Z R U oo EUIRAN S DA
RIFANEBEBEE UTiE, 2012FIcBASI N TEU
TIL—h—R; (B () 28) 1'H2H SEOBRE
iF. REEQREDBZEEZNRELIcTIL—N—RD
BEEBEE. MERE XTI EEEFEEICHILER
THEWSABRT, LOIBEVWAMOERZEELLD
DEBR>TWD, 2020FMS5HETESNTVWBRIEDE
BABIIUTO®ED,
OEREOBERANREBZEFIAM EE. REEDIED

B Z R e RBEFBEZIE T,

- RESNKBEPERN S D, BBk s DHEHENE

ZRHOABAFEEICH LTI, BEEEEIZTOR

\:\025

m21) EEENELT (Altenpfleger) OERHEAEIGEE 3ELD. —MBNFEL L LT NEBRPEETONERBNI TIC2EULH2HE (BRH
HMZza0) F. REEPEZ 2 FICEBEEXD, BRIWEDR. BHENECEIT2HELOEREE - BEIIMOBRILICET 2EE (Gesetz
zur Stérkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege).

m22) BEBOBHOENNH 2 EUMBETRIE. RV OFEBHEANOSMIIERTH .

m23) AEACH T ZHEERICET 2EDIF. THEE DEFMN THH S (Beschaftigungsverordnung: BeschV) . "% Fi#s (Beschafti-

gungsverfahrensverordnung: BeschVerfV) ; n"Z(lf5n 2%,

W24) BEEEE (Vorrangprifung) Tld. UZABAOERNFEHSICANRERIFI RN &P, RAIYVARDTRAY A ERZEDEUMEBEEH
RETRAEBIERVWIEEBERT D, KBEMEHEETIE. YZNBEADPRBED R YAFEE LRASEOFETERASNS L &2RRTS (8

RS 39%),
m25) f=f2
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[BERAK IR B BEFBITERDEE & REDEIR (K-1Y)]

- BEERZ HOREHBE THNIE. EFRERERED
AR EHMTUBBICREE I, H505HET
DELFH Z PIREE T %o

- REEBDICHDRRE6, BO RAYiKEZ, KEE
ERtR. BEIRER T TCRESBEICERDS (I
EU. RAVEBRENDHDZ e EEFEZRIETED
T ENEH)

0O RADEH
() FFMK - &M EF
a AREFRIEFOSEREAM
EUBBTISSAZRHICT 51cd. ETHRIGVER
Hrz@BI 2 'EUTI—H—R, D'H b, RF¥EFE
BRICMA. FAFIN53,600 1—AN EDOERAZEN%E
BIZEHSHAETH D, &<, EFAMDTRE
LTWa2H (BRABIZE. P K. EMRs T
BEHREAMOBFFIR) (CEAL TIE. F1UN41,808 1 —0O
ETEUSATIRETH B0, B IC YT > TEHE LR
DREBIBHEE SN,
EUTZI—h—ROBMBERER4E, ERZNEH
BMNAFITHIBRWEEIE. ZREBIC3r BZmA T
HENBH SN D, ERBPRENIIMAMRT 20 E—
EDERHZHRLT & EEFAIDRFBHFIETH B
TR RAYVEERNET T BHEEF. TIL—H— RIS
521 HhRRICEEFFAIZIUS TE %,

b WRE

R ANTGIHFHERE & DIER RN H S5, R
HBICHIS T 2 FERF A S nS (BYHEIERER
3%F), fefZU. EHMHERBRBICHBA SN TLRVN
FHREDHBEIF. BWHEE 1 FT. 20RBEEHRL
BRITNIFRS5RW,

c BEXxE

RENS S UCHIBHNEREDH 2FETHNIE. 20D
EXZHETSIHDORBEFAZERTE S, Flcy Wt
HENBS I OMEEN TOFEFAZ T TICBRIFLTL
2HEP. FAVERORZZFELTVWSHEEIR. &

B ARABFICEROHEFETHNIE. TOXRFXEHE
FEC U TORAEFAZRETE Do HEF USRS
FrEBINE. EEFFIZISTE %,

(0) AR E

EHRERAEEIE. UTOHEAD. R0 (BEE
KZzB20IC2FULOEMEZEIE (qualifizierte
Berufsausbildung) ZE&T256HD) TRHIT S
EICABTE %,

a BFHEELVOEEEA

b BEORZFEZEEERZEIDE

c ARETRBVWEFIRKEFEE
EEFEONHBZE T SHMHEL L OHFIRES
(=]
e BE4&
f RAYOREFREEREFT B2EL L UBEHFN

RIETH

g RAYTOMGEENIRZBRESE

o

(1) FERRD BT

EREAEEIE. UTONEAD, FEEDE (B
ERERZOIC2EU LOEFMINEZENEE (qualifi-
zierte Berufsausbildung) Z#E & LEW) THRHET
BILICABRTE %,
a ZH1%E%E (Saisonbeschaftigungen)
b BE{TEID7 X% >k (Schaustellergehilfen)
c A~F (Au-pair-Beschaftigung)?’
d ENEEFOWSIHEFTTOREHEE (Haushalts-

hilfen)

(2) #HRZF

EEEXIEAELDEHA. %2 W IEBUARIERICE
DWTHIGS NISHET AN B BB B EMIDRH 5N
TW3, RAVICEITZFEFANEZRIAHADEWNE
F 6001 =y b (12=v ~E459) DR VEE:
EEE1002Zy hOAVIYF—Y 3y (EFTEY
EREICHETZHEE) NoRIKEREDOZHENTET
HB. RAYVEBERIMRMNEZHLESRY (CEFR) O

H26) INSOBETORS IE. BEEBEFRISNINLEBUEBENDETH S,
W27) ART EF, EICEBFERZENEL T, RAMI7Z7IVU—OHEL. FELDOHEFEZRLE LEREFRVWETOIEZ WS,
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BILNILZEELUTERBE N, IEDHBERZRTT
HETDLRNILIERTERWGEIL. BMOZHESL I
TH >,

2020 1 B R C43A4TAQHERN BRI L (B
FAEIE36%). ZD 550365 ADHRREIMAEE
DHBHEEICFTKENT NS,

£1-3-9 FAVICHETB3EHOHRBFHH

20154 20164 20174 20184 20194
476,649 745,545 222,683 185,853 165,938

N\ BEREBORE

2012F4B1HELDET SN TEANEROREIC
B9 %55 (Anerkennungsgesetz)?®) Ic&h. BE
DR AV ENTEE U RAICBEERICDWTORE
FEDED SN RBENRIGHS00HET., Z0H
Tl TSR CEDKERQTIEHESSEN
TW3, INSDBETIE. HEOHEERE R VE
RNOBEER & ORENEZFTET 57D TRSEFMHETE
SE% (Gleichwertigkeitspriufung) 1 dMfThh. ENE
BOABPIHIREAE, BEERRENEESINS, &
foo RAYDEMEICLDBESINDER (BE0. BE
T%) ED2WTH, BUITBNEICLDEEMNTDN
Do

201345 R ciE. TRMEEHRES (EQF)™) i
50 TRV ERZRMEA (Deutscher Qualifikations-
rahmen: DQR); BEAShfc, Thick b, BEBL
EEKIEDQRD8 DD L ANJVICHEINE EEBIC,
ERIIAEIC & DS N B IE RN E TEFEATAE
EFE>TWVWDB,

(9) ERICBIF B3 FEEDEIR
Ry, EUD T—BRERH%ESDS) E0%S

2T, T—REEFEEY ) H2006FE8H ICHES

Nico TNICED. BERPEEIESICEWT, AED
RIEMNER. REPER. B, BE. F#. HR7 1
FUT 4T« EBRET ZENENICEIES TV
%, ERNGB > BAICIE. BBIEEFIB (ADS) A
DEFENTRETH D, ERET-> L BEETICIFIBER
EBEREIRESND,

e, TEENMAICE T B BLFEESMOHDE
B H2016F1ANSHETIN. —ED LIBRE
(2,000 A\l LD HEEZEY 21E%E) Tld. FicliE
ESIN2EBRPOSELHEIOBULET B LN
EBEOPoNnfk, LiGEE GOOANLDOHEEZS
FTH0E) TR, BEERSPERRESZOLHREDE
BEBHZEEE. BEMNICRELART B2 ENER
JiFshTna,

3 %@%{q:ﬁ% .........................
1) &2 - HEBROBE
14 8=

2019FD 7Y A LEAE (BEERVIY —ERXE)
DFFFENR FAIFHZETHE) (T, NETFKE3.1%
BD528031—0O&R ST,

O FEERE

20195 D75 A LEAE (BEERUTY—ERE)
DBFIHERE (bezahlte Wochenarbeitszeit) (&
410 T, BIFEERIKETH >,

(2) RIEGEHIE

REESZF0HEEME. RAE LT EXE - tiEhl
DOEEFER - HEHESHOFGRRSICLDIFHEIND
HEHK (Tarifvertrag) &> THESNTE R, L
MU, FEESHEBEMET I 540E, EROFERR
ICLBPESREY AT LRITTHRIGEEEZRcT &
PREICHEDRIAE IR o fce TNZERITT2014 4,

m28) EX&MRIE "Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen;,

m29) OHE. . HEmEEOY v/ ziEbksdc s, QERHED—BEZ®RIET 2 L. QFEDPERNERY AT AZMINEEBTERLYT
KF2z&. ZBMELILERRMEA. 2002F 11 Blc. BIN3T AEOHEZBII® (VET) BUKRELRMZFERICED., BERXFINIKICE
1% TAORYN\=TVEE BRI N. TOEEICELDRAY—KU TORYN=FTY - TOER; O—BELTHEEI NI

m30) "—REAHYEES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) 1. "TATE#H 2 WEREICHS R WIERFBORAIOREICET 218D
(The Racial Equality Directive 2000/43/EC)). " B % 5 % #F & #§ © (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive
2002/73/EC); KU "B EHmBEDEMICFET %385 (The Gender Directive 2004/113/EC) Jo

m31) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG

W 32) Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen

m33) BEE®KIES (4) OEE,
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[BERAK IR B BEFBITERDEE & REDEIR (K-1Y)]

#£1-3-10 E£RUEEBEYMHOED [r—
(2—0d. %)
F 2016 2017 2018 2019
58 A% FIX P& FIX B £FUY B FYN
= 3,703 48,936 3,771 49,792 3,880 51,331 3,994 52,803
(2.5) (2.5) (1.8) a.n (2.9) 3.1) (2.9) (2.9) *
DR S 3,819 50,688 3,885 51,515 3,994 53,054 4,110 54,550
[T AR BIONDID 2.5) (2.5) (a.7) (1.6) 2.8) 3.0) 2.9) 2.8)
DN 2,974 37,985 3,049 38,970 3,150 40,334 3,243 41,534
B0 s 3.0 G0 2.5) 2.6) (3.3) 3.5 3.0 3.0
HEEYMERE CHriFEL) 0.5 1.5 1.8 1.4
BRUEAT : R4V iESRKE T (DESTATIS)
1 ESBEEREERVT—EXEOFHTH D, BEIE. FilFY (Sonderzahlungen) ZRE. FIIFHRIFUZET, I
E2 0 () [EREIEL,
"B ERRE > OoFT TREESE P NElIES ) zhh
h. 201541 A1H. 2B—20EEREES (Kfa BESSEZ TRZARIEZFDIDICOVWTENTH ;
851—MO. YK MEASINT, %, REESEULOESE T DARWEREICIE ;
50 F1—OUTFoSEiE&MrRland,
1 EEREES
(1) RIEESEDOLE () EEEHE
[——
2017 LUK, REESZERCOREICEDTE, EETOETRRIE EHLFHBE (Behorden von
ERBENERMSEEDDIETHEL TWS, Zollverwaltung) HNEBd 3,
2019 F (FFF#59.191— O, 2020F(%9.3521—0OT -
oy
Holeh 2021 FELLESHEBERICS = EIF 5 h. 0O HBEBOECEDIS<HERNLOREESOER 1‘%;
2021 €7 HICIR10451—OE 4% (202141 AL A & > THES NERERSZORMELD | By
9501 —0. AE7HALE9.601—M0, 2022£F 1 BRI, RElE U THRBNZHE L cB@Eae0Ese
BLBE9821—0, AE7HBLU#E10451—0), BICREIND, UM L. HEBUOUEENAHNSD
BHUEDNHBD., REDHBEDIHICHETH D & HIFS
[——
M@ ERERRN n35aE. ERFHBRENFEBREICEDC T—K
—WOTEEBE (EREBEETEEIEBE DTSN MR AES ) (Allgemeinverbindlicherklarung) %
TWBEEY, BEERIIFERBRXIEKZAZROD T2 T, HUEBNEMBE L UFELIOIEEEE
SEINAETOAUTYF—Y 3 VERRE) XL THIEBEAE €22 LA TE 3, =
RSV 4T =
CTEMEREUVLTWERIAEEDS S, ERRRY N\ BEBXVBUEICEDLBEBHLIORESESD
D6 MAEOHT picil 3|
- BiEIEE L UVERRNAIF2019FEKXKEX T, SHEhE XD H Uik (Arbeitnehmer-Entsendegesetz: —
2020F 1 B 1 BB IE, BENEEICHT U THEE AENtG) Tld. UZEBOLTOLERVHEE T
BEBREDEA e, 2020 F LR (I % B U. #EIGHNTED SNicRIEESOERAEZERBE DT T
BT 2IEENTRT, 2020 FE DR EHRME IS AL W2, BEFERGEIEATENCEDST. £
5151—0, Z0O#IFHEFEEENICSIZ LTS5 N5, Y ANFBEMNEAGBENCEDST . UEBED
u
REESEXIDRITNIERS BV, EIEN ERAINT
W 34) Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie
W 35) Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
m36) ZER (148). £8 (64, HERELISEFNZNIL). AT —/N— (28) THEBIN,
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WBHEEL, BRE BEVBERE ERFREY-C
A B IR —ER BRRINIE, NM#EY—E
RABRETH S,

(3) HEEERIBIE

1 EEFHEEE (GEBEE (Arbeitszeitgesetz))

(1) EEFEFEREORA
THOREREIIESHEZBA TIRBRSEW, i

L. 6D AXIZ24BFEUAOEE T, FHEHEEED

1TH8KEZBAA&ITNIF. 1HI10KEX THENRME

ZIERTZE 2,

(0) REIDHIH

EB L EHENICREEOREREN G 255, HEn
WELBBERBEICHAEINIE,. THI0KEZBZ
THEREZERTES, 2S5 UE—EDHINZERITS
ZERTEDD. ZTOHAE. 120 BFH OB B
A8 EBI TIERSRWV, ZDEN. FEHERESE
PRAEUCIHEECEBEEOFING ZBEICH. —F
DBINADNRH END. Bk, BBFHEICHT EEES
. FERTRBLSHEBNICEVNTED SN TS,

0O #2448
() REKE (Ruhezeit)

FEEICIE 1 HOFEREOKRTH Ei 11 RE
M EDRERENERENATNIERSE N,

() HEE - LB DAKRE
AEARCEERRIR. H@EEEMESIETEIBSR
Wo R UBEDEBEY THANRD SN TS,

N FERBREIARIER (EBAKERE (Bundesurlaubsge-
setz))
WEEBEeNAULDOHFEE G, 1HFICDE24HK
LOEREIHRABRZIISG T2 ENTES,
BHRARIEIEEHTHBIZHDETBHH. ELES
1eEE FOBERVHEBEBADOEEDLH 25EE BN
TEHARETH D, L. FEENI2BZBA 28

RIBDEFZE T 2HEICIE. DEISNIcBHRARRBRDO—
ik, 12U EERL TOWRITHIERS RV, KIBIE
FRICRBIZHDEL. ZELBocEELOERAMNS
BEBACEHICLDEHLINDHERICRERD . BEA
DEROBUIRHSND (2L, IS IEHEIRHRIC
£> CGEAZRATES),

— AERKiR (EE#EsziE (Entgeltfortzahlungs-
gesetz))

RRITHHI AR E B o eHEEIF. RRGBEMET.
ESOMRTINVWVESEFICERTE %, KR THIC
HPFRREE B S TIHBRICIE. OFcICHIREEE 12 BRI
1T, BRI T 6 BRI ERFHEEIC AR > TULVRLY,
QOFRK[THRAREE B > LRYIDEFRNS 120 A AR
BLTWS, ODEESMCEZEITNIE. BEGHEBET
DESMEILWERERTE S,

25 UIBEREOIEICIE. ERBEFRNFIITZL
B BB EMEL TWB 2 ENEHEBRD, BE.
HHETREDE ICKILbn2E®F. BEOMF KR
ET %,

FEFIBEEEICHL, FESNIHITEERREND
RICEARFNIERS5T. MAEFEEENIBEEZRBAS
BARICIE. ZRICOWTEMDOZHEZRE T 2HEN
b5

B BMRE (BMHREE (Mutterschutzgesetz))

EET G, EOCEMEEROSEBORERRE
IZ. ZEHBEERFIETIRERV, REXIFZHA
HEDBGIF. EROREBHBEFI2EBICEREN
%, HIRNXIFEILBEPROLZEIE. 20BN S56KFET
DFRFE. BEARUCHRBOFBENREIEESNTWDS
(72U, UBLHEDORBREBZRE—EDEHEERE
i 22X TOHEN L.

FIREARE. FIR12BEEOREOERDADA. ER
READBEOZEANDRBEESZ. FEIIREES
DORRTHR. REXFHEZM > TWeiEE, XId#E
EEEE 2ERUNICHS SNBEEIFFRO S,

ERERORESRRES (LEHZED) & BUEFH

m37) HE. H. W REBIE. LYy R KEHfET-—EXENESSNTWVS,

14 | 2020 FBMER RS
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[BERAK IR B BEFBITERDEE & REDEIR (K-1Y)]

(Mutterschaftsgeld) RO EEEI S ORI &
(Arbeitgeberzuschuss) NX#EI N2, FEFHIE
LUZLEDNAWERRRICIA L TWSBEICKREE
(Krankenkasse) m'5XihbhnsiafHE<T. 2D LR
FHEE131—H, MAT. BFHETHESEDE
BERICOWT, EEINSHBELITIADND, AWE
BREERICMALTOVARWVWEE I, ERLEERRT
(Bundesversicherungsamt) "5 &&21021—00
RUEFUNIIRIND, MA T, HEI31-—O&FY
B2 EDEFEDICOVWT, BEINSHBENZIADN
%o

ERIEROREHRLA T, FEEICRESNTVWSERE
FEEEBICEY L. BANXEE<EB I ENTER
MoleHICH L TR, FIRFTDBEINADFEHIES

. BEREES (Mutterschutzlohn) & UL THEEE

MN5Xhbhd,

B, 2018F 1 A1 H&L D#Tc B REENIEIT
N, BEIMESIHEREBEONRE BT, RITAN
FOREICIF. LEREDEFTNEBDIFSNTWS,

A FEICBITF B HEERE

FHEIE ORREEFEZL < o, INFEIEDEHER/IL
"BAIE%) (Gesetz Uber den LadenschluB) ic& Dl
RenTWwd, RAlE LT, OHEBERUOHRHE. QFE
BAS+TEBHD20ASEHOHEKEET, @124
AN FHDBEDHERFEF TE 14KUBEICDWVWT
iE. BEIBOSNTVAEWN, L. ERFVAV YUY
RAE VR, RORFEIEZFFSHFNRAEENTED. F
ZEAVI YRV RIEFETOHT24BEEENR
5nTW?,

Fc 2006 FDERKHIEICK D, TSR ZESD
BRI EHBAEN SMBAFICEZES N, MHEZEKRE
THHEICHETED LS oco ZDRER. NILU Y
ZIFUHZDINTEHD 24REEENRH SN TL
%o

(4) SBR2EENE

FELEFAEICEL TE, ILEEZOEITIRADES
NEOBEEEESHSNTWD, BEEERKIE. OFMNBUT
DHBFEEE. Q2ERA VHKRRBEEPELRT
DREEEEE. ICLP_EBETEESNTWS,

1 INBREIC LB HBREFEDHE
FERLEFEDTFOERIERE U T 1996FIC
"BETEEFERED D DHERERBICET 25
(HERER) ) PRIES N, EMNOBERES%E
SEEXREEBRI. —MOBITHRERICHILEAD, B

FOEROREEREY. FERRE L URERANDEKRE
FOREZTV. HEZDY 2,

0O FBRRRMEEIC LI FBRSFEDM’E

FRRRORRE (3. FERI RO ICHEBS N
FEEHES (FXREREER) PAEREZFTHH. Zh
SEHSERETHR (KERR) TEHSNTWS, ¥
KIRBRAEE . REROBINY, HBKER L OBER
ICX9 BREP U/NEY T—2 3 VDR, FHEOEM
5115, FRARLSEENTTIE. FEKEOHERD
FRIDHDEERAIOHIELEE. BROBINGRE,
FHNREEE BRNICT> T\, BEHKRRA
Bl BOEBYFTH D EBLHREBRT (Bundes-
versicherungsamt) &EHHE - HEEDEETICH
D, HRRFIFXEEEEIEZETFLERZRICLTWL
I EEEY %,

(5) HHURIRBIE (Unfallversicherung)
1 BE
FEEDOFEBKEROCBERDIFN. BEREEEZD
—EDOBEEEE. YHECERICGES FH. F4. RS
VT ATREBEVWTREICDOVT, ZOFBHFDOER
EhHEIND,
FRRRLED 2019 FOWRRELR S, 7L A L

m38) Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: 9 D DEERIFEERER LUK EEEZR TICHET 2HEEES,
W 39) Gesetz Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutz-

es der Beschéftigten bei der Arbeit

H40) HRFBRORBRHILEEETEE, RBREER., SRESHRALPHARBESOMEOTHOERBICHWNTES LITRESND,

W41) RV osKREIG. BRERGD, B - ZERICEBSNHFKRBEENMRRE S B> THD., FEXEPEERICHTT 2MELIT TR
. FEXBEOFHEZDEELRIHEAD—DE LTV, REENEE - #ERICABIND & T, RERBADUREE - £EICOVWTDE
PR ZBE T2 &RD, O EDNKEFHOBERICEWTEEREKRZRDEINTWS,
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F£1-3-11 HEYREHIE
2 HEARMEFIE (die gesetzliche Unfal lversicherung)
RILE HeREE TR (SGB VI)
- BRRBROIRBRE ICIE. EERNDOREEMS (Berufsgenossenschaft) MIFERH 2, DI, %,
MEROERTRRRIES (Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau). >#E3BX
s UkE K EREFEE (Unfallversicherung Bund und Bahn). &N ZE£E (Unfallkassen der Lénder)
EEERK =152
- FEEHARVOLANRXAESERTICHET Z2HEEESGE LT, 2B R Y HKRBRES (Deutsche Ge-
setzliche Unfal lversicherung) ‘% %,
BRREE - FHEE. BESFRIREORHEEDIN. BE. DFAEFOEEXE. YHRVLERICES FHt. 4%
bEFEND,
EBGH O zaE. QEMICLZBE. ORENAER. OBRE BRFUICERT YR (8F%) ORE. OrEEE
. OARICLBARBEEUNE) Ty a v hEfEh3,
— 7R RIRERIC X DRI TEEE B AN SEIET 2L TOHBFIE. BFRFYE (Verletztengeld) MZihboh
HEREEIA | 2. BRFUSDHEIZ. BEOESDN T, —EDHEZRE. XRIFTSHBTIESh 2,
{RIEEMAN S 26 BRERE U I, BSEEAMN 200U ERA L TWBBAICIE. F2iXiEand, FHXE
(EZERPAN Hid. BEEHOFALEEKIGU CRES N, BEENEZRICERUIBERFRESD3IND2NXFS
HEREEIAN | B D55, BBEADHELDDEIENMEBI TWSBEICIE. 105DEENH D, BE. FIROER
FULOZHRIENNH 2 HBICIELETHRINT. BROESEZIHRL TCVLIBRICIIHHERENTON S,
DREFLHE
RFEHIC K DIET U BRRE OERICIE. HRREOEXTCKHOWNADTHDIDRTFLHE. BEICH
U CERIERIN XA b 5,
QEkRES
a BEBiF - BXEL (Witwen-und Witwerrente)
SR OB - WRREDORBEIF. BELURWVWRD, BiF - BRFRETZHI 5, FRBEICOVWTR. UTO®ED,
,’F‘ANWQ OBREENTETCULICADZEANSINAB X TIE. HREEDOFHESDIND?2
i O3hBRBH®IE. BRERENFHECLIADBANSER2UNAE. BRREDEBESD 30%
O3M BiZB%. UTOBEICIE. HEREOERHES D 40%
- BRER (BR) ORGERNHIFEERI 5HE
e -EENH D 2IRULOF BRESDZREIELBWV) ZEEI 25E
" c BIBNEERNTRITEL TWRHE
cBRXIEEXIC. RRHEERICRE T 2BREENDOBEX I TENZYUT 25E
b &ERFESL (Waisenrente)
LTodgEICH L, BRFEENZHIND,
O18mAKHDER
OFRHEE WEHBZED) 2ZTTVWDEREY, BEOLHICEMULTEERTT I ENTERWNERD
55, 2 MAFHDE
FRBEF. FENEFT 258 EHRRBEOEHESD 20%. MREBEFLRWEEIFI0%TH S,
c XE& (Hilfe)
WRRE DI THIREERICHK D DO TIERL. BEEFESOZREELIEELBVWREDBE. BiF - BX
3. YZBRREOFEESDIMBLOZEEZT—RFEs UTEIRT 5,
BAR 1RIZR} FEITLEEE, REREF. FRAEEESVCHLRREEOMEOIEOERBICHEWNTFET & ITRE,
ES) KGR 111.282—0 (20194)
F1-3-12 XBRE - BBHREOBEHROHD
(%)
2015 2016 2017 2018 2019
EBKE 866,056 877,071 873,522 877,198 871,547
BENKE 179,181 186,070 190,968 188,527 186,672
ait 1,045,237 1,063,141 1,064,490 1,065,725 1,058,219

BRI - 2B MY HXREEE

FEhEMNA156 A (BIFE3, 7985 AN). FEVELSN
(EfEvZERE) M1,7608 A FIF1,757HAAN) T
Hofco

20195 0B EBXEHBI. FIFELTHETRAUL
(2019 : #9105 A 8T, 2018 F #9106 A6 T 1),
FEIE 1,000 ANE7c D D5 KFKEHRIS20.97H# T,

W42) DL, @AM - EBINI. QT RILF— - fili - BRIBEHER.

RERUT—ERER>TWS,

| 2020 FBIMEBR RS

HISE (23.101F) CHBU TR U

O HESREOHS

BEEXEFIRUE U GERNGRATH SN, BER
E. O REREORM. RE - BUDTFOHEEEIFIN
EUVTERSNS, RICERNKRATHSMtOBEEE

@RM - REE ORE. 0B OEEXE. ©FH - FRERE. ©

Qe
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[BERAK IR B BEFBITERDEE & REDEIR (K-1Y)]

B, EWTWDIFERIE. BSDEBEEXEEY DEEER
[ERHEETERMAT DI ENTE S,

J\ {RBREH (Versicherungsfall)
REBERICIE. FHEKE (Arbeitsunfall) &R
(Berufskrankheit) B’&%h 3,

o) HBKE

FEKEEIE RRONRELR > TVWBES (RRKR
RF) ZETRICERRENRFICKEZET ., B&.
WIRBRETS 2 EIT I B e D DIHFT DB EN D IRIRIRIETE (T
BEN. BHRRES & EEBEEDRVMEROBE (P1X
. RRRE DEBZEITDIHIC, FHOREZIHAOD
BEZDEE T BMAICKET 2HERE) EO2VWTH
WIRRETICE TN S,

(m) BEm

BEER & 3. BERENRERELRZERERE UTRESR
UFeEE%IEL. ZOEAISEHIBRNESIC KD ED
TW3,

— PEOHRHE

BERRENETCLUBE. XIFEEICLDIHZBX
TRHREECR S TLIBEICE,. BEERE. INS5DEK
HEzRALUTHSIHMARICARERRICRELRITN
[F A=Y AN
(6) mEREMRE

FRi%x8 (Burgerliches Gesetzbuch); Ic& W T,

BETEHE (£6225%) KOWTEDHTVLSED\,
MREF#EE (Kindigungsschutzgesetz) j lc& W T,

— IRV BEREREZRE L TW 5,

14 BRERTOREPSHRE (Kindigungsfrist)

ERBROBHEICIE. RAlELT, BAD15HXIE
ARZHHE T2 4BEOFEHEANDE LB D, £H
HHHSOBEDHZBEICIE. LUTO®ED . EimEHRICIE
CBEFEHEANIRES N TVWSD, BEFSHEOD

W43) BRD5 (4) 158

®1-3-13 TR ERETSHE

24 hiaE 84 104 | 124E | 154 | 20&F
BRER BUE | BUE | Wk | e | e | e | e

BEOSHERE | 1B | 2R | 30 A |40E [50B | 6B | THA

BT X TERBRZME TS RVWERBEEN® 255
ICIE. FEXRT NS DEIKORBREENFETH S (K
EHE 6265

0 RERELS
() —RINEERIRE
a MERMNEHMOLRVWEE
A—DEEMTENAZBATHRS L TWEHEED
BE. ERRROBEICIE. HEMICELHDH 5IEA
PRE LD, HEMICELEULHDERHENZD
IE. HEEARAANCERT 2EANH ZBEEY. BE LD
ZUE-EBICL DR OGN RE TH 2158 T,
INSICEYEUBWERBHSNELEDNBVWEHRSE
h. ERRROBEITENICEN S5,

BE. LEZE—RNBREREIE. FEET0AU
TOEZEMICIETERI NG,

(allgemeiner Kiindigungsschutz)

b FEMEERC OEZHH
RAYREOREBITBEETEINCEEMEESR
REZBLCERKHPTZENESEZSNTWVND, HiE
ENREICHANELEABVE KT 2185, HEE
iF. BEFEHS ERLUAICYZSBLMCRBS NI
EXFEERICEBHALETSIENTE S, TEME

SNYUZEZHHOIEYEZRDIIBEE. FEMES

2lE, FEEEEEFINEULAVWTHERICESZLSEN
URIThIERSR0, o, UZXERFHRHBICETIEE
ROFBTICH L T, FEERCEEFALSERLH >
BB, BEREERRRINEBEICTRARLATR
[EeAY =Y AR

c HEHBHANDFZ
FHEED, BECHIWELMEN TV & RIFER
ICENTHDIEZHFALWERIER. BHICKLIBET

W44) ERERREICKILS. FEEMEERCHEEOEHZEMLAFNEESRWV, FEREZEROBERIGUICTONIBREIZENTH S,
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HERELTHSIBEUAIIC. FEFHFTICH U TE
FRBEREROERFLRZE S RITNIEB S,

d BEHHFFOHIRIC & 2 ERABROEY

SEHLFTHYUIREIC & > TERBRIERES N
WEDHBTE T Ulc b hhvb 5 T ERDMENEIR T
ERVEE. BERHFAE. SEEAORBEEZIICE
FABMRE RN U, EREAICHEEOBELSOZIVES
U3, £, FXENICET 2 HEROHNBRI G
TERWER. HERUFE. FREAORBEEZITT
AEOREEZFBEAUCT I REPBERCERE
&, ERBERBEOLOOREE, EREORKOER
RSB ETITS 2 e TE S,

FMESF. ULFBHEOBRRI2y AN ELRET
%, 112U, YEBBENOL0mU ETEH 155
FOBAEBRBISNAD. @55mUETERE 204 L
LDBARBBRISHBLELRET 2,

(0) BHE&EFHEDH 2HEE (anzeigepflichtige Entlas-
sungen)

a EREENOREH
ERAENUTOREZ 30 BURNICITSHEIF. ER

BB LT, BERICBEDBEZThRThidasi

W, BE. BEDREENS 2B ORI, EREEHEF

BOENERET DI ENTE S,

Q212U EBIRBUTORBMEZRERT 2FEMICH
WT. 6&UL%E#RET 225G

@608 U L4992 UTOHEEZREAT Z2EEMICE
WT. ERERAT2H@BED10%6 L3268 E
ZRET 256

®500&U LD EEZERT 2FEEMICENT, 30
2L L=RET 256

b ZEEMEESADBEREMH
tRaBEEZSEL CWBEREL. BEXMEES
[C L. UTOERICDODWITER COBREEMHEZIT SN

ENH B, KcEAELEEMEERE. BEDEEY
FEDEMICOVWTHELRITNERS R,

OREZ{T>ER. ORESNLHBEDCKEBE. O
BRERAINPEEOREHE. OREZTS K.

REDNERE, ORB—RENHI5E50EEESE

@

(1) EHFY - MIRKOE
4 @HFY (Elterngeld)

FEBDOHERIDOASE —ERERET 21 HDFE
HAIARXDFHTH D, HEHMBRF LR OTHRARERE
(Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz); I & D

EHSNTWS,

(o) ZEEH

ORAVERICBELTWRZ L, QEDDFER—
HETHEELTWR L. QFOEERSLVEEZES
fToTWBZ & @REFELTULARL, B U < SRR
MBEIOFKEUTTHD &, ZHEETITHHRFLORZ
TRHEN S 2,

() <#a%E

FOHER 1 FEDOFIIBEMAE (FID) D67%
NXIGEI N2, XEEIF. FIEIFEVEEIIREE5%
LTI ETBEN. FABNEVWSERIFRE100% X T
Sl L5 n3, RIEREEIGBE3I001—0%T,
LBREEIZA%E 1,800 1—H,

() ZHeHARE

FOEEDOHMNS Bl 14N B E£TOME. MEFHICXTUL
TxXHeEN 5,

WHEDO—F (BHEXERH) FRRTI2HADER
KRTEBN, MBEBHIC2MAUEFETICSMLU., B
FEABORAHEL BHEIF. 20AFZ I NICMA.
PAEDLETERRI4DAEDERFRTZIENTE S,
AENRETRRTRIeH, ABICERIZIEHA

W45) 2L, COESBEEFRFAEZERIEFEEINATVWSHDOD, FIASNE I EFENEL>TED. BENFOSZ . HEZNEREEESHEEL
2D, FAENFEHEICK L THESEIAS CEZRBEITDIMAICL > TRTLTWS (LAKBKR TRAVICHEIT2BREDOEHRMBREIE (%

BRI HREEN.172) 1),

W46) FAEP, LOFEDBDMETHANTAERERE. FORERMICHIFAB/A BN > BT L THImE N8,

| 2020 FBIMEBR RS
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BETH D, Xfcn —ABHDBER. RAONS 140AD
ZFERTE S, 2018 FDRFHDFHZIGHRFIESB M
T38MA. XMETI420ATH B, Flc. 20164
DHEIMFHICETNICFHROKFDSE, MHEFHZ
R LUicEDEIEIZ37.5% TH o1,

0O @mRFIOMLFE

AENORBPERZFLEIDHRON VYT T25m
HZBEMT, 2015 FITELRENTON. FEEEZ L
THMRFYUEHEZ TN DHENEA SN, B
HEHH THHEFHOENRS DO IC, RigHAFEIER
Shatl#TH 2,

(o) MRFHTZR

FaEHZd 51565, MAFHORGR\ZEEOF
FlcL. MoDICRIGHEREZ 2 (BE1490BET
DXiGHEZ 28 NBET) ERTES "MWHFHTS
R HIEMNEASI NI,

@ N=rF—>yvTR—F2R

RN ERFIC 4D AL &R CRAE ST GB25 KA
M E30OKEUT) 295565, MREDIC/N—hF—
VY TIR—FRELT, BRFET SR (BEOWHRF
LDOF¥EE) 4NBRZBMTIET DI ENTES,

x1-3-14 WHRFIOZHEERDED

(N)
2016 2017 2018 2019
it 1,275,265| 1,354,047| 1,396,113 }4‘5‘(7’9735?

BRI 0 R YEIREE "I & BIa I ZIEE DRIKRE) (ge-
meldete beendete Leistungsbeziige nach Landern)
BMREERFY T ROZHRER

N @K (Elternzeit)
FrRE—MHTEEL. TOHFEPEBFTZIT>HEAE

E. FAEIRICRZET, THRABR SEEN3E
BABEELEIABERT B ENTE S, FHWERIC
BZETOHPETHENIE. 36N BOTIRAKEBDS 5.
BR2ANBETERIOBHMICEEHI L HTE S,
MEABOREIE. MEIMARKICEIEEHRZTS L
T BE2VWE—AOBENBEHTIRFIT S &V o e, RE
D ==X U BRI TEETH B,

MHFARBZIET 255E. B EDRBRRBD7E
BRfETlc., EETELIICBEELRTINIZBRSEL,
TRIBRAA D 8 BRIRIH SRIRIC T X TOHIR &, REH
BT3B,

I MRARO BB DI, B30KEE TOHEHNE
BETH D, HEENI6ALILLOEEFT. 61 A%ER
ATHHEULEAER. 7BEMIE CIcE@mCEEE
HEINIE. WHRABFORE2HBRE. HESE (B
15 _E 30BN T) 2322 eNTEZY,

(2) RIRDNEDT-D DRI

2008 F (T T &% (Pflegezeitgesetz) ;. 2012
Flc "RENEBRBEE (Familienpflegezeitgesetz) |
TS Nlce T5IC2015F., B ENEDOTIULZ ]
BICT SRR AZEEL T "REENEEMLS
DEHRWHEAM D& DERE (Gesetz zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf); H'#E
Tehtc, EBABEBUTDED,

14 RR108BRF TORBKRERIE

RRICNBEEI DEENKELUICEE. FBEIR
RIOHBEOEMAEZSEET (FXREOEHRL)
[CFERTE S, MEHBEFREINEEFYPflegeunter-
sttzungsgeld) & U T, EEIOFWOESD IEIHX
fAEnsd (IGRICLERHB D),

0O RR6HI)BEONEARKEE
WEE16 AU LDOEERTEH S HBE L. —EHE
DNEZET HDEEVRLE LSS, RREDVBBEDAK

WA7) {EROMRFE TEHREEHB L OHARBIEITRETH > d'. BEHB THLRNAOD L ITHRFEDORIGENESLEHATH > .
W48) MRFYH T ADKEBRBES L O LRER. Th2n 1501 —A&9001—H,

W49) 2015F6 A30AXTIcAEENLFEDIF. MBRICBREEXTOHEICKEHT N TE2RBRBHIE120A (D, FEXFTORBEIDE)
T RIRD B FFEICBIRR RO 7TBBRIE TER>TW,

W50) c2L. FAMm3IHA S ME TOHAIE. MHRARIRD BHEFIFKIRFREHED 13 BEIE Tlc, BERLEFTRARMGD 14:8R81H0 S RIRKR T
FTERBS>THD, FWHRARBRPOFEHBORFEF. 13BBFIETICITS 2L EEINTWVWDS,
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EDMAINEZEELICHERTE %, WEMREH. HZX
HEETEROENFENZHATE 2,

N\ &R24HBREOSEEREERSIE

WEB26 \L EDOEXFTHFBER. LORHA
DNELZETBZEENVRELIIBE. &RR24NMBE.
BISKEETOHBBEOEEZSEEEICERTE
%, HEREERRES. Y5 EE ELOENFE
HZFMBTE S,

(3) N—F AL LHSIIAA LICERT 3HER

KEZDEETTINY A LD S/\— 91 LABITL
feSB@ED. BOZILYA LCERTERWN i—K%
1 LDE (Teilzeitfalle)) ICfE2 2 & EET B2,
IR— KT A LDETILE A AADEREERET S &
ERBET S — Mo+ L5EICET 2HEMNE LD
$H D=, H2018F 108 ICKIZL. 201941 M
SHETEINTWS, 7514 LATEL H@EIE. TEL
FEELNROHBRE THEBEEERL %, TOY
BREADEREERTE 2, HEEN464L 200
ZLUTORETIH, 15RDREBICDE 1A, RKE
Bh201 AU EDORETIEALKEIRE < ZDIEFNR
H5h 3,

(1) HEDE

1 HEESSHRUERE
FEhE A B R R OHEBRE. RENICRAMER O W
TWd,

x1-3-15 HEHEC SR MABEROHR

= 2015 2016 2017 2018
HWESER (FA 6,290  6.268] 6,246 6,220
BEE () 17.6 17.0 16.7 16.5

ERHPT - OECD.Stat

0 H@EEEE
1949 F(CRII SN TR+ Y HEHSFES (Deutscher

Gewerkschaftsbund: DGB) s (&, #HEB#MN597 A
5FA (2018%F) O R4 VERANDHERATEHERARIE
DHEEETH D, BTICIGAYIL (EEBEXFER
&), Verdi (Fi—Y—EXEE£HEES) F8DODE
(RS EEZTED, ITUC (BRFEHESHKESR)
ICHMELTWS,

)\ ERERE

NV EREFEER (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande : BDA) (&£ E#E
BMOERERGTH D, EFARLNILDA48DEXERIER
EFEREREEMLANILD 14 DERERFZHEL TW5,

(2) HEAPHEOREHNE

FEEBNRESLCKRTUILEE. SXFEIEED
EREREICRCMNMIEITHRTNFR SRV, BEFE
FROREHERIE. R1-3-160EHD, Flck>TK
EREHNRE5ND

*1-3-16 HEPBEOREHRE

F 2015 2016 2017 2018 2019
FEMR
) 1,618 718 1,170 1,528 1,252
= =
(’)?)DAE%Z 229,604 | 215,267 61,239 682,093 88,193
?ﬁaﬁiaﬁ 1,092,121 | 209,435| 128,997| 570,808| 161,869

BRI ¢ B EFRE R

(3) BE—E&

R TIRMEHEIC T EZERRTH) NRAlE SN
TEfeh 20104, R VERFERHFADO (—F%
FIRICEB S EHBHHIDFEL TH LW ETBHIR
IE&D, HHE—MHDORANEREREE NI, 25U
e, BRE—MHORAZIRDERI R, 20155
ME# B —ik, (Gesetz zur Tarifeinheit) HYHE{T S 1.
ZEFAICERDOFBIHBIOEENEL TVDHE. £
D% OHBEICEAINTWSHBNOHEEAT S
EESNfco BEMANICEZERERZEAULREDHE
TICED M EER 15K RAINEFI DI EEBoT,

W51) Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts - Einflhrung einer Briickenteilzeit
W52 FEFBEREEGBCT LENZ 0. 102U L0F@BENSIML 1 BULRWEE. 5 U RBEXFEBFRICLI > TIO0RZRBZ 25 EEX
MREUVIIBATH D, EEXANDOLSBHHHEETRDDZA NI FEEENZ,
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(4) EEREICE T 2HRREHE

HEBEHEEREDOTRREICSINY 2 HRRESE
ICIE. BXRFMEBEICED TSEMEER) & #HE
REERICEDL THEERS 1'H 5.

1 BEMESRICLZIHERE

BEEE (18mUL) OH2EHWENSAULED.
ZDSE5D3ADHEEEE (18U LTHHE6 AU
+) 2BI2581EF. ZOEERICBVWTEENEER
(Betriebsrat) Z&%BI 2 &N TE R,
EXFEERFENEEEARL. HEBDOFED
Hlc, BERBBEBEPBRESFOEERRICOVWT, £
BEEWMBUHRRRET 2EFZEIT S (L. EEX
1S5 EN7 K _E DRREIDRWEEICRS),

0 BERSICIDIHERE

REEEN 2,001 ALLEOKBEREICIE. BHHROD
ERGECEREDEREELRET SEREF OESL
%% (Aufsichtsrat) H'REE 13,

EERRIEF. AROEFRREREERET EER
UHEEED 5FEL) CLDBRSN. ZOAEIS. 1€
EEHORREICEID, B6A (EEHK1 HALT).
B8N (A2AAUT) XIFZEI10A (H2AAB) &
1325,

(5) F@FHIPR
1 BES

@I FTE (Arbeitsgerichtsgesetz: ArbGG)
ICEDE. HERRISEL D, HEBEEERAEEDMHE
DREMEFFFBZIRS, FEEHFAORAEIE. B
HHBE L, FBEXRCEREOCERENSEINIEE
#HIE (ehrenamtliche Richter) Ic & > TR T %,

0O =&l
BREFI=BH R >TRD, E—FEHERHPT
(Arbeitsgericht) TiThbh 3,
BE—BO¥RICTRDOH 2 HEIE. FAWMZ O H

W53) EEFEME (Betriebsverfassungsgesetz) ICHRESINTWS,
W54) #£REREZER (Mitbestimmungsgesetz) ICRESINTWS,

6001 —O%BX 250, HEEROEFEXIEEREZSH
SHBAaN. B—BHRXCERNTFSNDELHENH S
BEICERD, MHBERFFPIPT (Landesarbeitsgericht:
LAG) ICHEERI B2 ENTE S,

PEERE D INF BRI DR ICRRD S B mE . M
FEBHATOYAREREICEVWTHFSINILBRICKR
b, EIHEFHFT (Bundesarbeitsgericht: BAG)
ICE&ETZENTEDS,

6 BRFEDEE ccerererererereccccscasaoas

(1) HEIOF I IV AR ISR B HIH

14 Ra4VTRE 2020F3BICA->THSHFEIOS
TA I ZADBEELNREL, SEBENSIE. E
. BBIE. PREZMEIZOV VT TN THO
Nfc, 20%. BEERORLVZRIT T 4AEY¥
NS FEENICAOY V5T YMENSNIEH DD,
MU ICBUOREEHNREL. 11 BN SHEIE
EZzMAEIZEANOY I T TobNdEED
IZ. 12AFENSIE. 2TOEHFRVFRKZFH
IOV I TVMTbh,

O ZOLSBBEHUADEBICED. BBHHLX
EIRHEER T co 2020 FFHDREERIE. B
EMNSL42F9F AEIMUL T, 269A5F A & i
D, RERIE, FIEHNS09/Rr > MEML T,
5.9% &> feo

N OOFBOFEZZITEMERICHL T EICMT
DXEENTONT,

() BEEEFLUOLT

a XKREGOEM: "0%UL, OF@EILCDODNT
10% U EDEERING > L EFREICEBDDE
TEXE (EKROEHEHBED 375D 1 L))
[2020.3.1~2021.12.31]

b FHEDSI LW FEREN50% U LEES N
HEEDFHURICOWT, Xig4H A B SIEiER
FMAOFWMOESEDT70% (FHIAWBRHEE
77%). ZRTHBEHS580% (F87%) (C5l L

W55) RERDLE REDEECHUERYT 2—EOEABVUERBER GFLY) Z2HKEHEL 28R,
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IFo CBEDOREEREIF28901—0 (357
M) b\ 4 BEMUERICEIEGHSIES LD 25E
I TN UTRELRELSIZEND) [~
2021.12.31]

() KFEHEN I ORISHIREIER
KERMN I ORIGHEMNE/1~12/31 LTI 25
A, XAz 3 AER

() REWHRN DI OZBEAHEM [2020.3.1~
2021.12.31]
INBIEREEZOETEXEIT DD, ZROBEE
HEEMN, REZICOVWTHEBROBER%Z TR,
CE) k. BEEOEEFRAUNE U TRERN I ORE
BICEEBEICHRY T ZDELNH D, REZFICDL
THERENRES N T,

Z BEEMFLHORBELIE. 2020F 28 IZ1FHK9
13AATH>IcbDD, SAURICRIBLT4R
ICIFFIB00BAER > feo ZDH. BFIKR DR
RecblcRigEHLRBRA U, 10BICIEH2067
ANEBoeD 11 BIZKI226 A EBUEMICE
Ufco

(2) 584.0 (Arbeiten 4.0)

TEAREEED (1VFANU—40)) 2REXZ
TIYINERROFEPHRBRZRRT B, &EFH
B - HREE2015F4BCHR7OV I~ T3
4.0 =325 LT, Thnid. TYZILEDHEICH
5T ZLEFDORIEFICDOWT, HEFUE - P -
—IRTRBZERBLEVWEB TERZITONETOLCRATH
D. 2016 FICIFZDHREZFR L HIEENRKEKRI N

AEICE. TREDONECEREGRANORRRRIG E
DEFM EET—U Y3 v TPRE. BENRAEY7 Y
T—hREDNSHEONLHMELT AT« 7HEDAX
n. FHNRHBERERC. BAREOE" . RIRWSE

B S ORIEMRES TV,

BEZIFRZACRDATY FELT BERAIYT
&, FrBBEAPTYIIEETOY 10 M EhE
LRI THBHICBAT 2HANKRRSNTWVWS, 5
U7z BEREER D #E A (betriebliche Experimentier-
rdume) ICBMT 2EIF. ERR—F YA KT
Az hORRZRELLD. s DBERIM%E
TS ENTE S, REEFHFNBTOI I MWL T
F. —ERHZELCEEBEREN’ I DNS (FEOL
BR&H D)o

(BEILTHAR)

@ B %@ - =% (Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales: BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.ntml

O EHFIK B E LIt FPF4E (Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend :
BMFSFJ)
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj

@ EHHE - XA (Bundesministerium fur Bildung
und Forschung : BMBF)
https://www.bmbf.de/

© ERERRY (Bundesagentur fir Arbeit: BA)
https://www.arbeitsagentur.de/

O EEMAME (REREFRY 1K)
http://statistik.arbeitsagentur.de/

® R HETI5 - BiSEMFIPT (Institut fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung: IAB)
http://www.iab.de/

© JEFENZES 1A ZERT Das Bundesinstitut fur Berufs-
bildung : BIBB)
https://www.bibb.de/de/index.php

@ & iEtR (Statistisches Bundesamt : Destatis)
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html

oxE K1 VYHKRMKRMEE (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung: DGUV)

W56) KRERICFHPIEZRITIBASBIMZ BIEIERNG TRERR H5. BEREIREREIEZIETREIRIZDHDZRSTEWVS

TR THEIRR ANDOIEY 7 R ERELTWS,

W57) Ml ILHEZHRDZ22TOE WICESR) ICOEZM50. ZOORORRFICENS—EROESZIVADHIER, C0&EREF. SiENaE
URWIIRE PR ERPRE. BREPNECLIKEIBRLRE, 2BEALECOILDREIISL TCERI S I EZB/EL TS,
W58) HEEN. RITOHERFEEN S®E L THEREPHESMERIRTE 5L 5T 2HIE,

W59) https://www.arbeitenviernull.de/experimentierraeume/start.html
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http://www.dguv.de/de/index.jsp [F—
o R 1Y@ R Y% (Deutscher Gewerkschafts-
bund : DGB)
http://www.dgb.de/ ¥
o R 7Y EAEMNMKER (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde : BDA)
https://www.arbeitgeber.de/
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>
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