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EULTERbFEEDC. BEIF. RDATYTELT,
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e, TYYIUEDERFICKLDHEBHIBDEEE
B AOEREDZE(LF(IC KD FEPIAM DRLUEAEIC
MINg Dlcsh, EUEANSDEPFIANMDRZIFANZ
KT DER (FEFIAMBEELR) DEMHES CoR
LU, 20203 BN SiETEN D,
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BR - KEEBF. BEUCRERERD N CilEZ it
[TV, 2019FRD O RTUBRDFEZE D HIAH TL
Do 019FFHOHMEETIH4 26 HANELED. BA
VBRI RORSKEZLR. FICAFHIDOSIISE
BHIIK227 AT, IB5B M YBR—ERORIEK
Lo, BIRRFERIFAIFLLTO.2/RA > MEA L.
5.0% &£ 2TV D,

(2) =rfEHEEs
NAV@ERRHE - tt=E (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales: BMAS) H\EskZ1IZEd Do K

* 3-2-2 ER - XX08HG
(FAL %)
2019
2014 2015 2016 2017 2018 al Q2 3 aa

MEEH
(ERE S E~— 2) 42,721 43,122 43,655 44,248 44,854 45,256 45,180 45,233 45,270
BERRAREH 2,898 2,795 2,691 2,533 2,340 2,267 2,301 2,216 2,234 2,227
BERREE 6.7 6.4 6.1 5.7 5.2 5.0 5.1 4.9 4.9 4.9
KEEH (LOERE) 2,090 1,950 1,774 1,621 1,468 - 1,454 1,331 1,356
KRFEZER (ILOEHE) 5.0 4.6 4.1 3.8 3.4 3.4 3.1 3.1
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ILOEEDREZEHRPKRERIFI-—OIL Y b,

A EAOE I FERRE, 272 L. BRAEER - BRAERIEI 69 12ADFEEAEE,

A2 HEEY (ERBEFEN-X) BEBRENCEIS KM Y THETIFICETIHEITH Y. EHIFARL TWIHEERH (FEOATICEDL.
BERICERETZ2EICEAT3HE) cRESETEL VW, BEFEDEVICET 2 535M & EFHHETT https://www . destatis . de/EN/FactsFigures/
NationalEconomyEnvironment/LabourMarket/Methods/Tab_ETR_zum_MZ .html % &858,
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[2019 FDHEHMEEE]

BENDOBEBENTPAERZRFIEOEESDRER - K%
XRIE, EFBEMARES (Bundesagentur fur Arbeit:
BA) h'ERiEL TS,

EFEAKEE. BiafeEzER UioEHERO AL
DA (Kérperschaft des offentlichen Rechts) T.
MUANILTIE100DE#8E (Regionaldirektion). i
T UANILTIE 156 DEA#ES (Agentur fur Arbeit: AA.
NHEZELTERTICHEZ) S #9600 D3Pt (Niederlassung)
ZEELTCHED. TO[CBBER/RHREHEBTI03DY 3
TEVH—=ZHRELTWVD,

(3) EFMS - (BErER

ERAMHE BEREKEE ECHIEHEIR
(Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (1))
[CEETNTHO. TOFEF. (HEFFD) ER
REREL EZEE (Umlage). EHETZHICL O THD
ncd’s

4 ERKRURBN (Beratung und Vermittlung)?
MBI TIE, KEESOKEE (W U CTIFBESEHER,
BRI, KA - BEEIEICR T S IB IR EDEIE
NERFHET—ERD, BREFICTH U TIEIKATESE
([CHRDIENFEEAICET DBEFEDT—E XD THN
TWd, EAKEINTTD CNOSDERPIBN(E. #ERT
Hd%
REEPKBEION T DBSEMEMRICONTIE. BED
KUOBEADFFMZIERUICDE, ERARKE S KBED-
SEONHEANBTPHESEZXRH LICHREHE

(Eingliederungsvereinbarung) H&EEN. Nz
EICHFERNMTOND . Fic. EFLE RS Tk

EBERANETOBEE(CHUT [FSA 2V TDRYYF
VIO —EXERHEITDR—I)LHT A K~ (Online-
Jobborse) | #RAERLTHO. KEEIFTEZERKAERZ

my
m2)
m3)
L)

RIS 3HRE5 3405
RS RSB ITS 150

BN DRI LTz

SO DM EKBE(CERT DD TH DN

BRERCTEBDIEID\
EHTED,
BB, MEBEICEDIUIELR—FILTA ML
EICELDRANBHRIBHE VN OfTET—ERIE, BROBSE
BRFIREIZICONTOERICREREINTED. BRAK
BFFlEREREECH L. IIRTELEDEEDENS
KUFIREE U CORASEZT O TLD,

ETOT 4 —)LZEZTRHEITSC

0O BRERNERRERE
(Aktivierung und berufliche Eingliederung)®
KEE, KEOEBNNDDHHKEE., BRUBEEMN
R AR EEZNRIC, BRAKEIELITOK S E52 &
EZEEL TV,
() KEUEEZIEHIE (Vermittlungsbudget)
HAERRIMARE DD DEB TR TcHDKBIER)
([CHLT. ZTOEREZINT DIcHDIRZNHEE
Nd. BEFMNICE. EEBFOEEVPGESE. INEIC
ROFBREBEFENHGSNDN, FFHFEELERESN
THHT, WREBEB[MADOFZPIRITIN U TEAKED
ERISRET ©o XfalCBRUTIE. PTEEDREAKEEES
ENIEONESZRDD ZENFEHEED,

(0) BBBEEESIEHIE

(MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen

Eingliederung)

EAREDSIUEARBEORRZRI T EEPEEE

DR T D EBHERGSE T —ER 2RI IGE(CH)
WMHEND, XET—E X, OIFEOENEN IIREED
KUEEANDYIR— b @QFRAICAF] 1L HEHEDIE.
OHBRBIMAZH DD DBADIET. @OFHALELD
XEENOED . WREOY—EAFABRAPRELLE
BRSNS,

BIRDKZERT I DORIREICH T DBNEHF. Y3 Ter5d—DT1oTW%,
KEETREBEBN ZMATHEDHTE. TOMRAFERTH D, REBEBNEEEL. 2EDEY (Gewerbeanmeldung) HAETHO.
%@gﬁliﬂlﬂﬁ@m@%ﬁg Nd. —HC. KEE T L TORIIERE

(. &&T2,000 I—0DFRN B D, —EDBEICOVTIE, TOBEODHBHER(ICIHU T, FBEDSOFHROTILNERHTVD (BIZ (L.

TR, TORR—YEF,

W5 HEEHEEIIRFEITESHHE

=A BEETIVEE). O (0) 88K,

W6 RAVICBIF2HAE (Beschaftigte) & #HRRBIMAREDHDHEAE (sozialversicherungspflichtige Beschaftigte) S{EDEEHAE

(geringflgig entlohnte Beschaftigte) ICABITN S,
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XEY—EXDOEMICEAUCIE. ERKENFEEZE(IC
BEEFITHHOLE. WREIC [BENEEET T —R
> (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) | =
XHITBDHBEEN DD, EBSDITEZEEIRT DH(E.
HRE DB DOERBIRNRZER L CERA
HEADYRET .

BEDES. ERBENRITI ST —RVICIFIED
BRPREDNRENTED., J—RVAEEE. BEZ
EEEORNSBESEEZTERL, HBHRFEETOHE
T—ERZERTHRTHIENTED, BB, HER
BRINAZRZ DD DBERBNICRIIUICHZE. RAIELT
2,0000—0 (REIREEPESEDSZGFRA2.500
J—0) ORMD EAEIN S He2EE (TSNS (B
FRZZRIRIID S¥ A C6:BRE#(C 1,000 1—0, 60 B
([CFED DEENSZIADIND) o

(R HES -

2018 FF(CHIT & KBIEBNSIEFIE DN RE (K91 5 4
TA. EEHBERESEREONREFK 134 5ANT
Hdo

I\ FAFSRAEICEE T BRIE
(Aufnahme einer Erwerbstatigkeit)’
() #&BIAE (Eingliederungszuschuss)

RHAIREVES. BEE D SEFCKD. BEDXE
BICHKIDSH DFHBEDRASNICHE. TOERE(IC
N U CTHREBMENZH[IND,

XA &S hakAlE. BAREEDYERTSRET Do X
TaERIE. WRELDETDRAL%F T, ZHaHE TR
K12 7 BTHBHN. B0mULEDEICDNTIFERAKIG -
BFECHZIEHRECTH D, FRCEEEDHZEIF. WREL
DEZDRA%FT. XaHEERER24 7B (BE
BEEDHZGIFEAL 7 A, EH5ICHEUEDEGFR
KB 7 A) THHNH. 12 7y ARRER (BEEREDES
(F24 7 Bf2@E%) . KIEEAFBE10/\—E>Y MRA1V b
FORDT D (eEUHREFEDHEZD 0% Z B> T
([FTES5TEW) o

MW7) RSB ITHLEN

(D) #EFEBIME (Grundungszuschuss)

KEUTCVHBENBENR S ZRIET 2154, i
EPREDTHREIND. OBEEZITOHHEENINSD
D. BEFEEICKHEAZ R CTERKED OEY) & HIkT
TNBDTE. OKRERBIGNZZBLTHED. kA
DR R CHRTBBENRIEK 108K > TS T & %Mt
E1EBD,°

B, 2ERFE CaSND. RYID6NRIE. Bl
DREFRRHIGEEICAZE00 1 — 0% L F|E LB
fBSNd. BEXRFBOEHNIERSESNICEG(E.
ETHICINA[B. ERBHOAZEI00 I —0ODHHEEN
Bo

R EHES |
DBFICHITDMEBMEDRMEEIIEHK1373F
A EERBIEDRIEERFK 2T ATH D,

— EROHRICETIRE
(Verbleib in Beschaftigung)®
() BFEEMmFLY (Kurzarbeitergeld)
TENMEENLTERLE(CKD., —RHICREER
(Kurzarbeit) Z173158. —EDRIRRMSZHICT 5
BEICH L. BREED SBREEMBFANHESIND,
COFHOFEEMNF. —RNEHBELOR. HEE
DEADM G ZOREC U CHREZ TS L& TH D,
FREOZEHEIERR 12DBTH DN, EHHE -
HRBDEBICEL DT, UNBFETIERT DT &N
BB, XHREAICDWVTCIE, HENFLEICH D FWD &R
DD60% (FHAWLBDEZEIFE7%) WIS ND.

(D) =ERREREMBFY (Saison-Kurzarbeitergeld)

BEREONTClIE. £F (12ANSBFE3A) F. F
BEIENL<IED. THWREGHEFLE. N5DFH
BFEILEICKDENDNDEZZMETDDHDTHd. Xib
BICOWCIE. BEERFIICETD,

WB8) KT I DZAEHE(CE. PHAtaIE (Einstiegsgeld) DR E. I3 TV I—ICRDERBWOTHN TS,

W9 HEHEEIIRFEIESECH
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() #BiT#adE (Transferleistungen)

BiTHRRE. EEREOEFEHCLDABRHERLE
DI, WRELDHEEN. TEDROKERGEZE
BFIRODEANEITI DIHDXIEETHD. BITH
EICIF. RD2DHBZEND.

#®1THE (TransfermaBnahmen)
ANEBEONRELDHBEICH LT, TORET
HHAER (Kundigungsfrist), BRUESZ EHER O RUE
XET=T— (BEESENESORREES). THE
FRFOBRITHEZEETINRE T O5S(CBINE
2N d. XHaERIFBITREERADLH0% C. XiE
ZE2FDHFEEIANCDOE2,5001—0%Z LRET D,

a

b BITREFEEHEFZ (Transferkurzarbeitergeld)
ABEEBEOFBRE LU THERENED UciEa. B
WD 7B T DICHDBIENSHE SN D BEEDE)
lb&E FEERICEIF BN T DB, HaEaIFER
FEMFICEL, XRHEIRRI2ZNDBTH .

K WEFH (Insolvenzgeld)®

EEFOWEFHRIMIBZOHEG. TORD3IANAD
ERBRICEVWCESFEKRIEZE T HBEICIE. Kk
WERICH U TIEFUD G ND, IR, H5%
FBEOFNOETHELET, BEIHXILDEHE
(Umlage) Z8EE T 2. 2018FEDZAEERIFHI6 T2
F Ao
AN =ZY37 (Mini-Jobs) /=F+1¥a7 (Midi-Jobs)
ERARKROMAZENE LT, IBHEHRRER
BoF@EaEsZRRIcdc=_I3a T (EL5H
(geringflgige Beschaftigung)) W\ DRLFERENER
HHNTWVWD, ==Y 3T(CF. O&EEFHIAEEN 450
J1—OMTORERHE. O@FEDOFEBHANS » AU
THULIEEEF T/TOEUTOREES . D2EENS
FNbdo

O - @&blc, REESPRBEEBEDOHEELE
BRODEFDERD SN THED . FeHKRBDBEHAIND,

W10) HAHSEIRB 4TS LH

| 2019 FigsMES®E

ZTOMOHERER (EE. N#E. £F) 30, @&blc
BRANTHD. REREZILWVWDRRELED. U UEFE
FRIRICEALTIE, OIFRABANSREEDIZD. —ED
FERBADOZILVAFEET D (OIFBEAMN) . HH. =2
EFF—TEDOHARERIOIHESEZ—IEL CZILD (3
[CDVWCIF ZZY 3 TDREEZFICKO>TELD), ==
I3 T7DREER (019F108) &, $975456F Ao

BB, ELFHHEEN450.01 1 —0O E. 8501—0O
IR (201947 BLARZ(3450.01 21—0OB k. 1300 2—0O
BT OBARG=T v Y3 TEREN, HRRERAER
SNB. 2L, FEEEBSOREREHCDWVTIE. I
BICHUCEEERBEN DD, 5201957 BMEE.
REREIDRER S N COmEE A D e EHF U TCHFERETE
INDEITHE e —AT. BEE(FERDREREZ
889 %.,

(4) EFBEATRK
RAYDEEBERANEKRICOVWTIE. MBICHBLE

BEEERDICh. BEBMIIRDORE, MinasdEd

BDICHDIRLIEIERDTONTND ((7) 4SR).

(5) SEHBEBRMAXR

DO TCIFEFRFEPRAKREEDREABRILADIZ
8. EEHEEDRRAEBD#EIN TV, DFEkn
{EDETIC KD HEIDAODBPHERERROMER
DEERINEFREEE o TV D,

IOUfelsh, FEHlEED—RELT, [T+
JIVERE] D017F1BRO7BICKRENICHEITSN
2o CNUCKD. OFEZHGFmHICELCRDUDBIU
RERRISILWVE R T GG, FERMeEZ5IE LTS, @
FHICFRZRIEUDDORANAD D DHEICE. FER
g LISV, EVDTCHEBENRITSN TV,

(6) KERRRBIES

REFOHEICBIIOERREREDARZRE UTIE,
BRRRHZMRETDREGLN ] (HREHRE IR
(8GB M) BKU. MzHMRETDERFMH(MT (IR
EHE2HR (SGB 1)) H'dd.
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B FRFERERICHOMFAEFETHRELTVD
H BEFEIRD ES D BEBNREICH HHFH OREITE
ZRRELTHED. MGIKEDHLREKE) (EEREICH
%) CE—THD.

A4 KREWHBMI (Arbeitslosengeld I: Alg ) (#&E
8858 3 iR)

ERREEZRE TR Thd, FIEDHBER.
F32-3=75R,

() KERMDZEFEILE (Sperrzeit)

KEED, EHLEBATERITAZITOILGE. 17
AOARBICIHU T, 1BENS 12B/EFE CORE T
WMELEESND. FIFERITRIFLITDESD,

O KEENRFERZEBELCD. FERNWICERT

BDITRICK D TERRMICKFREZS ISR UIcBE
® EREBENMEHUERZZITANGEN D, &

FERORIZ I T EE

@ ERERED SERSNICKBUEEIFZITNED ofc
B

@ BRHNEERGHEES \OSNZEE LSS

op

(0) RHAaEHOREN (FREE)

LIRD2 DDA ZiEIZ L. TNZERKEICIER -
ABACES5E(E. BERBI2FEICSVTERE » B
FRERZENAS U TONIE, KERRfT [ ZHFETED.
COZHMEEMHHENREEE. 202147 B 31 HEX CORPRIE
BEINCWVED TDRODANIE TR, 20225
RECHEMEE DI, i, 2020518 1HLAE(FEH
DEB(TEMNSNZ (Y IRH 2020 FLUIFDRM) o

OBEEEI2EFR (30 7 F) OMHDR. BH TR
FRERICIMALTHD. HBZWHZH S 1008/ (148
) ZEIEVHRNETHE &

QEBAIDEIT 12 7 BEDEED . HREME 4IRS
IBRBIEBICKDEBELRZIBA CLFVCE (HRAH
FAREREIEDEELED 1 5EFZB CLENT L),

%+ 3-2-3 kEWBMN I (Arbeitslosensgeld I: Alg )

B2 KREMRMI

1RHLE HEEMEIR (SGB NN

EEERE EFREAMRE, /o7 UG IE SO E A,

RS AR %@?gﬂ 155 AE CHEINRDOFIBENMA (3 2V a IREE. ZEEMELOTHRHBEBULEOE S (3E
;’Z R HAS 9&%%?1#@1‘&@31?%?%5 (Anwartgghaﬂszeit) ’Eiﬁﬁi: LTWaZ &R 2E/ (202051 A1 B LB I3 B#EBET30 ~
= B) CHVWGEE 12 AR EMMTL TV Z &,

% | Z0f KREREICHY, BERBEICKREERL WS &,
SRR, Sk E’ﬂf‘gﬁﬂ SEEFEZL: Bt 6?&{%5&%‘%@/& EREERE DGR ICIC U ’(; 67 ARD 524 7 AROIE £ 517 5 2 & HATRE,
RATDFIMES (Nettoentgelt : FRLEDEREEZZLEIVWAESR) D60%. HET I FHVBIHEIE67%.
BHE | fRbRFY BERI2.5% (FFEHFE) Q019FKRET). Ab. 202051 A1 BLUE2.4%IC5| & T 5 hiz,

ZiEH

¥TMH5FA (2018%F, AIFIE #1377 AiR)

%
| 3w #9137.6f81—0 (2018%)

* 3-2-4 KE#N 1 OieIHRE

- HARRER (BEBRISFEO AR
i 127 AELE [ 162 AELE [ 202 ALLE [ 247 ALLE [ 302 ALLE [ 367 ALLE [ 482 ALLE
507K
50 A LLE 55 B it
67 A 8»A | 10»A | 12»A
55k 58 kit 1578 | oA
58ELLE 24

W) EEERFEOMEEIRFRE. 201280 52029F(CHF T, 1ERDB5mDH 5 67mICERFEMICS | LIF7Z{To>TWS (20184 1 Bksm (1953 F4£SK

) Tldebm7hA)o
W12) KEORRECF. BISRERBEOFBHOZEND.
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(1) BoKZERMT (Teilarbeitslosengeld)

B RFERERE. HAERBRIMAZRBDSD SEHDER
[CHEBELTVED, ZD55B5D 1 DZEKOICHEAICK
fBaEND. BAMICIFKRESEN [ [CEATHRENEASE
NaN. FRIEEEE U TUTOEDES SNTLD,
O HAERBINMAZHBDSHDEAICHEL. BITHIDH

2RBRMAZZEDOHOEAZRL TS &,

@ BEBRICFBICBVT, SITHmESNHEIIEREF
B, HARREIMAZRFHEDDDEMICHE UL TV
B 12 HBUETHD &,

® fHBE—ReNAThDT L,

O Xk#WHBMA I (Arbeitslosensgeld |: Alg II) (RIE

#8258 2 #R)

MATTRETIIH DN, BEDMEPIWNATIEToICE
StZIITHIUFWVE (erwerbsfahige hilfebedurftige
Personen) ZXR&E U TH O ESHDMERICR
ORSREEEKEZRET S EZENE LTS,
2005 FN ST N [JULWYENE] ICEDE, =
B (Sozialhilfe) DZHaEN SHMF O REFBZIREH
U TREHB) (Arbeitslosenhilfe) ® &#fi&. FE5EE
H&BD . KEFUDOZHEGERZESBEVERNEZNR
ETD [KEEDCHDERRE] FIENBIER SN,
CNHRERMNITHS FHBEMB2HFE (SGB ) (C
EYT D),

KEEAN BFORESERBNE) (C(FRFEEATIH
SHES N, KA IO LAV RERB) S EK%E
THd. MAORELEHEBIED. R OTRETHEVEERE)
HEAMF CTEELCLDHEICIE. RFBARERTHEVE
KBhE(CEHAEFLENREIND.

RAVEBBRO—MRER (Fig. EL. FRE&EE
EREEI S EARDO—RMR) Z&(IC. Y3 TV 5 —
hBIBEZZIT Do

=
S¥al

() =M

UTRDEBD. #HaEE (erwerbsfahig) THD
& EBHBNREE (hilfebedlrftig) (Cd ZEEENE
mi3)

m4)
m5)

BiE 11508

und-sozialhilfe.htm| =8

| 2019 FigsMES®E

HEED. BB RELFEHTIIEL. ZHDBELE
BEREPIZYITREEDIENRELE D,
15 E T AEERFEDERBFImRE " T
HdIE,
b mHEEE (1 BREIFKEOMSHTEE) THD L.
c EEBMO®HS (BEOMEPINATEToCES
ZYTONT, BEPHEESD SDEDIF CLEL
RREICHD) T&o
d HBHNICrAYVICEELTWS L,
EZHRENEOHIMICHTZ o T FIFRIBEFHEICDNT
(& RAIE U TRERMN I ZFEKRIT DRIC. BEEDER
BRI URIINEESTEW, el FmlimcElc
1501—0 (FIK3,100 1—0O. F#5(CIH U TRE 10,050
O—0OFT) OEBRDFBHONS. ERICRHATRILE
DHEICIF FB 1 mCEIC7501—0 (FpIch U TR
550,250 1—00) DEFRNERH SN BDo

a

(0) wBRRE
a : B#EET (Regelbedarf)

BE. ELEDEEBICHT H16[MTH D,
b . @iE#afT (Mehrbedarf)

< DEAGEDFREEERRICERE L. BEEER
TRRAN=ENEVABRIC DOV T[S NDENRIL
faft. BIA[FHIROHE. HiIR1JBEEN S, 1RENK
BEERMD17)\—Y hOBBIENZHECED. &
fo. OEDFZERRE UciBBiaftE. FOFBND
HIC KO CZHEEEN EED

c fEE - BEE#M (Bedarf fur Unterkunft und

Heizung)

FERENOBEREICET 6T, EYEERADE
FA [CBVWTHES NS, B EROEE] (D
WClE. ST BEREOEHICEDVLTRES NS,

d : —EBRO DGR (einmalige Leistungen)

RE(ICIHUT, —ERDRBO SNBHEM. BIZAE,

RN O HEDORICHRICHE S EDYmIE L,

REBBE, KERROZRHBNE T LB X FRERROZREHZ RIS FVEZEZNRE LT, HEOESHLELZHBIT DD TH O,

B@MEEEIE. BMASD T« ~Dhttps://www.bmas.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/hoehere-regelbedarfe-in-grundsicherung-
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* 3-2-56 BEXERANARER (2020F1 81 BLAR)

A (18l L) REE (18mEKiH)
N AW TEET 2

HAEAG (T R HAER T EERE2 AR ERBES ARG T B4 HAEAR (TR HAER T ELRE6
BHEE/OLWR | NALLRAD | AREARET S
/RBEED/S—h Hy T (AT A 18U £ 25K 14~175% 6~13% 0~57%
F—HLBH 1£2%) w0

4321-10/R 389 345 328 308 250

BERIHRT | [HTRAHSE2MRE (SGB I B0 RU23%
(1) EREEDHIE 166 54FANCTH DT,

a KEEN IDRGEICTT DFIFDOAE
ERERVER (EHEFEHELEL, BAXEICY 3D
LY —(CREVE) DEEFEERMND 100%EEES
N, MEFRXECTD LHMSNBDERZENE
N, EHFEREL. TORITANZES UIHETE
ElF BERMD30WHESND. & SICEHRDER
7Z2[EI< DIRT & B0%DEER S D . 3EBICIFRZEE
I DFKENTFLTED (ef2U. IBIDEFHERIC
KD DRMEADRREEN O 1FL LB LTS
BalClE. EFHERDBILEIFTESEL),

b HIEHAR
HIFHIBEE—EINAB 5mARiEd. EcDEF
ZER U COBBRNDERDSBEDD).

(O IBEDH= (Arbeitsgelegenheit) :i@#r [11—
0¥ 37 (Ein-Euro-Jobs) ]| 07O A

KEGN I ZEEDNBESECERITOIEREL
T, SHWHEPREER COAEOBZRETD [HE
DH= (Arbeitsgelegenheit) : &Ff [121—0OY 37
(Ein-Euro-dobs) 1] 7OJ S LM% 5. ZHEEICIE.
KEBMLICMA T, Y3 TEVI—DOFENZIES
Nd. EMHEREICIE. FBDEEDREICEHEUTREL
JeEBRN LN D,

(f) faffsRiES
018 FFHDRERN I DZRHEHIH44TITFA
(01BFFY)  (MH=FHDZIMEEL (2018F12H) (3K

KERM I EHRFAZEDEIC018F D LFEER
(3014781 —0OTH Do

(7) BiZRBENBIFERIR

Y DEEEEIRRIF. OFEFEICH T DBEEMIIR
(WD T 277U A5 s (die duale Ausbildung))
ZrRiDE U IBBEIIR. OUHBEIRE TE®
HBEANFZWRET SitimAFIE (Weiterbildung)
CRELDEEIN. TOREIF B EIBE
(Berufshildungsgesetz: BBIG) | ICHRESNTW S,
BB IIRICIE N1 Y DILHRNSEEER CTH DY
A XY —BER | BUS DIz O DEESEFNIHR. (EEAF RS L o
feEE U THENTA B Z BN E T ik lRD(F
h. —RABNERABBEENSEND.

4 #HAERREIIRRE OB HIE

PHAREEIIRRIC(E, BEEMIIR (W27 27
VAT L) EEBRBEFREIED DS, FREFDD
F [T27IVYRT L] THDo

() HEEEAFIR

BFEICHL. BEFRICBITDERAE (B1~2
H) & BEMICBIDDERENFEZEIRR CB3 ~48)
ZAATUCTTIORET, @ [Ta7IVY AT L] EF
[END. BHFHEDIR TR (M YDOERRHERSER).
BEFRICEFHE UL TEZUED S, BER(CERICHN
CIRNA hZFT. IREE L CHIlRZERITDHDT
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B P N UIREERZC OV TIE. EIRILF—EX
[FEERETD  EFABHRELDERDBHEITRE L.
SHMICOWVCEEDBENE (AIsEN. FIER
BITE) DEDHTVD, IlFZzRET EEE. SHEE
HED SFlfEERI & U CERE S NIk B IfRE2HY
G U, BIREE U CTFAZRITRDEN S 5D E
BICRDT. FIfRHAE & @2 ~3.5F . FlfRE T Fr
BEOBAERANRIE T DR (ICEE I NITBEERZH
BCED, BEFK COHBERIIMAEEL. &%
CTOFlFBERISHREFEZZHTCEENEET D, E
FARERIFFIRED RN R OHERNIEZT O T D,

(0) ERHEEBICKDIRRB LUBIAHIE
BEBNEAIRRICEA U TlE. BREREICRDRATFSIE

JOJSLAPBREIEND D ZNOIE [HREHE 3R

(SGB I THESN TS, TIEABIFLUTO@ED,

a BHFHUERECDITDIE
RRYE SRR CBITIMEA VT YT —YaVEE
XIEID W4T > 7—3> (Berufsorientierung) ]
P BEBRBUEREOETHRET., TORDBE
ERINFEOHRBICZEND DERNDER Y
MR—bZTD BEERIIEAS— 7 v TR
(Berufseinstiegsbesgleitung) | Hh'dd.

FA Y DERRHRE
2 &
£ 8
24
18 2
. 23
16 2 F M
15 e DR g a5
20 2 LF , F
14 o ® =L i% *x
13 ilf/ B B T
18 T T 2%
12 - By il PE :j% *
o w2 MEFE E B k8 LM o -
10 5 KA (BEERIEE) ES ¥ =
9 " R Y “w %
8 NS T hYa— U = o & =
13 =]
7 % N il
12 o
6 i
. 1 BREE R K &
10
) 8 2 OB 2 & %{
7 =
1 =]
6
5 o
g 2
4 £
3 =]
(= HBHFBBHBE)
BRI XBREE [HAROKEHRET] K31 (2019) FiR
£ 3-2-6 TaTIYRT LAOIIREOEKEEDHR
(B )
2014 2015 2016 2017 2018
BEZESIAR DFR 2R 561,650 563,839 563,833 572,274 589,069
M FEEH 544,133 542,943 540,822 547,002 555,953
AR ENAR 2R 14 5 523,201 522,161 520,272 523,290 531,413

BHRIHAR © 7 Berufsbildungsbericht2019” Tabelle 6

W16) EHBAHRET DBAEL. R27HE (201746), ERUBRMDEILCHL. ERNICERSIND,
W7) BEERIIRE TR, JREDEXEICZTOIIREZRATDEBEHF L. FIEIREDZOREICEASTNDERHEIFEL.

| 2019 FigsMES®E




%238

[RRMHIZ(C 4 B BEFEERDOBE ERADEBE (K1 V)]

b BISEESMNEIRSREE DTz D (IR
(Einstiegsqualifizierung: EQ)
HHFENA T TH oD, AfFREDEENRE DN

SIFVNEWV S IZEEE CHEEENEIRE A5 — hTEL
WEFREZRRE UISHRRIE. BEDNRIEZRT
AN, ERNEABEPENDOBFZBEMNE LI
(Einstiegsqualifizierung) Z=£ftd 955, ERRE
BN SEMEZRICK U, JIFRET ANCDEHEE243 11—
O%Z LRE T DIl ENSIAD NS,

c BEENHIROZEERR CDIE

BZEENED. JIRESEMNEXIE (FPIDE
([CRIT DEMPESEE COYIN— ME) DNELES
B. BERBEICKDERIOUR—bZTD [EmMlE
Blf¥x<#E (ausbildungsbegleitende Hilfen)| Hi&%
Bo Ffe. JRFEDEEZRITER. ZROMAEFLE(C
BBZRA 0EEDRAEEZ LITDIcH. %2905
BELERDOIT ITHRARDIEZRET S [V R
NMIEEMEIR (assistierte Ausbildung)] (RE
845 8) LLIoEEDHSD (BFEICWTLHEHE -
FEBECOT#0O—P, BERICHTDITHFHE LD
TiR— b,

d BESEEMNEIRBINE

(Berufsausbildungsbeihilfe)

OB CREETIRRC D D ENIRE (C X T S R FAHES
DOBREHE. FEEDIULEFEFIMNSND.
BhpE D ERRIF B 5622 1—0O (201948 B LIBE 716
J—0. 202048 BRI 723 1—0O(T5|E EIF) . FIfR
FEOERAMTHRED ORI EDHEFE—TEDFRH=Z
il UIciBa CSHa S 1. STEERISE B PO FRERENEE.
R PEEEOFEREEECIN U TRESND,

e MEFmZET COBEENRIIRZRIECEEVE
BEENRE UfcdE
EAKBOBRDOBE. BHEHKEICKDE
BIOYIIN—b7Z1TD [BEZ= I 2% R E
(Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen) |

W&o, ERZERBZRHEOERTOTS LD
FN. RBHEREDKRE T DEEF. LELHRZE
BTDZETE T (WDDEEEEAE) ZEUS T
ETdo

O #iwEEISR (berufliche Weiterbildung)
() FIEIXARY—

R Y DEHRNSBEEERTHD WA RY—EKE]
BSDIc OB D BRI CSETND S <
A R —EREF2REEDD . —DEFFIEIYARI—. D
D—DRIEIARY—Thd, BEFTHBECEHEE
EUTCR<EKRBEABEZET,

FIEDFILHEY A A5 — (Handwerksmeister) (3.
FIEENDBESRIIRENROBMAORIEZR T, XA
A —HBICEETDCEICKDEIS TEDERTH
Do FIXEDEBEVLFIET A RAY—DERK. HBREIC
DWW TIE [FIE#MAEBE (Handwerksordnung:
HwWO)] THREINTWLS,

HWODFTHEE UTHE U TV DIFIRTE I3 B TR,
CDOBEDMNBETIE. XA RY—EREDESHUNEE
BoCTWd, NARY—ERZIET &, BEEMI
REZIRA - WB I DENE. FIEDEREZEIFT
Tdo Ffc. FIFEEFEMZRRENOMATDICIE. B
BYART—EREB UL TCVDHNENLRD SIEh. BIEN
EICKD. YA RY—BRZEI OEXRMEEEZEN
ANNEENT EESN T,

NA A —EBEEOXEEE LS LT, [ LBl
RIBE P CRDZIRFAIED DD, YA RY—ZZ0M
FIFERORSEZXIET dIct. BIEAICETE. &
HBERANROMNERD SEEMMEEINTWVD, JIlfE=HE
BYEEBEE(CHT DB T, FERHRRIFEL.

(0) 7ERE (T kiR DR
KEEERD T CHEVWERE(ICOWNTI(E, EREE0
Te Difall R EICH U CEZR (T D ENTE
2. BEBMIIRE TECTHOCH. HKEEZTOHEET
TIFEVRENDEL EBAFEHRNTVDHEIFEED
WREE D, EIFEAEICHT DBMELEWN DT
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DN ZAT2HEAEL.
RITRD ZENTED,
TIYINMEDEREFICRDFBHHDOBERLEP. A
OEDORILFICLDRBEFHBEDRZEARICIT T
Blcsh. 20195 1 A ST S NERBERERRIEY (CK
D, R EEET R\ DBIR AL TE S M. LU FDIRE(C
MU Hia R E A EIIRPOEENENZENBIN SN D,

IR ERORGNICESZ

WHRE 1) FIET 0 /OI—ICKDRIPREIND
OlEEM DD DE
2) TIYIULICRDBERLDFEZERTDE
3) HEEBPIBDAM RNENRZEEREICHL
T, EFAEPEREDESZHIETE

*x 3-2-7 HREICHT SRkESRIRIE

el mER |JPETR0ES

IS BBk E | (ST BBIRE
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£ 8 250 BAREmD /R 50% £ T 50% £ T
EXB 250 B EDKRISE 25% % T 25% % T
X8 2500 B EDKDE 15% £ T 25%&ET

fef2 LT DB E(C(E 100% X TR T Do
O REXEED0ZRBOEEFICHITD. bl LD
BEEBEELRES R DOHEE (NI HlkiEIRE R
@ BEENHRKET B RRIIRZREIT HED
BE (BBEOMUAIRES. BERRFEDEEL)

(1) KEEBICHT DikrissEIRD3E

EREED KEECHITDIMFEIEROZEN
HEBEHMUICES, SKREEICINEI —RY
(Bildungsgutschein) HXZfaNd.

I—RVICIE, FFEOENPE-ELRD Y —RYOEA

W 20) Qualifizierungschancengesetz

EHEDATRSN TN D, I —RVAREE. BEl
TRERI DD SRR 2 B SR L. € COFIlRE
BICDVWCHIRI — RV ZERTHZENTED,
XEABCE. BEICHUT, BEPERE. 70
FREBFEEZEN. FUZBICEFIIRB—RRERE
RERIGI DIV S N Do

N\ BE-NEIBICHIBPAATOER

EE - NEICEDDIMRENRLMET D, TP
EH7ZE+ 0 (CHRT e, BEEEMAIRDRIES KU
BN TOI S LAOPHEHNEZR > TS, FTHE
ENEAMICBELUTIE. 2013ELE. JlEARIDEREN
BIRELTED . KO LR HBHHHRICERNENNT
Wb,

Fre017FEICIE, [EEmENEE (APIG)] (CRXD
DI [N ERE (Pflegeberufegesetz) ] HIE
SN (020FEN SERFENICHETT). SkENEL. B
RN, INREEEIDFISC DBERBEZBIEL. U
BEEERZEE U COIERDY AT L2, SHEB
FACEREEZBE T O ERTUR MUK [EE - NEL
DEZEERICRET Do AEICKD. HOWDEE -
NERRICBNT. HSDHEROERE - ENESICH
INTIREISERE - NETZEN T 2HETOT S LN2020
FICRI— T Do

8) HBEAGEERR
1 HBEASEBEZATEOEER
EUNIEEMAZD S DOHNEAD N VITHET 215
&.[BmE (Aufenthaltsgesetz) |2 [CED <HIEEE
(Aufenthaltstitel) WNETEHD. BIEERICIE. FHE
HARDESH N D S H7ET A (Aufenthalterlaubnis) &.
EHDIFWVEEFT (Niederlassungserlaubnis) H'd%
D, MFENDFEDHE. AIEDHETAIDUELIR
Bo HESTHDEYFICIE, RAIE LT, EHEAKED

W21) ShENEL (Altenpfleger) DEWEABIGES3IFIEH, —MBNEELE LT, NEMZPETCONERERN I CTIC2FEN LHD5E (EHHE
ZZ20) (3. #HEHEREEZ 2 FICEREERD. RIVADE. SHENEICOITOIBELOEHHE - HEilEDRLICEAT D/A#E (Gesetz zur
Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege).

W?22) BEDOEHRDENNGD D EUMNEBEEMRIE. R YORBHENDSIIEEHETH .

W23) AEAICHT HHIEERICET DiEDE. DHfEEl DIFD. [f7+H (Beschaftisungsverordnung: BeschV) |, [EFF#iw (Beschaftigun

gsverfahrensverordnung: BeschVerfV) | HB&(F5N %,
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BeiEEE (Vorrangprifung) SKUHEMEE =
7L ZORMFICEARUKIFNEESEWN. FFAIEEDAT
&, FEMNOHNEAF (Auslanderbehdrde: R Vi&E
FRFBEEAD B MMBHLTWL%, 2019F 10 BIRE
OHEAFBEHIE. #9387 KA WEIFERBLTHA0
FINE) TH%,

AV Tl D F b CRDHBIIA O DR,

JO0—=)UUEPTIZIMEDERICH D HBITHZEDEE
ZLDFEICKD, BEERZEFR DFEFIAMDZELIAR
LTS DU AR B Z /DI, @ fE=(F 2019
F6H. EUFEHNDSDOEFEFIAMZIT ANVEILK T DA
[EFIAMBEZE] (Fachkrafteeinwanderungsgesetz) =
OLRUIC. EUAD SDAMZITANUBEREBEEL T,
0RF(CEAIN [EUTIL—A—R] (O () 88)
550, SEDBEREF. AFEREDESFEEZX
REUTI—H—FOBBHEEZ. BEREEZRITIC
REEFBEE(ICHDIARBERITDHEVDIAAET. KDIELL
AN DHERZBIEULCBDELE O TUVD, 20205FN O
TESNBDEVEDFLERBFLUTD®ED,

REOBRANREEDFEFMAM EEF. REFEDIED,
BRI ZR I TeREsBEZE I .

* RESNIBEPERD DD BHTREDHBENZ
ZRONEAFBECH U TIE. BIEEEIITDIL
Lo &

- BERERZR DRRESBE CONIL. EHEMAKEN
A ARE LI UTCEIEICBRER I°. S DHIET
DFELFH7ZETREE T Do

* KEUEENDICHDRKE 7 HD Mo ViiEZ., KEE
Atk BFHRRZER I TeEHBEICERDD (o
12U BAVYERREND DD CELERBEZEETED
CENRH)

0O RADH
() BFIEY - BATEIDE
a AREFFEAFOEEZEAS

EUSBMISESAZEHICT Dlch. EYFEGPHE
B ZEE89 S [EUTIL—N—K] hdd. KZF
FREERKICMA . BHAFING3,600 1—OU EDERZ
2B T HEIFEUSHEIRECH D, £<IC. FFIAM
HREL TV DE (BARZE. BZ. K. Eh
FOUICIBREAMOERIR) ([CRLTIE. F1N41,808
I—0OLETEEHAIBECH D%, mAIcHc o CE
FHEAKEDOERIIHEE L.

EU JIL—H— ROEMHABIFRA4F. BRAZHH
BN 4E(SmicEWEEE. ZEEIC3 » BZINA
JERED D 5N S . BREHAEN 33D ikt ©15L
—EDFRHUZEICT & EEFFIDHBOEBETDHD
b\ T2IE A VERRENZEB T HalE. TIL—h—
REVEH' S 21 h BRICEEHFTEERETED,

b #HRE
RIFANTCHAKBE EDERNFEZND DD HE. B
FRAEICARIN T DIREST I DM 5 NS (BRHIR &
RAR3F). L. ERHRBRBICERE SN TR
WHIARHBEIDS G, BHEIE 15T, 2DREF
B LRI NULIE STE,

c BHEZXE

RENO LOHIENERZDSHDEEXECTHNL. £
DEEZHE T DICHDFREFIZIE CED KT,
AHENB FUMAERN TOREFI 2T CICHEU
TWVBHBEP. MM YERDRFZZELTWVNSEE
(F. FU - ARDBFICERDHDEETHINL, D
FFEEXEL U CORAEHFIZES CTED. MLt
OES#IFNRBINE. EEFAIZEIETED.

(0) #AfRDEF

EFPEAKEIE. LTOAEAD. 2EDE (BEE
BZiFHDIC2F L EOFFIREZEIER (qualifizierte
Berufsausbildung) Z#EETHHD) THHITHZ
EICAIRTED.

W24) BEeiEEE (Vorrangprifung) Tld. HEANEAOERDHETSICAIREZRESENCEP. RAYARD R Y AERZEDOEUNEETER
ECRANZBBIEVNC EZEET D, WEMEACIE. SZAEADEBIED MY AHEHELFSFORMG CRASND CEZHRID (REE

3958,

W25 ERRURIPREXRLEDE[ICK DT, FEDME PEECOVWTRERICEEATDIENTED.
M26) CNSOBEBTOHMF(E. BIRESEFFANASNDOLREEENNECTHD,

2019 FigsMERW|E | 11

CEOORPTE

SEHN - BFEICK
AN I BERE

RUR o

(R )
E AT NNV

UNI—HO N




CEIORPTE

SEHN - BREICK
AN I BERE

RURS e 4

\g A Ti 7/
(BB NI

UNI—HO N

E B
HRS

[2019 £ DHESES]
a BREEEIOLIUHIEA HAHLEICFEN TS,
b BEDAFREEKREETOE
C  AECIRE PSR B % 3-2-8 RAVICHITZFRDHRPFHE
d GERFEOHHZE T OHEMED LUEPIEES 20145 20155 20165 0175 2018%
B 202,834 | 476,649| 745,545 222,683| 185,853
e HFE4L
f RAYORPEEEKRZET OESLOBERE N BERERORE
e TE 1R2FARTHK DTSN [ENERDEEE(CE
g RAYTOMGEZREIIFEZHERE 92572 (Anerkennungsgesetz)®] [CkD. BEH
NV ES TES LI R A CEZEBRIC DLW CDERESS
(1) FERdRDEF EDESD SN, SRENRIFHID00BIET. ZDHICE
EIEAKEE UTOAEAN AR [HizElEE] [CED<KERAFIFEEEDSEINTL

(BEBRZEDDIC2ELL OB PIM B ZE I Do TNHDEETIF. NEDBZEEKE R YERD
(qualifizierte Berufsausbildung) ZHEE LKLL)) BEEREDORFUZFHMET 22D (B4 5

THHITDEICERTED, (Gleichwertigkeitsprifung) ] h'f7H1. ESNEKRD

NEPIIFRIRE. BERREENERIND. T, B

a ZEH%@E (Saisonbeschaftigungen) AYDEMNEICIDRESNDERS (HED. BELTSE)
b E{TEID A&~ b (Schaustellergehilfen) ([CDWVTH. FBLT IMEICKDEENTOHND,

c Z~X7 (Au-pair-Beschaftigung)? 2013FELAICIE. [FNE AL (EQF)Z] [R50

d ENZEEOVOHE COREHBE [ R W& (Deutscher Qualifikationsrahmen:

(Haushaltshilfen) DQR) JHEAETNIc, TNICKD  BE LIcE#&(F DAR

D8DDUNIVICHIEEIND EEDIC, ERRFAZ(ICK

(0 HEF DEIRS NICERRIIRMNZE CERIREEE O TS,

EEE EX(FANE LEDER. H2WVIFBUaERICE

DWWCHIESNTRAESTR A DD HBEIERH DER 511 (9) BRICHITZFFOER

TWd. MAYICHBIFDBEFAINEDRAHDENE RAYTIK EUD [—REABSFED] FY0OESZ
(& 6001=w b (12w NE455)) DA YVEBES RIF. [—mIFHEEY] 2006 F8 BICHIES NI,
1001y bOFUIVT =3y (EEBEVERSE CNICKD. BAPEEIRSFCHNT, ABPEKRS
[CRT2EEB) NSO MERBEDREDAIRETH D, BR. REOESR. 45 BE. F. N7 70T«
NV ERREIHNSEES RS (CEFR) OB1LA T« ZERET HERIFRAIBCERLESNTVD. =5l
IWZERUTCE/ESN, PEDBRERZZITTHIDl D& o fBE(CIE EFHIFERIE (ADS) ~DHEBEN

NIVHER CEEWVEEE, BIDOZEDORECH D, OJEECH D . ERIZITOCEEEICIIESHERB DR
019F 8RR TIHITADHENZF L (BAEEK B5ND.
(F34%). TDDSBEDRABAIFTADHERRRIMAZRTED e, [TEBHMAIICHITDBLFESMDIcHDIE

W27) FAXR7EF. EICEFBBZENELT. RARIT7IU—(THEL. FEBDHEEHRDE UREFLULETOIEZWD,

W 28) IET&FRE [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen]s

W29 OHBF. g HEHBEEOUY I ZRIETHILE. OBERBHIED—BEUZRIEITDHI L. OFEDENELRY AT AZMMNEEBTER LT
5T & ZBNE UcERREH . 2002411 8IS, BUN31 AEDEZEHBEIIR (VET) BIXEEMMNESRICKD., BERFIRICHITD O
RYN=FTVEE] BFREN. COBESICKDRY—hUIE [OXRVI\—FY - TOTR] O—REUTHESN

W30) [—HEMRHYZIES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC)J. [AFEH 2 WFERKEICHLSEWEEHBDREIDREICE T DIES
(The Racial Equality Directive 2000/43/EC) |. [B#9%5&HE+ (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/
EC)| RU [BuHERHEDEEICRE I 518w (The Gender Directive 2004/113/EC) Io

W 31) Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz: AGG
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2) REEEFE
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FEHHK (Tarifvertrag) [CR> THRESNTE 2. L
hU. SHEESHEBENME T T E, EROFBFEEA
[CRDERREVAT LAREIFTTOISHAEZRIcT T &

HREBICHEFIRREE D e, CNZERZIT T4, [
HERRIEE]* DT [RIEERE]* HHIES1.2015
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1 EEREBEES
() REEZEDNE

V7FLEL. REESEERYOREICEDE, &
HERIDVER G HZED D CETHEL TS, 20174
MU 20184 (3H5458.84 1—OC. 20194(39.191—0O0.
2020 FLURR(39.35 1—0OII5E LIFHND,

(0) EAERS
« —BORERBE (FREBEECITHEDEBDITS
NCTVDERE®. BESHIIRFARRERZEAT
BORKEI THEFTCOA VI T—aVREBHE)
cIRSUTAT
TFEMEREUVCVERBAKREEDD S, ERER
D6 + BEDmS
- SRR o2 LEARRIME 2019 5R &K T, 2020
F18 1B (E BEEIEREICH U COEERER
OB A STz, 2020 FLIRE (CEZET IR 72 RRIA T 2
HRENT R T, 2020F DHRIX ML (F B EA615
1—0. ZORIFBEFERENICSIE LTSNS,

* 3-2-9 ERUEEEDNHOED

(2—0. %)
P 2015 2016 2017 2018
Hem A IR A IR A IR A 1Y
o 3,612 47,752 3,703 48,936 3,771 49,792 3,880 51,331
2.4) 2.5) 2.5) 2.5) (1.8) (1.7 2.9 3.1)
\ 3,726 49,460 3,819 50,688 3,885 51,515 3,994 53,054
L) <
IR B A YRR U = (2.0) 2.1) 2.5) (2.5) 1.7 1.6) 2.8) (3.0)
2,886 36,828 2,974 37,985 3,049 38,970 3,150 40,334
KA s
(B F A0 (4.6) (4.6) (3.0 3.1) 2.5) (2.6) (3.3) (3.5)
HEENELRE GIEEL) 0.3 0.5 1.8 1.8

BRMHRT KoV EIEET (DESTATIS)

A1 ERRBEINEERVY —EXREDOTTHY . AR, $BAIFH (Sonderzahlungen) %FxE. FIUIHFIFHEET,

E2: () EATEL,

m32)
m33)
m34)
m3n)
1 36)

BEBEREL (4) O,
Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie
Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns

Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen

ZER (1#). 8 (68, HEREAFENSZNEN3R). 7 TT—/{— Q%) TERIND,

2019 FigsMEZH®mE | 13
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() z7

RIEEEEZ NOHERIEZTDEDICDOVTEITH
%o RIEEFEEL FOEERZSHOFVVERE(CE, 50
AO—OLFDOSIEHHEND,

(O) EEEEHEES
EEFTOESFRRE. BEHFE (Behorden von
Zollverwaltung) NETE T D,

0O BEREICEDISEEBH LORESEOER
FHEFNICK O TRESNCRIEESZDHEISFED
BAE. RAIE U CEBR7ZRE UIcH@BEa0fa
BICRESND. LD L. FEIBHDIEERNHZNSD
BUENSDD . RNEDFRDICHICHETH D EHIRTE
N55BE1E. EBHBRENHEBECEDLS [—HK
HERAHES] (Allgemeinverbindlicherklarung) =
T2 & T, Bz RS UIc BEELUNDIFES S
([CHUTCHIRBEASEDENTED,

N BEREXVHUECEILLFBBRHNLOREES
DiEA
FHEIEXEDH UL (Arbeitnehmer-Entsendegesetz:
AENtG) TlF HFEREODETCODEERUFEEICH L.
BB CED SNIcHREEEDBEAZEF DT TU
Bo. EEFEATENENEENCEDS T, Ko A
Y AFBEDNNEAZEBENCEDS T, LEBREDR
BESZIADEIFNEESEN. BIEDBERATIN TV
DEEL, BRE. BEYERE. EREERT—EX,
B - MEEIRT—ER. BANMNIE. MEY—ERL
ETHBD.

(3) FHEEFRIFEIE
A4 EEFHEEER (HEFRNE (Arbeitszeitgesetz))
) EEFHBIFREDRR

1HD» ERFEIF 8REZB A ClFE5EW,. f2fZl. 6
hAX (& 24:BRROHAR T, 95 ERFRIHY 1 5 8 Bkl
ZBAINL, 1H10REEX CHEREZLER TE 5.

W37) #=. . Wk, REIS.

14 | 2019 FHSMESRRE

(0) FRAIDAEIS

7% TN ICRBRIDOFEISEN D HIBE. FHEk
NFCFBEBEICHREI N, 18 106—EZBR T
HEFEZIER TED. D UIc—EDBINZERITD
ElFTEDD. TDHAE. 12 BFEHDEHERF—EN 48
FREZEA CIFESEN. CDIFD. FFRERENFLE
UleZaPRERED D2 5a(ICH. —EDAIN
HERHHBHND, EH. BEFEICHTDEIEERE. &
S TERFELFHBBNICBVTED SN TS,

0O #R-#B
() REEE (Ruhezeit)

FBEICE. 1BOFBFEOKLTHE, &k 11 R
FOREREAEARS K NEE SR,

(0) HEE - REDOHKR
HEANOAERAIE. HBEZRES T TFESE
Vo TElZUREDZEET THIANDERH 5SNTLD,

N\ ERBRERR
(GE3BIREE (Bundesurlaubssesetz))

MEEEFHE N AL EOHBEF. 1FICDE24HUE
DEFEXBERABRZEIS T ZENTED.

EBRARIEFREHTEETHDDETHN, ZLED
feEE FOBRPHEBEEADEIBNDHIEEF D EIE
JFOORECH D, L, HEEN 12BZ8R 2Bk
BRO#ENZE T HEE(ICF. DEISNICERARO—ES
(&, 12 AR &l U CWOEIT IR SV ARBRIFER
([CEUST2BDEL. ELBOCEX FOERN HEIE
BADERICKDEZEINDEEICERD . BEANDIE
DHEUNERHHND (L. INSEHBEBIIICKD
CHERZRNTED).

AKIR

(Esik#zihE (Entgeltfortzahlungssgesetz))
R CAANEEF o TeHEE(F ZREROBEEET. &
TOBFEZILNNVEBEE(ICFERTED. KW CHIZICH
FHARREL O IIHZAICE OFCICRHB REES LD HIIC.

LYy —izR, KEHIEGT—EXENEDHSNTND,
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FRDIZH(C6BEL ERFHARBEICTE D TLEL. @R
[CHARNEEF O eRAIDERNS 120 AHE U
TWd. DEBHNICEZEINL. BEGBEFETDE
SN EERTED,

COUTCEERIEDEEICE. ERBRD KT DI EHE
<4BELHBEL TWSIENFHEED, 1B BHB A
BEDREITSHLNNEER(IE. BEDOMHFEEEEET D,

FEEFBEE(CHL. TSNS EER RIS
[CIERFIDNSES T, MH RN 3BZBR 55
[CIE. ZNUCDWCERMDZITEZ1RE T 2MNEN DD,

B BRE (B8MREE (Mutterschutzgesetz))
EEF(F. ERIODCEREEERDSBREIDFRERRIC.
TUFBEZRFSETIEOEN, RPEXIFLIHE
DHEF. ERORER™F 12EBICIERSNS. HiF
X FEAAR DL ME(E. 20D 5 6 BFR TODIFREHE.
HEHNUMBDOFI@BEFENZEILEINTVS (fefeL. &
FZLMEORRZRF I E—TFEDRGZE/ICBE. 220Fx
TOHEHEIRE) o
HIREARE. ER12BERDREDRDINA. ERER
EADBBOZMENDEREBSE. BRFDHEEES
IR CiltR. MENXIFEEZH > TWEE., XISHEE
WEE BELNICHS SNIZHERIFRD SN,
FERIE#DREREF (HEHZZ0) (& B%FH
(Mutterschaftsgeld) MU EXFEFHL SO =
(Arbeitgeberzuschuss) WX Nd. BMHEFHIZ.
LRI RHNERRRICINA LTV HEICEREE
(Krankenkasse) D'S5XILONDEMET. TDLER
(FHEE1I3O—0, MR T, BUEFEETHESEDESE
DICDOWVNT, BEEHSHBIENZILOND, RWERE
RIRICMALTVEWVWEGIE EHXHRRT
(Bundesversicherungsamt) h'*S&& 210 1—0ODF
EFENREIND. MAT, BE13I—0OLFHES
EDEBEDICDVT, BEID SMHBIZHIDOND,
EERIER DREBHBILINN T, BIAICHRESN TV
HEIEFICEZE L. BoMXEE<&SIENTEL
o TcE K U T EIRFIDEE 3N BDFIEEH.

BMFEES (Mutterschutzlohn) & UTEETHS
XN B,

BH. 2018F 1B 1BHKLDHIcEBMHREED TS
N, BEIREDBMEREDVNREL Dfc, RIFANSE
DEEICE. FEREDETHERF DTSN TS,

N NGECHIFIHBERE
FEEDORRREFEZH e, IFEEDEZERREIE
[BAREA] (Gesetz Uber den LadenschluB) [C& Dl
PBRENTLS. RAIE LT, OBBENUHH. @Rk
NS LEAD0RNSEHDHCKET.@12H24H
PEHDBEDEACRE T E M4FLIEICDNTIF, B2
HERHSNTUVEL, UL EBYPAVU VAT R,
BROBRFEIEFFBHEIRA ESNTED. FIREAVY
VATV REETOHTARFEEZENTEDH SN TWVD,
FIe 2006 FDEAEMIEICKD. [FEL] ZESHDIE
BRAVEFBEAT O SMEBHTIC RSN, NDE MR Z IR
BICRECTEDLDICHE DIz, TDRER. NLUVZE
Ush% < DINTFHD 24 RREEZENTRH SN TS,

) HBEAR=HENE

FHELZEFEECBEUTIE. IDAEZORTIRTDEE
HEDODEHBLEEDONTWND, BEEBE. OFMEHT
DHBREEE. O2E N YHKRERBESG® R TOD
BEXREHEG. (KD _EBECEETNTLD,

1 NMBFICLZHBREFEDHE

HELEBEDBFOPRIGERE LT, 19BF(C [H
BREEENEDCHDHBREHFE(ICRT AR (5
BFRER)™] DHESNC. SMNDBEEMEEZESE
EEEBF. —MRVETERIERICBIEAD. EXED
SHORBREP. FEENIBSIUERRNDEREFD
AEZTL. WEZHFD.

0 BRRRESICLIBEBREFHEDHE
HRRRORREF. FERIR OISR (SRS N
EEEHEE (FXRREES) PREEEFCHD. TN

W 38) Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: 9 DD¥iERIBEEBAD L UOKESELE R T CHET DHEEES,
M39) Gesetz Uber die DurchfUhrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes der Beschéaftigten bei der Arbeit
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SFHREHE TR (KERR) TEDHOSNTWLD. F
KRRAE (. RIREIOBIRY. HEKEDB IUBFER
([CHTDAEPUIN\EUT— 3 VDRMEE. #HEDRR
EZTD. FERLEEDTFCTIE. FEKEPEZERD
FREDIZH ORFEFRRIDHIEPEE. BEOBUIEE,
THHNEEEZBENICITOTVDY. THHK
RERMEGE BEOEBEIABTCHOIEMRHLRRRT
(Bundesversicherungsamt) &EHHE)- ttREDE

(5) FRIRPREIE (Unfallversicherunsg)
14 BE

FHEEDOHBKENROBFERDIFID. BELEEED
—EBDBEEZEE. YHRPERICEDFH. F4. RS
VT 4 PIEERLEVHREICDNT, ZD/EEIHDEH
EDHEIND,

FRRIRBAED 2018 FDRRREHS. —fRFBED
5,656 A (AI5.3815N). FHEEUN (EREVPFEE

B RCHD. BB HKREEGHAETUREZRIC

gE) B.767BAN BIF1.7515AN) THol.

UCWLWHZEEEE T D, 018FDOHFBXEHNIE. BIFLETEHEFENULE
(20184E: #9106 H 6 F 4, 201749106 H4F4F) H. 5
* 3-2-10 HRUREHE
B0 FRIRREIE (die gesetzliche Unfallversicherung)
TR#LE HEEHETH (SGB VI
- AR DREE(C 1, ERERIDREEEMHS (Berufsgenossenschaft) »9FER H 3, 7 DMbIC, B MERUE
E# SRS (Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau). 3% U #4358 K ZRFRE S
EEER (Unfallversicherung Bund und Bahn) ., &M¥E4E (Unfallkassen der Lander) 74 %,
FEXREHERVANGKESEERTICHT 2M8EGE LT, 2B M1 YHRRKRIEE (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung) #*#% %,
RS B FEE. BEBRIRSOZHED I, BE ARAEZOEEEE. HHEPIRIOES FH ZFEEZHEETI S,
ERA A OR2ARE. OFEMICELZAE. OmBHAR. OBRE. ICAFHICFERT MR (8F%) OiRf. OEEEE. OAR
a ICEBBRBEXIEUNEY FT—2a RS h 3,
R B REEA BRREBECLWHFFEEE - BN SEET 2 £ TCOHREF L. BRFLUEL (Verletztengeld) »Xiibh 3, BRF
TS AEmall we . AROELNB0%T. —ENHEERE, TR TBBTH Y53,
REZEE A 5 260 BB L 2R IC. BEENP20%UEBRD L TWRIHAICIE. E£rTRens, ERXTHEEE. &
BA T B EREER BEEDDORDEEICICL TRES W, BEBENERRICELLABAIERELO3ISD2/XHRENZ, 2DI 5. &
- < RERR BREADRDDEIEN50% £BA TWBHEICIE. 10%DEEY 5, GH. iRDERFHULOZGEN N H 21551
BELPIZHRINT, BHOFLERHEL TV IRICHHHRAEITHN 2,
ORCFYE
RIREHUC & VT U ABRRE OERICIE, BRREOETEOIADTAD1DFRTEFY &, BEICS U OEFHRE
. FrZihbns,
il ke
i a Bif - BRE4E (Witwen-und Witwerrente)
) WRREOEBE . BELLVIRY., Bif - BRFELEFHET 3, FLEIIOVTIE LUTO®EY,
" OWRBREIPRCLZBEOEAN»S5ILPBEEE TR, HEREDERELDIND2
bl O3» ARB#EIE. HRREIPECLA-ADRAL SRE24 AR, HRBREDERELD30%
] O3»B#BHE. UTOHEEICIE. BREREOEHIELD40%
= BREE (1) ORBERP HITFEEET 256
BRI CEENHB27TRULDTF BRELOZTHRERI L) BB T 354
CBRXIEERIATRISEL TVWBRIEE
CERXIEBEXIC. HEERE6RICHTE T 3BREBENDHE EMFREN LT 258
b &!RE4L (Waisenrente)
LTOMREICHL, BRELPITHEEINS,
O18mKmNER
OFKRHUE MEBBEED) 2T TVHERY. BENAHICHI L TEETAIEN TELVERDS B, 27K
KisnE
F2EIE. FRrEFETIHEEHRBEEOFRELD20%. MREDBEFLEWVEEIE30% TH D,
c X#&E£ (Hilfe)
WRRE DT HRIRFRICEKS O T L, BERFLOZRERIRELEVE EDBE. BIR - BRiE. YK
REEDELELDANELENTELE—HEE L TRIET 2,
BHR | {RBRR FEILHEEHE, BRI, SREFHEECPFTHXREEESOMEOTHOEBICH VI FEI EICRE,
RHE | Zipte%E 107f81—0 (2018%)
W40) FERRDRERHTDEEEHTEE, REHRE. SEEESHEEPHUREESDFIFOZHDEREICHWVW I FECEITRESND.

m4an)

RAYDFKRIRIE. BEEELD, EZE - FEEFICHEBS N KRREEDMRRE L F o THD. BBKEPEERICH T HMELIT THL,

FHEKEDOFZZTDOEZLSIBEHD—DELTVD, RIREDESE - FER|CHEBSND LT REREBRINSZES - FEICOVTOEPIAH
BHTHILEEBD, CDCENKEFHDOBERICBVTERFRRZRDEINTND,

m42)

D%, @A# - ERINL, @TxR/LF— - flliff - BdEEHKS. ORR - RBE. ORE. OFS - i

OEEER. ©OFH - FHREE. O

PPN

BREAT—EXELOTVD,
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BE& 1,000 AZTeODHFKFEEFRS23. 1044 T, BIF
(1.16¢) stmLTEmurz.

* 3-2-11 EBAE - BPREOBEARDOHES
(14)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

%I5KE | 860,817 | 866,056 877,071 | 873,522 877,198
BEKE | 174,240 179,181| 186,070 190,968 | 188,527

& &t (1,044,057 |1,045,237 1,063,141 |1,064,490 [1,065,725
BRI £ F 1 VB KRRAEE

0O HIESREOHSH

HEFXEFRAE U CERRRNA THHN. BERSE
B, OFEREOREN. RE - BUDBFOEEREEFHIN
EUTERTINS, FICEANRN THDOMDEERS
B, ELTCLDBEF. BODXKEZEET HAEER
BREETERIMAT DI ENTED,

J\ IRBREH (Versicherungsfall)
REEEWICIE. HEIKE (Arbeitsunfall) SEZER
(Berufskrankheit) hZEN s,

(o) FHEK

FHEKEELE, REOWRELOTVDER (HRR
F75) BETRICHRREDRIF KB ZIET. B,
WIRIRZETZZ BT I D IO DSZFT DB B R IRIRETSC
SEN. WRREHEBEREEDTVSHOBE (FIX
(& WRREBDOEBZITORDIC. FHRORBZHHO
BEZNEETHMAICHKIEIT DHFEEL) [CDVTH
WRRFEF I CSFEND,

it

(0) HWEER

BEEREF. BRREDMRRERES ZRRAE U CTRER
UIeiEBziE L. TORBISEPBENFOESICKDED
W3,

Z BE0HB
WRREHIET UIEBEE. NFEaEBICLDIHEBA
TRHRBEICHE O IEIRAICIE. BEE(F. INHSOEH

Fz58m U Ch S 3HLNICEEEHEEG(ICTRS UIKITN
(EVZNSYZ{RN

(6) mRERHI

[EA# (Burgerliches Gesetzbuch)| [CHBWT.
RE TSR (5562255 ([CDVWTESHTULDIED. [f#
EfR#E L (Kundigungsschutzgesetz) ] [CBWNT.—
MRS ERERR B ZRRE LT UL Do

14 REHTOREPSHAR (Kundigungsfrist)

ERBROBHEICIE. RAIEULT, BADISHNIEA
REZHHETDABEDOFEHENNEL LD, ERE
A SDFEDZE(CIE. LITTO®BD. EftFEHcim U
JCREFEHENRESINTLDN, HEFSHBDR
T F CEABRZERE CERVEANTERNDDHBAIC
(&, FEXFHSORIKORBREENTETCHD (BE
HZE6262%)

*x 3-2-12 EMEREBETSHE

E 2F 5% 8F 10F | 12 | 1568 | 20F
FH o ME | ME | BE | BE | BE | BE | BE
PREY
=1

1»RA | 2”8 | 3»RA | 4»R | 5»R | 6»R | TR

0O BEREL
() —MRRREIRE
(allgemeiner Kidndigungsschutz)
a HRIESMEOFVERE
B—DFEEFT6 v BZ#EA THMH LWL HEE
Diza. ERRGROBEICIE. HEMIICIEZHMEDSHS
BERMNEEED, HRNICIESMN DD ERH SN
DD, FHEBERANCERT HEANDHEEP. &
B LDEULBSEEBICKDERDMENRE CH D
AT, INHICEHEUEWVERFHRIIEZMENE
WEHEESN. BRBROEEISENICENE D,
BH. LELZSO—WRBIFERES. HEE 10ALL
TOEZFEFICIFBERETNEL,
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b HEXRMZRERSDEZFHRL

AV ERORRBFEFE CTRENCEENMEER
DOREZEL CRERKIAT HENZ5Z 5N TN D,
HEEDEREICHSHNEAMD TV EHIIT D155,
FHEEE. HETED O BEELAICERERCER
BSNCEENZERICEZRFLZTOENTE
Do BEMEBERDIXEZHRLDIESMZRDICE
B, BXMRERIE. HBELEEEDR UGV TE
RICEDLDOBHUKITNEL ST, Ffe, B3R
FHRLICEATOZERDHMICH LT, HBENDE
FEADOEBKRD S ofEHGIF. BERARERFIN
ZEEICCRRUEITNEESEL Y,

C  FHEEHPINDFA

HEED. BECHESMEIMDTENC L. XFE
MICHN THD CEZRATCWVEE(FE. EHEICKDE
EFSZRELTH O IBEELAIC. FHEEHIPTICH
U CE AR RFHRODIESSEREAZ R C SR NILTE STE
Lo

d  FHEERHIFFOHIRICKDEARBROEH
FEFHIFTD HEZARRE (C K > CERBRIEEESN
BVEDHI7ZZ T UTZICBHH D0 S FRADME D A
FCEPEWVEE, HBEEHFRE. HEERDORFZR
(TTCRABRZEHEL. ERERAICHEROMETDX
LWz Ud. Tz, BERENICET HEEDR
RO CERWVEE. HERIE. ERERIO
SR ZR(I CEROREZHBERICT T TEHE
ENUEREE. BERBREBEEDICODERRZ. ik
BEOREOBABEIERE CITOIENTED,
WEEE. IHBEDORKI2 yBoZ LRET
Do EIZUL EZFHBED OO _ETEi 15F UL
DEEIFFE16NED. @5mUETERR0F E
DHEEIFRBIBDANZ LRET D%,

W43) #%ikdD5 (4) 1 SR

(0) BHEEFDD DERE
(anzeigepflichtige Entlassungen)
a EREE~DEH
BRENUTORREZ 0HLANICITOHZAE. ER
HESICH LT, SRlCHREDRBLEZTORIINIEES
TV, BB, MEDEHNS2 ¥ ADEIE. ERKES
HWEEEDENZRET LN TED,
@ 21BLULERSRBUTDHBEEZRERT SEXFIC
BWTC., 6RULZHET DHET
@ B0BUEAPALUTOHEBEZERT SFBFEFIC
BVC . BEERT HBEED10% B UL (F26 81
TZBEI H5%E
® bR EDHBEZEAT OEBEMICSNT.
NRUL=ZHET DHE

b EXZERNOEREMHR

TR aDBEZSTE L CL\SEREIF. EXREE
RICH L. UTFOEEICODVWTCEE COBHRIEH-ZT
DMEND D, FIERELEFHTZERIE. BED
ELEPREDREIC DV TRE LRI NUEIESTE,

OFR7Z{T O ER. OFES NS HEEDH SR,
OEREASNOHBEDHEBE. OFRZT D
., OMEONEEE, ORB—FEHD HGDE
TEEAE

(1) mWRFE - @RIKER

4 WRFS (Elterngeld)
FEODHERDAEZ—EREERET DICHDRE

EAIBADFETHD., ERMRFI RO MWRIARRE
(Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz) ] (kD
EHHSNTWND,

() ZHa2t

ORAMYERICEELTWS L, @BIDFEE—
HHETEEL VDI L, OFDOHFESLUEETZED
ToCLaZE. @WHELTLIEL. B U SRR

W44) EREBEFREICKILS. BEMERERICHEDERZEH UKITNIEESEV, BXEREEROB RIS UIITONCHREFEN TH D,
W45) f2f2U. CORSFEBHHIRFIZFRFESN TV BDD, FASNDTEFENELOTHD., BENSDE (& HBZHBEHREEFEELD
D, FEAEDFEEICH U CHESZEND CEZNBETHIMBICEIO>TET LTWVD (LABKR [ RAVICBITBEDEHARHIE (HEIK

IR EREENo. 172) Do

18 | 2019 FEBHESHHRE
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HENEEU T CHS &, ZRlcBIEmRFEDRE
END D,

(0) <#aER

FOHLER | FEDFIREEME (FWD) D67%H
XIS ND. XHaXKE. AEHBWLEEIIRIE 5%
FTIIETIFSN. FAEIMEVEEERS 100%X T3
TLEIFoND. RIXRESEIFER001I—0O%T, LREA
(FF%E1.8001—0,

(V) SZHEHAR

FOHREDOENSBEE1AAZT TOB. @mHRICH LT
XHEENDo

WRO—7 (BHENI(ERR) [F&ERATI12hAD7ZHK
TEHH, mHEBIC2 AU EFBETIISML. 5
FrSORANIECDHZE. 2hBNZINITHA. 2A
BDETERRUNBOZFKIT DI ENTED, MmN
RECEMIHI LD, BFICRIET DL BARETH
Do Koo —ABRDOBEF. RUINS14DBHDZFKT
T, 018FDEFHD IR I(EE M T3 .84 F,
GMHT14.2 7 ATHDH. Fic, 016FDEEIMUAHAICE
FNEFHOIRD OB, WRFIZRHEUICEDES
(&37.5%Td o,

0O @ERFIOMLTE
TENDRHERZRLEITDRDA VYT« I%ZS
$HHEBYT. 015F(TEEATTON. FEE#HZ LT
DR F I wWEAR TRNDHIEAEA NI, FiE
B CEMFADENBDDDOOIC, RIGHBENERS
NAHTHEPSTH Do

() MHEFHTSR

FEHFZ T HG. MRFaDRIGRBEZEEDF
BICL. OO ICRaHEZ2MEIC (BB 14HBETD
RiHBZ8HAEC) ERTED MHEFITSA

HELBA TN,

@ I=h =Yy TR—=FX

MO B (C 4D B S CHREENF (B 25 R
LENEEUT) 29855 @REDBIC/(—h—2y
TR—=FREULT WRFHTSA (BEOERFAD
F80) 4y AN7ZENRET DI ENTED,

*x 3-2-13 WHRFIDRIMGCERDOEO

N
2015 2016 2017 2018
Bt 326,440|  364.853| 406,423 4?22,92580)
- 1,235,157 | 1,275,265| 1,354,047 11390118
- 1,829,032
a5t 1,561,597 | 1,640,118 1,760,470 |25

BRHFT  EFARETT (WIS L 2R ZHREDKIEHRE] (gemeldete
beendete Leistungsbeziige nach Landern)
FIMAEERFY T 7 2OZGEEH

N\ @RKER (Elternzeit)

FER-MWHTEERL, ZOHEPEEZITOWAE
(&, FHESMICIEDHE T, [MHARR] LIFENDBR
RIBZEEENBKRKITDCENTED, FH@EBRICIE
DFCOHBETHNE. IBHBDEIHRAIBRD DB, &KX
UN AT TZRIDREAICH BT CEDBHTED. WK
IROEEE. TRABERICX(EREZTS LT, HdHL)
[F—DMAERTEET SV ofc. RED_-—XIC
INUTISBRIRDAIRECH 5o

MHRARZEE T 2561E. E<L EDRRREIBD7E
BEIE TIC. EECEEFICHEBUKIFNEESEL,
RIRBAIAMD 8BRRI N SIRIS T X COR/(F. BEN
ZIEENTLD %,

FICEFRAIROEAR IS, B 30X TDHEHAIEE
Thd. EENI6ALIEDEEFT. 6HAZBAT
HimUIAEE. 7 EBRIE CICEEm CREXICHE
ITNE. TERABRROREHERB. REHH (B156
B E3OFFEUT) Z95TENTED Y,

W46) FEP. LOFEEOHETHBNAIELEELE, FORERICHAREOHED >fcE(CH U TGS NSHER,

W47) (EROWRFL CTOREBBLEOMAZIETEETH ofch. BEBB CRIINADD TR F DR MRS LHEH TH ol

W48) WHHFE TS ADRERERD KLU LIRS, £NZN1501—0&9001—0,

W49) 201556 B0HF TICEFNCFEDIF. EBRICFDETOHMBICKHEHMI LN TEDABRIBIE 120 A (KD, FHREOFEHYE) T, K

IR ERFE S R (CRAFRE <RI 7TEERIE TEE > TWLID,

W50) fzf2U. FHNE3mN SiEsmaE CDBA(E. MRAIRDPRFARIRFRD 13BMAE ClC. FREZEIEFMRAIRFERO 48[, SHRE TR T
EFOTHD. TR ORIEE B DHAIF. 13BEAIE CTITTO ZEETNTVD,
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[2019 FDHEHMEEE]

(2) RIEDTEDT- DIKIR

20084E(C [NEERRE (Pflegezeitgesetz) ], 2012
FIC [RENERBE (Familienpflegezeitgesetz) |
WEITS N c. T H5IC20164F, B ENEDMI ZAIEE
([CTDRBSEEHZERLUC [ RiEENEEABOX
ODEBWHTD® DER (Gesetz zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf)| H'
TSN c, FIERBEFLITD®ED .

4 HRE10 B F TORREHIE

RBCNBZETLIEERNEEUICES., ZEE
FEREFRIOHEDOEHAREZSEREFE (BRXHREDEH
BU) [CEKRTED. REHBFEINEXEFS
(Pflegeunterstitzungsgeld) &ULT. €RIDFELD
B0 IBNNZHEEIND (EERIC_EBRD D).

0O ®R6HIBEONTEMRESE

WEEE 16 A EDEE TR HBEF. —EHBD
NEZEI BN HEEUICHEEG. RREDBEIOARSE
DB AERZEEREICHERCTED. REHEHR. =345
BE(SEBOFRMNFEMZFATED.

N\ R 24 H BEOFSBISEEREHIE

WERE B A LDREFCHR<HEEE. KORHD
NEERITDEENHEREUCBE. RR2UADFHE. A5
REFX COHBREDERZEEEEICEKRTED. HE
R R MR, SR & (FEFBDOREAFE( =T
TEDo

B) N=FrRALDLSTIVERA LIZERT DIEF
REEDHIFCTIILIA LDSIN— T A LNBITL
feH@ED, BUIILY A LICEIFBTELRW [){—K5
A LDE (Teilzeitfalle)] (Cgd CEZHET B2,
IN—=bFA LS TIVI A LNDEREZRET D&
ZRBETD [I\— 51 LFBICET DRI DI
HOERITH2018FEI0BICHIZL, 2019F 18D Sk
TESNTWVD. TILE A LTELHEEF, 1FUEHF

DIRDOHERE CHESEZEHE UIc®, TThHESE
NDERZEKCED, EEXEN462LLE200 ALLTD
BETE. 15ROEEBICDE 1R/, EFEEN201H
P EDEZFETIEFAHHIRE S ZOHEFDERD S5ND.

5 SE{BRARHEES o veeeovrereerreessrarassaasssaaans
(N FHEDE

1 HEESESHRLUEREE
HEHEGEHENRUEBES. REISHAMAB DML
TW\D,

*x 3-2-14 HEHEECEREEBROKR

F 2015 2016 2017 2018
FEEEEH (FA) 6,290 6,268 6,246 6,220
it (%) 17.6 17.0 16.7 16.5

EFHHFR © OECD. Stat

0O HEEFE

1949 (CEY SN [ R Y5 EfeERR (Deutscher
Gewerkschaftsbund: DGB) | (&, #i&E##9597 55
FA (R0185F) D KA VERANDHERTHRARREDS
BHEATHd. BNCIGAYIL (EEBEXEFEES).
Ver.di (Fi—Y—EREEHEHES) F8DDEERIHE
BZRATCHED.ITUC (ERAEEEHES) (CHMNR
LCTWD,

N\ EREDE

N ERAEHEER (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande: BDA) (F2EHE
WBOERAERGETHD . EHALANILD A8 DEXERIERE
HEEMNLANILD14ADEREREZHEL T D,

(2) HBEPRORENH

FHEFBDREDS IO T UlcZa. BEEEEED
RS (SR PO BT HEIFTNUEESTEN. S FE
FEDFELEHHIL. K3-2-16DEHBD, FICKOTKRE
BEEDRSND %,

W51) Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts - EinfUhrung einer Briickenteilzeit
W52) FEEBIHEAEMHHKICE LENDDE. 102U EOFHBENLSIUIBU EREVEES. B UL FHZFEEEICK > TI00HZBR 2 HBIBRNFE
EURBATHD., EEX DR DIFHFEEE CTRDDA NI A FEFZFNEZEL.
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[RRMHIZ(C 4 B BEFEERDOBE ERADEBE (K1 V)]

*® 3-2-15 HEFAEOFELEHRS

F 2014 2015 2016 2017 2018
REME () 637 1,618 718 1,170 1,528
SMAEH (AN) 57,772 229,604| 215,267 61,239| 682,093
FHiBIaLHH (AB) 154,745| 1,092,121 209,435 128,997 | 570,808

BRHFT ¢ K1 EFRE AR

(3) BWE—IE

RA Y TIHMEHERIIC [T 155 DRAIESNT
Tfeh 20104F, bAoA VEBEHFERHIFRD [—BFEMA
([CRFOCHBHRNINAFELTBLV] £TDHIRICK
D BE—MORAINESE FRESNZ, D LicH.
RE—MORAIZEODRINL, 2016F(C [HE—
&) (Gesetz zur Tarifeinheit) HY BTSN, EHEFA
([CEHDHBHNDOERNELCTVDEE. £LDZLD
FHEEICBRSNCVDBIDHF BRI S LEESN
JCBEMAICEHRERZBA UCRIEDETICELD.
NEXRF 15K REIDMEET DL EE DI,

(4) EERBICHFIHRRERE

HEEDNEEREDORTREICSINT SHERERE
(CIF. BXRAHEBECEDL [EBEMEER] & HE
REEICEDL [BEAERR] hdd.

1 BEMESRICEIHERE

EZE (18mLL) OH2BEHBENLALLESD,
ZDOBM3IADIEZSEE (18 ETEHRR6 HALLE)
ZHEIHBEF. TOEEXEMICOVWCEEMREER
(Betriebsrat) Z5RET D ENTEDS,

EXMERERFEREEZRERL. EEEDHI@DIC
OIC. BEEBERTPHEEZFOEERIAICDOVC, A
HLBEUHBRET N ZE TS (L. EEN
(FH B _LDREHRDEVZE(ITRS) o

0O HERSICIIHERE
WEEEN2, 001 ALLEDRIRREZE(C(F. EFRODE
RIFEEFREDEREIEZRE I DIERZR DEAN

W53) EEFTRMOE (Betriebsverfassungsgesetz) [CHRESNTULD,

W54) HEREZE (Mitbestimmungsgesetz) [THRESNTWND.

%= (Aufsichtsrat) HERETND Y,

EAERAIE. BHEOMREAREMEENR (TXREN
OHEEEN OFEL) [CKDBREN. TDOAHE. &
EEHORRICED., B6AN EEEHTHALT). &
BA (B2HART) XIFEIOA (B2hAB) &b,

(5) FHERFHIFR
1 BES

[ @EHIPTE (Arbeitsgerichtsgesetz : ArbGG) J
([CEDE. #EBEMISEUD. HEELFERAECOR
DRENENSEZEZRD . HEBRHFORHBE. B
HHBEL., HBENOEAEORRED SELENHRZE
&HE (ehrenamtliche Richter) (CKk>THERINS.

O =24

BRI=BHELOTED, E—FFHEEHIAR
(Arbeitsgericht) TiTHN %,

F—BDHRICRIRDD D HE (&, FRELIMEAE * 5600
I1—0O%BA D HEEROEFENEEEZSDGG
h\ BE—FHRX(THERDFFSND EELHN DD HEIC
FRD . MNFHEEFIFT (Landesarbeitsgericht: LAG) (C
RERIDIENTED,

EEREBEOMNABEHIFTOHIRICRIRD DD HZEIE. M
FHEEHIFFOHIRNIIREICB VTS NICHZAICER
b, EBHBEFIFT (Bundesarbeitsgericht: BAG)
[CEETDHTENTED

W55) RFESHFLLE REDEEICHUERT D—EDENEV LERRGR GFAMY) ZE5E5H0 LIS,
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[2019 FDHEHMEEE]
6 DT DEN[E--eeeeeeeeveeeerrecrnnsennienniiinnne @ {EESHE01LLLEORECIE. ESOAFH(CES
(1) 5518 4.0 (Arbeiten 4.0) I DHAEDEMEPRADIER. BRORRDIMENK
[EEARERSm ((VFARU—4.0)] ZREA LT HENBD,
VY )NEBRDOBE P HEBERZRRT DI, &EFHH
@ HREF06FARCHCETOI LI b [HE (3) MRESBRUFERZNICEET 3 EROMET

4.0] =3B EFfc. INFE . TIFIVERHEICDIES
IEEEZDOMIGRICDVT, HERIE - ZHE - —K
MRAEEBLEVEB CHEMAZITONE JOEATHD.
016F(C[FZDHRZEF EDIcAENFERINI,
BE(CF. MEEOMEPEMREFENORRIEEFE
DEFH. FED—UY 3 vITPEE. RIFENHEEPT Y
T—hEEDSHBESNICHBELT AT « PHEDIAF
. PRARIESEIRIR S, BARZECOEY, FBIRO S EIES
BEEEDHEDRESNTND,
AEZOFATCORDRAT v TEUTIRE RAYTIE.
HICIEBEROTIYIVBETOY 0 heRELA
JLCHBNICBAT DRI ERINTUND, DU
KEREERDH#EH (betriebliche Experimentierraume)
(BT dTE¥kEF. FRR—FILYA ~TTOY Y
PORRZFELICD. MEELEDERTIEZTIE
WTED, FEEFWLTOITI MIHULTIF. —F
FzEmICEIEBMENZILON S (FEDERHD).

() BROESBEDRE
SuEOEEEE (2017 21%) ZlET DI,
EEBEDERBEEY D 2017 F(THRITS NI, TE
W&EE. FEEDEBD,
O XS0 LU LOEEORESE. B—XIEE
BOEHZT O TVHEREDREEEDERICDONT,
TBROBRZHBZRKCTED

M56)
BEEVIE THBIRIR] ~DHIEY T hZiRELTWVD.
m57)

TEH BN URAaZNDERZLET dfzHIc. 2017
FARREFHBNUFEZNICET DERD TSN
fzo FIFABIFFEDESD,

O EXREHEIF 8NP, EUHBHNICKDT.

KO RBADREMEZE D RD D CEBTETH Do
MEFHEE(CH LT, g9 » ALIWIC®, [

DEBICREIDNEFELDEEFERE (BFDER)

DRIBENKIFNETESTE,

MEHBEZ. ANSAFHRONEHBEE UTH
RAIdlLZHILETD,

@ BREHETOHBEDOEZRZIEILT S, SOICHEE
FEICHU. REHBEPEEHBEDEESE (558
FRREPEBARE) ([CDWVT., BEMEER(ICHN
BHRIRHZT D C & ZHEB DT D,

®

®

6) FLFVEE“DBA
BEDFEZAEFIIAFIRZBA IR EDB I ZS
. SEEDUEZ(EITENCT, 2017F(C [TLFIF
& (Flexi Rente) ] A Nc. LRIFEESUSNDIE
MNANEEEI0 I—-OFMZ D& FHZIEENERR
MICHY bENTULEH, IRAD_ERRMSIE EIF 5N,
F2E63001—0 (B%E551—0) FTTOEBNMINAZE
COHFERZEMBIZIECTDRDICHE DI,

KERICFAPIEZZIBOSBEHREZBIET BEINE [RERR] 15, #RBEIRZRIET DL TREIRIZDBDZHST VDT
FlclIciB=ZnDd2TOE [ICEE) (CORZMSUL. TOHEORREICEDN S—ERDEZZILWATHESR, CO&ESE. sHHaEL

FOVEIFRE PEXERAR. BRPNEICLDFEDHELE, EEFEALICDEDAECHUTCERTCEZBELTVD,

m58)
W59)
M 60)
men

SDOTHONIFREEERS CTHD.
me2)
M63)
m64)

FEEN. BTOFHEREED SR U THEREOCHEEZEIRTE DX DICT HFIE,
https://www.arbeitenviernull. de/experimentierraeume/start.html
Gesetz zur Férderung der Transparenz von Entgeltstrukturen

2018F 1AM SEMA. BHROMARZHBEKRCEDDF. BCDREEDEMNTERRE CIFHL. B—XIFEREDZEHREZ1T> TLDEMEDBRADIEE

Gesetz zur Bekampfung des Missbrauchs von Leiharbeit und Werkvertragen
e L. @i chlifREsBEDEIEESZRIITTLSHBAICIE. 15 BiRE#.
ZEHLE(E FEH&H%(CE[?%H&%I?ED‘5@@?ﬁ@iﬁkft&@ﬂﬁ%@%ﬁ%lCEBID‘%)'?BE&O“U/\EU T—23vOsbDIcHDiERE] (Gesetz zur

Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im
Erwerbsleben) G&#: 7L+ F&E& (Flexirentengesetz))
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[RRMHIZ(C 4 B BEFEERDOBE ERADEBE (K1 V)]

(7) REAKES\OMH=E
REIREEUFBECH019F 1B 1HKLDETSE
N, FISSERDRESN TS, BEIDRAKSE
BHEMRRRMARB DD DEAZNZBATTHE(C,
BB ESZHMNT &, KEFHICK > THRANA
DEZEDD VN ITNOBEDEREH. Y3 Ty —
DALY ICXRBDERIFF T R — bD TN D,

O BARSFEDOEZEIM

DWLULET, EX7FEDDBEFL ERERM I Z
2L, TOBOMFIHEOE UL IFEHR-ETH EN
WRe RHEMEPRIMOEVNEESIUOEK® TDRESH
Zed . BRADFDEIED D5, RYID 2 F-IS Y
520D 100% (BHEEHFEUEVEEIIEEREE
£ 100%) HBIRSNDHY SFEELE. BF10RA >
NS DRERS Do

@ 2FBOEEB

2ELERELUTVDED TR, EEDHEMHTD
A ZET . 2EFEDBIRHAED S 5. 1 FHIFEED 75%.
2EFB(F50%NBIR SN,

W65) Teilhabechancengesetz

(BEVITUAN)

O EFHE - HRE
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales:
BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start. html

® Bk - BE - Wit - SOFHE
(Bundesministerium far Familie, Senioren,
Frauen und Jugend: BMFSFJ)
https:.//www.bmfsfj.de/bmfsf]

® EFHE - F5E (Bundesministerium fur Bildung
und Forschung: BMBF)
https://www.bmbf.de/

© EFEMAMES (Bundesagentur fur Arbeit: BA)
https:.//www . arbeitsagentur.de/

o HIEAMES (FEtBIRY A )
http://statistik.arbeitsagentur.de/

® A VYHEIME - B ZRT
(Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung:
IAB)
http://www .iab.de/

® JE RS 3 R ST A
(Das Bundesinstitut fur Berufsbildung: BIBB)
https:.//www.bibb.de/de/index.php

® EFLRETS
(Statistisches Bundesamt: Destatis)
https://www.destatis.de/DE/Startseite. html

o = VK RRHESG (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung: DGUV)
http://www.dguv.de/de/index.jsp

o N1V EhEEIA
(Deutscher Gewerkschaftsbund: DGB)
http://www.dgb.de/

o N YERAEMAEER (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande: BDA)
https:.//www . arbeitgeber.de/

W66) EERIRG COMEEPEAEE VN O EBB LUBEREAFE DB TZET .
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