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1 BBBIEB cevvervcrernernceacaacncennns

2010%Ic, RARAVHRE—ROREORKE (X
BGDPHKRZE4.1%) =L ik, 20124, 2013
FIFFHRLE (WIFNH05%) A 2014 F LU
BRBERZRE TV,

F3-2-1 ERBEGDPREX

(%)

F 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

SEH GDP B R = 0.5 0.5 1.9 1.7 1.9 2.2

BERUPR ¢ R Y E AT

2 TEFD - BT e ereerceernatnaans
(1) ER - KRI52

ER - £ERBIE. KENGEERRO T THEZ
FTTW3, 2017 FHIDOMEELIIHI4,429 5N E7%
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K- ViE#pHF0E (Federal Republic of Germany)

(%) 12—0=126.48MH (2017 FHHF3)

D, RAIVBR—RBRORSKEER ST =T,
2017 FFHDEFREZFEBUIK 253 TAERD KA
VB RORIEKEE RS o, BRAERIFHFLT
0.41RA > MRS U, B.7% ER>TWS,

x3-2-2 ER - KE0FHD

(FA Y
2012 2013 2014 2015 2016 2017

BEEH 42,061 | 42,319 42,672 | 43,069 | 43,638| 44,291
BIRRFEEM | 2,807 2,950 2,898 2,795| 2,691| 2,633
BIRRER 6.8 6.9 6.7 6.4 6.1 5.7
KHEB

(EIR ) 2,224 2,182| 2,090| 1,950| 1,774) 1,633
D

(Rt ) 5.4 5.2 5.0 4.6 4.1 3.8

BRHAT | BRAEER E SRARKIGENERKE. MESHTE]R
METF. REERRORERIFII-—AOXS v h,

E L REFEROKREXRICET 2Tk EHEAKEIART 2E
FREEUROBEFRER, ERRATHORT BILOREICED
CREBHROKRERDH D, BHRREEYRRVOBRKRERITEN
ERBEOEBRTICEOIVWTE D, BI5HEREBDOHEIFKE
ICEFENZBEDRT, ILOEEICLZHBE IFRL D, ERILE
DIFEICIE. ILOEEDKEZR WS,

(2) =hERLES

R EHHE - 224 (Bundesministerium far
Arbeit und Soziales: BMAS) h\[EsRZ I L. BiA
HEEEF U EREROAF EOEIE (Korperschaft
des Offentlichen Rechts) T & % & 8 /& F # B8
(Bundesagentur fur Arbeit: BA) %, XE&EAN DB
ERBN. KERRFEDEEZDER - KENKREEIC
EELTW3,

EHEABBOAREIE = 2 LN IEHB D, LN
LTI 10 D#g# S (Regionaldirektion), #i75L X
JLTIE 156 DERAKRS (Agentur fur Arbeit: AA. 22
HEELREMICHEE,) &H600DX%F (Niederlass-
ung) ZEELTWS, £, ABRKEILRET303
DI3TEVI—ZRELTWS,

(3) EFRMT - (REER

R - (REMR L. EICHSRME 3T (Sozial-
gesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll)) & h
TEH. ZOFER. (GFEF¥D) ERRREL B1H
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& (Umlage)., BEHEEZHICL>THDhTWS |,

4 1EARUBA (Beratung und Vermittlung) (3t
SEHE 3RE3ITH 1 H)
EREENMTSHERICE. BEETICADEXIIAS
T EEFETZDHEICTT 2HEMRH (Berufsberatung)
& EREICNT 2HEMHHEHK (Arbeitsmarktbera-
tung) 1'% 2. BEBKTIF. BERR BEROE
BEIRDRE. ERREDRNEICET 5 BENRER
RHROBEHNTON S,
ERBEIMT S BN ICiE. BRIIEEN SBEGN
DH B, BNATIE. BERMEADFEZF DT DR,
BRilEZE KD BERVKEE CEAEREACOET. £
BOBHERNE - sTEEZLH L MEWHE (Einglieder-
ungsvereinbarung) AMEIEN %,
EREENT S AR BN IE. ERTH 2,
BE. EAREARETIE. AV S OEENEIR
(Online-Jobboerse) s ZRAE L. BRiIlEZ KD 2H
EXRBED. B, RABBEZRRELLD, FEIN
BB 7O7 4 —ZERTRHAT DI ENTE S,

0O BRERUBERSICET3HE (Aktivierung
und beruflichen Eingliederung) (#t&%82553
fmoe 3EE 280

) BNFE (Vermittlungsbudget)

BAFEF. KFEE KEOREZNDH D EXITER
gz kH2EICHL T, HRREMARBDHZE
AR ERBERBEIEOERX SRR EXET S, B
FRICIE. BT —XKIGL T, ZDeHhIcERER
BIZE BEER. XBE&E. BELKE) BH/N—2h
/2. ZOXEOANRZ. EFEETORERN A
Heebhic, BROT—RICIGU CHELEINZ Z &I
B0 ZOFEMAREIRES N TWERN, EHOEHF
ELTR. OXER. HERRIMAZBDH 2EAXIE

1) #RAEE 3wE 340 %,

DB D AR IFFIRICH o > TOERANIRE
EZMORCHBDTRITNEEBR SRV & OXEDE
RiF. BEGETHEINEBRSBVWEENEITSNT
W3,

() BR{EKRVOEEREEE (MaBnahmen zur Ak-
tivierung und beruflichen Eingliederung)

BRERUBERGEEIR. KFEE. REOEZNIOD
HBEXIFERINEZKRDBZEICHL T, BEHREEX
B9 5, BEICOVWTE, OERIIEHISERUHETHES
NDFEE, QB - IIROBNZIT S ICHc> TDEE
DHER. HIBRKRORE. OHSRRIMAERLDH SER
DB @DRFFBNDFE. ORFORELDIIED
EF5NTWS,

ER#%ER. BEOXRBHEICEEXEZZTI S
H WREFIC TEREKRCBERBN Y —R> (Aktivier-
ungs- und Vermittlungsgutschein) ;s %952 &
NTEB, TOREIF. WREOEME - K& B
BlIcB T HEEOEBRAZERL T, EREEAICLS
TiIThnd, 7—RYIiCE. BEDBNE ZDERICH
BERABRDEENTED., /Ry OFEEIR. RES
NEEBEREAROCEEZ BRI SN TE S, HIZ
¥ REOBSEBENMERICKL > T, ERRBMAERLO
HBERANDHEEBNMDPHILL HEICIF. RAIELT
20001 —HA. RBAKREEVPESEICX L TIE2,500
I—OMEM & U THEBICIA b NS, NS0
Biix. ERENEEO6ERREERIC1,0001—0H,
B DRIFZD6 M ARBRICTIA DN S,

(VI SR ES

2016 FICBITBBNTFEDSMEREIIH 124753
TA BEERUVBERGEEDSINEHBHIIK 153
A2FTANTHB,

W2) RO 37y —TlE. RERM I OFHEEICHT 2BNEZITo>TWD,

m3) KEEE S, REBEBNZFIATZ2IEHTE ZOFRHBEETH D, REBEBNZEEIE. EE0EE (Gewerbeanmeldung) NHET
HD. BEBNMDEBICEN > LBEE0OBRMEZRBEICERT D BT TH D, 2OEKXIG. RWEMOHHFRIND, — AT, KE&EICKH
U ORI IE. §5 20001 —O0FIRNH 2, —EDHEICDOWVWTIE. ZOBBEOHBESICISL T, HEEHL S DFHROTIANESR

HTWB, ZOLS>EEF. FIZE ZMR. 7TOXAR—YEF, EA. BEEETFTILTHZ, O () bR,
W4) RAVICEIFZEMAZE (Beschaeftigte) &, #HSRBIMARIEDHSEMAZE (Sozialversicherungspflichtig Beschaeftigte) & &AL E&ER
# (Geringfugig entlohnte Beschéftigte) lcABlE iz, BEICDWTIE. 2 (3) NBH,
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N\ FFHDRAIBICEET B %E (Aufnahme einer Er-
werbstatigkeit) ({t=E8858 31w5E 3 E5E 580)

(1) #&BEE (Eingliederungszuschuss)

MmEBREE. REAKE. BE. EHAETPEHEIC
&0, BEOEBICHNDOH 2HEBEEZRAT 2ERE
(VNG T ~=F (<

DA EREICEAL TIE. EREENERNITRET
M. WREBRZESDE0/\—tY NE T, ZOXIGH
FIEEATI2ZNATH %, 50RUEDEICDNTIE,
36N ETHIELAIRETH D, Flo. BEEDHBEIC
& WREBZEEDT70/X\—tY NET, 240BET
BT 2 ENTE, ZOBBMEIE 120 ARAE
&, BE10/—EY NBAT B2,

() #EEBIRE (Grindungszuschuss)
BEBRSE. BEEZTOIMHEEN. BRETIVD
YERL E EFIERIIC K5 Z DEITOIREEDREREN T
ER#EIC - TEYIEHET S NIIgEIC. RSN %
XiGF 2T, BRHZEOHRARE L TXIGSh
%, ADEMAIF. WRENERETEIGL TWLWcEA
DRERBIEMOREICARE3I00L—O%BMUL FEH
XRENd, ABOEEFTBNERSINZEEICIE. E
[COMARB. BE3001—ONXiEEIn 2,

(VR SR ES =
2016 FICH T2 MABMEDRBERIIH 1552
TA EXRBEEORGERIIN2H8TATSH S,

— EFROHHFICEITSRIE (Verbleib in Beschaftis-
ung) (=ESSE 3HR5E 3 =5 6 H)
(1) BEEHE EERE (Kurzarbeitergeld)
BERANIBHX IR EREDHIC, —
RHICHEREZRS ST, BEEHE (Kurzarbeit)
ZzBHUHIGE. ERKEIR. —EORREHERL
TWBIEHRIC, BERBESEBEDREZEIIRT 5. BE
S EEREOETELRBENE. —FNRHEEILED
BRICHBEDEROMRZIREICL, BEZE#ITSI &

TH D,

ENGRIGEBIE 120 B TH BN, EARFE - it
EBDFRBDICL>T. 24NBETERT B2 &NT
BETH D, XH/EICODVTIE, HBEEICHESFROE
EDBIFED60% (FNWBIBAICIE67%) NS
ns.

(0) =ERIRERMESBEBIMAE (Saison-Kurzarbe-
itergeld)

BREONHFTIE. L@, FEFLICRZZELS
{73%, ZDcH, ZHMREEBHEBEBREE.
NSOHREFEILZBL TRONZESZHEITZHDT
b5

TIRFEICOWTIE, BEEHESBEBREOHEICET
%o

(\) BifTfaft® (Transferleistungen)

BT, SERESOEFHICLIAERAREE
CHLT2HDT, TOEMIE, TEBRD. WRER
2HBEN. REHLBNEZZHEUBVWT, ROEBRANBIT
TEHIEEXETDEDTH D, BITHRARICIE. RD
2O EEND,

a BITIBE (TransfermaBnahmen)

BEID, PEREOEEOXZEZRITZHEEICK
UT. ZORBKYEMERE (Kindigungsfrist) Hic, B
D P > EADIEHK. BELEONL—Z=>7 T8
BOBEINBTEDEBZITSHAIC. BITEEICET 2
BREhiaET N,

FIRBAICOWTIE. BRDS50% THBH. ZDRE
B, XEERITZHEHEICDOZ25001—0OTH 3,

b BITIRXERMEHSEEBRE (Transferkurzarbe-
itergeld)
BITREGESBEDREE. EEREOEEEICH
W HEIREEROZEEZR T ARHEBEDERICNT S
BEEXIRT 2 & TEDREZHIET D& & HIC,

W5) Bic, HHLGEEESEDBEICIE. TOFHRE T, 961 A X THRARIRET 2EES H D,
W6) KEMHRM I OFHREICIE. DRFETE (Einstiegsgeld) OXIEHE, Y3 Ty —ZBUREPRITONTNS,
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HIcBERICAETETEBETSHDTH %,
THREEICDOWTIE, BEEMBHEERSOREICE
U. ZOXRHEIIRETI2ZANABETH %,

& BIEFY (nsolvenzgeld) (#REEIRES
BE28E)

FHEE . BEFOHAESENS - LIBAIC. ZORID
3NBOEABRICEL T, E2ZHERIT2HENZEL
TWBHEICIE. RIWERICNT 2EEFUNIIES
n%.

XiEEId. URFEBEOFINO ESDOHLETH S,
BE. BEFLUOMRIE. FEINIISELEE (Un-
lage) T#H %,

2016 FEDZIEERIIHE6 FITFATH 2,

A XZ¥Y 37 (Mini-dobs) /25«4 ¥ 37 (Midi-

Jobs)

2ZY37R E2FHAEN40I—OMT. X
—FEOHBEENIHNBUTELULIEEGET70BU
ToEADDER (geringflgige Beschaftigung) @&
ETH B,

2ZY3T7RDOVWTE. RIEESVARIRG EBE DS
EE ERROFEBDEFNDRDS5ND, —HT. FKR
RIGBERAINDD. ZOMOHSRE (BEE. NE K
¥) [FEAINEL,

22V T0HEER. HERBRRIOZINVWHAEIRE
h3, fcfL. ERFIR%EA01—OUTOI=Y
7oB@ER. R, FERRNMSEAIN. —EOFE
RIRBIDSIAWND B B,

EEXIE. —EDOHSRREL MiEFe—EL T
S5 (FICOWTIE, SV 3TDREEICLS>TRRD),
B, ELFHYAEN 45001 2—0O E, 8501—
AUTORAIRF. 27« Y a7 EMEn, HoREIE
BEhnd, L. HEERBIORREHC DL T,
FIBICINU TRBEE NS, —AT. BXER. BEOR
Rz &ied 5,

SV TOREEHR (2017F108) . 8748
F1FATHS,

(4) ESEEANK

R1YDBEEEFNRICOVWTIE., BRIIBEFICLZ5H
BTHENDSIMD =) DEIKEE OIS DIRED L&
D, BRIlEEE &b, ZOIIETHE, M. BT
DIcH DR BIERIMTONTWS (7)) 1E8).

(5) SREREAXR

MO TREFREEPRAREEDEREKZDILAD
e, BERHEEDORRRBMEZEREL TV DFE
i EAEShTOHEDAODREID PHRRERIRICE
TEBRNRENZEITSNZH, JLFVFER) &
Wo ToEiinE ORLEME BT SlERNERHES TN
%, HEERzSOCEHERANRICOVTIE. HE

FE2ERIYER,

(6) KERRIZFIES
REZFDHRICHRIT2EFREFIEDOARRE UTE.,
ERREREZHIRE T 5RERMN | (HREHRFEIR
(SGB 1)) RUBZHRE T DRERMN I ERIRHE
#E2#m (SGB 1)) NH 3,

A4 KHEWHBMMI (Arbeitslosengeld I: Alg ) (M&E

8858 3#R)
ERREREzIRE T 5N TH D, FIEOBER.
x3-2-3%LH,

() REHENDFELL (Sperrzeit)
REENEUREBERE, BERTAZTLEBE. 1T
BOWNAFICKHUT, 1:BELNS 12;:B8E X OB TR
AMMELEE N, BELEOHED. Hifieshd I &t
%, FIERTAIBUTOEED,
DREEDVBERAZNEZMIRLLD, ZNEREFICLDE
RENDERE NS
QEENICEHEINLERZZ T ANGL >0 ER
BROBBZHTZEE
QCERKEN SERI NI KRIES S 2 Thah > 15

AN
=

GDEBERUVBERGEESFNOSMZESLIIBE
3
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F3-2-3 K£EWMNA T (Arbeitslosengeld I: Alg )

E2 i KREERRT |
1R¥LE KRB 3R (SGB 111)
EEERE EREMAME, o2 UIRRNEB TS O RAEE,
BRBEEE ﬁﬁbﬁ@)ﬂ?%’{ﬁM?&}ﬂ%tﬂ’é&%é}llﬁﬁéﬁﬂwﬁtﬂﬁﬁﬁm}\ (Va3 7REE. EEEMESOZHREMICE
EY5E EIXBEARR.
R OIEFIEVSEAR (Anwartschaftszeit) ZffzLTW2d 2 & (BERRI2ERBICERWTEBE1I2ABME
- R R ﬁfﬁggbfﬂg?ffﬁ ( ) =i (BHERRRT 2 4F 18 BE AU LR
Z0ft KELTWRZ L LERMBICAEERL VR L,

BEERT 5 F R IC & 1T B IRRMRE B & RER OBERICIO L TONBEN S 24N BREDIRNERT 5 2 A FIEE.

fRfTERR. K

RSB RRBRINARB O H 2R BEEMA S EES N ZHMERHE (Nettoentgelt) (IS, FhYW
IR IFHIRMERD 67%. ZhUHDIHE I 60%,

IR R} RAI3.0% (HEHTH)

EHaER

HT8ATTA (20165, BIFLL #1475 7FAH)

ES

SCARTOER #9140.6f1—0O (20164F)

F3-2-4 XXMM 1 OBAHEE

HWARIREERRE (RERRTS MDA

FH 1208 1608 | 20008 | 2408 | 3008 |36 H | 4808
NE | ME | ME | ME | BE | ME | ME

50 /A

55 £ 15mH

50 E

55 A
il 65 A | 8HA 1008 | 12HA

58 A 181 A

58 £ 24Hh B

() ZHEBEHOEN (KRES)
2018F7HA3THETCOMIF. BEBRI2FERICEH T

ZRBREHA AR 120 B ISH B > LIBETH,

UTO&GEHRLUILBER. EANRSHEOESN6

MRICEME NS,

OBEEBRTO 2 FEEORANEICHESRBIMAREDH S
ERTH->T. ZOERAREYNS 10 BEZBR R
WHARRTETH B T &o

QEREIDBER 12N BBICEShicEeh. ks
FARBISKEIHEICLZEEBE ZBITLRW
&z, EREEICIRRL. SERALTWS I &,

(N) BB RZEHMRM (Teilarbeitslosengeld) (#t5ikdh
BE3mE 1625)
A REBM L. HSRBRMAREDH DERICER

HELTWEENZDSED 1 DU EDOZE XS 2HE
3 -

B RFEBMICDWTIE. BEARMIC, KB | ICE
FBRAD, WRICHU THEINSZ LICEBD. K
ABEHEE LT, OHSRRMAZBOH ZERICHN
THD. BICHOHKRERIMAREDH 2ERAZREL
TWBZ &, Q5ISHmEREIT DEMEIFRIIC, BERET
2EMICEVWT, P EH 12 AME. S REM
ABBEOHZIBAICEEBL TOWBEDIHRICAED Z &
CIETHABIE. —E6NATHZ I LBRENH D,

O XE#HBMI (Arbeitslosengeld II: Alg 1) (#=
EESE 21m)

BEOEEZDIMNUL. HEVWERLFLBVWET
B> TIFNHERE (BIHHREREKRBNE (erwerbs-
fahige hilfebedirftige Personen)) ([€x UL T, 45t
ZHEFT T D DICTARBREETFKREZRET 576
ICRERIRNZITOHIETH 5,

2005 ST e TIIULYEIVE (Hartz V) )
IC&k D, #5¥kB) (Sozialhilfe) DFIEED SHLS AIAE
REREREH U TKRERE (Arbeitslosenhilfe) '® &
BU. HMEHE2HE (SGB 1), ICEWTHH IRER
ERBEZWRE U THITE U 7o KB E D 72 ) O EREHRE
THd, REEARN BAHTRELBEKEE) ICEKRER

W7) FEEHFEOREFBFHIE. 2012F0 5 2029F(CH T T, HRDESEMN S 67 RICERBENICS| LIFZ{T>TW2 (20174 (1952F4%

Eh) TIRE5®EMNA),
W8) KEDRREICE. BI5KHEKEBDOHBLEENS,
m9) 2018#%F : (A) 36,5401—M. (3R) 32,3401—0MH,

W10) REHKBIE. KERROZHRPEANHT UBEXIIRERROZBEGEBLSBRVEETREL T, HRADEDBIXIHBIZEDTH >/,

1501 2017 EBMER RS
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I DZHEES . RFEHBN 1| DI D L NIV IFHE=KE)
ERIGLTWS, B AIRERERBIEDY. BB FIRETR
WERBEE (BERRAAFKT) £FLTVWIBAK
lF. B AR TRVWERPEICIHESFEHIZIESN
%

R YVERBFO—MRIR (k. L. FREL
EEEIMATBREEERBFO—RHEIR) ZEIC,

VaTdteryy—HrEBEEETS,

() ZHREH
LToes D, BB (erwerbsfahig) TH3Z
&, BB (hilfebedurftig) NEET 2 &R EN
HETH D, BH. REREHTREZRL HKBHPRET
HEEEBEEL, ITYITREELTIERNREL D,
a 15mME. EEZMESOZEEAKRERKE T
HdI &,
b #FAee (1 HRESKEORFIHTEE) THE
Eo
c EHBE (BEOMEVIAZFAL COEHZT
PCHERTE T, FHEPMESENSOZEHE VA
LVIREE) THB T &,
d HENIKRIYVICBELTWSZE
EHREIMEDHIRTIC Y e > T FIARIBEARMEICDOWT
I KRERM I 25/ KT BH0IC. RAELT, BHOAE
FEEBEICEYLABTNIEFES KRV, L. FimImT &
(1501 —0 (&RE3,10021—0O. EWMICIHU RS
10,0501 —AFT) OEFEHRHEND, BRICHZ
BIZ2DBAICE. FMIRSEIC7501—0 (F

BRICISE U THEE 50,250 1—0) DERNEH SN,

(M fBERAE

a : BEEFE (Regelbedarf)

BE. REFOLFOREZBICITRNTH 2,

b 1 BMEE (Mehrbedarfe)

B4 DZAGE DR BREFTRADHIC, HERET
FAN=SNBWVWELSBFEICOVT, EMFENZIG
N, PIZIE. FROBEICIFH. FRISBEEHNS.
EENBEEFTED 17—ty NOBMEEICET S
EFZEL. OEDRDBEICIE. BINFERFOFH
ROBICHKEFET 2 %

c EEXRVEREICEY 3HFE (Bedarf fur Unter-

kunft und Heizung)

ERRVEEICEHTZREL. TO@EYBERDEHE
WT, Xfaeshd, ZOEAOHEEICEAL TIE. &b
BREICBITBEHICEBVWTHRES NS,

d : —[ERD Ofaft (Einmalige Leistungen)

Bz IE, FRKRCHEDBRICRRICKLE & 02 AMmE
E BEIRIGU T, —ERD DiafhRd 515,

) EREOHIE

a KERM I ORBEEICNT IHBOAR
EpEVER (EHGEHLGL, BHAICYa TR

VI —ICRBWERE) FREFENIONBESN

%, EHRBERBL, GENABRHIDH >BTAFEZIES

TREFEDRBZEREToIUHEI. YEOEHER TE

EFENIONBESND, SS5IC2EEDERBERD

x3-2-6 BEEFERE (Q018F 181 B8

BN (187 L)

RELE (187RAH)

ok FEREE (B0) BV TEETHE
EEREER EERERRE? EEBERRES EEBERMEL EERERRES EEBERMEG
BEE/OLDE/F smEEc. mEA
mﬁwm—hf—h<§féﬁffﬁﬂé Ak B0 KT 14~178 6~135% 0~5%
WaE - EESBE
4161—0/8 374 332 316 29 240

BERURT - TERIEHEE 2R (SGB 1)) 20Kk U23%

W) BEHEEE. FF HE ICHET S,
m12) EE7ER,.

Wi3) EARK G IE. BMASO % 1 kb D http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Grundsicherung/Leistungen-zur-Sicherung-des-
Lebensunterhalts/2-teaser-artikelseite-arbeitslosengeld-2-sozialgeld.ntml &,
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HolcBERFEEFTENCORRES N, 3MDOEHE
ReER? &, KERM I OBEREDBLLBD (I
U. MEIOHERBERIC & 26N ORBMOFMEHERAD. 1
FLOEHNICITONTWVWREHE(ICIE. EHERDOBILRE
FR5WN,)0

b HERHEAE
FlREEIE—E3INBHE 25mEKRFEIE. B4 DEHEF
ZZEZEBU TCOBEENDIEMEOREEEH D),

(2) THEOHS (Arbeitsgelegenheit) (@R 11—
O¥3 7 (Ein-Euro-Jobs)iy @705 A

KRERM N ZIREDPBEETICERI IXIEREL
T. O ERETZIEEBNE LT, 2K
PARMEZRTOHBICRET 2 "HEOES (Arbeits-
gelegenheit) @ 11 2—0O3'37 (Ein-Euro-Jobs) i)
DT7ATZLNH B, ZiaElcld, KFERMAIICMZ
T, Yadevy—moFUNXEIND, EEEEIC
. FEOESOREICEL TRELLEBAN XL DN
%o

() faNERES

2016 D RERM | OZIEERISHW431 A2F
AL HEFHOREELK (20165F128) 3#16575
ATH o,

INSDRERN I EHRFLEZEH2016FDX
HBEEIEH 14981 —0OTH %,

(7) BESRBENRAFETIR

Ry OBEIRIEREOEFEICNTET 17
VAT LD E U BRI, @DERmEETRE
TEHEPHEANEE TR E T D MEHFE (Weiterbild-
ung) IKDEEh, EREFEER S THEINRE
(Berufsbildungsgesetz: BBIG); Tl&. BiEERIIE
(Berufsausbildung). B % @ £ 3l # (berufliche
Fortbildung) & U" B 2 85 #2 3l # (berufliche Um-
schulung) IEDWTHESINTWS, FTEYAX

Y —DERRED IO ORENRRIE. FIERAE

(Handwerksordnung: HWO) ; THREZI1TW3,

o, BEERIRICET 2EMAEEIIC X SBEHIE
M THSEHE 3R (SGB ) THRESINTWS (1
@ R ) 2R,

A #HARESRENIIR K O'BhAkHIE

MEAEEIRIE. T2 7L (Zah) AT AIRES
e 2AFBEZRINENH 5, FREBZDDIEF
'FaF7IY AT Ly THBo

() BEBRIKE (727 X7 L das Duales
System)

Bz 3EE (Berufsbildungsgesetz: BBIG); Ic &
D& BFEEICNI HEHTIIRE. FEAICEITS
EERNAREEIE (B3~4H) cBEIERICEITS
EHHEE (B1~2H) 2AfTLTITSHDTH %,

BE"RCIERERC OV, BF IxIL¥—%8
XIZBERETH. EXHE - MREDEEZH TRE
L. BMoBERG (BAIRER. FLERERE) B
FHHEZEDTWVND, INICRELV. BENBRERGENS
HEgE E U ToREZZ T L THlliEE S FliERNZE
g9 % AMEICKLTIF. BE2ENSISEHD
A ERES N5, FFRETRIZ. PREORERGTH
BEZ. ABUISEICHESKREZIET S %, BE
R TORBERIIMDGIET 5 —7, FIRESHBE
Rz R e BRICHBT 201 TRBWHEERTD
BEIGRERIEENEGIB LU, JREICHT 2 R
(Verguetung) HXihbbh T\, EREREIEIIEE
DN ROBERZEZIT> TV,

£3-2-6 Ta1TIVYRT LAOZMEREDHD

(B6T - )
2012 2013 2014 2015 2016
BT IR D IR 4 | 585,309 | 564,167 | 561,470| 563,753 | 563,809
BT IRD A EEE | 566,931 | 550,629 | 544,133 | 542,943 | 540,881
FTRRAZZHO 2L 551,258 | 529,542 | 523,201 | 522,161 | 520,331
BERIHFR : “Berufsbildungsbericht 2017” Tabelle 1

(0) #HEFFIEE (Einstiegsqualifizierung: EQ)
DEAFIER L. BRIIEORI MHROH S > e

W14) FRBFOREY 2BEIE. 327HE (2017F). BERUEMOZELICH V. EHRNICERS NS,
W15) BRIARET R, FXEZICZOIREZRAINEEZHRB R, FLAMESBHIIRERE U CEEXETICERAEINZEB IR,
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£3%

(BRI IR 7 B BEFBITER DB E & REDEIR (K-1Y)]

Y. BRIIRORBRICKLEESBRVWEREZWRIC, £
XICRTRBAIOREB L LTEREE N5, I Z
BLUT, SER. BELOFEEICEHC> TOREDDE
BOERZETI S LICBD,

IRl Z £ T 5b%F. AE2311—0Z2 LR
LT, BEREBTO (BMEAD) HKMICEIT 28I
ETER/DIENTE S, HEEK 6D0ADS12NBE
TTH5.

(N) BEEERIIEBRE (Berufsausbildungsbeihilfe)
BEEAIEEAEE. BRIIBEZZHET DICH>
T, BREIBED. EEVEHEZORFNICEHE R
MADHBHEIC. ZORBEAREICT BehlcZiaEn

%o
ERFlEED. IEAEPICHEREEICBELTRS

9. WROERED 5BV R RE A IC BRI EREE I EE

TERWSRIC, FE. IIREDOBRIIROKME. @

BORNEEOERABEICIGU T, XRENRES L

%, £ BICHT 2RALERIF, 6221 —HATH S,
BE. BEEHIIRICEET ZXERELTE. LT

DIFMIT,

- PREET. OEREICH T BEAVI VT -3y
RUOBEEROERICEIZBEZTS WEAUT
vF—3 3 viE (Berufsorientierung) ;. @
FENEHE T, MELTORRBICKEDH DEHEAD
BRIOYR—hZ1T5 TBEDREHZE (Berufs-
einstiegsbegleitung) J.

- PREEH SRR E TOBTHER T, OFHKI
BROFIAL RE LB FHICHU T ZORBICATIZHE
WEIC L ZERDOYR— M ZTS THEEERIEEE
(Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen) .

- BREAIRORBRE T, @BERAIROFRR. #inX (&
BTDfHIc, BMNBXE BIZIE SEXRVCHEE
ETOREED. FANLBEERVEROXES) B
MERIBEIC, BEREICKZEROTR—NZIT5
FE mEl 8 A # X £ (Ausbildungsbegleitende
Hilfen) i,

ENH D, £fo. BEZEZZ2EFENERIIGZ A

RUHMHETED L SIC. ZNZNOEEFEEROEED
Z—XERUEXE Bz, EFEECHT ILEFHE
PHBEETOYIR— N, BEICHTZEMIIEZERET
21D DOEERRE. FHROXE. BEEEDOIYFVY
BE) ET57 VA MIEEMNIIE (Assistierte Aus-
bildung) (BSRRIEE) 1'% .

O BB (Berufliche Weiterbildung)

BB (Weiterbildung) (&, #IHAEZEIERIS
TEPHSANEENRET2HFINET, T& L THE
MEeHRBzBENE I 2BEMEEIER (Berufliche
Weiterbuildung) &. —fEEBNBRABBICHES
ns.

BEMkGIERE. S onsBERIomEZENE L
feEZEm EIIfE (berufliche Fortbildung) &. €&
REBDBEBICH D ICHELRBERNZIET 5716
DOEESRIEIIE (berufliche Umschulung) ZICH 48
b,

() FIEXARY—

RAY DEHRNBHEESRTHS V1R —EIK)
REDHDBENES, BEMTIRCEEND,'®
NARY—BERE2EEHD, —DRFIEITAR
T—. 6OI—DRIENARYI—TH5, BERIHS
TEEEE L AKEMIIRZR T cRESBEZE
ER

BI&EDFILEY A XY — (Handwerksmeister) (&,
FIEENVHELBIMEROBADREZRET. V1
2 —RRICEBIT DI EICLIDEISTEZERTH
%, 'FIEHAE (Handwerksordnung: HWO) ; I
&O, FIXOER FIEVARY—DER. FI%
NARY—HBRENMIESNTNS, FIEI ARSI —
ERENBLLER. OFIXOEEE. OREXFI
REZRA LB I 2HENZRD I ENTE S,

2004 F T O F TEMRANEDRIEF TIE 94 HED
FELTWeD, RERATHEBEER > TWS, T,
FIXEEEFMOMBEEIIESTYA XY —ERERBL TV
BITNIFEERZRRR A TERN > Teh. RIEH

W16) BN OBEBEMIIR T, HFWEOMELEREZIIST 2 I EMHIRELB S,

RCEDORDrT
B BHNFBR G
HEo S T BERE

i CREE) ,
UMI—HGN AT MNEANGNIAN|
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FICEDNA R —ERERF I 2EEMETEZEVA
hhid&nwc & &ahi,

e NARI—ZWBI2HOZBEEELTE
E M kIl X 8% (Aufstiegsfortbildungsforder-
ungsgesetz: AFGB X (& Aufstiegs-BAf6G) Ic &K &
BHZIENH D, FRIEICED GEIPBAT R CMNBAEN S
DESMHICED, YA XY —ZE0HELIIFRERDI
BEOEZENELTED., FtlRIFHRITSNATW
BV, HRRBEPARER. £EEFICHI 2L
T2 TW3,

(0) 7EBRE T 9 B EZEHkG I R D 32 4%

BIEHDARE L TWBEREFICDOWTIE, BEERZE
/I BicHic. BEIBOERICOVWTZEZRITZ T
EMTED, Inid. BEBHIIRETOERIBELT
WBH, e EH4FFIN S, ZDEET, liETE
BUEABROBBZR I I ENTELRWVWEICHERS
h,

BESIROBEDLHIC. BEEOXIWEMELLE
. FEEOEBELR T DERE L. JEEEEIC
LcE2DBREZRITIZ 2 &N TE S,

e, REB20ZKRBOHNLET, 45mULD
FEIE ICN T B REIIROBR OB bITHN TS,

() KFEEZFICNT 2BEEMEIIROE

REZFFICH LT, BERGIROEDDENEN
DTS, EREEETRESN. ZOXEN’DEEH
MiEniaBaIcid, HREREFEFICTL T FIET —KR
> (Bildungsgutschein) HX#aah %,

Ry — R icid, BEEREREIIRD BRY. FIRD B/
ERDIDICRE LR DB RO Z OBERAEEDLE S,
IKENTHO, BT —RYICEDSNTVWBEREDT
T, #fRT —RUPrRsE & BEEMEIlERE S U TR
EINTWZEMERL EETOIIREBICDW
T, VRV ZEFATHIENTES,

XEOAFICIF. BECIGLT. I—REA. B

E NARUBEOER. FORBENEFN. 4%
e EiE, BEREIIREZERS. RERRIGMDOXIA
WHMRIE S 1 B,

(2) EEWMENECRZIEMAHEHOER

SMENEAMORL BRI RZRT. SENEICHE
L2HEEOER - MHBEZRL L. BEEBZEE
I52ET BRIBBHOEREZR > TWS, RIES
I3 BEENECE T DBELOBMHE - MindlEo
#{blcBE9 %% (Gesetz zur Starkung der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege)
THD, 2FNU L (BREEZET) IChfc> THEEX
FINERERICEWNTNE - HFEOEBICTILY A LTHR
EURBEZAEL, MNUBNBERBPREORIEZHFT S
HiF. BEIFETHIEmENEL (Altenpfleger) O
ENBEEZ2EBICEBI 5 & ZAfEET %, 2013
F£3R 19BN HEITE NI,

BRFBICRL T, BREBEZEEI SICED 28N%
BLTWBHIDF v I ENH. ENEREEIZD
HARZAVEED S,

(8) HEABEETR
1 SBEALBEZAHEOBE
EUMBEMAN DS ODABAD RV ITHET 25
& THIEE (AufenthG)y ICED <. HEERK (Auf-
enthaltstitel) NAETH D, HEEIKICIEHFET A
(Aufenthalterlaubnis) CHEEBIOEHH D) PEE
0] (Niederlassungserlaubnis) GH7EHIRE D E 672
L) 23D, HBEFAIHET 2N TGS
%, AEADRFZBENE L TRET 25BEH. THE
R B18~21 RICEDVWHEHFANRETH %,
SER AL, REJE LT (BEEER (Vorrang-
prifung) RUHEMEE 2% <) EMEMAEENZ
OBMFICABRLLBEIC. R YVELSMONEANR
(Auslanderbehorde: R WEHANEE (BM) OTF
IRHERd) Mofts5En s,

m17) BEBOBEHDENDH B EUMBETRIE. 1Y OHETISENOSMIIERTS %,

m18) EEHEEE (Vorrangprifung) (F. HEAEANOEBIHEITHSEIC

BREzE5Z21WI e RAYAl EUMBETR (BRICH>TRTY

ABBEERAEDOMUZET ZNEN) ENLUFZERICH CEDNBWCT L 2RI D&, IBREEER. AZNAEADLRKATER K1Y A
BEEAEORGTERSND L 2HRBI B ziEd (FEEFE39R),
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3=

(BRI IR 7 B BEFBITER DB E & REDEIR (K-1Y)]

2012F (CHc B ER - MHBFFHEE 'EUTIL—H—
R, DBAILKD. EUBAD S DEEREAEAZA
ZHEMESNE UV () asR).

2017F 10 AREDHABEAFEHE (HERRIMAE
BohsEAE) ME. W364HB A (WRIERALLT
¥36HAE) THD

ABEANCH T BHEERICET2EDIF. THEE (Auf-
enthaltsgesetz: AufenthG) . T#% % (Beschaftig-
ungsverordnung: BeschV)i. T3t % F # & (Be-
schaftigungsverfarensverordnung: BeschVerfV)
NEFS5ND,

0O BADEH

() EFIK - HRITHDE

a BESFRMNERESE
REPFELERICIMZ T, BAFIN52,0001—0O E
TORAENEET 2E1E "EUTIL—H— R, OBE
HETBETH B0 B ICYTc > CEABEAREOREED
BranBW, o, BEHE TUIZT ITHEME#E
EEZ SO AMARRE L TV B HE I EIX 40,560
I1—AMETEUTIL—H—ROBUSHTETH S %
EUZIL—h—ROBHEEERALIETHD. BERZ
WEARM 4 T R WSE I RNERIC 3y BEMNX
B OBEN RS 5. ERBEAN3I3H BT
BRE—FEOREEBILT L. EEHFTORBNILET
BB, L. —EUED R VERNEET 254,
EEFIRFEE CORMIE 21 NBICEBI NS,

b WRE

MRz BN E T 2iFET (FEHBEAB<ED ]
FMH) iS5 Nnd, BH. HRBEAEKBSNSSE
(IR ETE DX EHERS OB X TEES N5,

c BEXE
BT (RRI3IFE X TOHRMN = OFEHRE) »
t5ENn5d, 3EFERICIF. EEFAIIMTEINS,

() BENE
BRI, RRST (BEEREB2DIC2F
lEDEMIBENE (qualifizierte Berufsasbild-
ung) ZHEEITZHD) OUTOMIENART S &
MTE 2,

a BEHEXRUONEREA

BEEOEFFREZZRTISHMEISELTD, 4
ERBEL AN TIILT A LRHE T 2EFIORBEA G
A FEFEOBEFAINMTE I NS,

b REXEERZEIINEA
REFEERVCPEANTCEORT 2R T LBEIIRET
EREEITINEANCIEZOERICRE > cF &2 BN
ETDBUAEFAMNMTEIND, oo KEFEEERXIE
S5FEUEOEMNAEBRRBRZRS. MU TESZH#
BHTE3AEAE. RO YVBRELERZNDORWRET
Ho>THKBOILH 6 BEDFEFAZBTDIEMNT
=5,

C  FRFRFEOHPIRIMHEHE

REZHFELU TOWBWAREATH > T—EDEHZH
TEP. ZOBHICEC TS ZBNE T 2HES
AR5 ENn %,

d EFEOENMBEZE I 2RMHME R HFIRK
fir @&
UToECIEMRFZENE T2 HEFANMIEEN
%
O FATEHBAY R 1V (T3 B B THERE ORRIAHZ
B9 5. #EE R OEFIRMTHEE,
@ RAYENAEDERBEDHIHES.

e NEAZBZFE
FEAE1208E (28m%) XIE2408ME (¥H
BM¥) XTRHSNTWS,

W19) cnSOBETOMHS . BEEBESRASNIPEREBENLETH S,
H20) FARREBRDIEBRODEBESNZIERLANIERI T TUIANTEDSNTWS,
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/~edisp/16019022dstbai447048.

pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
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f AEAKZEELE (Akademiker) RUBERFI
RETE

RAYDRZERVEEEFIFRTOZEZET LIS
EAKRZEZELE (Akademiker) (&, ZOEBERICE
BOSBICHL O DKRBEEB Z 1T S e IT, FHIEFFRID
BEVMHENEEERRR 18y ARAERE NS, . B
EilEEET U, EPIEREIE UICABA R ZOER
ICRESKRBIEBOLOICER T FROFEFF ISR
5Nh .

g SEABEIEE
RAYVICEWTRERNBEREIIE (Ausbildung)
ROMGEHELTIBEZ I 2ABACH L T HE
FOMNEESIhD, £ JERETRICETAEEZR
DFBeHIC 124 ADOFEFFFIERNTIRETH 5,

(1) FERMERDEF

EHMEAKER. RO BEERZEDDIC2
FEL E0HEMMEZEIIE (qualifizierte Berufsausbil-
dung) ZREE ULRRW) OUTORHFICART DI &
MTES,

a ZH1%E%E (Saisonbeschaftigungen)

TEFHE6REMNE 1BELDREOKHEUL
T, BEHRICEEF6DAUROEHFEZTSNEAY
BEDNRELR D,

b HEITEIDY ¥ X% >~ (Schaustellergehilfen)
BEARICEFTINAUA. BITHOF VY AYY ~EU
THHIT2HAEAFEBENNRE LD,

¢ A~RF (Au-pair-Beschaftigung)?'

25®ATED RV EBOEBHNBZ R AT (Au-
pair) M. RAVEZRBEZBEUTEIRANTI 7 I
U—CEWT 1 EURNOBEETREF GV (FICFED
DHEE) DMFZTSHE

d ENEEOVSIEFETOREHEIE(Haushaltshilfen)

EZNEE (pflegebedirftigen Personen) MWL\51t
#C. SEURNOHE THRRRMAZRZEDOHZ7ILY
A LFEEE L TREFBROVDEBNEIEZITOH

PAN
Ho

(0) BR%
ERELEXIEAELDEH, %5 W EBUARIERICE

DWTHIBS NIHETF A DIHR IR HHERH 5N TL

%o
2016 FE7HICHRICNT 2 "XEBEEKR, 2EERRE

29 38A% (Integrationsgesetz) ARIZ L. [

FEBAMSHEITEI NI, FEADFICHAET 2ELRAR

F. LToEesD,

@ RAYVEBERORAYOMEERZ 23S I — DA
X

@ —EMEICH T2 EREARBEOBLESZREZD
ME (3FM)

@ 10BANDEEHFEICHI IHRFRSHEI OV
L (BRMTOREBNDOHRA. MMTEOFANGLE
DIEEINDREE) DI

@ BEIREOIFBEROENREDET

® BEIlROEDILK

N BEBRORE

2012F4B1HELDEITEI N THEEROREIC
B89 2% (Anerkennungsgesetz)®®; &b, BR
PNRAOYVENATERE LR CHEESKICDOWT, KT
YVERNTOREFHROBIECRESEDED SNl
HOOOMENRENRELRD, ZDHICIE THZEIIER
) ICEDCERATIEBEDEEFNTWVWS, Ins
DEETIE, JEORE. HECEERR O S MR
(Gleichwertigkeitsprifung) M Tt s, Ffo. /K
RAYOEMNEICLDBESNZER (KA. BEL
%) &EMBBUN & RRICERDORE ICHE T BIEMEL
NRDHS5N 3,

W21) ARTF EEF, ZCEFRRBZENEL T, RANTZ7IVU—OBEL. FELDOHEFEZPLE LEREFRVWETOIEZ WS,

m22) BEEEEE (8) 1ENE183R,

m23) EX&HIE "Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikation,,
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(BRI IR 7 B BEFBITER DB E & REDEIR (K-1Y)]

20135 Aicld "MINEBHAES (EQF)*) CEHS
AlgERR TRV ERZEHEA (Deutsche Qualifikations-
rahmen: DQR)1 BEAENTfc, TNICLD 2013FD
BLRICEG ENERIIERENICDAORD L ANJLIZH
fah., BRIEASICE DRI NICERIERMNATL
BATRE & 78 o feo

(9) ERICHBIT D2FHFDRER

K1Y Tld. EUD T—fREREZEES (The Employ-
ment Equality Directive 2000/78/EC) 1 %* %% (3
T2006F8HICHIEE NI "—MITHEREE (Allge-
meines Gleichbehandlungsgesetz: AGG); (& D,
RAJE U TERPREINIREFCE T 5 ANEXIZRERE
5. B REXEER BEE. Fh N7 TV T«
T ZBAETIERNNELEEINTWS, ERINH T
A, EHRIFERFE (ADS) NDHEKZENFTRE &
BmBEEDIT, ERZIToREBETICHT 2EERES
BhREonNd el

e, 2016F 1AL S, BEERNMAICE T 2BF
E2 MOz Dk E (Gesetz fur die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Fuhrungspositionen) M HEITS . —ED LiHEZE
(2000 N LD HEEZBT 2H%) CDOWT, #Hifc

ENEBRFSNTND, EiFRE (500 A ED%
BEZETDEE) LOWTF., BEEER. RS
OHNIICH 2 ZEEIEZ ERSEZHDOEEZBEN
ICERE - AKRT B ENBRBR TSN TWD,

3 EEIRETIEE e rrerrrerrereettnaraans
(1) &% - HERROBE
1 &%

2016 FDT7INY A LOHAE (REXRTY—ER
%) OFHFN (FFLUZECHRE) & WEIFEL
2.5% 181 48,936 1—O &> fo

O FEeEmE

2016 FEDT7ILY A LDHAE (WEERVT—EXR
%) OBEHDDOFIHEERE (Bezahlte Wochen-
arbeitszeit) &39.1 RefE THIGE & [RKETH o foo

(2) RIEEEHIE

ENSREESZFOHBREEF. RAELT E
% - wEROEEEER - FEESEOBGRFICLD
s I N2 5@ (Tarifvertrag) IC&>THRES
TEfco UNUL. FEIEEEBENMET I 2EINET
DHEBRICLDERREY AT LTIE+DICHEED R

ICRESNDEERCOLMEEE30%ULET S BB B> TVWBRIAFZERIC. 2014F7RICH

x3-2-7 20O

& 2012 2013 2014 2015 2016

s48 A®E I A®E FIR BE IR A®E I A®E IR
2 3,391 44,991 3,449 45,523 3,527 46,575 3,612 47,752 3,703 48,936
enl @3 anl 42| @3 @3] @&l @5 @5 @5
oo . N 3,517 46,871 3,557 47,410 3,652 48,425 3,726 49,460 3,819 50,688
REROYERONLYY Gl T3l an| anl en|  enl el  en|  @s| s
s o & 2,639 33,840 2,691 34,344 2,760 35,215 2,886 36,828 2,974 37,985
RS Zo4l @) 2.0) (1.5) 2.6) .5) 4.6) (4.6) (3.0) G.)

ERHHRT ¢ B BT (DESTATIS)
E ERRRBREEROY—EXEOFITHD ., BERFEIFY (Sonderzahlungen) ZfRE. FRIFKFIFHEZET,
F2: () IEXEIFL,

m24) OHB. . HEHEEOY v I E@bT s, QERFIED—BEEZE T2 s, OQFEDENER Y AT LAZKRNBETHRLPT T
32 &. ZENE LB A, 2002811 BIC. BUN3T WEOREHFINE (VET) BEXEEMINEERICLD. BEXBIIRICHITS
TORYN=TVEE] MMREIN. TOESIKEDAY—IU TAORYN\=FY - TAER) O—RELTHE SN,

m25) "—iEAHYEES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) 1. "TATE#H 2 WERIRICH S R WERFBDORAIDOREICET 218D
(The Racial Equality Directive 2000/43/EC)). " B % ¥5 % #F & #§ © (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive
2002/73/EC); KU "B EHmBDEMICET 5385 (The Gender Directive 2004/113/EC) Jo

W26) BEERIES (4) O8E,

RCEDORDrT
B BHNFBR G
HEo S T BERE

i CREE) ,
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FEEEMEZR(LT DHDERE (Gesetz zur Starkung
der Tarifautonomie) O T—RMRIEERE (Ge-
setz zu Regelung eines allgemeinen Mindestlohns)
MNEIEEN. 2015F 1 A1 BN SE2E—RO—RIE
EREEE: (FFE851—0. L) MNEAINT.

14 —BOEERESS
() RIEESEONE
2017 EMR&IF, RIBEESZEER" OREICEDE,
ERBRIERSDICLDEDZIEICED, 2L
ICHET %o
2017ERV20184 1F, BREIYh8841—0OIC
WESNcREESNMERINTWS,

(m) SEFABRSL
—BMOLEEBFE CEBICL > TEHIEENTS
NTWREE, BEIEXEAZEEORBICELT
DAVIVTF—2a>vDiehDINBEFTOEES)
iEHlhas
2EBEUTECE
TEMUEERELU TWeRIBREEIL. ERERIO
67 A %

() %7

REESEZTEZ26RIIZORTENTH D, RIE
E2BEN Loz bR WEREICIE, 505 1—
AUToOSIELB N5,

(2) BEEEHRES
FERAEOETIRADEE . EHMFE (Behoerden
von Zollverwaltung) HEHEY %,

0O HBEEXRVHUEICEDLSHBEBHLOREESD
EF
S3EIE % D H U (Arbeitnehmer-Entsendegesetz:
AENtG) T, UZNBOLTORERVHEEICH
LT, SZEEOFREMIPEANXIZENTHZHICED
DR HEBHUTED SNIUZNFICHET IREE

ESEEAT DO DENREAZRHL TWB, RTE.
FECEDC YN TICET IRESSH. BRE B
FEYSERE, BRHREY—CR, B - #EigET—
A, BRI, NEL/BFFTERSNTWS,

N SEBECEDSHBRHN LORESEOERA
FEHIEICEDE, FBEHOOLEELISHEDIR
EDH > IBRIC. ERHE - HREIF. BEXFBHN
DO—RIAERAEES (allgemeinverbindlicherkladrung)
ZHI I ENTE 2, TOHE. FHENHK LD ERMN
&, ZOBEAHENICWSEREXRVEEEEDHEE
ICHUTCHILRBEAIND Z &ILRD, RIEERICET
B2ZDESBT—RELT, BERERFIESEDNH 5,

(3) FHEOFRIBIE
14 SEESEEE (SEESRNE (Arbeitszeitgesetz))
(o) EEFEEEDORE

1 Ho%EREE. 8REZBA TER5KRW, i
L. 60AXIE24:BEMATEEL T HODHEREHE
N8REZEBZIRZITNIE, TOFFAETERTZ LN
TE %,

(m) RAIDOFIH

FEFNOXITEEFRE T, BRHD DIEUREDORFHE
EHESERICOWTIHIOKEZEBA CHEREZIE
RIBDIENTEDRED—FEDHNERITE I EMNT
5 (2L, 120 B0 TEHELD 48 KEMUAT
HBIERFDE), e, FBBREVHRLELLIHEP
EEMEDHING ZHERICH. —EDFIANRESH S
%,

BE, BIEERICET 2 ED LOBEEIFBVD, FHE
BRICEWT. FIERFERBEZES. chzBalL T
FEUIBEOESDEIEHIEEZED T WS,

0O 2 -8B
(1) REERE (Ruhezeit)

FEEG. 1 HOFERBOKRTRICERLE
B EDARBREZEE LR IThIFR 530,

m27) ZBR (14). £8 (64, #EAGENsZTNZN3E). ATY—/\— (248) TEHRIN 2,
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£3%

(BRI IR 7 B BEFBITER DB E & REDEIR (K-1Y)]

(0) HE - HLEDKRE
HEEE. HEARWEERBIX. MEIETEIRS
BV, L. BEDEBEZ2DFHANRH SN TS,

N FRBREKRER GEMKIRE (Bundesurlaubs-
gesetz))

MEEBHENNAU LOFEEE . 1FICDE
24U FOFERERABEZEG T2 ENTE S,

BRABREFREOTRHETEIEZET DN, EL
B feBE FRIEFEHEEADERICL DHERIBEIC
F. ZORDTHV, IS DBHRTHBKRIRDE & O
REENY. Do, FEEN12BZEZ 5 FHAR
DEFZET BHBEICIE. DEISNIcERIKIRO—
F. REI2HZEHRL THELRITNERSEN, K
BRIZERICHERVEEINARTNIERST, ZLES
FEEFXEREHEEACEETEYLENZBRICO
. BEANOKRBOEOBUIRDENS (2L, Z
NS EFHFEHNICKL > THRZBRATE D),

= BRAR (EE#EIE (Entgeltfortzahlungs-
gesetz))

HEEN. TOEDICLD I ERIIREDLHICHE
REEICIBE o Tefeh. FEDORENTERWBEICIE. 6
BEFE TOHRBREOHBICOVT, FRFICKIT2E
EINDEESMBEIVEREZTT 5, FEED. B
DIz ICHF T ICHBREEIC IR > TG B ICiE. OFfciass
BITEEDRIIC. WRD I 6B EFHETEEIC AR >
TUWRWD, ORI L DRTDOFEREEDFHBL S
1250 A OEEARE L TWhnIE. Z DR H B EE
DeHIC6BEEETOBEBEDESMGEXINEKIEZR T
%o

FROESMBXINFERIER. FEBERITMT S
e 4EBZRBUIRIC. BRET D,

LEOHRBICEL TR, YFFEEICNL T, EEE
72 %W HE OHEIFEICT U TRihbh 2 R EE&N MG
L TXihbnd,

FEEE. BEEICHL T, FETFEEZOFERIN
2 HARE Z BIRFICER LR T SR 573 W, HEITREEDHA

MA3HZBAZEEICIE. FETEICETZRREEZ
DFBENZEEICET ZEMDIEAEEZRE LRITN
(=eANEYAI AN

K BHRE (BMHREL (Mutterschutzgesetz))

FEFE. EFO6EREEERD8EMBDRERM
IC. ZEFHBEERF S B TUEIRS BV, REXIZZHA
HEDHZEIE. EROHHR12BMICERE N, T
BXISFEIAEFROLZER. 20FH 5 6RE TORR
. BEAROCHBEOHE (fEL. HRLEORE
Z/BRE—FEOEREERHEE. ThSOHRBETOSH
EIDAIRE) HFEL RSN TV,

HIREAE. ER12BEZORECRDADA. ERk
DREHE (LEURE4DA) OEDOXMEANDRER
Hid. BEFIVBREBSORS CHR. REXITHEZ
Mo TWee s, XIFERERSR2BREMUAINS SN
e, VOSSN,

ERROEROREREUNA T, RIEICRESNTL
BZRHFELEEHT. MO B ENTER
Mo fcEICIE, HIRRTDIBZE 3B DOFIHEED. B
REES (Mutterschutzlohn) & LT, BEEHISX
hbnd.

ERROEROREREROCEERICOWTIE, &%
FY4 (Mutterschaftsgeld) RUOEEXEHI S OIS
(Arbeitgeberzuschuss) Z% (7B %, UL ENER
&8 (Krankenkasse) ICHIAL TW3IBEICIE, &R
SEHASTHIKDEI31I—OF CORUEFYUIATHRS
h%, MAT, HFB/UFEHOELTFIESEDORDE
EMCOWT, BEEHNSHBIENZILDOND,

FIREEICIA L TWRWERICIE, ERHRRRT
(Bundesversicherungsamt) &@LU T. &=2101—
AOBMHFUNZIEEIND, MAT, 131—0&FH
ELEOEOEBENICOVWT, BEENSHEHBEHIZIA
pns,

AN INGEIIHIT B BEE D BSEFRIRE
INBEICR T ZHEEDHEFEFREZBNELT, TR
5 % (Gesetz Uber den LadenschluB: LadSchiG)

m28) HE. HEh. Wb, BRBIE. LY v—HE. TRILT— - KBHEY—EXENEHSNTWS,

RCEDORDrT
B BHNFBR G
HEo S T BERE

i CREE) ,
UMI—HGN AT MNEANGNIAN|
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F FEIETIER. OHBERUHRE. QFBE,S
BHEFTOERFETE 20WUE. @12A24HHAFH
DiZBRIEF6REFTE T4RMUEIEFE. RAELRITNERS
BWERESINTWS, BF. AVIYRI YR, RO
BRFEIEZEN. NS OREIOFINE UTRIEICTIES
W3 BIARBIRF. ZhZznRi13),

—7A T 2006 FOEAERIEICK D BIEEE EH
IZ. HMNICLZFAEBICEAT 2RHNBHESNTED. 4l
ZIE NV TR NEIEE. BBNS TERETIE
AR DEENTBH SN T WS,

(4) SBR2EENE
IEEZFDETIRADEBNEOEREEDSNTH
D, BRIIOFERELRRG EOEBELRA (EUES
ICL2H6DZEED) ICEDE. MOFEREEEDEE
FEBZBL THET 2A%KE. QR YHKRRES
EZDRTOREEMSOEEELZEL THET I AE
D_EBETHEES N TV,

1 MNBREICLBHBREFEDHE
HEAREFEDIFOERIERE LT, 1996 F M5t
FHEDHBLLEEDWEDcH DHEREDEEDE
MEICBT 235 (HERER)T) MHIESN TN,
EMOEEFEEZTSEXREEB . —MRIOBITEHY
BICBIBEAD, REUVLTEXRLOBRZREL. B
FhiE, FRETZHREL. AEZTV. BICHBICK
2ERRANDBREFZHEL. KEF=z@md %,

0 RFAYERRIRESICEIBBRSFEOHE
RYHKRBEE EZORTOREEEEIFE. HE
EHETHR (KERR) TEDSNLHKRBORKRE
TH> T, HEE - BT & ICEBS NIcBLEFEN
FREEEBICEESINTWS, FHRREESIE. FRE
Blo#uR ™, KF - BERICHT 2EE. V/N\EUTF—
vay., BEOKRNEEZITON. FETEBEDHHFT

FRFICHBKEDOFHICET 2EBHZBENICT>TH
D3 BEMICIFKE - BEROFROH OEHFRA
DHIE. BEE. BROBNEZTS, Ak, FRREE
BREDEELETH B EHRERRRT (Bundesversi-
cherungsamt) &EIHE - HRXEDEBTICHD.
LERFKEREESIEPEEZRCL VI ZEE
I %,

(5) FHURIZHIRE (gesetzlichen Unfallversicherung)
1 B=

FEEOHBXERVCBERDEN. BERETEZD

—HOBEFEE. YHRICESRE. £it. 2EFEX
RELT. ZOFEHOEHENHESIND,

I KRREMAD 2016 F ORRRE RS —M 5,288 7
A (BifE52858AN). £iE - 2EEFBHEUNDE
1,7338AAN BIE1,717AAN) THoT

2016 FDHEKEBHIE. MEEEHEBL TETIEM
(2016 : #9106 A3F 4. 20155 : 9104 /55F
) UL7cht. 5E%E 1,000 AH7c b D% KEEHERIE
21.89¢ 7T, FEfFE (21.98%F) &HBUL TR LTz,

O HESREOHSH
BEEEI—RNICERERNATH SN BERESE.
REREDORAE., RE - BUNTBFOBEERER. fINE
LTEBRASNS, £, BRRATHZMMOBEEEE
b, KIEDBZRIIESDEEZEEIT SRAXERRES
ICEWTHERIAYT 2 Z EDFIEETH %o

J\ IRBREH (Versicherungsfalles)
REEEWRIE. HEKE (Arbeitsunfall) R OBER
(Berufskrankheit) T#% %,

(o) HEIKE
HEKEF. RERE (Versicherungsschutz) %
WA T 2% (BRERBREH (versicherte Tatig-

W29) MHEDHBLLEEOHEDO O DHEREOHEBEDORMICET 2EE (HEREZE) (http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_

arbschg/englisch_arbschg.html)

W30) FHKRRORREHISEEET A, RRBIKE, %ﬂ%%%‘ﬁ‘a"(b““{%ﬁﬁ%ﬁ%@ﬁuid)i&@%%ﬁkﬁb\1 FTEITRE,
W31) RAYVOHBRRRIE, BAERGD, EXE - FERICHBS W H KRBESHRIRE C 80> TWSH HEIKXEPHEERICH I 2HELIT TR

. KEFH @HORLEE) ORRZZOEELTHEAD—DE LTS,

KEFHOBERH S, 9‘:‘ CRBORIRE TH 2R FRRRAES

BEN. HFEE - FECOVWTOSEFIMBAZE TSI ENBDETHD. TORDICHRBENESE - FEHICHEBS NS CENEELREKRER

DEEINTWS,
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£32-8 HIRBAIE
2 HXARBEFIE (gesetzlichen Unfal lversicherung)
TRILE HETRHMETR (SGB VII)
- BRRBRORRE . ZERDOEEEES (Berufsgenossenschaft) MIFEY BHEEFGETHEBEINLTWS, 20
fhlc, 2. HMROERTSERERES (Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau). &R
EEEE RUSkE X ERBEMES (Unfal lversicherung Bund und Bahn). &INKE®E (Unfallkassen der Lander) Eh'd %,
- EAEBEHEERUANBKECEEZRTICHET 2HEEESE LT, 2ERCYHKRMEES (Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung: DGUV) H'% %,
BRREEE iﬁg% BEBRIIEEOZHEEDFH. BE. BFAESZOEEEE. YHERICESRE, ZRICBSERSFLEE
EEaA OREHE. QEMICL SRR QHRFLAR. OKRE TRAFUCFERITIVR (BF%) O OBEEE. OARK
" [CEZBEXEVN\EYF—ya vy RHEI N5,
— 7R RIFERIC L DRI REEE B> HNSRIET B ETOHEFRIE. BRFUE (Verletztengeld) NXihbn s, GFF
HEITEEIA | U DEIE. BEOESDN THD. —EDBAERE. XRIFT8ATH LTS h 5,
RIEEIE. 260:BRRALI&IC. BEBEAN 200U LERHA L TWRBEICIE. FEIXHRIhd, FROFEIE. B
KAKIR HAZSPERLUTCWIHEREFESDINO20MEEEHD,. ThbUME. BEEDORDIICIEL THiEEINd, 2
FEIRREIET | 2 L. BEBREHOFELOEENNZBI TWDBEICE. 106DEENH D, BE. FROERFUSDOZIBEFND
SEEICIFEREIBING. EROESEZIEL TV IBRICIEFHERENTTDON S,
DRCFLHE
FRRBHIC L DT U BFREDEKRIE. BEREOETCHOPRADTHD 1 DFXTFL &, HEICH U TCEERX
Bhxihbhd,
QERER
SR OB - a BiF - ZXE£ (Witwen-und Witwerrente)
%11@@ BREEORBEE. BEULAVWRD, BiF - BXF2EFHRT 5. FLBICOVTE UTOERD EB>TWS,
" OWRBENEC LI AORANSINABEETHE. WRREOEHESDIND2
O3 ARBEEIF. WHEFERENMETULLADEANSRRUNAME., HREEDOFEBEESD 100D 30
OUTOHBEICIE. 3h ARBRIE. HRREDEBRESD 1005 D40
e CBROBRESODZRERDHZ2TEEBT I DHE. NEEEDLHICEEFEOZRIEEE T IN2ARIELE
SRR TeDIC UERHHIEEB LB VWFEBET 3158
F BIRXEBERNATRITEL TWRHE
- BRXIEEXRICHIEHE6IRICHET 2 HEEENDOREX ETENH 255
b ERF& (Waisenrente)
BRESE. 8FEABOT. NF2HKRHTEE, BEIEE, BEEOLOICEIUVTEETZIENTERNESE
lcXihb 2,
FESBEIFE. FEIEETZEEEERESD 1005 020, AEIEFELHVWEEIFTI009D30TH 2,
c XiES® (Hilfe)
WREE DR THIRRERICHK D O TIERL, BEFSOZHENRE L RWREDHE, BF - BXIE. YZWE
BEOESESD 10900 DOXESE—REE UL TRIET 2,
R FRIZR} EETLEEIP, REXEF, FAEEEPHKRBESOREOXIHDOEBICHEWNTFET EITRE,
ES KAGHER 102.6f221—0 (20164F)

+£3-2-9 EBEKE -  BEHXEOBLEEHOHD ) BZEmw
) BER . EREAS. ERSERORBEE THE
2012 2013 2014 2015 2016
#i55% | 885,009 874,514 869,817| 866,056| 877,071 UVeBBICEDBEERKBE L TRULICERTH > T, R
TEENSSE | 176,356| 185,667 174,240| 179,181| 186,070 AR B EBEERRSE LCBE LS DTH
a5t 1,061,365 | 1,060,181 1,044,057 1,045,237 | 1,063,141

BRI - 2B Y HKREEE

keit)) Z/REE T 2HRRE DEH (Unfall) TH S,

WRRER TR, EBOBRICAISRVZID
SEN D BEEOREOBENS. HRREB LD, £
DIFZATICEN D ROGZE IO S EEN 2 BEDORED 5%t
U REEDBENICDOWTH, HIRREDFZ. AADE
BOHITHANICRBEZIKEIT 27cHDEDTHDHE
BRERF. BIRREB E12D,

m32) Ok, @AM - EBMI. @TRILF— - TFRY )L - BH
i, OFE - Bt —ERERoTWS,

2o

— BPEOHEMB

HEFIF. BREEORTXISABEUTIHEZBAT
HARREICHR S TBRICIE. TS5DEREETHALT
M 3AMAIC. RAEFESICHKS LR ITNIER SN,

(6) REERH!
BEAHICDODWVWTIE, BEH (Burgerliches Ge-

CBERR. QRM - TV VU ORE OB - Al OEEEE. OF
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setzbuch: BGB) T O &M OB EMEARE (5
622%) YEO—MRFR (BERIQEM (B138%) Xk
CEEREDRA (F242%)) ICL2BEEINDAIHE
. ERETOREICET 25ARENHHN. RBE
ETH DD IIEEREER (Kindigungsschutzgesetz:
KSchG) I &3 —MHIRHITH %,

14 ERERTOBRNSHEARE (Kuindigungsfrist) (B
SEEASE 622 %)

FEBERICOWTIR. BADI5HBXIFARZHH
E I 24 EEDOHEZ S > THENT I ENTES, E
BEN. BINT 2EEICE. UTOBEERICIHU T,
ZTNZNOHRBOBNSMABZNEE I, 22U,
BHEMBABOR T T THBRROMEZBEF TSRV
BRBRIBAN G ZIHEICIE. FENA DS OEIREEHIN
Al TH D (FIEFE6265).

#3-2-10 TR ERETSHE

26 | 5% | 8% | 108 | 2& | 5% | 20&
B BUE | BUE | WE | BUE | BE | BUE | BUE

SRR | 1B | 2hA | 30 A |40B |50B | 6B | THA

0O WMEREL

) — W @ E F E (Algemeiner Kindigungs-
schutz)

a HEMNEHEDRVWEE

BA—OBEFAAXIFEERNICEVWTENBLDRLLSH
BRSO L T W2 HEEDHBEROBNIEE. s
HIIE Y (sozial ungerechtfertigt) M7 WIEE (FE
MEiRB,

FHEEDEAE L IFZOITRICREND Z2HBENXIE
UEBEFA TSI EHRESEAIT DI EDHITERDIER
ORE LOREMLS DHEETRITNIE. YUZEOITIE
HEELMEDR N,

tRzEa0—MRNBERREL. FBEIOAUTOE
EMICIETBER I NEW,

b FEMEERNDOEZRH

HEE . BECHSWELENTWEHMTL S
& BETEHS TERMNAK. (MXEEMICEER
ZERNHZHBHICI) FXEMEERICH U TERERE
ZI22ENTED, EXFERERIF. HXEFHFLIC
EENH 2 LGS, ERZTEOFELGVTHER
TBHEOBNULRBRIFNIERSRN,

EEMEERE. HRFBERVCEEEICHLT B
RICHUT, BEHZD > CHHXERBRHICEHITZERZ
EZITNIEERS RN,

pu:: )

c FHEFHIFINDIFZ

FEIE L. BEICHRNIELSENRWT & X (E DI
HICKDENICENTH S Z EZBES BWERIE.
EHICL2BETFTEZTEL THS IBEMUAIIC. FHE)
HYIPTICH LT, HEHBEICE > THHEBERINER L
BWZ EDERDFAZRE LB TNIEES RN,

d FHEFLFTOLHRIC & 25 EREROREH

FEIFMHIFTD, FEBEENMEEICK > TRTLTULWAR
WZ &z R UIh HEEICHEBROMRZIRT
ERWEEICIE. HYFF. BEEORBICLD. FE
BRZRT U, ERAFECHL T, HYOHESEXIND
CezEml2bDET 2, FEBEMICET BELRDHE
PNHEFTHEFTE LWL S BIEBANG Z2EEICIE. &
HFFl, ERAEOREICLD. BFROREZT>HDL
9%, FEEROEREE. FEBERAEEICOVWTOR
B, EREORKROBARCRBETICITSIENT
=5,

MESOER. 120ANDOBERSE LREL T,
ZOEMNRESND. HFHBEDL. OL0mMICEEL
THEH, Mo REISEUEHHEL TVBIHTICIE,
ZDEIF 5B PDARERS. Q5KICEELTH
D, MO, RIE20FEULEHEL TWBHEEICIE. 2D
BI 18N ANDRERE R LRRET D,

W33) FEFREERICIE. BRBECKL> TREEBINTON., ERER. SEXEMEERCHREOEBHEZBNULARTNIERSRRV, FEMEESNOR

REROBZWERISENTH 5.

W34) 122U, TOESBEEHFFEIRERFEINTVDZEHDD, BELASICEWTHEINZ L EFNER>TRD., BENFDEZIE. HERZH
BREEIEEE L DD, ERENSEEICHL THESEXIAS I LERNBETIMBICEI > TERTLTWS (LERBK TRAVICKE T ZBED

EERBRGEE (EBEFEREEN. 172)1),
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(M BLHEEED H S BEE (Anzeigepflichtige Ent-
lassungen)

a EREENDOREH

ERAEE. 30BMUAI. UTOEEHBEZTSH

&iCiE. Epllc. EREEICHL T, YZBEORE%E

TR NIERSEN,

OBEE. 208%ZBAT0EKRHEDOHEEEZRAT 2%
EFICEWT, bEULOHBEEZRET 25E
@BE. 602U L5002 KBEOHEBELZREAT 2EE
FRlcE W, BEREAIT2HEED 10050 10 %8

25N 252 %ZBATHRET 2156
Q@&EHE. b00&ULDOHBEZERI 2FEMIcEW
T, RE30RDHBEEZRET 25HA
EREEIEE. B4 —XITGU T, YFEHE. &
R2HERBTZETCORBEDENERETED >,

b HXEMEERNDEHREM
tRaDEHEBOH2BEZFTEL TWSERAE
F EFERCEHICED. OFET 2REDER. O
EESh2HBEOHEBEIE. OERERS N HE
EOMEBEDE, OBRENTONZHRE. ORES
255@EDEREE, ORB—RENH2550EEER
EICHY 2BHRREHAZTORITNERSEWN,
ERECEEMEERIT. BEZEIT. XIFREL.
ERZEBINTEBAREICOVWTHELRITNIER SR
Wo

(1) @RFY - MIRAKDER

4 @RFY (Elterngeld)
DEFMHRF Y KR O mHRAREE (Bundeselterngeld-

und Elternzeitgesetz: BEEG) & D, FEHDHE

HIOMGEZ—ERERET ZFAFEAAXOMHEFY

(Elterngeld) M'&lF5hTWS,

(o) #HIEOHRE

BROFERA—EHTEEL., FOHE - BEFZES
TV, BEFEZ L TWRLD, I LDFEZLTW
mWE,

(n) ZiHa%R
FIEO/mWEICDOWTIEFORAER 1 FHOFEAE
FTS D 65%. FTSDEWEICDWVNTIE100% X TxXia
N, LREIFEE18001I—OTH D, RIEMRE
BHIFAE300I—OTHH., TNIFFOEERICHS
L& BFEMN RO S LB P ICH L THIES B,

() XHGHARS

FOEAEDOHMNS A 140 A X TOM. MHFHRICHTL
TXHEEN 3,

MWRO—A (BHRXIERE) ERATI2rADZS
KTEZHN MFEHEebIC2y BUEFETICSML., ®®
FERORAHEL BHZEIF. 20ARZ INITMA,
2AEDLETRRI4DBRERFERITZIENTE S,
AENIRBETRRTRIeH, ABICRRIZIEHA
BETH D, Flc. —AFHDOHEIF. RUNS 140BHD
ZEERTE S,

0O MmRFHOMLT

2015 7R 1HM 5, BEHB THHRFLEOEDN
WMo TH, ZHENERS NS & WSHEREDLRIF
5N, AENORBERZFLET RO VYT T
Z@OHBEHEANEASNT,

(o) WHEFHTSX

NR=K 74 LTEHIGEIC. BEORRFUOBAD
RREZFEICL, BED 140 BORGHEZ 26
ERTEDZMRFUT IANEASI NG,

@ =~ F—2 v TR—

RN EBICA4N B, B25EFE M L 30 KERIED

m35) ER#EEANDEHHER. EREEICE T 2EREZEOHEMBXEERNSH 20D LT 2cHIcERERICEIOEREBZEISEZLHDD

DTHH, ERBEHIUZBEDLSZHRIT 2D TIEBLI

FAaFE "R YosE),.
W36) FAEP, LOFEDDMETHANRAIRERES.

30 B D¥EBHRAIE < THICHERIZAICIE. HEBHORENTONS

m37) MRFYT 5 A0 LRERVCREFREEIZ. 2219001 —0, 15021—HcE 5,
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IN=hFALFBIRET BHRICIE. WREDIC4,
RAEOFHZEIMTRIGT 5 ENFREE RS I

F3-2-11 WRFIORHEERDED
(A)
2012 2013 2014 2015 2016
B 181,316| 176,719 244,450 326,440 364,853
g 627,399 | 623,454| 688,494 | 1,235,157| 1275265
&5t 808,715 800,173| 932,953 | 1,561,597 | 1,640,118

ERHHAT  EIBHET TMIC X BINRIGE ORIEIME) (Gemeldete

beendete leistungsbezuge nach Landern)

I\ @K (Elternzeit)

FER—MHETEEL. ZOHEEFLETZTOHRAE
[F. FOEIMICEDET, MRARZEEEANGEKRT
52 EMNTE D, 360 AR DELED MBI D HARE O
SE240AZREE LT, FARMBMICHEDETHIOD
HEICRBZ/EHI & HTE S, KRRIE. HAET
HE2MWHROBETHMELTEEITZ LD, WHEO—AN
BETXIERAFICRETSIEHTES,

MRABZIE L &S & T 2HE. B & HHRBHEA
O7EER CE3mMNSHEME ORI 13BERF)
ETICEAICKDEETICHBLBINERSEW, K
BFEAET O 8 BA (H 3mH 5 8/ £ T DM IKEE
RO 14:8M[RD) HSHHRARBROKR T ETOREIFEL
ENnTVW3®,

MFHRARBROBER, HAEE. BI0KEETOHE
MABETH %, MEEN TS5 ANZBR BEFEFM TR
FN6NAZBA5HAEIE. BEEICKL T7EMF
(B3NSR E TOMIF 13:BMAEN FTICEMAIC
£ 0. THRARRF DORIE2H B OHAR O 55 @R E O 52iE
GE15KEM 5 30KEETOME) OFEKZE (ELE>
ERE EDEANBWRD) §22EMNTE S,

(2) RIEDNEDT=S DK

20084 I T 1 5 BF B J& (Pflegezeitgesetz) J.
2012%F I " & N # K FE (Familienpflegezeit-
gesetz) ) MEfTENd & EHIc. HEEDIEBZLHLS
EODRRICREDONEZTZZIEZBNELT TRIE

ENBEAZTOLDRVWATOLS DERE (Gesetz
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf); A*2015%F 1B 1 Bh 5T i,

14 RR10BEZF TORBKESIE
BRICNEETS T EDDERRADEE LUIBE.
FEEIRRIOBME TORMPREEZSET (BER
BOEHLZL) ICERTED, TOWRERBIIE. UZH
BECIT. RFIEE (FED) O9F (LRHD) b
NEZEFY (Pflegeunterstitzungsgeld) & L TX

wEns,

0O mR6HLAEOTERRE (Pflegezeit) HlIE
—EDHE, NEZTO I EVBDEBRIRADIREL
BE. HEEIRRODARB. TEXEIEMANWBRMEED
HREZEEET EXB16ALL) CBERTE2, U
HBH, HEFEEETOENFEMIMETE 2,

N BR24NBEORKTZERRE (Familienpflege-
zeit) HlIE
SORDONEZITS CENBDBBIRADEEL IS
A, FBERER24DMAHE. REBISKHEXTDH
BREOEMRZERE (EXB26 ALIL) ICERTE
%, HZBEH, UZFBEEHLOEFNFENHNHA
TE %o

5 %‘-Eﬁmﬁﬁﬁﬁ.........................
(1) HEDE

1 HEESSHRRUERE
FEIEE BH R OHEBEE. RERISRAMERD L
W3,

#3-2-12 HEHEEREEBEOED

F 2012 2013 2014 2015 2016
FEEEEHR (FA) 6,310 6,300 6,287 6,295\ 6,275
HEEE () 18.3 18.0 17.7 17.6 17.0

ERIEPT © OECD.Stat

W38) 20156F6 B30 TICEFNAFEDIF, BOMICHBZ T TOHAICKEHT LN TESRIRAAL 12008 (M2 FXZORENBE).

RIRDEREE I3 Fiip I BRI D 7 BRI E B> TW 3,
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3=

(BRI IR 7 B BEFBITER DB E & REDEIR (K-1Y)]

0 SBEEHF

K15 @EiimE%E (Deutscher Gewerkschafts-
bund: DGB) (&, 1949F ICHRIZ S NcEHEBHN
599 A5F A (20174) ORAYVHRERAIDERTER
ARBEDOHEHEETH D, B TFIIGX YL (BEBEXE
FEMESE). Verdi (Fi—Y—EREEXHBES) %8
DOEEMEEIEZTWS, £z, ITUC (BB E
HERES) OMBHEBICHE>TWS,

N\ EREDE

K1Y EREEAER (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbéande: BDA) (Z£E B
OEREE®RTH D, 48DEMBLNILOEZEAOER
BEEE T4ADML NIV OEREFFZHEL TWD,

(2) S EPEORENH
BEFF. FEFBORERVKETZ, BONICEE
OEBEEICEITES Z ENEBHIT STV,
FEFBROREMFBIT. R3-2-130&HBD, FIC
Lo TREREEFHESND®,

#3-2-13 HEPBOREHNKSE

F 2012 2013 2014 2015 2016
FEMR
() 367 1,384 637 1,618 718
= =
()?EIAEH 22,158 66,900 57,772 | 229,604 | 215,267
(%fﬁ?%aﬁ 86,061 | 149,684 | 154,745|1,092,121| 209,435

BRI ¢ MY EREREE

(3) BRWE—IE

2015F ICHEITS N "THNE—K, (Gesetz zur
Tarifeinheit) &, EHNGFEHNS X T LADFHL
TBHHT, BEMANICEEREIREEATEZIET. &
ERNOE—MEEZBRLLSETZ2HDTHD. BERMR
RICEWTEBOFEHHIDOERNEL TWDIHE, 4
FEEMICEWTLDZLL OHBEZEBT 2HEEE
DHBH DO HNEASNDEEMANSERERZEZR

ELTW3,

(4) HRERE

HEIEN, CEORBREICSET DHEMNE L TOH
FEIREICIE. TSEHEFEBE CEDSEERLANILD
H 0 &, TH B R EE (Mitbestimmungsgesetz:
MitbestG)1 ICEDKBELNILDHDNH %,

14 BEFRULANVOHERE

TEEFERE CEDE. SALLOEEREES
DRROBEFEDH2HEE (18U LTEFREEH,
AHLE) 288, BAULEDOEERZESRDORRDE
EDHZDFHEE (18mUL) ZERT 2FEMICEL
T, BEMEBRZRETDIENTES,
EEMEERIF. INTOREEZRERL T, FEE
DOFED =T, FEXIEHERN EREN G WGHEIC
RO, REMBERCHESOEEEEZ. EHAECH
BUHRARET 2EMNZET %,

O EEULANNVOHERE

THRIREER (MitbestG) s [cEDE EEEH2,000
ANEBABDRBEEEE, BFROERFOLEERED
EEFHZRET 2HERS (Aufsichtsrat) NRE
Ehdo

EERRIE. RBOKRERREKEERR (HBHER
CHEEDSEH) ICLDBRIh. ZOAHISL. EXE
HOBRICED, HO6A (EEEHTHALT). &8
A (B2AAUT) XIFEI10A (A2HA8B) £155%,

(5) BEHEFIPR (Gerichte fur Arbeitssachen)
1 BES

M35 @& ¥ Pk (Arbeitsgerichtsgesetz: ArbGG) |
ICEDE, HEERNSEL D, HEE LFERE L DORH
DRENEFNSZZRS. FARAFTORYE SHERK
HE L, FEERVEREORFRENSBIENDIZER
¥|E (ehrenamtlichen Richtern) IC& > THEE I 1
%o

W39) HEFFALMKICE. FEBFFEI/REI0OZOHFHENES L TRE1 BT 20 XISHXFEFHEICL > TI00HBEZBZ 2BRNH

EUIBDAEFFEENTWS,

2017 FBIMEB®|E 1165
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BCEDORD T
O BHMF IR G
WO BERR

RURS s &

S CAT ,
UMl—HON ) PNANGVIAN|

Bt

EHI
WS

[2017 FDiBHNES]

o =4

BRld. ZBHleo>TRD, E—FBEFHBRYA
(Arbeitsgericht) &72>TW3,

E—BOHRICRROH 2 HEEHF. FLYMEH
6001 —OZBZA5H. HEABROEEXIBREEZSH
SBAaN. E—FHRUTERNTSNDELHNH D
BERICED. MBEFHIFT (Landesarbeitsgericht:
LAG) ICEEERI B ENTES,

EEERE DM BB EAFIFT DHIRICTIRD B B HEE (&,
MFEFHIFTDOHIRRISREICE W THF S NIIBEICR
D, R VEMHEERFIPT (Bundesarbeitsgericht:
BAG) ICEHET B ENTE S,

6 EEDENE - ccrrrrerorrrrrraatecrannns
(1) $f84.0 (Arbeit 4.0)

TITIMEDED R EDHSDEZEEZERL T, HE
DRRICAT 2TV AV EZHERT BT, EFHRHE -
HeEL 2015F48A05 RAVERICEWTERE
DOXFEZALR T5@4.0, 2170\, 20165F 11 Blc%
DERZHREE RTA MR—/)X=) ELTERDFED
feo

WESTIE. "TIYVILICR T Z2RERFE), (E.
FEREE L FIE ) T4 ZIRET BHSMIC/INT Y
ADENTHIBRFBOHFZEEITDHDT, HEDOK
BYEAICALTEDZ< DA T 3V ZRHET D NE
REEREENE). (RERTEIT TR HEIEIRTERICE
1722 &z MBRT BHIC) BEENDBILEIC TN
ICEIDHE THEMRIR). RMERICVBREESZ5X
THERECREEZICHIAYT 2 TMEEORE, REDH
BPEREIN TV,

EIHE - H2EFE. ROXATY TE&UT, Filfchtt
EOAEZRELNIILTOERKTHERT 5coHlic, TF
BROERANR—R) ZREITDIEELTWVWS, BIE
MICid. 2017F6 A, EERGITHREEDLN. Zhzn
DOEENBEMICETZ2ILEYT—Y 3 > &TLN
BRRBAEEZEOBTERIBZITS>RY LD TRE
RUOBETSY N TA—Ly 2L EFTVEY,

W40) https://www.arbeitenviernull.de/experimentierraeume/start.html

Fle. ERROLSHBEMEZITOLEZICNT 28RS
DEHEHT> TV FETH %,

(2) BLDEEREDRIE

Ry TOBLEOEEKRE (21% (201645)) Z
BETDHic. EEBEDERLREE (Cesetz
zur Férderung von Transparenz von Entgeltstruk-
turen) M2017F7 BIcHEfTS Nl

FHAREF. TEROEED,
OREB2008ZBZ 2 EETIE. R—XIILLEATAE

BEBHZIT>TVWBEBIURORESDESIHBRIC

B9 2 EmBARENMEERICEZ5NnD LY,
Q@b00&ZBABETIF. EEOATHICET 2,

BEORBPHRADER. WRAOEENKRDENSD

Eo

(3) IKEFBRUBEREZNICET BIERDMET
MEFEBROFEENOERZHLEY 2T,
2017F 4B REFBRUFREINICET 5E5F (Ge-
setz zur Bekdmpfung des Missbrauchs von Leih-
arbeit und Werkvertragen) DTS Nlce EBAR

ETEDERD,

ORXFREHRREE. 18NAXTRDOSND, IEU.
FEHN T, LORBEORERBZIDRDZZ &
MABETH B,

QREFBEIE. MEDINBRBEIF. ELDLLE
TRLGERKESCRAFOESZR TS R ITNIER
5120, fef2U. FEHKT. BERES & DEIE
BEEZRITTWBHEICE. 16 ARBRIC. A%F
DEZZRITES LS LARTNIRE 53,

QRN FA FOREHBE E L TCOREHBOFAZE
193,

@RFEARTOHRBEOEEREZHEILL. BEREERD
BHEz R (REFBECPFEETSINICAFOE
SEVEHELR EDREL S OERIER) T2,

W41) 2018F 1 BN 5@, BRFEKRIER. E4XDORESDEANLBESEENRETEHD TR, B—XIEHRAELAEEZT>TVWEERD

MERID 6 B DREE DTN BEORIGSHEICEIT 2D TH S,
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https://www.arbeitenviernull.de/experimentierraeume/start.html

3=

(BRI IR 7 B BEFBITER DB E & REDEIR (K-1Y)]

(4) BARAIWTIVBIEDHR & EUIRETOHEIH

DEBLAB

2018%2AIc. FURMHEE - tt2A%E (CDU/

CSU) &HERER (SPD) & O TEIMKSHIEiE

L. EXBEIARS NP,

ZD#. CDUICEWTEILIHEARDEIEICET
2% A%. SPDICH W TELIHBERR - AELBIER
RBOREICETIRERENZNZNTONLER. @
HTHEREIN. EFE3AICELRXITIVBHENKET
LRl Y el

HIUHE TCOFENBFOEELRRNRIF. UTOEED

ETR->2TWB,

OB HHEZEH DOHIRR

-ERENTSREZBASBETIH. ZOEREEDR
K25/—tY hETUN., EYREARPDHVEH
HEZZHIDERD SR,

- FHBEBROBWEEF®ENIE. 18H0A ($FT
240 B) FTULHLIRDSNIEW, ZOHBEARTOD
ZHOEHIE. 18 (SETEH3E) FTULHIRDS
niun,

- A—OFEREEOBT. Bc. \EAXIE—EELE
BHEOBFHOERBRZ. AEt5EULEBL TV
BRI, FHOERBERIERSSNEWN (A—0fF
REEOFHBBEHOERBERIE. 3EMOFHAARE
RTRIC, FIHTHEE),

QIN— A LDSTILY A LCEIRYS DIEF])
-RAIE LT, EEENISEZZBIBBETIE. 58
HiE. (REOEBETIILIALHS) K—~5A
LEETEV RIS, BUOTO 7Y A LAICREDHER
BT 3. ZDBE. IX\—h I LOHEIZT1EMNS5
FETT, EB200BFTORETIF15HDREE
BIDE1420H, ZOEANHIRDH SN2,

ORERBHDSI TS
BITORERBRE (3.0%. HEITE) 203K

NEIET %,

(5) ILFVIIESE" ORT (BE $E28FT1Y
2m))

FEREO—RELT, BERICHIT2HWEEENS
DOBATEHRNICEIILT 2 LAKIC. BEOFEXE
FRFImZBA CEmEOB N ZEH 2 EZENE
LiZLFITIVEREN2017FE1 BROT BICEE
MICHEIT SN e FRARIETEROERED,
OBEEDESIHRBARFEHBITELTWRICEIIDS

I, SIEmMERMEL. REREILWEIT 256,

ROESFHBEES|IE LT TER L
QN ESEHBPRADLD KWEAELEZAREICT

52 & (BEEXIEHARFRMICET BRI, RHAICES

FR2EZHRELTVWSED. EEZBREEREINT

ICERTEBINAEDLSIZ EIF5N5,)
CEAENDEEEE (FEXIGHBFREZHER T5E

mEBM<BEILCONT, RERROERAEEBH DI

WHRIRE NS, 2021 ERE TORRESE)
@FB5. VINEYU, PI7IY—TT7EHRERIT DL (S

R T 2BREZH DR DFESE)

(BEILTHAR)

o EFHE - 24 (Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales: BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.ntml

CEMREK o E - it FHFEHE (Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend: BMFSFJ)
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj

o EIHE - XA (Bundesministerium fur Bild-
ung und Forschung: BMBF)
https://www.bombf.de/

o BIERKRE (Bundesagentur fur Arbeit: BA)
https://www.arbeitsagentur.de/

o EHEAKE (REBEFAETN)
http://statistik.arbeitsagentur.de/

W42) 201759 R DEMFEREFER. CDU/CSU. BRRER (FDP) RUHRO%EId. 3REZICHITHHEZRRB LA, EH¥, Z0% CDU/CSU

& SPD & D TEILZ SN T,

WA43) TEHRIEH, F. =~ T 1 L-FRFHZOEIC. —BRRHEFEANONIG. D5EEDONIE, HEEDOEANERENIIESINTNS,
W44) BEBRFICE T 2BEEETINSOBITOZRRERVOVBEEZTRICETZI2FHROCIUNEY T =Y 3 VD@D O DERE (Gesetz zur
Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand und zur Starkung von Prévention und Rehabilitation im

Erwerbsleben) GE#: 7L ¥ Y 7ILEEE (Flexirentengesetz))

RCEDORDrT
B BHNFBR G
HEo S T BERE
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http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj
https://www.bmbf.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
http://statistik.arbeitsagentur.de/
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Bt
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[2017 & DifgoH 2]

o KoY 3T - BiSEMZPR (Institut fur Arbeits-
markt und Berufsforschung: IAB)
http://www.iab.de/

o & #B B 2 3l 48 #ff 5T AT Das Bundesinstitut fir Be-
rufsbildung: BIBB)
https://www.bibb.de/de/index.php

o EiEHEHE (Statistisches Bundesamt: Destatis)
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html

e 2E K1 VHKRIEES (Deutsche Gesetzliche
Unfaliversicherung: DGUV)
http://www.dguv.de/de/index.jsp

o N @R %E (Deutscher Gewerkschafts-
bund: DGB)
http://www.dgb.de/

o R v EAEMKER (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde: BDA)
https://www.arbeitgeber.de/www/
arbeitgeber.nsf/id/home
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https://www.bibb.de/de/index.php
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html
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