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O EMFHE - HREASHEOKRRARESE (2017411
R)
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Arbeitsmarktberichte/
Personengruppen/generische-Publikationen/
Aeltere-amArbeitsmarkt.pdf

o NAYEERRMES TLFIEERER
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/
Allgemein/de/Inhalt/5_Services/03_
broschueren_und_mehr/01_broschueren/01_
national/flexirente_das_ist_neu_fuer_sie.pdf?__
blob=publicationFile&v=17

o B AR RNA Y EEUDERE
https://www.bmfsfj.de/blob/93214/95d5fc19e
3791f90f8d582d61b13a95e/aeltere-
menschen-deutschland-eu-data.pdf

o EHifEtE FAYOEZICETHER
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/
Thematisch/VerdiensteArbeitskosten/
Arbeitnehmerverdienste/Broschuere
VerdiensteBlick0160013179004.pdf?__
blob=publicationFile

o EHKIK - BiE - it - FALFE =mERE
https://www.dza.de/fileadmin/dza/pdf/
DEAS2014_Kurzfassung.pdf

¢ TEXREDFEHE (AEEEHRS)
https://www.nenkin.go.jp/service/kaigaikyoju/
shaho-kyotei/kyotei-gaiyou/20131220-01.html

O NIMUMENFEY =T 72 VIR ARAKE
http://www.nensoken.or.jp/pension/pdf/

German2016.pdf
o TRAYDHE FA FE HEBCRAR - HMEE
&

ORI TBUAAN FHEBERIAR - HEHE (JILPT)
O MIUTEUAAN BAEZREHE (JETRO)
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