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REGDPRUR=R(F. 201TFICHE UMMNETRBHE
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FHOFAFBEHFEAEDE PO ELEZRT. 20145
(FIFFRFRNFT BB ZERICT 6% EXREIEKRUTE,
2015FF 7% EFRIEN TV D,

* 3-2-1 FBECDPRKRR
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2015
£ | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
al | @2 | @3
£HGDP
mEm | 41| 37| 04) 03 16 12| 16 18

BRI N1V ESR#RELS (DESTATIS)

K& HFE (Federal Republic of Germany)

(8#) 1 1—-0=134.341 (2015FHAHFH)

2 TERE  BCEESHEEeerreeeeeeesrnneeenassnnnnens
(1) EA - KFX1E2

R - KEBBE. RENERERERD N ClEZ
(3CTHD. 0155 FHDBFAEELS. FIFLLTHII0
AATNRIU. 27955 FTAEED, T9TFLR, &
BKEELDIC, EFRARERICOVTIE, BIFLTO.3
AV NED UL 6.4%EE DT,

(2) S=hEHEES

N ViEFHHE - #t=E (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales : BMAS) HifEsRZEIZEL. W&
FmiEAN (Kérperschaft des Offentlichen Rechts)
T 5EFEMT (Bundesagentur fur Arbeit : BA)
H. KEENDOBFEEN. KERREIEODEERUZD
DA - KENRZEREL TS,

EHEAT (BA) OAXRBIFZ2I)LYANILICHD.
MUV TIE10DHIE#8/E (Regionaldirektion). ith
FUNVTIEI6D RNHBEZEF (Agentur fur
Arbeit : AA) &£#I600D3ZFT (Geschéftsstelle) %z
EELTWD, T, B RFEHET303DY 3T
Ty —Z=EL TS (2015F11H108KEE) .

*x 3-2-2 ER - XEXDFO

(FA %)

F 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 2015

A 3R 6R 9A 127 3R 6A 9A 12R
H@HAD 41559 | 41,186 | 41,351 41,713 | 41,961 - - - - - - - - -
MEEH 38,738 | 38,787 | 39,127 | 39,531 | 39,871 | 39,448 | 39,746 | 40,122 | 40,171 39,917 | 39,944 | 40,314 -
BRRFEY 3238 2976| 2897 2950| 2898| 3055| 2833 2808 2764 2795| 2932| 2711| 2708| 2,681
BHRER 7.7 7.1 6.8 6.9 6.7 6.8 6.7 6.7 6.5 6.4 6.5 6.4 6.4 6.3
(REEH) 2821 2399 2224 2182 2090| 2115| 2094 2095 2062 1950 2006 1967 1908| 1865
(R%EXR) 7.0 58 54 5.2 5.0 5.1 5.0 5.0 49 4.6 4.8 4.7 46 4.4

BRHR : 2—0X &2y b, 28
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(3) FEFBME - (BiERESR
RLEEBE LICRRERSEIEARE
(Konjunkturelle Kurzarbeitergeld : KUG)
o) HIEOHE
BN ER M FARRADOEFREICER LT, BEE
hERBEZHRET & C CIE< —BMICIREERZITofc
CEICEKDEZOHLAEA UTZHE(IC. ZD/CAD
TCHDERZEETICGT DEFE R B EBINE
(Kurzarbeitergeld : KUG) M55, J)ILYA LTH
< BEOHBEZTREITDEDTHD',

(0) REVES
[MEEE 3R (SGB ] §95~109,

() ESEEEFF
EFEAT (BA).

(O iR
E(CHEERERE G5+,

(1) HEONRE
EXTNOWAE,

(\) ZHEEM

BETL. RXEHZEREUT, HEITRIILZH
SHEELHBEFEL (HEFLE1BRCEICEERRDID
DTUEDHBEICDOWNT. BHTD DRSS EERMD
10%LL E7ZHIED DEU. D DBRFERODERZRRE
DER/TVDEE. RHEBEREM (AA) NEXIEMR
DEFEZIT Do

(M) fatAsE

BEF(F. BEEBICKDHIB SN DREEDF
D Ew% (Nettoarbeitsentgelts) MDB0% (FhERER
BDHDTFHENNDBEEIFE7%) THd [BEEHEHD
EBE (KUG)] DERZREREICIND. TD%E. =
EFIF. NHBEZER (AA) [CERFEIDEICEKD
XINEELRBEOXHRZEZITDENTED, HHH™E
[FRERI12DATHD.

(F) taffseESH

UFICBITD [BFEmIBESRE (KUG)] O
REED¥Y (F119) OHFE (5@E) (394,160
ATHD., FIELHI29.818 R EE DTS,

0O ==¥Ys37 (Mini-Jobs)’ /X5« Y a7 (Midi-
Jobs) REBHIIN T BAEH - RN DR
(o) HIEOBE
==Y 37 Mini-Jobs) /=5 « ¥ 37 (Midi-Jobs)
([CREET DHBEDPEHDRIR. HTRREMORER -
ERFERSERIEENMTDI D,

O =Z¥37 (Mini-dobs) KBE(CHULTIE. FIfF
HMEARRRY (F2RR. BRER) OHEEEE
DIFREREN, BEEICL>TREEBIND,

®@ =F«Y37J (Midi-dobs) EEHICHUTIE. #
SREEIDOFBEEB D ICDOVCTHEIC U TRIEES
ND. FHB. BRZFIBEEOREHZEIBT D,

W) fhiC, BEREFCDITDIFTHEABZNRE UL THNREERSBEBME (Saison-Kurzarbeitergeld) RUOBITHIRER RS BEBNE

(Transferkurzarbeitergeld) (2 3~ (0) 88) H'dd.

H2) ETRVBHEBORINHRE UUTOINCIFHEEF20NERICHE T Uich'. BRINEBBHKICKDREIALZRT. RIGHEOLRZ12,yBETR
TRRARMLTTHEE N 2015FRE TR SN/, 20165 1 BN'S(d. BAMICRGIHBEZ12, B &L T 2ENEED TSN,
W3) ==¥37 (Mini-dobs) &lF. 1 FEOEETHAELM0I—OUTOEREDDIRRE (geringflgig) DT &, 2015F 6 BICBN TV 3

TDHET DEE. 6,732,108 A,

B4 =543 7 (Midi-dobs) &l 1FEOEETHAREN0.011—0LL E850.001—OLUFDRHD T &,

W5 FEIN="I3TERCHIT O —ERNGOR - HRFRRHZ—EMNT DI EICKD. HEAEFGH - HRERBOEIBLUICEmED DEEZ
ZIWH T ENTE D, BEFO—FEIBEGE, BAEFIOEHETD0.12%. HRFHEED 1%, HEFHED0.3%, FH. = ZJ 3 THEEE.
RAVEEMA (BBEIG(F3.9%) THHN. FLECHUTCRFRDIETHD.
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FICH U T/ NS,

(0) REVES
[HEHE 3R (SCB ] §1656~172, 175,

() EEEZEFHE
EFEMT (BA).

() MR
EXED I IEEE ((HAHFE IR (SGB 1)
§358~361),

(1) HEONRE
EXTORIEFCKD HBHRMD—EEIIEEEDRIA
WEE STV D HEAE.

(\) ZHEEM

EXTOREFICKD HERMD—BIIFEEBHIRIL
WERESTWVWD T E. TTAER. RAIE U TRESEIC
KDEETEORAEMRDE T Ulc. 2 HRAMRWICR
HEZELZTEM (AA) (CEFEZITDIFIFNUIIESEL,

(ORERNES
[BIEFZH (InsG)] [F. RILWVLWDFWMOEEE

W6) H#EIRBNERD SFTISHL. BEK. EHANH. HaREREEZEE U5 IV,

(Nettoarbeitsentgelts)®ht. [REMR/T 1] (2 (6) 1
SR OBADHARREIZETE T DITERMEZEZBA
BLRRD[CHWNT. BRBRINGOIc&EED 3 A9
NHBZEZRTER (AA) [CRO>THIDbND, Feo &
HEZEZTER (AA) [CLD. RED 3 7 BEADFKLL
DfEHTRRER (Gesamtsozialversicherungsbeit
rage) (BERERIR. NERER. F2RR) MO [KER
1] OHRRERD. BIFICIADND,

(F) taffseESH
2014F D= HaE CTilAE) fBEE. 93,152 A TH D,
AT LE#926,280 Bl & TE D T D,

Z BEBNAXE (Vermittlungsbudsget : VB)
() HIEOHE

EFEAT (BA) B KEE. KEOENDHEE.
NIFBEHEIHRA MERLUTVDEICH LT, R
REBIMAZRIEDD U BT < T DBZEER B E
DXHEEZETORECTH S, KEEBELMBORNHEHES
TEFTDEHE N FREEDERREELENFELAL.
KEFEANDFEDRRREICIL U CERRICITHONDHDT
HO. AR THD > CEMGEKRMEFTFIELIEL,

(0) REVES
[HREHE 3R (SGB 1D §44,

() EEEZFHF
EFERT (BA).

(O MR
HRER (HET+).
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() KREEICHNTDXIE

PREORHBERZERRDESE EOMEKDER. XiE
DABRTEEHIMISNIZE(C, BEEERICIA.. o8&
ZZOIABNDREPHRICOBISHEE A, BEIHR
AFEREDREEEADFEZPERECIN U TSN
Do

(F) tefsEtESH

20154 @ By A% & (Forderungen aus dem
Vermittlungsbudget) ##(&. 1,329,860 A CoH o1,
TDDOB. [RERM 1] OFHeE(F 439576 A [RE
BRI DOZH6E(F890,284NTH ol

A EEFEBKE (Grundungszuschuss : GZ)
(o) FIEOHE

KEENEREECEF U, TNUCKDKRIFIREZ
TEEBHBEIC. EERBEROMNBEDLEEENRD
HEREEZNDIN—T BIcHDBIEETH Do

2ERREICHIT e ND. &AID 6 HAR”IF. £5F
REDICHICREICRIG UTc KGR 1] AEH8RCH
RREEIOAZE00I—0ZT UcEE LD, 52 RS
Tld. &EFMICEFEEZITOCVD T ERU LIS
TEHEARZESE LTI TWVD T ENFASINDESE,
SHICINAE. HEEREREIOAEE00I—0ONSHES
N,

585, SRR T®RUN B, BEZHKRISIE
MWTEEL

(0) REVES
[Ht=EEEE 34w (SGB 1D §93,

() EEEETHR
EFEAT (BA).

Q) MR

HREREE (HETH).

m7)
mg)

% (BetrVG)] §1MITRET 2HDZZT,
L_E))

(1) FIEONRE

REREZRTSEDCHITHEET DEDNNRCTDHD
Do EEEHICTEFIORIC. MELEBHI0EBDIK
Fhaft 1] RaHEZELU TV OHEND D,

EEEFEFEHZT DD ELAF IR ZR
I EEFHHATOMEN DD, Ffo. EEBFIRHE
ERFEM (AA) [CHULT. SPIERICKDIEZERENIC
DV COBENRAZRT UIKIFNIEIESE,

(\) #affseiESH
2015F DR HZD DRAEGETF. 25,672A,

AN BITHRGMT (Transferleistungen)
() BITHEE (TransfermaBnahmen) ~DOSNE)
%
a MHIEOHE
FEF(CLDEERBODER NFBERB IR
TICKDREDENDD DHEAEDRATHEENSN
TBHRIC, SFEBREIIIRHBELTER (AA) (CH
FIDEICKIDHEZZITIDENTED,
BATHIEB(E. WABICH T SEEAE. REX
TOHEICITONS. HABEBDOHBEHIBE DG ZE
METDHONDIBEZIET. BEINBITHES
DEAZRET DICHIEDTIF. NEBERTER
(AA) DBIEZ1TD,

b RHED
[#T=AEEE 3R (SGB D] §110,

EEEETH
EHEMAT (BA),

d R
HRRER (HETH).

EERE. BLsE. FLERFN. BRESOEE. ZREGROSREREZERT.
PEREDZEE (Betriebsanderungen) (&, 2. MOEEEDORNEH, 2<HUVHEITE - RETEOEA WO [HEFHERM

KEICHNT BIcbDIENAHD U VD, B0, BEIROMEZEORE. HBHHEOES. REEICINESROERNDT

RINA R, BERIIRZEAT ORERERI TcHDIHE. BEDCDDAD UV T (V5= wTE,

166 | 2015FB5MES RS




3=

[RRMHuIZ (- 4 B BEFBIERDBE ERADEBE (K1 V)]

e MHEONRE
TEREDEFZFICKDREOIZNDD DKHAE
Z. BITHEENSISEOEET, SFFEXEEFR
HEEZTEP (AA) ICHFEIT D EICKDBIREZ
(TS ENTED,

KH

f SHEEH

BITHRIEEBD. RER (Zertifizierungsstelle) °

DHFAZERICE=BICK O TERSIN. ROEHZE

fcgd L,

O BATHREDOBNHHWAEDOHBEHENDHEEI(C
F5ID2HDTHDT &,

@ BITHEENZEBERERZE (System zur
Sicherung der Qualitat) "#HRMATD T Eo

® EHERETRIR CORITHBEDERNER ChH D
C&o

@ FEINH, BEERADNWZEBEIT S &,

g faftAs
REBEZEM (AA) (& BITHEEDERD
S0%ZBIR T &, RSB ZERITDHAE 1 AIC
DEZARL00I—0OEED, (20165 1 BIRAE)

(0) BATHREGRESBENE
(Transferkurzarbeitergeld : Transfer-Kug) '
a HEOHE
EERREOEEH(CHV. FENEERICLIER
HIRZREF S SNOWMABDHEREZBLLEL. B3R
EXEROFEAENOBEENZHNET L ZEN
CLU BRIF IBITHEERBSBEDNE
(Transfer-Kug) | DFEREZBT B
EXTRH [BTHEXERSBEDNE
(Transfer-Kug) ] ZZEULTWVSHRIC, HRODHEH

H(CW U DR AR ZRE L. BRENDAREL
TLai5EF. BIELESEIIRzRHESE. HEmE
NOREDERZLRHE LRI NULIESTE,

b RIVED
[FTAESE 3R (SGB D] §111,

d BR
AR (HEETH).

e HIEONRE
TEREOEEEICERL CHENBREEICKIOE
FHIRZ RES S SNBDEAE ST U TIRILEFEE
(betriebsorganisatorisch eigenstandigenEinheit:
beE) YICBVVTH AR A FH DD D75 Z kit
[ARERSE-E =28

f ZHREH

O [EBEMBEBE BetrVG)] §I1NMITIRET B
EREDEBCKDBBADFAEIN. WHEIC
KEDODHBZNHDD T &.

@ BEERCIIXZEZZITOHAEZ. BEDH
ETIENSDEEL TIRILEZESE (beE) [CHBVTHE
mEATE. PEMB NORERRENRFCEDT
ENF BAEDBEAEIFZZE L CVD T L.

@ BEIICLDHEEFEEBOBEDAHBELE
it (AA) [CEENTWLB T &,

@® mERIE% (System zur Sicherung der
Qualitat) ZHEAT o

W10) EHLEAF (BA). R+ VEREHES (Deutschen Akkreditierungsstelle). BPIEENZEICH A L. BRERIICIFEEER (Zertifizierungsstelle)
OERET Do 013FELIEIFEBE N1 VERTEHE (Deutschen Akkreditierungsstelle) DEEZS(T .
W11) Qualitatskriterien fur erfolgreicheTransfermaBnahmen (http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/

Geldleistungen/Infobroschuere-Transferleistungen-12-2007.pdf)

W12) EX&#RE [Kurzarbeitergeld zur Foérderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen .
W13) MIUBEAREF. FHABICKDARINC. BEAXIFEEATOREAB DRI UCIT Y b (BfT=ttTransfergesellschaftd®) T. H#m
BOREICAUTCENNIIRZZ 3D, KEDRIAHDHDHAEM/BZEND ., MIIBFEAE (beE) (FFHEAT (BA) DoBREER(FDIEN

TZED.

W14) BPAME. MOBRREDORNEGH. £HUWVHETTE - RETEODEAE,
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g faffAs
[BEERFBEPRE KUG)] DBREEE (H
WMENTZD DREEEDFED EFEADE0%. FHAL
BDHE(F67%) EBFoTWVD, e dEKR T2
BE&LIEOTVD,

I SINES
P0TAFF ([CHR ETL D T AE DFEEF26,062 A TH
D, BIFHEHIBBAREE DTS,

b BEREEGSIEE (MaBnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung) N\OZNEIKIEE
(o) HIEOHME

Bz RmET 8. KEDOHBTNDHLEAENR
OREFDEE. REBEZEM (AA) NIFR LB
REF (AA) DEFZZ(ITTCRMEEICKID. BEEMR
BEXIEITDICOHDRBEICSINT 2T ENTEDH:IC,
KEFENEL. BEBNICRENDDAFEEICHULT
(FEZREZEZRUCRBENTHN S,

S&EF. BEENEMET S TEDEBEO—EX (S
WICBMT HiEEF. BRROBEFXCT. ZHEEAPZH
[CHBISREBICOVWCBIMZZIT S CENTED K,
SINED. B=ERECEEBSEENATICBUVTEERIC
MEBESINDEPIHICEE T DIBHETIRZIT D BA(L.
REC8BEEPMZZITEENTED,

BENEERSEEC I TDIERN DD,

O BEHEIEHEPRBEO-ET
@ BSEBNZTDICHICD. BEKEEICEOTES

(Vermittlungshemmnissen) &2 HDDHETE -

HIRL - BRZE
® HERRINAZRHDDDEADIENT
@ EFFHDFEE
® HMHIHDOREL

NEBZEZTER (AA) [F. EEOWNREICZED
FERRUICLET. HEOEHNERNEZREL., &
BBy B AR T 2 — R > (Aktivierungs-und

Vermittlungsgutschein-AVGS) ZF1Td 5 &N
TED. COT—RVIE, BEORREICH U TERED
BZEENKEZERNCHIAT 2P, 6 B-EDEEE
[CRDXEZEZITDEZAREETHDHDT, FHEA-
EfEAHIICHIBRNYD Do

XIRERMT DEEPEEF IOV TIIEBONRE
WERTDIENTE, BIRSNIHEPEEL(E. #
EDOR®BRAICAHEBREZEM (AA) [CI—RYZRR
T2MEND D,
BERBEENT I —IRY (AVGS) [CBEWTIE. 7
BB (SRR AN < C BB 1685 EL £
D. ERXIFEUMEEFMNEEBLE (EWR) ICE
THERCHITDHRRRIMAZFZ DD DBZFEDHE TS
Bo
HERRMAZRIB DD DBSEET DL U FeBROFRH
(FRANELT20001—0OCTHBD. REAKEESDPES
BICHUTIF25002—0O&E > TN D IENGEKIE.
ERBkE 6 BRIRIC1,00002—0. Z0% 6 hBEE
A N2B&I(21,000—0Oh i hNd. (2016
F 1 BREAE)

(0) REVES
[MH=AHE 3R (SGB D] §45,

() EEEZEFHF
EFEMT (BA).

(O MR
HRREER (),

(1) FIEONRE

RHBZEZE (AA) D SEEENZRITTNEK
FENUREDSZNDHDE. BEHBIENA b
BRUTCWVWBSELUIC [KEEhaM 1] ORfEE.

W15) WmgEsEE (EWR) (& EUMBE. P4 ASY R /ILDI—ROUET VY254 0%EE0,
W16) HEDBREFE, BRANDRICKADRESND. —BEXIEHHIETHD. TOHEF MEHE 3K (SGB 1IN §83DMEHEERANEAS

Nd.
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QYR =INES £

016F(CHBIFD. BEHBEERGHEENDSNERLY
1242 979N, ZD > BEBAEZEIENT U —RV([C KDt
EREMARBDH DEENDIENEUF32, 1644 T >
fzo

F #&BhRE (Eingliederungszuschuesse : EGZ)

() HIEOBE
REIRE, BE. BBHONEPEEEICKDBZERT

hR#ETH L HEEZREATDEEFICH L THEEIN

o
MEBNEICIFTENBEREFE L, ZREEPHEE

RHEBZEZTER (AA) BHULLFY3TE>%5— (Job

Center) [CKDMBUHICHUTERISRESND. &

ENUEEFHNEET IHEHRRREIDL0%7Z LR

(C. XHHBEFRETI2,BTHaN. BEEDLAE

B2D70%%Z tBREUT, &iR244 BICDIc X ah a]

BECH Do
Fle. HBICHBEENMTDEETHDEICDOVT, LIFD

EBDHFHHED SN TS,

O BEOREE. BEICKDRICHZEICRM CEDRE
THDEICDOVTCIF. EED70%%Z LRICERAB04 A
XIREND. MATHHMAULEDEICDVTIF. &KX
B AZEIND,

@ S0mLAEDEICDWTIE, 20195F12831HETICHE
BRI UITBE(ICRD (&RRB s BE TR N2,
XHEFEED SRy ARET L. 1 FITDEIN%TD

SHGEANVEERS NN, XHERAN'E T MD30%%Z FEld

ElFIFEV. FAFBEEES DOEERA LSS, HEED

BIRESENRET > Ch o4 BB LR ETED,

(0) REVES
[HEHE 3R (SGB D] §88~92,

() EEEZTH
EFEAT (BA).

Q) R
R (HETE).

(1) FIEONRE
RHAKE. BE. BENDOAEPESH CHDOLEFZE
HICBSRENM DR CHOEZRA UICEET,

() fEaIEES
2015FE(CHI(FTDHEREDFIAIE151.0524TdH o
oo Ffe. EEESEDOHNIAIFE993TH olc,

(4) BEFE=ERNE
FRHOBSEETENDRBERIT 2R T DD

EThoBEHEIFEDT 17 AF L (Dualen

System der Berufsausbildung) WEZEFHD TH D,

A4 FTa7PIVYRF L (das Duales System)

BiZEdIgE (Berufsbildungsgesetz : BBIG) ] [T
BOE, BFEICNTDHEAFIIHZ. BEMICHIT
DEBRMNLBEIER (BIC3END 4H) SRR
[CHBITDERHE (GBIC8~128F) ZHTLTITOH
DTHBDo

BiE R OIERERZICOVNTIE. RAWiEHHE - i
RAENCNZESD. SHIDBAERR (FIEREM.
ELREME) HFHlZEED TS, INITREL. 1B3%
HEBEERGEN ST L U COREZR (I LT
TRAE CFIFREZHZ /G T Do FREICH L TIE. &5 2
FHOSISFBDIMAEREND, FIEETRIE. PT
BOBESF BIzEN FLESENS) Callkz
BF. AEUCBAICHESEZRE T2 Bl
RCOHEERIIMNNEIBT 2—7. RSB
ZZ|FTCREICTREI T 2 DIF TIREWVDEZEN TR
IR ERISEENEET D, EFERATI(FIIMREDHT
ROHEEZ{T O CW\D,

2013%10A 1 BN 520144 9 B30HF CTOREICHARIC
iiE S NI BEAE RO 2K EF522,2324 T 7l
FH—7310kEE DTS,

W7) EBBNORE S DWEF. IRTER7THE (0155 1281R1E) . AR UIIMOZE(LICHEVWERNICERIN D,
W18) HHEIRE T, FETICTOIREZIRBINERBEEL., FIEEDLHBIFZERUCEETCEASNDEBIFE.
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EBIE. RAVEFER. RaqvREsAEEaS
(BDA) %0 R4 VOEBEREEMGEBENEIIRE
DIHDRA NEEAT DI, 2014E128 (2201580
52018 F TO [BZEEHTE (Ausbildungspakt)
wiEiE Uy (20155 I3 RIS LK 2 B A IEBDBZEN AR
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JeHICZAET BN TH D, FERMtELUERAR (3
hA) MEEETN TS,

BEREIRT — RO ZFKTT DBAIICIE. RHEZE
ZEM (AA) DFFRERE EDERIAERICEVT. &4
BELBDIBORBHEES NS CENEHELD, T
12U, TR¥EMBM 1] ZZH[A0HEICDOVNTIE. B
FHBEDBADHOZILDN. ZDMDEEREDZD
DERIE [REEM ] Zii L CTRI6T D,

BEgEIR o — R IClE FICHBROBERVER
FIH, PESNDREROBFGHERENOEWEE (B
BF3N/)DEEHINTVD. SHIEIFEEENIC.
BEREIIRs —RV(CBE UCBEREIRZET
CRAISNICBEMRRBBEREICSINT 2. BN
MERUCRHEBEZRTER (AA) (RO SNICIBEH
BICBVTC., BEREIIRY —RoZREeEITIEN
TEDo

KEENFHAE D BEERETHE DB OEH 7Z ]
L. BENODSIDHRRZ DO T EHFINDHAIC
(F. REBXIHAEFESRZRK (Hauptschule)®
BIEDERDE T B ZR N SIS I DI DB Z S
T2 ENTED,

HH. BRI ARSI BERTRE 2T DK
([CH. —EDEHDT CHEREIIRT — RV HXHES
Nd.

(0) REVES
[MEME 3R (SGB ] §81, 82, 183,
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HEED [BEHBIEE (BBIG)] §68~70[CE
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DEHEEIF3, 796N THD D fcs
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() HIEOHE

SHMENBAMODRALERNEZRZF, SkENEICE
DEFBEOEN - HEHBEZRIET DIcHIC. B
BZEEd OHEZRESBDEZENE L. 2FL
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L. NEBNERAEDERZRFIT OEF. BE3F
ThoamaNEL (Altenpfleger) DEMAI/E% 2
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FECIEET S EZAECT D, 2013F 3 H19EN S
i pray gVre

BEBICERUCIE. ERHEZERT ©ICED 8%
BLTLDHDTFTYIENSIEEL. ZDEHITE
HEATDAA RSA 2V ZED D,

NERRZE VRISV E(E, 1BREDD 3F-BDE
MEREZ R FTRIFNSTESTEVD. T DL EFHE
R heEIRERR O REFI X ISKEERRERERZEO
EEEZEZIET D,

() RUES

SEMEICHOITDEELDERHE - fitIRDR
{EICBET %i&E (Gesetz zur Starkung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege)

(V) SEfEH
26,740\ (20135 ~20144F)

(8) SEAFGEBE K
1 HEABBEZATEOBE

EUMBELA D SOAEAD RAVITHET DI
feo Tl FHfEE (AufenthG)] (CEDE. HESR
(Aufenthaltstite) DM 5 ENDAEND D, [HTEEE]
([Cl& [HfEEFa (Aufenthalterlaubnis) ] GHREHARID
EHHD) RO [EFEFA (Niederlassungserlaubnis)
CRIEHIEDESDIEL) A D . EEFA] ([FHETD
BHICHUTHEEINS.

NEALRFZENE UTHET DBEIF. [HEE
(AufenthG)] §18~ §21ICE D= [HEFal] IS
IBHTENKDEND, DFHESTO] . RAIE LT,
EPBEAT (BA) WZORFBICERULCBAIC, A
VEBHEMDHNEANEG (Auslanderbehorde : R4
EFAFE (BM) OTEBHEEE) o[5S ND, EH

m45)
m46)

ERAT BA) & CO [J&EHFE] ONSICHRIEER
([CHfz>T. BEESE (Vorrangprufung) *miER
HFEEERIDEEINTLDY,

20124 8 A 1 BICHRTCISERR - B EFoIaE [EUTIL—
H—RE] OBACKLD., EUGIHD SDEERRENE
ABABHHENSN . BEFEMERNSHET.
EUBRTHEH D 1 FLUEDFHEZHNZHE L TWLD
EUBAERNHUR CTH D,

20154 7 AIRAENEA S B ELFTHIZ49.45 AN TH 5.

0O RIVES
HEANICKH T DRFIHERS NI DHEER] D5

([CEIT OREICEAT HIRMETF. IFDESBD,

1) [BEZ% (Zuwanderungsgesetz) |

0O) [#fE% (Aufenthaltsgesetz : AufenthG) |

J\) T # %5 © (Beschaftigungsverordnung :
BeschV) ]

=) [#HFHs (Beschaftigungsverfarensverordn
ung : BeschVerfV) J

N BADE

() BFIN - B0 E

a BESPIRIMEEE®

RFZEFERBICIMNA THHAFINA8,4002—0O £

(2016%F) CTRH T DEICDOVTIE TEUTIL—H— K]
DESHAREESND. MFHICHIc D> TRICESRE.
HREEEIHNEESNLEN. Ffeo BFEE ITVY
=7, ITHETE. EMZzSTRICAMDAREL TS
BEICDWVWTIFHIN37,7521—O ETEUT)L—
H— ROBEHERETH 2% EUTIL—H—RDE
WERRBIFERAR 4 FTH O BRZNEBED 4 F(Tmic
BWVSE(FZZKEIEIC 3 7 B7ZMA THEDRENER
HS5ND. ERMABNI3H Bkt Urc#& (T EEFF I

EUNMEBEEATHNIL, HBEFERICBBTEDENRANTSH D, (2T ViHE)

BitEEE (Vorrangprifung) &ld. BERNERADBEEDHC, RV A EUNBREMR. RNEEREOMER. A4 AMERU [ R

[CBVNTHSHDERDUFSDFRELENEA] DWVENT EZHERT DDHD,.

m47)

20114F 6 BICEEATE SN [EEFPI - SPIREAMIEROIZHDEE (Konzept zur Fachkraftesicherung) ] (CEDE. RAYTHIC

AMHDARBUCVWBDEMRO T Y I =7 (Fif - BERRENUBEFIE) ONEICNT HictHlc. EURSHENS A VITKD INSDEKE
BIDBEAMODZABRGNENSN. BEESEE (Vorrangprifung) ZRI2ZEEL FAYTHIT D ENHFTEND. TNUTKD.

RABMHFE, HEHRGE BICER) D\
m48)
m49)
W50)

BN, FIN. ERBEZEOEH(CDOLTIE2014F 1 B 1 HICHUE,
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(0 REEDE

EFEAT (BA) (. DT (BEEKZRDID
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NEARTDENTED,

a BEHEINONEREEA
BHEFRDBEAREEFR CITOHEICEF 5 FFTD
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FPIDFIEAC(E 4 FRED HEFT] BT 5END.
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C FERFEREDEFIEIMFHEE
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E9% BESTI] BMI5SND.
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rHEE
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@ PN B A Y ICH D EFR CTEFERRB DR BRI
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e ANEABZFE
FEEEH1208[E (2EmY) X(F2408/8 AR
) FTROHSN TS,

f SEAKXZZEZELE (Akademiker) RUBZEHE
RIETHE
RAYDRERUEEEFIFR TOFEZET Ul
HEAKRFZZELE (Akademiker) ([CHULTIE. ZD
BYSERKICEE SBICR </ DKRBIEEN Z1T S 1o
(C. ZFERFERI8,BRED DHEEFFE] OBREHBEH
EREND. Ko, BEIERZET L. BFIERZR
BUAEAGZOERICES DKBEBDIZHICR
K1 FREDBEFAN S 5MND.

g SNEABSEHRE
RAVICHBWVWTEEABEAEIR (Ausbildung)
RU B (Weiterbildung) =124 H
ANTHUTIE [HESFA] M5 Nd. Kz,
RIETR(ISEYSEISZ B DIF 5125 BDIHE
SFOERMAIRECH D,

W) RARNRELDERBNUOMBESINDERUNIVERI T4 TUXKMIEDHSNTWVD, http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/
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() FERDEF

EHERAT (BA) & IFREDE (BXERZSD
DIC2FE FOEMANEEIE (qualifizierte
Berufsausbildung) ZEE LIELY) DRITFORT(C
BETAHCENTED,

a ZHE»@EE (Saisonbeschaftigungen)
1 B9 6 BFELLE. 1 BRI D RIEK308F—LE
T. BFEHRICEHE 6 D BLUAOEEHEZT OHNEA
FEEDHRELD,

b BTN X5~ (Schaustellergehilfen)
BER(ICHET I BLIA. BTN VAT e
UCHHB T ODNEAFBENNRETD,

c F~X7 (Au-pair-Beschaftigung)®
BmAmD N VEDORBABEMR o4 X7
(Au-pair) B, A VYEZBEFEUTEIRA S
T7ZU—CBEVT 1 FLADHB CTREFCEL (F
(CFHEDMEE) DRFZETIER.

d ENEEHEOLDHEF COREHEE
(Haushaltshilfen)

ENF#E#E (pflegebedurftigen Personen) ML)
HHEHT, 3FLURNOHE CHEREIMARZ DD D
DA LaEESE UCREHBNONEIENESIR
ZITD% 5,

(0 HESF
ERE EXIFAB EOER. H5WIBEaHIERIC
BOVWCHE SN DHESTO] OBEEFRMFBHER
5NTLD.
20164 1 A 1 B SHEEME126F L OZ DR
EDEDsbDiERZE (Gesetz zur Neubestimmung

des Bleiberechts und der Aufenthaltsbeendigung

(das Ausweisungsrecht)) HEITSH. s@HLREL

DE—FRERESN TV EREED N ENHAEERZR

BIHEZNRIC, PHICHZEIERECKIET DI

8. B PHIEB B FBIEDZAEDIc b DEIHIE

HEN4EN S5 BICSIE RIS N, (20165 1

B)

Z BXREBORE

20125 4 B 1 HKL DTSN [BSEESDRE(CRS
I 5% (Anerkennungsgesetz)®| [C&D. BER
B RV EN TRUS UTCRZ A PBIEES(C DT, M
YVERNTOREF OB R OFREIEDRENTD
Nz, HIS0DBENEBENRELED ., TODHIC(E 8
XA (BBIG)] [CEDKERARIIGEBELSE
NTWd, INODBZETIE. FIRORE. HAREZE
®ERIC DWW T HEAMEER (Gleichwertigkeitsprufung)
PMTOND. Ffo. 1R RAYDEMNEICKDRESIN
DERE (AN, BELE) (COVTOHEFNBHTERRKIC
BRROREICAITTCBHEMNEEHKkDH 5N D,

2013 6 BICIF TMMEBHEL (EQR)™] &5&
BOHEL[I NaAY &K ®RHE P (Deutsche
Qualifikationsrahmen : DQR) | AEA TN, TN
[CKRD20IBFEDE LU [CHIG SN ERISERER(C
DAQRDUANIVICHRES N, ERREIAEICKDERAIN
TeER(FFMNA TR ITEES 15D,

9) ERICHIF I TESDOEIR

ek, [RE#E (BGB)] O—xlE (RBERDE
BITRADER. BFRMOBROERMEDRAZE) ZX
DECHEUTCENERICHTDOIHENNSNDEED
([C. [EBHFTHERYE BetrVG) ] 8741 MIRTEICLD.
NAYDEERICHITOERICEEU T, BEFEEXERN
ZE% (Betriebsraten)”EDSHIC KD RANE S

=ZB=

W52) [#X77 (Au-pain) | &3, EICEZEREZENE LT, MA I 7IU—IOHEL. FHOEEZFDE UREFLULZITOIEZL D,

W53) IEX&HE [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikation].

W54) OB, . FETEEOU YO ZE@R(ETEHE. OBERFIED—BMZRETDC L. OFEDENERY AT AZMMNETLEELPT LT
BT &, ZENE UIcEBRHM. 2002F118(C, BMNITHEOEEREN®R (VET) BHRELMMNEERICKD. BERHFIRICHIFTS [O
RYN=FVEE | BMHREN. TOESICLDRAY— U [OXV\—FY - TOER] O—8REULTHEHESN.

W55) INTOMEEZEREK U THEBDNGREDICH. FEXIFHEHG N LORENEVEEICRD . BERBEMBCBRESEDEESEICDOVTCHERE
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NCElz. Ffeo ERIICKDBESNICBEICIE. [##
ER#EZE (KSchG)] § 1ICKDHEHIEZHMENTRL
CUTENESND,

FAYVICBWTIF, EUD [—mRERHDEES (The
Employment Equality Directive 2000/78/EC)] 2%
[CEDE, 20064 8 BICHIESNIe [—REOFHEE
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG) J
[CkD. RAIE UCEAMRUBEIREICHITDAEBX
[FEENWHS (Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft). . RENIXESR. BE. Fhn. 407 A
VT AT 4 ZBRETDHERNNREILES N, BIAICK
. BREZR<BIZCBITHERICONTIE. EHIFE
B (ADS) "DHEHENTREL LD ELEDIC, ZEhl
AT OICBRFEICHN T HBEEH/ERFDREONS L
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a IBEMNICDITDLEMEIEDE
B, 20164F 1 BHh o EBEEMUARBERFIDIEE
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und Méannern an FUhrungspositionen) &#i. %
o+ —%% (Gesetz zur Frauenguote)) HYHEfT
&N EEE2.000A A EOKRFEEIBHIFEER
KDL REI% U LEE T DT ENEFERBMHITS
Nice (5 (=)

3 BB eeereeereeereesneesaesensrennes
1) &= - HEEsRosEa
14 &8s
014D T )L A LDAE™ (vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer) OYHFIN HFRIFHZSTHEER) (.
WBIEL2.3%BMA6 575 1—O& D, SHBEYIM LS
FD0.9%Z 144> b LB DTz,
RAYDREHELT, RADEERENDD. 1
13,2001 —0O0DZEN D Do

0O FHEE—E
014D TS A LDWABEDBE Xz D D5 EES

* 3-2-6 BERUEESVEOEG

(-0, %)
£ 2011 2012 2013 2014
E48 A% FIN A% FIN A% FIL A% FIL

~m 3,311 43,929 3,391 44,991 3,449 45,523 3,527 4,6575

(2.6) (3.3) (2.4) (2.4) (1.7) (1.2) (2.3) (2.3)
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[HEE K 1 ViR~ >

(2.6) (3.4) (2.7) 2.7 (1.7) (1.1) (2.1) (2.1)
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A1 CERBHEREERUY -—EXEOFHTH Y. BPIL. HRIFY (Sonderzahlungen) #FaE. FEUVIERIFLUEE T,

&2 () BxEIFEL.

W56) [—ARERBERES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC)|. [AFEHDWVWFEEICHLSTEWEEHREDRADREICET DiES
(The Racial Equality Directive 2000/43/EC)]). [BE%& %8S (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive
2002/73/EC) ] RU [BLHIEFHBDEMICET DIES (The Gender Directive 2004/113/EC) .

W57) BB/ = (Aufsichtsrat) (&, EUROAER. RESTE. ASSE. EEORTEZFICOVTEUWVMERZB L TWD, fc& X (FHEZEE2,000 ABD
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iRl (FEICNERAD) DOBEFEFEE - HEESREOEGF
HIC KOS NS FH@HK (Tarifvertrag) [CLo
TIRESNTER", ULH L. HEIESEERNMET T
DECNF CORFEEABICKDETREV AT LTIFT
DITHERENR I B LIE S TV Bd D £E—ED
REESEKDDITEDEE > TV, 014F7BICH
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SLE—ERHE8 1 — 00— EAEREEEHEA
[ay AVl

1 —REEERBEEE
O REEEEDOUE
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- READKRFRZR CEASNIZE
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(3 7 B) XIFBEEFIRE(ITITONOEREE (3 &
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P0185E 1 B 1 ELIE 2EEA®
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201546 1 B 1 H~2016512831H
D75%

B468.51—0O

FE= (Allgemeinverbindlicherklaerung) | ([C&D. FHEIZED50%LL

W60) OFVNEHRPHRFE CEEBEINMEL. FBBINMEER(EDEIESHE UTERICHEL TVNDEBRTUHEA BTN L. OFNESE, #
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ESiNEy=vay gV
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N—DRFEZTLV. 1 ROZERDEREFEZHETITS,
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[COVTODHMEEZMD X EDHD,

20135F 9 AD R ViEHFERERROFT U MET - #2FR (CDU/CSU) EHERETR (SPD) DENER

(BENR) TEEREEZD

ZER (18). £8 (6R). 7T7Y—/\— (2R) ZEBBFAERT D, HEOKLREBO S FHE(C. EIRODEE. F1R2ODF TV -
EFPEAFIF0165F 6 5 1 HETIC. HHEEICK > CTRIKRFEDHBHHMBENDBRADEOEEFESNCHZFHE L. TORBEFRSEDD
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20164 1 B 1 H~20165F12H31H F5#58.50—0O
D8v%
20171 B 1 B~2017412A31H Hi#a8.61—0

2018F 1 B 1 BHLE =EEH

- FEHEE HRRROSIBER)
015F 1B 1HO oD 45/, FEHEBE(CHRDIL
KRBIAZFE DS ULV IR Z508H 5708 (CHE
K95

0O $ERnLoRESE (EXBORESR)

2009F 4 B4R ICHEfT S Ncm BEZED H UK
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AENtG) D{IE
[CKD. HBBHIDO—MBIRDDNES S NIFEED D
B, AEQBDICEALTE, A YENDEEEICHH
B LOREESFOHBREDBREBERASNCTE
fco Flo. HEIEREZE (Arbeitnehmerlberlassung
ssungsgesetz : AUG) § 3aldIEIC KD, 20124
1B 1THLDOHBEREXRODREEEREFEELOT
Vs

—RBEERBEEESNEARDFHBHN LORESES
([FRFIHIELEIN. HEEFMZRILT DICHDE
RBICKDFEEXD E UEDESN. FRlIEREDH]
Wwhidd & U CHEIRNIDNIIRER SN EEICIE. 3
FZEBDAESN TV EBDREEEEFDFHEIFHAND
BENEAT S EE TN,

2016 12BIRTE. LIFOBEYICDVTHEEXOH
LA, HBRHENOABEREERCEDE. HEH
TOREEZHFEIL TV,

Bk - MEEEIIEmT —EX
FRFIF

FEZYESR

BZEEF IR
EBRETFIE

eI NEEDES

©@ 6 & e 0 0

a1 - AsAFIE
oU-ZVTJ - Y-EX
BAEX

== SRS P
IS=ES

ERBRTFIE

SR SEE S

e
BEhUBMYER

®@@®Q @6 ®Q

(3) FHEEFmEHIE
1 EEHEEEORI

1 BHOHBEREIERAE UT 8 RBEZIBA CIIESIE
W

O B§Es5E

FHEBRNCK D TED SNIHZEI(C 1 FEIC60HZR
ELUT T BOHREREZI0REE CERIDENT
TH. COfth, B PEEBTOF O ZXZITcHE (2
=EE) [CHERHOND, BEERICDOWVT. EBLED
RHEIFEWVD, HEIBRNICKOFIESBREZESD.
Nez@EL CHE UIGaDERDEIEHEZESH T
o

N\ HHRSEEREIE

6 KA X (24BN DB Z 15 U CER D7 B E
B B8 RREZBAEVNEEICRDY, 1 HI0B-ET
FHEFEZLERITDENTED,

W67) FBHEXOLUE HEBOEROHBEREECEDE. FAHN LOREESHHEM U CVDEEICDOVTIE, EHHE - HREDR—LN—

T8 (2015FE11BRE). http://www.bundesregierung.de/Content/DE/_Anlagen/2015/10/2015-10-21-mindestloehne.pdf?__

blob=publicationFile&v=2

Wes) FRFBICIERTDEF. 1 ABUANIE 4 BEAOHREZFE L CERDOHEISEN 1 B 8 REZBIEWEE(C 1 B10RBR CTHEBRBZLE

RIBDTENTED,
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= = -8
(o) KERERE (Ruhezeit)

HEEE. 1 HOFEEBOR T # (38 U1 185
P EDRBREE7ZES LRI NULESTE,

(0) B - REDKE

HEEG. HRARCAESRBR. 08HSA4ET
MELTFESEN, 220, FRICHBETDEH
AIEECIFVERIC DV T, fISNHERH SN TS,

R FRBRENR
Mk ENFB AN 6 DB EDHEEF. 1HFICDE24
HULDFEXERRBZERS T ENTED,

A AR

HBED. BReARRIABRCRTICEOIEE. 58
TEEDERICKLDEMEDDHBICDNTIE, BiaiKlR
CEESINEV. COBE. [ &l E
(Entgeltfortzahlungsgesetz : EntgFG)] (C&DH
BORINIREED. IE05, HBED, TDEHIC
FB L EBFLKRTICK DA TEFVGEEIE, BEZEIC
FHUT, 6 BEXCOMB CEEVHBERICHITEER
S ANGEKIEZ B T Do

B A ONRELDIEICREAL T, SZHBE
[CHUT. BELLDBEDOHBFEICHSNTSELADN
DNEEED. iU TSI NS, MitEESHAEK
HElE. FEBBRAFRIT D < 4B/ Lic&(C
+U%.

b HEKER - ST

(B REL (Mutterschutzgesetz : MuSchG) |
[CKD. BEE(FER 6 BENUER 8 BEIDRENRD
(Schutzfrist) &1, ZMFBEZRF B TEFLESL
WEDRHESNTL S,

AR IEHRAEAFPOLZEHEEIE. SZAE(CHINT D
EE(COVTE, HE: (EENSEISBREISER

W69) F=. JHBA. bR, BVEE. BAEEBE. 16EENEDSNTND,
W70) EBRRRICIA U CVDEEPREDHRKESE LS CLDHEES,

N(FBEINA) HEEEEEINOSTHESND,

HRLMEFBEDRNERRRCRARRERALE LT
BHENIAXFEEIMALTVD (BISERFHUEDER
EZHITD) Hald. AZHMBRLHEH. BHFS
(Mutterschaftsgeld) & UT. 1 BICDEFEERE (R
HEEILHRREORART 3 D BE) HEHEEZHRIT S LN
TED.

1 BOSHGEED D BRA131—OF TlaEReE (&
=IRERR [ 2 Q) ERRRGEIE] 28R) haiBadh.
EXFEFIMMFHELT, FBEORAMETEFUFE
CDOERZEIBT S (BERFME).

BH. BREEFEBED. RNERFRRICINALTH
FWBE"F. BRI ERESEEIC DL
T. EHRET (Bundesversicherungsamt)
[CRDRMEFY (BEELT02—0O00—RK®) H'x
BSNDN. HBEORIMESSBMFIOELAAF.
MNEBERRICHERREAAE UTMA LTV HEEEE
RIS, BEEIOMMMFHRELCEIBT D (FEXHD).

F ERFY - @R
() THRFE (Elterngeld)
NEFMHFFINOmHRARE (Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz : BEEG)] [C&D. 20074 1 A
T HEEE[CEFNIcFHORICIE, BROCHHIREEL
L[FBWDAEZT DROMFEEDZH CAT DI,
feRDERE D [B2F2 (Erziehungsgeld)] [
B2 T, THOPLERDIED7% ZRET DATELTL
BIAED [MmHRFE (Elterngeld) | HiZES N2,

a MEONRE
BAOFHEFA—METEEL. FHOWMEE - &EF
ZESTV JILTA LD#BEZ L TLEWE ([E
FMEHFFZROWRAIRE (BEEG)] § 1))

W71) FAENA12000—0O%Zi8Z 155 (d. HZBA 282 1—0ICDE0.1%FD. RIEBWISETHHETIIE TSNS,
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b X#AEE”

THOEERT 1 FRDFHREERSDE7%E SN,
FIREAF A EE1.8001—O& > TWVD, RIKREER
(FB483001—0O°E > THED, TNFFHOHE
HICRFBICRDFIEBHED o feE TR L TN
Do

C XiaHAE

FHOBEOBNSAEIADNBE TOR™., Rkt
L CasNd,

MHRO—77 (BRXI(ERE) [COVTERKRTI2hA
DEFKCEHD, @mREDBIC2 yAUEFBETICS
MU, MAPRRORIEUDHBEF. 2hEDZEC
NICMA. 2 AEDETERIADADZHF KT E
DCTED, MRARBCRIGI DI EH. BFICRE
IHCEHHRETH D, Ffew —ABDBEE. &Y
DO BDZFKTED,

(0) WHRFZOILIT

2015 7H 18N, S. MHEFINUMmRAKERZR
B 95 (Gesetz zum ElterngeldPlus mit
Partnerschaftsbonus und einer flexibleren
Elternzeit) BTSN, BR8N CEdRF=DEENE D
TH. ZEHBAMNER NS LV DMIEEEN TS
AENDRHERZRLEITDHDA BT« TZE0)
BDIEHEBDEAS NI,

x 3-2-7 WRFIORIGEROHO

(A)

2011 2012 2013
EEl 169,514 181,316 176,719
74 644,973 627,399 623,454
a5t 814,487 808,715 800,173

BRI @R T [MIC & B RI6E DRIEHRE] (Gemeldete
beendete leistungsbezuge nach Landern)

a mHRFATSX

= A LTEHGEIC. BEOmHRFAOERD
ZHaERZHERC L. WREOIAN R DGR Z 2 (I3
RCETHDWRFHTSANEASNC, mRFARIEH
BAFZEDS5IELY,

b J=bhF—2vTR=FX

MR EHIC 4 D BLLE. E25ERE L 3085 EARmD
IN\— b5 A LHBICRETDHEICIEF. WREBITE 7
REDOFZ7ZENMTRIGT S ENFREEE DI,

() EFRAER (Elternzeit)
FHEF-EHICBVTEEL, TOHERUEEZ
TOWAER. FHOE 3WICEDR T, WRARZS
EFICHUTCHEKRT DI ENTED, BHBBDIEIED
THRAIROHED S 5240 BZERESE LT, Fi#thVE 8
RICFDE COHBICHRIRZRHSHT CEBHTED. K
R #HAECHODWHDOBE CHEUCHIFI B,
EERO—ANERCNIFERICEREITSCEHTED,
MWHRARRZEGE UKD ETHEF. EL EDARIRRIE
M 7BEFET (&3 mh 5 8 ik CORIFI3BRIF) (C
EHEICKDEBEF(ICHRBULIINEESIEWV. AKERIA
HID 858 (i 3 mh 5 8 i CORIFABERIIAD 14
BERD D OEERAROE T X CORERFZELEINTL
%", THRARIROHBH. HAEF. BE30REETDH
BN EIRECH D, NFEE1BANBDEEFT CENTHARD 6
D BRZBADWAEIE. BEE(ICHLT 7881 (&3
mH\ S 8 ik CORIFI3BRIRD (CEEICKD. MR
ARIRFPDRIE 2 h B OERD S BRI (B 156
M S0REETORE) DFEKZ (ZLBORE LD
ANEVRED) 92T ENTED,

W72) WRFHEFIFERRESNABEHORERIRESINGEVD, FIEHREDEEICELUTDH;. MHFELNDOERENDDHERICIE. TOMAEIC
TRFEOABEUTEEINS ([REHRD . EBREBDHPICIEUTDX SHEHAN DD, TN 1 H1—O00MEHFE=EZ(FEO. 351—
ODEBRNREFEDREEE L TUV e, MEFLEEIEEHRTHD. UHU. 4 F1—0O0DBRAEICEREEDFEREKRICKL > TERIND. Al
DEOIBFHAICHBVNT, BRKRICHVIREG. MHEFED/EESNEN DIEBEADI0% TIFHE<L<14%EFD, TNICKD 3 B1—0ODFHAEFIC
14%DHENBEHIND. (http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Elterngeld-und-Elternzeit,prop

erty=pdf,bereich=,sprache=de,rwb=true.pdf)

W73) KEfa I, H2EkE). RENEORGEE (N U TSRS NOMmRFHE. REFHEER. BMRENAE LT, INSOBRMEDEECSHL
TEESND. I 3w (3 A\MLEDFHOVDIBEICE 6 mRiE) FCTOFHZHEELCLDIBAEICIE E5(C10% (FR761—0) D

BERTWSEDTED,
W74) 24v. EOFHOME CTHEIDTTREES,

W75) 20154F 6 A30E X CTICEFNcFHICOVTIE. 5 8 mIC/FDE COMBICH BT TN TEDNBEN 120 A (0D, FXFOEEHNHE).

RIRDEREAIC DV T A iinl CBIFRE < FFIAD 7 BREIAT S E o CTWLVD.
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) RIRDNEDTI= DK

2008 (C [/TE&RFRA(Pflegezeitgesetz)]. 20124
(T [RIENERFRIA(Familienpflegezeitgesetz)| Y
TSNS ELEBIC, HBEBDNBTHENS KD FERICR
EONEZITA D EZEME LT, BEHIEMIEDTC
HD [RIEENEEAEDORIDRVBMIDICHDERE
(Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf)Jh'20154E 1 B 1 BhSHEf TSN,
LEUE B E R CEFIEOBZEILITOES D,

() RERI10BBEF TOREERESE

F2ICNEZITD CENRBRRRDFEE UTHE.
FHEEFIRRIOBET COERANREZSRTE (BFEKRE
DEHHEL) (CEKRTED. CORERBICDOVT, H
FZHBECIE. AEE (GFID)D 9 &I (EBRD D) H.
NEXEFH(Pflegeunterstitzungsgeld)& UTx
fBENs.

(0) RE6NBBEONERE (Pflegezeit) #IE
—EDHE. N#EZITD CEDMBFIRROFEE LT
0. HEEERRENAE. TEXIEEDBIKLEED
REZEET EEEIBALL) [CBKTED. =3
BIHRDBIRNDRIERE U, BEHBES. EFHPDOE

AFEMDFIRTED,

(V) &RAD BRBOZRENZERRE (Familienpflegezeit)
HIE
KO REDNEZ(TD T ENRBFIENAFE UTEiE
B. PEEIRRMANAE. B 15REE TOHER;
RIDEMRESEEET (EEBALL) [CERTED. H
RPN DR LR E LT, HzFEE(E. EB
DEFFEMHFHATES.

X NGERICBITF B HEEOHEREIRE
FEEOFBNERZEZEMNE UT, [FAIEX
(Gesetz Uber den LadenschluB : LadSchIG)] [
KO IIERICHBITDEXRKEIE. BEENSTERD
6 B5D D208 X CICHIRSNTH O, BEEH - fRBIFER
DFFRA0%E (BEBEFNRHNODIBEET) ZhREE
EHRIESINTLD,

EH. 2007 1 BRI, [BAEE (LadSchiG)) Hhi i
A VIEFHBHTH SEZMNBHFANERBATS N RFEDMIC
BVLWCHAEENSTRERICE U CIF4IEERENETRD S
ncwa’,

(4) HSURPRFIE (gesetzlichen Unfallversicherung)
1 BE
) HIE
18B44F(C. HBFD KA VHBEDZHEANILTICKD
TRIBRSNICHARRERIE D—DTH D, FHEEDZE
BE - BHKE - BEROM. BEREEE. REM -
HHRICTEIT SNDFH. 24 NEHBEE. RSV T«
7 REE AHBERTEROESRAEESZENRE LT,
RILVVEBIFDERFICDOVWTHESINS,
FHRRREED2014F DR RRE LT —MB.1773 A
(RTEFELE1.419%88) . &1E - ZESHBELSNDOELTNS
A (BU£EE0.25%58) T olz.

W76) ZMNFZENZN [FEE] ZED. EXBBZEMNEUTRETDIENTED, NN [FEE] ZEDBEVEEGIF. R VEBEFO [FAEE]
DEMEED. T/ A TILMDFHT RAVEBBIEFD [BIEE] DEHEEOTND,
W77) RAYDHERRFIECIE. KERR, FE2ER. EREAR. HRR. NERRDSD.
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*x 3-2-8 FHRURRRAIE

RS F R RREIE (gesetzlichen Unfallversicherung)

RH#L A HEEMETIR (SGB VI

EEER EEZZEE BEMSREES AWEBFIDF KRB L E
(Berufsgenossenschaften : BG)”® : | (Landwirtschaftliche (Unfallkasse)® : SEFRIRAT. $KEEHEE.
RESENDR—£FENELET HEFE | Sozialversicherung : LSV)® | BE7¢ | F - BIEBEE. MNEFF. HETHRUHEEE
AICHERE (REHEE™), EEPWR BO0HE T & DEER | EOAMEEFTBEE /N TR,

EHEE L EMBLBDEREFEHES) .

FBHERVCINE) T3> 7 | REREE (BEREE. BEHFEH | - BN, NEFERUOTENTHE T 5E
2%, &, RIREEUREE) (AR ERRL)

- T ERERUEE

HIRRE EE - BERFIRZHEE

- KE. BRROAGREIZIEE

CAEBERTER (AA) ICERET oK
EERUKBE, I=Ua3T78FE &

OR2AERE. OEMICLZAE OEFHAR (FEREE0). OFE,. ISAFAIFERT 98 (8%%) ORE. 08
EE OARICLZBEXEINEY) T -2 3 U HBETORE OFEEV/NEYTF—2 a3 &RIRICHELC TERE <R,
EREAA T B HBISER - HSBROADOXEE LT, ORFOEBSBANDOERIH L EERLOLDDOXE. OBEINIR
@ii%ﬁﬁgi?ﬂ\ QRBEEBID - DIRE. OEBEZDBHDDDFE. OFFENNIT7T7U—{b. ©® RE-BR
(05N

OFREMEFY (Verletztengeld) : ERKE. BHKET. BERICLVRFIREL L - LGSR, RPOCAREEEE
w0 n oo THEREE S (Entgeldfortzahlung) »X#bh s, ZD#E bﬁi%‘ﬁﬁiéti%éli\ HREREFY (Verletztengeld)
?;152(@:%61# DRERELY, UFKBILLYRITEEC L BN SEET 2 £ TCOARBHREHOMREMREE LT, E£2080%HX
AT niEsE - =hA wEhd, EIPRAThAEVGSIE. KRRIGBEBTXH/PITBYI50 3,

AR @BTHFY (Ubergangsgeld) : BiSEIBE TCOBEY NEYT—> 3 VHIBEIC, E2068%~75% 1 FiBEh 5,

OEEE4L (Versichertenrente) : £HKE. BEIKE. BERICLY. BN IRER. 26BRZB L %K. BEEE
HHP20%ULEBD L TWBIBEICHRER D, BEEENDED (Minderung der Erwerbsfahigkeit : MdE) DZE KUV
FHES (Jahresarbeitsverdienst : JAV) (ZIGL TGS h, 100%FBEEA P Rb - L Eh-EENDLE (FRES

KM % D3IRM2) HFimtEEIN D, HlalE, BEEHI0%ED LEBEE. EFELN3HN2 (HENEEES) N30%H

FEPEEARN | BEELE L THHBEND, L. BEEDN0%EBZ THEL LEBA . BEFELEII10%ENE I N5, AEH
8 F Y (Verletztengeld) #XH#ELE B BB L S THENBBS W, FEEORBEHDRKD PG T SR ZiREh 3,
BEEELITRINZEICE. MOEEES EOHRHABRY»ITHNS,

@ONEFY (Pflegegeld) : AFHICNENDEE B - HBAICTR.

EIE#AFT (Hinterbliebenenleistungen) : FE&E AT L 254, BIRICX L TR

MFETFY (Sterbegeld) : FEED . FHKE, BHKE. BERICLYRTLAHE, BEICH L THBEORTED
FHRMEEDTA DI —iEE & L THEETHRI N B,

@EFIERE (Uoerfuhrungskosten) @ H@#E », ¥BKE. BHKE. BERICLYEEMY SEALBRTETL
7154, 1BEGE TEKE X L - BRARUIREER £ 218,

@iE&RES (Hinterbliebenenrenten) :

a EiF-BEXEL (Witwen-und Witwerrente) : @& H. EBEKE. BEIKRE. BERCIVRETLALBEIC, B -
BRI LT, BIET 2 CORR2EMIE (R - BRICNAN H 315481, BEEXE) -

FTHREBRU R, UToEs,
cFEBESETCLAEBDETZA 53 ARBLINIC. FBEOEROERELNDIND2% i,
cFHFBEHSPFECULA-BDET AN S3HANMBES & 1 FL W FHEOEFMOERELDI0% E. RETCHEBED
RCL/-BOETZ2B»524Hh BB % TXif,
T oREE - | &k BEIUTOBEICE. PBESRELAZBOBTZAL»S3HAPBES & 1EYAENFBENEMODERELD
RAAE 40% % F Ao
- BiR - BROEBPATRULEDBZE,
CBRELDZHREROH I FHRNIIBENH 2 FHEEET3HAB LT /T L VW3 -0 ERELTHRE
BOEWFHEEE L TV 355,
CEHIR - BRIC, [HEEMAETHR (SGB VI §65ICRETIREN & 3154,

b ERFEL (Waisenrente) : FEEN. EBKE, BHKE. BERICSUETLLBEC, 18FEKH (BE - BE
B, BEE. EHART LT« TEICED SNBBSMOBE 27K DERICH LT UTOELETH (I
AP B BIGEILBERR) o
CEHRO—APEEFT 2:ER (Halbwaisen) DHE G, FEEDOEFMDERELD20%,

-EEVAEVER (Vollwaisen) D& I3, FEEDOERDERELND30%,

@%EE (Hilfe) : #BEORTH. EBKE. EHKE BERCERAL LAV IOERFEOMREL S HEVIBEE,

BiR BRI LT, #BHEOEROFERELDIN% P —BEE LTHHEEIhD,

Z DAt

; BB FEILHEN, PR, SREEA Y NEREEOREDE O TRV & & ICRE,
B ABEE |-

SZHaEH -

S XAaHRR 92781 —0 (2014%)

ALEeE (2891 —0 (2014FK)

W78) EZEERREE (BG) NURHBFIDH KREEE (Unfallkasse) Z2 R CH T 2FKRBEGESE UT, & M YHEKRIRIES (Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung : DGUV) HW&RETN. 8T 25 KRREEDOHBOFIRZLF L. RERENOHRRBENADRcINE
REZEHET D EZENE LT, R VYERE 6 DOIIEICH T TEEZIT > TS,

W79) Ofk%. @AM - EBINTL. @IRILF—  THFIAYA)L - Bt - BEHKES. ORR - F—yUVJ. OFEFE. OB mE. OBEXERE. OFH.
OFRfE - BUY—ER. EEo>2TWVD.

W80) EXRMARRES (LSV) ZR2TICH I IERFHARREGEERE LT, PREFHARKRIES (Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung : LSV-SpV) HEREINTULD.

W81) KERMFDBODIC, EHAHFKEE (Unfallkasse des Bundes). #kig3iEE (Eisenbahn-Unfallkasse). #E - @EHKEE (Unfallkasse
Post und Telekom) h'&5d. 20155 1 B 1 BICIF DS HiEFH K5 (Unfallkasse des Bundes). #&% £ (Eisenbahn-Unfallkasse)
HEHITDdE. 20166 1 B 1 HICIFEE - @EHKEE (Unfallkasse Post und Telekom) HhiBEEZEEMES (Berufsgenossenschaft
fur Transport und Verkehrswirtschaft) E&#d2dTEDREL TS,
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AT,
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E B

(]
RS
[2015F D iEBsMEEL]
0 H## + 3-2-9 EBEKE - BBKEDBFEERDED
20145 (BTEHE) ARFRE2EDEFKEDBELH ()
{E8IE. 8698174 CIBIELL0 BA%MIHA ETEoTe. & 10 | 201 | 2012 | 2013 | 2014
e _— - . wimg= | 054459 | 919,025| 885009| 874,514| 956,000
I, BFOHREREHDBEDNKEDBLAE (HEE BE= | 223973| 188452| 176,356| 185667 | 176,400
1B) (&, 174,240 CHBEIFLEB.15%DEA ETE o T, a5t 1,178,432 | 1,107,477 | 1,061,365 | 1,060,181 | 1,132,400

FEIET000 AB2D DFKEFRAHEF23.74E0 B
FLD02HmA UTe,

0O HESREOHMS

HEXBF—RNBEBRFAN CTH N BERFRSE.
OFEREORE. RE - BUDBOEERESE (R—LN
WIK—. NEHBES) & AINELUTERSINS. &
fe. BRBRATHDEEFEREICOVTH. FEALEDSE
BlFESDFEEZER T HEFERREGICOVTER
MATBDIENTRETH D, RFEIF. FHXERDER
FRACIE O THD. fHEABEAINS,

J\ #Ex% (Versicherungsfalles)
EEIDIEFEIC KD TEIED,
() ZEHKZE (Arbeitsunfall)

HBEDE SHMHHPHERITEET DEH.

(0) @EKE (Wegeunfall)
FEENBSENTE T DEENFIL— LTEETD
EMTHD. HBENEBRHEHICFHROMNMZT DS
&%, TOTHHENHDHHIC. FTOL— b L TESE
UfeBHICOWCHEEHKELRD SN D,

() BiZER (Berufskrankheit)

FHEEDBE LDEEETOEICKRDT. #RZE
D CENBVLNIVTHET & ERIFHAIR CTEMN T
SNfcEEZ. tMORERICHEN, KDBEOTLD
SEICFIET DFRZL Do BRI, AV EFHENT
NERXRSEROEADZHFECHEITSYU X b
(Berufskrankenheiten-Verordnung) [C#HB&E,SNT
WD,

BRI & 1 U HKRBE#EE (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung : DGUV)

RS DHEF
EETE EBAE. BRHKE. BERICKDHEHE
N3 BZBA TANECH 2 IHZENIFFHT LSS
(F. BEXEOFELER 3 HUAIC. @FEERMEES (BG)
PHRREEICREZITD CEZRFH TSN TS,

(5) HREERH

[EA# (Burgerliches Gesetzbuch : BGB) | (C
KON TERRE. EO—RFRACKDHEEENDOIAE
HERTES DM, HARNEECH T D BREMDITRE
HEMERIEICKDEESN TV D, Fle. HEEZEHMR
MNIELMHDEVEED SRET DIcOHIC. [MEREE
(Kundigungsschutzgesetz : KSchG) ] MU [E2
Pt LA (Betriebsverfassungsgesetz | BetrVG) |
([CRODERBRENRESNTLND,
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