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HIED RSN,
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Hig - REFEDORHIEN. ERMRREDENSFD
MZHRFEERIT DIEHNESNI,

Fle. EEICBITDHERNEDOFHROGRILZHSD
cEBlc. ERfeEEHBEOEND®RIEZBNEL
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XVED BERBICAmENTC.
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(8#£) 1 1—0=134.341 (2015EHHF)

*® 3-1-1 FECDPHRR
(%)
2015
2011 2012 | 2013 | 2014
¥ 01120122013 20 al | @2 | a3
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BRI ¢ 77 > XE#EHREM T (INSEE)
i SEFEHOE ISR, SERREOHE,

2 TERE  CEESHEEeerreeeeeeesrnnneenassnnnnans
(1) /2R - KEKIER
REEK(F2008F(C(F7.8%FE TE T LIcHERERE
EOFEICKDBUOREICE U, 201245 BICHAELT
752 MR RENRPREBERZEAENHIC
B, 01BFICEMLTEA. 20145F(CHE IR hDH|
BEEEDRAREEHZTHMETD [EARTE | F
DM RZITo>IEh. KREFF0135F. 2014F £ B
10.3%. &0, 2015FBERI0%ETHE L DDH D,

% 3-1-2 EROHD

(%. FA)

2015

F 2011 | 2012 | 2013 | 2014 i 59

FEAHOAD (FA) | 28,424 | 28,652 | 28,777 | 28,828 | 28,766 | 28,794
FENE (%) 70.1 7071 711 7.1 710 711
MEEH (FA) | 25759 25,800 | 25,764 | 25,802 | 25,585 | 25,846
MEE (%) 639| 640 64.1 638| 633| 64.0
KEEH (FA) 2,665 2,852| 3,014| 3,026| 3,045 3,044
KEE (%) 9.2 98| 103| 103 104, 104
‘ 25Kt 227 244| 249| 242| 248| 242

731 - PP
REGDPR KR E(F2012FLIE 1% Z) > THD.

2016F(CHBWNTH. 5 1 HFHIN0.7%. 25 3 MEHH
0.3%&EE> TV,
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FERY M-I DBSERET. KBESRRORERR
BNEBSEZITO TV, B, KERRFIEICETSD
BN, MBEEREF. 2EREIEEMES (Unédic)
h735%

KEEFFTITEATEZYY— (Pole emploi) CTXKE#E
U MIEFZTV. BL4OBNMMNTVDIRIRICEKD
T OU—A~EICD$EEIND, EBICEICRITHREE (B
T dU—A~C) [CHDKBEELINIGEE. ERER
XHEFH (ARE) (RERKRICHZ) Z2Fi67 dhEh
([CEAD ST, ERIFIEETE (PPAE) OEDEH DT
SNTWVS, STEDREICHCO T, BEENTNDE
S—DHOVEI VIR, BREICEUCERENE
B, ERAERE. HEFBZEIREZ D IAA TERIFUE
sl (PPAE) Z{ERLT %, 1ER S N ERIRLEEE
(PPAE) [CEDE. HEFBSFIIROEMRSE. ZBUSE
DEBXENMTOND. Ffo. EHFIERLE < ERRE
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HFIU— RS KEGEE DFEFS
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TR IO KRS 2 LA ThIER 5%
A73d)—B | WET. BEEETR7SHELTOHE %

L% 5Y

BENICKBESHE LA ThiEh Sk
A7FdV—C | WET. BERCRHT8EE 288 A2 TEWV
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A7 30 —D | FIfR. RRFOEHIC L) FEEEYICK
BEEE LK ThEnE &L

KBETHZYP, WHREHZN
(contrats aidés) F(Z &V HEPDE
BRHFT  ABE - BA - BRI - HENEE
(Le ministére du Travail, de 'Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social)

AFdU—E

3) 23V RAOEELRERREE
1 HARDESD D7 W55 E1Z2H
(CDI : contrat de travail a durée indéterminée)
FE;AE (Code du travail) [CBWVT [EEHD—
MRFEAERE] SHRESNTHD. BEOEAEES
3%, BRAEIFEATAICHLD, 2~ 4RO AH
B7ZRITHENTED,

0O HAEDESD DD 3 IS EEZH
(CDD : contrat de travail a durée déterminée)
—BEFNILSEERRDILKIC K D HBID A EFDER
[CKDERDOND. BEFRFEIFRAIE UTEHZSH T
18H B LAY,

(4) EFRMS - (EErER

BEMESINA (RSA)HIEICEDE, MEREL
THRICBATDCEZRET D ENEAREREL
Bo

BEDOBURE CITMEDPRELEICDOVT, N
DEZERUCERECH U THBEDZG, HtRFRR
BORRZTDI—T. FBEITH U CTHEIIRNDIE
CLoEBEE BEORANIEZTORKEHAZEN
(contrats aidés) DFELFNERE UTEITS5NS,

HRERZNOGIE LT, Bz D H 822K
ESPMETD L THRBEE#EE DEAZ(BET D
—ZSAZH (CUN & BEmEZREUIctrBaE
PREDEEICHITDHBENCESINZITDOIIET
MFDERZESA S EZENE T HREFERZE U
HRBAXZE(ABE)ENDD. LWFNbHEER (Code
du travail) (CED<, FHRERZNICBVLWCTHBOE
$HDH27HEEK (CDD) ZiEtEd 25A. ERAE
DBADRBHENTHED . BRIBHALINTHEETSD
ERRIIECEDRDICIEDTLD,

W2) FEBECEDE, KRERBRHIECE T DEEDIIE MBEE(FHR(CKIDRISNIERNMREZH T DEANTHLHEERE LEEMES (Unédic)

HMEHL. BERtEYY— (Pole emploi) (F2EBIEEAES

(Unédic) EDHMICEDVWTRERRIGNERZT o> TV, 2EBIXER

HE (Unédic) DFEFEHAV/I\—IF. EEHEEEOTIRERE (Faribtry—) MOFEEREAREOREXTERL. HETEZE LT
Wb, FEHEEEOHIME#NOEREREICOVTIE. FEBREROERZSR.
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95 EZERIC009Fh SFIB UCEIHEDBMA THD . BELTCTHEBICIBIEFEIDONT. —EDMEICIED T CIFRSAZZHEUDDEIC
CEDTRE. BIESE DEBNEFTAEFAD—MIERUHESABRDNEICE T $/EE (Loi n° 2008-1249 du 1 er décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques d’insertion) |
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A #$H—2AZZH (contrat unique d’insertion : CUI) BE CEEREES (SMIC) D47%FTED SHE
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X a BWE
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BECHLT, BOANCHBECOLTED 5ES 014412 BB S T30, 188 AN BREE N TV,
|

BIOM TN S,

b HEEICHITDIE
ERICERUTIE. HIBDEDDEWNFEIZ2H) (CDI)
N (F2ADBLINDHEREDESH Ddp o HEZ2H) (CDD)

(0) FEEFMBFIEIFCUI (Fi—S A — BB
(contrat unigue diinsertion-contrat d'accompagnement
dans I'emploi : CUI-CAE))

a 2

I
Z 5T Do CODISBHAMETH D, RHICEIL) Bt — (Pole emplo) &EAAMKEH
- THENRESZRROE, S0ELLEORSA (B (CAE) % LI BRI BPID B 1T L T,
J EHINAN) SOEEREZEHELTVDEF. HAGD BUANCSBEDOESCOVNT, EHSESHRD
NAETEHI DT ENTES, THN.
E2(F. HEHNICKOEERRESES (MC) 1
B} RESNTVDEETIE, $ERISEES MC) U b HBECHIDTE
2 FTHEINEESEL. HBEE, H5DUHEED BAICBLTIE, HEAKOEE. 2HT—ER
i SIRESEF2—%— (tuteur) DIEBOTFT, IRECEASIERRECBNT, 6HE~240 B0
S CENDBLIGETOTS LICEIT 2, BOEDDB 2 HBRK) (COD) EfHET 5. KA
— SHUcHBEG. BESEICRUT, AETHENR

c ERECWTDHIE

&C B R E SR E (validation des acquis par

% BENEALEYY— (Pole emploi) EBEZEREA experience | VAE)' #2155, E&(FZNECKD
TUVDEIBRICEVWANTCHBEDEZICDWVTIE. TEH D,
I
W6) B - 5% - BB - 538 - B (DIRECCTE : Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi) &(&. 20104 2 B(CHIEBER - 5@ - B8RS (DRETFP : direction régionale de I'emploi, du travail et
de la formation professionnelle) &REMA - HE) - BizEli&E (DDTEFP : direction départementale de I'emploi, du travail et de la
U formation professionnelle) ZZUEMBENHEE TN, RESNIc. COTEMEM#E UTERICHESZFT (unité territoriale) HEREINT

W\,
W7) EEOIFEFEFT (RS ©. MWHRHEE. REOHREZET .
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c EREICHTLIXIE
ERENEECEARHZHK (CAE) ZHATWLS
Hich, ERERMHFEH (CAE) ITEDVLTEVLAN
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0O REZHEBELICHEEZAXE (insertion par
I'activité économique : IAE)
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U (BEFIGEES) DEEEZEREANIIRE
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REFLDRRAMC K> THHENZIAIND KL DIC
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5. REOIEEDRG COREREEECRHAD DR
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b FHEEFICHTDZE
FHEEE U CERZRTRDEN S, WiTU THEE
Hlgz=TdENTED,

C SAXELERCHIHIE
EESHHEDURFRERHOERETEIBZRETI D
BB (B T« IVBEEHEE") BE5ND.
SENFRHBEDMS KA N1 DIEDE, BIEFTIL
A LIRS THH0,0801—O%BIR g 5 (2015512
RBER). EHD. BEZHEMRICKDI0%E CIEEE
SNDe ESICHIARHEMUKICK > TIFIREDEIAZ
TO2ECHHHD,

d BR
RRIEUCENPEET D, 22U, st RHERAIC
KO CIFREDYNZITO LECDHDHD,

e SR
2013FEFG TR R2TANEATNTLS,

(0) sAZERERZ (entreprise de travail temporaire
d'insertion : ETTI) [CKDHEBSAXIE
a #=
TREHBDH >OBAZITOEFRESAZIERELL
TELHEEHE (Code du travail) [CEDLBEZE
BO. FEEICH U COREHBZDO>BATDHELD
(C. BRFUEHBEICOVTHESEZTD,
FBEEFRAE UV TOREFBORENERIND
h REFEZZFDERIC DL TE—RICIF I8 A%z
FRETBDETHZE. SAZIBRKERKFUNAET
(B ZZT) BN TED,

W10) projet de loi relatif a la formation professionnelle, & I'emploi et a la démocratie sociale
W) T 3VBEHEESF. AEREEE (SMIC) hoEAEREES (SMIC) D1 6BETCOEEDHBEICHDDHFRERDOEAEEENHHN
[CEBHSNDBEDC ETHD. BHERFHEE0AL EDRETIFRAL8.35%. HZEEIIALTDRZETIF27.95% THd. (20155 1 BER)
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b HEEICHI DR
MERCHBEL L TBTENS, WITUTBAX
BREERD OMEZREZRITHENTED,

C BAERELEICHT DIE
T4 AVERHEEDHREE D,
SEARFBEDRUSAKA N1 DICDE. BIFTIV
A NRETERL,2841—0O%BIA T D, (2015512
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d BR
ESpaN=Eiske R

SRHEIRT
20135 TI2, 794 NDIEH BIE & L CERIN
TLZ, ERDRFERTIFARENTULIE,

(V) 7 EE (association intermédiaire : Al) (C&K
DHAES AR

w=

IEEFIBEPIDERAISIEFEEAND/(— T A L
FEIDFENEZIT O IFEF AR Z N EEE U CENS
&8 (Code du travail) [CERDEREZERKO, /\—
YA LFEEE LU THBOEDDEWVFEZEK
(CDI) Z=iEtEgdh. DdWVIFEEDEDDH D7
E22%) (CDD) TOiEH@EzmA24R (BEFHZZ0)
DREHEZHZRHIEL. REELECHEESL L TET
BHS, WiTUTSAXIBREREN ODTIR— e
RIFTDENTED,

a

b HEEICHT DR
BEEOSHNEFED SOMESIEZRT S LN
TEDo

c fNEERICHT 321
PN EGFOHARRRIEREEEN. FA 1 AHC
D F /7508580 F TRIREN Do
XENFERFBELNU<IRZA N1 DICDE, BET)L
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YA LNRETHE/E,3001—O0%ZBRd D (2016512
BER) BH. BESNEMRICKDI0%E TERES
Nd.
d BR
En'&aiEdd.

SEREIRT
2013F 5 CH8 BBANEAEN T LD,

(2) B AXEMEZEA - 1R (atelier et chantier
dinsertion : ACl) [CKDHESAKIE

W=

WHBEBREPIENEANSDEE T DR CHodS
NSRS - RS C. KREEZEEEANIFHE
fREE UCOEAZITD . @& 6 AL 24N A
LADHEABDED D 5 7HEZH) (CDD) Z#iE L.
B0 EDHECRHEE LEN S, BAZEESE
T - RIS CORBRTOMMLELY R— 2B U THE
SANZBET . SASIRIEER - BSOEEFINGE
BHRHOSNDD. EENCK > THEDIHEE2ED
0% ZHBA TIFIESIEW, fefEU. HTTiEEOES)(C
KO THIHDFENHIC NIV R EFOBEE. RO
HGREAR CRADE0%E THRH 5N D,

a

b FHEEICHTDHIE
IFEADEBCRBESEDEEBIC, REDIEEIC
T2 £ [CHEEIR. BAESEFDMEIEZT D,

C SAEEEN - BHICNT DR
SXENFRHBEDU KA N1 DIEDE, BEFTIL
YA LB TER9,30401—O0%Z8A T %, (20164
12RRR) &5, EEEHEMRICED10%FE TIEE
NBo

d #R
E. tEBEENEIET D,

e Kk
2013 CTL3ABADBATN TS,
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I\ —BFRAHEE (allocation d’activité partielle)
20135 7 A 1 HICHIEIENMTON., ZHEEDOFEME
DA LEDOERRD S—IRAHIE & RABREGREHEZ
FmaL. AHEIC—AESI Nz,
o) #=
RHESREICER T D REERDOVIE—FHF L ZIE
HBIC. BERO—REAEPHERBOEIRNMTONIZC
EICKDRD U ESABERRZ HEECH LTI 2
BDs
FEEFERAFED SWMERSEZRIN. BRFEIC
(FENSERRDFBENEEND.

0) RIES
HEEE# (Code du travail)

() SEEZIH

B - e - HE - HE - EARB (DIRECCTE)
DiE sz (unité territoriale) BMHATEFEITOT
(A

(O) MRROHLEER
ERU2EEBIXEAES (Unédic) BoELTX
HUTWS, BEFERFEFRMORRICIDELED. 1t
FEN 1T AL E0ANLADSZE BT AU EDHEETH
hd.
a SBEARHIE T ALIE2S0A LA
E4841—0 =EBIFEMES (Unedic) 2.90
1—0 &5t7.742—0/8F (20155128 KFR)

b EEFTHRZESIALLE
E4.331—0 2EFIFEEMAES (Unédic) 2.90
1—0 AEH7.230—0. 8 (2015FE128K5)

() HxH

RAEES. REFREICAIREYEDRER . B
RKE. EEOERIEICKHBBRSDERCT. —K
MICHEEREDERN. BERADOEEX (E—E7ZFAtHT
B EERBIE L SNEREDHBENNRELE D,

(\) EARRH
HEFBORRBEMDFHAEI O EELE OB
. EMHBECEIT DERFERRNAEE D, 22U
FREFBEEPFERESBEBCE D HBHERNZR-AT
WAEDMB BN ERSNDEEE. BE 2 FOMS
PWRICHRS U C—HRIRADMBIA ISR S 38D 5N
DBEIFHEENRITSND.

(ORI
a FRGERE
FREISHERFEIO_LBR © 1,0008%

b faER

JRAE U CRRERG S D70%DY . —RpRARDREICHBZE
R TV HBEICIE. BREBGSDI00%HZ
RS ND,

(F) z0fth

B3N B LURIC—HIRAZSRME UIZ RIS RD—
RAHIEZERT DEG(CE. Mo DERRERE
(REBERORENMSE) ZEEIT DBNEBHRE SN
Do

(5) EFEEAMNR

16U LbmARBDENEFEL UTCERSNTD
D, HEFEEDDSH. 25.9% (2013F5 3MU4HA) HiRSE
LCLVz COLDEBULWVWEFEDODERIERE ZRIT.
F57 NRFREAKE U CEFEZPRDLE UEIBAA
DERBRIEZHBIF T,

ek, BEFEEERANRE LT, [RREFI#REEH] ¥ [+
REESAZN] FERERMSNTERLD, EEREKER
(SMIC) £DOBHEVEBEBVEEZTEARAT LN
S5NTVBDTEP, BEFEOFTHE SICHREDIRE
SNBHTEEHE BEFEOERABBORLICHLEDZNT
BICIFE>TLEN DTc, &Flo, (ERDMERCIFEFE
ZERTHHBEIC. SmEDEAMSDESNEVGS
F. BEROBES LOBEZRT HENTETD, fGHR
& UCREADHEREMADMTONIEVEFEDEBDHEU T
BOH. INBOTENS. KDRRNEENMMEERN KD
S5NCLfe,
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ZIT. KOEENLEANRE LT, BEFEEZEF
EELNIFEFEBFICHERREATOENTE, &
FEICEFPMEULLD OBEIRZZ T ORRZSA D
[FROERAKIE] DRIERSN. Ffc. BEEDRERIRE
EEBIMEDOEAMRZEIIL. D DIRENDIZAEHHE
ZEEIHIES LT [EBRZNHEIE] DRSS N, (i
REHHEZICDOWVTIE T(6) /\I ZB8R) INSHHIE
([CHERN SO [REHIEEN] ZHEbahE. BFED
ERRELHARBSAZEZRRBL CTLD, TDRER.
2012FEKRIC(F26% EHIF THh o e BFEHRERE(CHUED
HON. 2015FFHE_MUHHF(F23.6%&ETFDTLVD,

016F(CE>TH B D, DIFENSERULTWVD [H
FEOIIFAEBREDETIVEE] ZIATDEEDIC,
HICIC [RE—5—24)] EV\o[CEFEDRFI ZIEZ
EiEL T

1 RHIRER

RHRERAZND—ETHD. Bl ERZR T
b, BERORECIREICHELTRENZS(ITITHEN
DEEZBIEITBDTHD. TEAXTELERVIIFEE
VE—CBIFBilEEIEDEICRENEK (contrat
d'apprentissage). BEEBEROEIGZHH(CHBISEIE
CHERBREEIEDECEREEK (contrat de
professionnalisation) &Eh'd 4. BIEEE(F. Bk
SR EMINHERES (organisme paritaire collecteur
agréé : OPCA) hf73,

() BB (contrat d’apprentissage)
a W=
FHEEFEAFEEZVEZNEZD L, BED DR
REZIESNED S, BisX IS thDRE “COE
me. BBV~ — (centre de formation
d'apprentissage : CFA) "CTODilE%& U ClEES
BOBSZEIET .. ZZHHA/EIFBEE D BIE T BEER
[CRUTESE1FHS3F " THDH. RBLEYY—

[CHEBVWTERTEHECTHHE ZF M008B L5
EIDEDEBDIFONTL D, EFELFI. FEZF
EBFIDBHEFTOVTNODEAND ZDEKTRENE
EZRATE S,

20144 3 A b HICHIES N/ [WEEdliR - BRAND
HARRFFHRICEITHERE] [CKDZKFARIC KD
PRZ#FEL. BHERAZNEICINA T, BMEDESHD
HFOVHEZHE (CDI) HRELoES

TPEFEBVLHBEICTF 12— —(tuteun) ZDIF.
FBEDIREZTD, Fa—y—F. RELFHEED
S ZBETERERFEMU LOEKRZELTLDED
ZDEKICEDDHTECORBRINEELENHD. B
BLilEEY 45— (CFA) EEEULTREBVHEE
DEZERENDDE EICEH D,

[RAIE L CEFEENRE UICRIETH DN, —F
DB ZmIc U TWSHEFIRE CHAT S ENT
Tdo L. BEDHDHBERVTREZBIETH
BEDSSFFEmOHBRIEIE,

b FHEEICHTDE
ZHHRBPOREBVHBECIE. FIROREWVS
BECE DT ODOFHITILU T, FEEDBEDEER
KB (SMIC) D25%~78%DEZHZILhDONDE
Bl ARREHORAERIENRRIND,

x 3-1-4 RBOBBBEOEEKE
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= s LEETSILIBS, ML TV B L, b, KBEDEB- L BA BTN
SRR | P 3 KEEZH% L. [ERMBEE PPAD)] CRME Nl HEENBIEIChoT WA, 7 L. 60RLLEDHE HKE

BAOSME BIEO®RE 2170, BBIERN » Dk L TKE EEINRIRE N B,
BEET-oTWVWB I L, 3 BSMAMTH DI o BORULEDIZE IFEMES DRI

4 BEMICHEBCHENT DD &, (CHEEMABEZ®EEZL TWEWT &,

5 RAIE L TESLZARBER IELTVWEWVWI E, HEL, |4 —EDRAZBAAWVWI &, (RERIC. BRY., BEeHET
FEHESRICLELERHRBRILEBHBRZEAZ L TV EVE A%81,137.501 —OXKif. H v FILiE ¢ H%81,787.501 —
&, HHEZREG LR T E CERBXIETY (ARE) % Oki) (20151 AR S)
HRIBZENTE D,

Z0Mm | — _

W33) EEEEAMIG. BEMOEFDOFAMETERT EEEDEEDEGVEICKIDFMELNA 51D,
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IRfTHARE. k%

[#afd#Am]

47 B (122R) LIEOMABEY b1 IEREFY £ 25T 21
FPEC, BRI MNARR ERPETH 5,

FREL. LTO@Y ERIED 5N T3,

50/ : 7308 (244 RA) KT
50m L 1,0958 (364 B) LUF

LH., UTORVIES CERAERTEFY (ARE) OXTRHA
rRHS5N B,

1 BHOBICHRVWTWIEF —BOME K- 2154, HEEH
LAy S, KBLABICHET 2ERERTEFY (ARE)
EZIETE 3,

2 BRBROESEFUOEEIRNESEBALVWEET.
ERERZEFY (ARE) &HEEZHRTE S,

[Z#a4EDF v — J#IE (Droits rechargeables) )

ARED T AGHABINIC — DX IS BEE OB T EET 15085 E LI EsE% L
7B AlE. REFYOZHREBEI»ET U E. REFOHFL
‘()L\t,ﬁﬁlssﬁb"\ HhREFUTRPBE L5, (2014F108 4
1T

(&1 EARS]

&A6s BREIT. ZOBICRGESG /- ILBHAETH 2.
(BHFEEICHIRR I 2 0)

BB L ABEEUTORGTERIE LTI12, BESHNIR
5h3,

1 ARHEEEE A 78R REDFHEDIGE
BB LZA» 565 BB, »ENARBEIEZEREES
(SMIC) M50% ##BZ &\ BIsERIERTFY (ASS) k4
AT a3, 50% 2B A 2 EHB A 1-EEDA0% iR ERF
Y (ASS) P HBEEIND, TPBEPS EHEINABEED
A0% P HERERFY (ASS) P SiKEES B,

2 RE»EEEI/T8RELU EDZE
BB LAAP 53, ABE. HAETFY (ASS) 2%
iaftehd, 45 BELEGEFESEFY (ASS) »5%@
WAR N EES N3P, FREGFY (ASS) OICA%R
1501 —ODEBREFLHEZHET 5o
GH. 1. 20T hDBEHBIRED 5125 RROFEHIER
BN T0REARMDIHE 1S, TO08EREICET 5 £ THAIETF
% (ASS) piaffeha,

[#a1+%8]

R, BBAESICEDVWTHES W -BRFHXYEA
DHH.

1.20WFhh SROETEEY BEFHICE D, (2015F7AKR)
1 BRATARES0404% +EFBEFL11.761—0

2 BEEATHEEZ0O57%

272 L. RIE#RREII2867T1—0ET B,

2L, RIERABEN BB REESD75% 281 555 3.
BRI HEE S DTO% ALY/ AEFHICL D

(i fd4a]
MR, REFHORKZHEE L SHY 122 ABOFY [N
AB#] KBLT. UTOEsUIMHEND (015F1AR),

(BHEDIHE)

1 IXAR%EH650.001—AFKi#=16251—0

2 XA R#E$'650.00L0 £1,137.501 — Ak =1,137.501— 0O
EFIBEDERRE I3 A%R16.251—0DVWThhEWA

(Y TILDEE)

1 IXAFR%8/°1,300.001—OKi#=16.251—0

2 XA B%E»"1,300.001E1,787.501 —O%i#=1,787.501—0O
B E MEREE /- IEA%EI6. 251 —0DVWT hhEWA

B

fRERAY

FEEIBIC L ZRBEDEHRE £ 5,

TMABOEETIHES, FEORKEKE (—MERBRERCERR
Rl (ChNA. 2EEI¥ERMEE (UNEDIC) »#RT7T51E
HICEWEPEHN TS,

FRBEHERERE L THBEDHESD6.4% (EAEL0%. HE
E24%) TH3P. FAEEERIZHVERVCBREICESVE
B3,

HROESH DL WEARZY (CDI) TERALABEIRERREY
4.0%. HHIEMAZZH(CDD) THEHEDRBEE PIEH#E.
FHHEEDIBE 134.0%, EBFEOEIMCH S FHREAZY
(CDD) TEREFE 1P RRBENDIHEIL7.0%. 1»RLUEINA
KBDHZEIIE5%NEMEL B, HH - MBELEDEES h
EBTEMNICHA SN 23P ARBNDIZKIDIZE134.5%IC
k3, BAEMBROFMERZN. XBBEMCHES 1 H
BRBOEMDIFZEIE11.0%. 1 #BLLEI P AKRBNIHEIX
9.5%. 1BHIBVICFIF S h 33, RRENERZHDIHE1$8.5%
Eh B, 6mARMNE & HRDE D D% WERZHK (CDI) T
ALEEEE. RERP3IPARRRS N 3,

SHEEERHE

EEsE

L (720 RBEFIRAZBAZKRFICOVWTIILERTIEE
A& (Unédic) PEITT BEHICDOVT. BUFHREEL T3,

cHEEAHE

e

2015FE8AKIE 77 RAKE BELZ2408A

2015F8AKBE 77 AARL445900 A
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(9) BiZEEENRAFEXR

KEEOEEIMRICOWTI(E, KEEEIROBRICIER
SNBERIFEETE (PPAE) ([CEDEMNESIIFEDE
5. RBUREIOEESIENMTOND.

KEEZNRE UCFSBSEIRHIE S UTlE. Ot
HE LNV CERSBFINKRD DBEENZEZERLUC. E
Bt>4— (Pole emploi) HRIEHEKEZERTE L.
KBENZ I CRIIDIEODERZEEEIEITD [ER
%5 — (Pole emploi) DEEEZETIE (action de
formation conventionnée : AFC) ], @ibigiEH 20\
(FEH RI - AT OHEHEDRME T DB RO
hSitbigE D & WEEE L)L TREHO SV SR
[CREEIBOEEMNZRITCEREIRE LTWVSD [
BodWVIENEREEBT HIME (stage agréé par
I'Etat ou la région)]. @EHEMERKAEGZECT
BZERENZHICDIIBHIcHDIFZENELE T & KEE
. RANZH UTeREDEIRE TRICIKA T 9HIE THh
5 [ERFZ#EfEER (action de formation préalable
au recrutement : AFPR) ], @%kZEED. [{E7FTHE
stEl (PPAE)] [CECA UTCEhHBAEMIE TRAZITO
TLBTEEICEAINDICDICETISERENZSH(CD
T2lcHDIlETH2D BN HER (préparation
opérationnelle a 'emploi : POE) ] HENH D,

HFEEZENRE UICHFEIIRIE. ZREED—IREL
TiIThNndbvhe. BEIlREBRZRAED BT
ERZZHEICHITEND,

FlerEBEZNR E UCBEEIIRE U TR, kAR
5l (formation professionnelle continue) BT
HDNTVDH. BADBEESICEDEHEIIEDOZHEZ
HLEIDHE. BROBEEEAR (congé individuel
de formation : CIF) ZES I ENTE D, it
MESEIIRIFTERDRBE SN, TD D SRERMADE
FlRIEEAENMENR T DBEIEETRICE DV CHE
BENICSEESN. BEEIRICET BRI EENEHE
CER

EEROEFIIREBE(FHRERCEDSNTH O, it
ZE"0AKRBOEETIFFIFEEDEEHEED0.55%.

W34 N\— b HBEZESCHIREHBEFZEE.

TOALEDEZEICDNTIF.00%” (RESEEEED D
[CDWTIF1.3%) &> TWLD. (20155 1 BLIE)

BElEaBeOBINEEEE. AEICKOTERIE
NrcExEIEEHNHEER (Organisme paritaire
collecteur agréé : OPCA) H'fTL). EEEDOHE
RICBIL. FIRDEEEPARDOEEIFEHEI R T
DIl I—R 7225 UIBRICIL D a8k AR+
DREEBE DI SHICHINRKBEI N ED IR DEIBEHTE
HEND. Ffe. BEEIIBRAIR (CIF) [CRED 2 alEE(d.
OPCANEIN Lallg A IRE EEEMKES (Organisme
paritaire collecteur agréé gestionnaire du congé
individuel de formation : OPACIF, Fonds de gestion
du congé individuel de formation : FONGECIF, %)
[CEEDTND,

B3R5 R e Z A (2009411 B 248 1 7A1#2009-1437
)] PEIESN, 2010F 1 AP ST IETHFRBEDIE
RBANE NI BIEIFBER RS2 EEDFT 5B U253,
FIKBEPEERABEDRHE (e U CHERBOZR
EtZeXNd ZEZ2BRNELTVD. FIERE(FBISERE
ZELEE (FPSPP) D1, HEdl&X<#M#E (droit
individuel a la formation : DIF) (Dogz. BZEIEIR
Bk (CIF) DiETHD. BERBELZENLESE (Fonds
paritaire de sécurisation des parcours
professionnels : FPSPP) [FHEEZEDEET. B
EDSHINT dEEIIFEEEBEDO—EHRO DTSN
Do TEEIE, BEPEEREFINNELE I DHEEETIRDIE
HICFERDNENN TULICH, KEEDEREREDITDI
IR L. HEEOBSERIEDLZELZR DT,

BEESNIR S 5 (S (B SR DB FRETRIDAN T fiESE
BOERICL > CHFIRZRTD I ENTETHIENT
HO. REE DB BEDEN DR 5 U DA EE
Thdo

BERIIERAIR (CIF) (X, Fv U777y IR DR
BEDEFP. RNERDEFHFDCHICHEFFEAICHE
FilgzRFHERIC. BRAIRZEGIHENTED
HIECHD. HBESEPICHIRZEG U CHZERZs
FEIDCLENTEDMERDHIEICMNZ T, HEIFEINC

W35) EAIIROESIER02% 7220, COEBEIHEAERREOIHER CLDBEIRERE L TEDND,
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b, IFERZECBIEE FICHEIIRZEZHEIT O &
hTE%,

ol (B - BERANOHEREFFERICATD
AR OFIEICKD. 20165 1 B 1 Bh Sz R=HE
EICRDDEAIBROE (compte personnel de
formation : CPF) HIEN TSN, BEIIRZHEE
DEHNF2014F12A T TS5 INR020512H31HICE T
ESUERI

4 @ A&l & O E (compte personnel de
formation : CPF)

) BZE

HEE, KBENOUBSIEZZITVHED. B
I z2ET D ENTEHHIE, BAFIRRCE(CPF)
([CERBDFHBISREIL It U CRALARSE DR E M
S5xNn® 5ENCEEN0EEBR 5 ERED
53 1 FBIC12EZES L. &KRI0EE CHREN
Age. RAIE U CHESENIcRBIDEHFACR#EIT &
([CIFBDDN KEED BRBIERI DR CIIRONE LR
SN, BERBZE(CESE (Fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels :
FPSPP). Bt >%— (Ptle emploi) ETAHREUL
TLFEZMTI & ENTED,

HBREANICEHET DBTITEZTD100%N ZIhHN
HH. BERFOHAUDNMNECH D, BHHENCZHET
HHEEIFETOMEBIFELL. ZHEICHDDEANUITE
BEhZILbNDY,

O HxEH

[RRIE L TI6mIAE DFH@E. KBENORBSE
ZRITTCVDEZNRICEAIIRORE (CPF) HFR
SN, FERIEFRIBEEDFE CTHED.

) BrR
BEAEXFESHIEDI2%DEEEZ, B IBE
IN#E8 (organisme paritaire collecteur agréé :

OPCA) [Cii6D. HEHEZHEL TWLDHEIFE
RERZERAFNEIEL. FEBENEIFINIEZEIER
EHINHEES (organisme paritaire collecteur agréé :
OPCA)h'&iB%Z g &, KiE N UBEET RIANRR (congé
individuel de formation : CIF) D T{EAZROEE
D572 E D HEEDIFRERIC DOV CIFBERBLTE
{tE& (FPSPP) h&aiEd 2.

O ERtY%— (Pdle emploi) @i IR
(action de formation conventionnée : AFC)
) BIZ&

s L N)L CEREEBFIN KO DBERE N ZER L
T. ERt>%— (Pole emploi) hiREHERKEZRE
EU. KEENZITRITDIEOERZHEIET S
EThd, KEEDR DB EFHEHBEN KD D
FKEENDF vy TZBOHT, KEENTRICEBIRB TS
D EZEBIELULTWVD, KBEF. [HmBEIIRE
(stagiaire de la formation professionnelle continue :
FPC)] LW BN TCIlEZZ#ET . 1 AZHH DS
TRESE ST CO008s . FIf&EM(F3.0000—0&7 D
TWd, (20144 9 BEFR)

FlfR(E. KEEED B DR D TERARED KO TS
BEERZFOICOICERICERT diFaL. hEBE
H&aE g DIFERHIED S[EHNND N HEMHE CHREDD
DEEER TS T DICHICERTERT DHAEND
%o BEFEIFFRAE UCERFKEE2AD0%NET
%o HfFERIFEEEICFIENHESND,

RN B R FLEETE (PPAE) JICHIHAFTN TV T,
KEED [ERERZIEFE (ARBE)] ZZtaLTUL
Bald. TERERXEI®EFZ (allocation d'aide
au retour a I'emploi formation : AREF) ] XU B
IR EEMRFY (aides aux frais associés a la
formation : AFAF) (GZB&. BHED—E®END | H
XHaSNBo

KEED [ERERSUEFS (ARB)] ZZia U TLE
holcZald. [ERtEYY—0FIEFZ (rémunération

W36) /\— MERBPRESHBE. KEHRENDDANE. TILY A LHEHEOBFOHFEEBICLH U CHIERENMISEND. BIREFFETILEA L

THHEL, FERELU VBG5S SNDIIREREIE12RE CH D,

W37) JRICHRDIHERIFOPCANEEB L. ERCDVNTIFOPCANB0%E CEIBI D, (BEBHEICK > CHRICHRDINTERZEENEIBTDHI L

[CE> TV DIHEEZERL)
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de formation Pdle emploi : RFPE) | h#asn 2,
EED. BRI ND,

(0) BIES
Bt — (Pole emploi) @& (20095128 8 B

() HxE

BRt>5— (Pole emploi) [C&EixUTLDXREE
T, Mg PEEREFIDRZEICIH USIcOHICHEREZS
HDNEDDHDE.

O) EEEEFM%
ERt>45— (Pole emploi),

(1) #R
ENraEd s,

N EBHZIORIENERRIET SHE (stage
agréé par |’Etat ou la région)

) B2

B S D WVIEEF. R - OB BERKEDREMHT
DEEESRDFH St B D & WLEEE L)L THE M
DEWVBZEIRICHEIBOEENZRT CRENRE U
TWa, FIRTOTSAICKT S 1 BOEEHREIFER
3FERBTHD. el UABEEIIERS (AFPA) D3l
BIOJISLGIRNCRESNTHD ., BEBRZZT
TFEMMEENTWVD, THEHARIF4085RILLE 3 LN
T&Hd. BOFEULZTILY A LOFHEES U, 1E306F
BRimEdE/ (— YA LDOIHMEE LT,

FFEPIFREEICFENHIESND. FlEN [ERIR
BETE (PPAE)] [CHEMFHAFTNTWVT., KEED [E
RERZEFS (ARE)] 22 LTV eEald. [E
FE)R>EIHF2 (allocation d'aide au retour a
I'emploi formation : AREF)] RU BT I#REES
&8 (AFAF : aides aux frais associés a la formation)
GoEE. BRED—EEE) | RSN 5.

KEED [EREREFE (ARE)] Z2HE LTV
Bhofcizald. WEBo 2 VWEENFEZHET Do
SHEBRIFRERID AR U TRIED,

128 | 2015F@5MES MRS

@0 RUES
HEEE# (Code du travail)

) weE
ERt>5— (Pole emploi) I[CEEF L TWLDKEE,

Q) EBEZETN
BERtE>45— (Pole emploi). #igE. EH.

() BR

igE D WVIFENEET .
— {@BImEsksI#REIRY (aide individuelle a la
formation professionnelle : AIF)

o) #=

20104F 4 BICERATE>Y%— (Pole emploi) h'&lEELTC
ISR B EHIEC. INZBUT. ARt
HHAZED BN I 2 BEF DB I D BhmERD L5
BZTolcb. BAEYY— (Pole emploi) (DiEEHzE
BN ERAEIE T HHEICS TN TLIEWVEIE
X Z1—[CBIZITORELT, KBENaE I Il
BRHOERE. RECEDIIBODENZR DD TH D,

BARAtE>5— (Pole emploi) (F. KEEZEWVLUIZE
RIBMBHE (CRP) OMAENBFEZITEN (CTP)
DOMBENRZITLD LT DBFEIEDODERICDONT, —
EDFERHFDHET—EHEOVI2EZEIBT D, BIRE
FERTE>5— (Pole emploi) hS3lllfE#ESICERESZ
IONB.

3 IRHARD R CEE RSB IR (ARE formation).
BRBRRIFE (ASR). BIERITFE (ATP) OLYT
NHZAETERFVKBEICIF. BREYY—DilEFH
(RFPE) h3ZiatNd.

EREZENERBIAL (AIF) Tl&. BIRSRANIRIAR(E
34 (1.0%H) LRESNTLD,.

(0 BHES
ERt>4— (Pdle emploi) &= (20104 9 B14811)

() WRE\E
BIRHR E IS DBERFIRIC K D EILDo




3=

(RRM I 4 B BEFETEROBR & RaDEE (75> Z)]

(O) EEEZFM%
ERt>45— (Pole emploi),

() #R
ENaEd s,

’ A% (action de formation préalable
au recrutement : AFPR)
o) #=
BHNIERANEGZiIc TR ZE(CDIF DD
DliEZNE LT HKEEZ. KAZHUICEEN I
ETHRICIRATDHIETHD. TDICHITKATELE
Ft>4—(Poéle emploi) DT, FIEDEN. AA.
HE. €. BERaB. JlEEOERICDOVCREZRES,
KB ([ ke B 3 5l #& & (stagiaire de la
formation professionnelle continue : FPC)] &WL\5
B CIlRz=ET 0. dlEREE. RR4DBETD
Do FIfFE THITKBE DN EFBERENZEE LD,
X 6 B L2 BRBOIBDED D 5 5 &2
) (CDD). 6 BLlIE1R2hBEFRBDAMLILM. 6H
BL_EDREHEZFIDVFNHDEMAZHZ T Do
JRPIFREEICFIN G ND. FIED [ERIR
BEtE (PPAE)] [CHIHATNTWVT, KEED [E
REREFE (ARE)] ZZeL TV eHEl. [E
AER=IEIIEFS (allocation d’aide au retour a
I'emploi formation : AREF) ] RO [T IERHES
¥ (aides aux frais associés a la formation :
AFAF) (GZE&E. BREDO—EMHEE) ] hRENS.
KEED [BRERSUEFS (ARE)] Z&Hk LTV
hofczald. [ERtEY Y —0FEF= (rémunération
de formation Pole emploi : RFPE)® | iiS#6 1.
IRBICRBEZRAYT D2 FECTKAZH Ufcib
H. B2V FIEEESDINERE T # (K& Z 1R A
LicBEa. BtV — (Pole emploi) hilfEERZ
X9 D, BENBHTCIlEZTIHER. 1 K-SR
D5 1—0O7% FRR(C2.0001—OFX TEIRT Do Flligkk

ACIo>25ald1BE=ED 8 1—0% £FRIC3,200
JI—OFXCBIT d. (2015F12AKFR)

0) RYES
ERtT>5— (Pole emploi) @&ZE (2009128 8 BfT)

(1) HxE

B IR R CZERE N Z BB T2 T EDEIL 6 D
BRI E12HOALAROEBEDES D5 55 &K (CDD)
DRANEBATVS— (Pole emploi) hSBATN
BIKBENOINSOEZREAUCERE, KERR
L= = (LF:HEN S sV AN

Q) BEEEZSEN
BAt>%— (Ptle emploi).

(1) BFIR
EnaEdd.

N BI¥HERL (préparation opérationnelle a
I’emploi : POE)
o) #E

KEED. [MERIFEETE (PPAE)] ([CEEA LICEF
HEMF TRKAZIT O TCVDEREICERAINDI2H(Tin
BISRZERENZB(CDIF DI DIIETH D,

R TR, BHEEIE. BBOEDDIFVHEZH
(CDD. B EDHBEDES D 2 55 &2
(CDD). fHIBR(F12h' Bl EDFRLEZHI R U 12D
BUEDRBWVZHDWVFNHDERZZHZHEIET Do

BRt>45— (Pole emploi) [&. REDKAZERIC
HEOWC, BEFIEZZINEZTOBICH I ENTE
SKRBEZRTEIT D, EATEYY— (Pole emploi) &
TED2E. HHVITBEIRERINHEI (Organisme
paritaire collecteur agréé : OPCA) ZiNA Tz 3 &l
B8R (POE) BEZHED. JIRETEZRET ©.

JlEEAD—SIFERTEY45— (Pole emploi) Hh8h

W38) BREYY—DilfEFE (RFPE) (&, KERROEAERZIEIRFS (AREF) PiEBEZFORNLIGFIZRIGTEFEVEREED. IR
BEtE (PPEA) ([CEHUL. DDEMALEYY— (Pole emploi) HMEET S0 L 3 FLINDEEEGZZ# T D5 a(CBEND, HaghE

FIRBIDFATHRIC KL D RIED,

W39) 6 N AU EDHBDEDDHDFHERE) (CDD). HRDD DR, 6 NAUEDREHBENDONTNH TERAT D,
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I 5. BIREEIE. RENOIIEEE CIIERZITOBE
(&1 BRE%cD b 1—0, AEBDIIFEERE TIT S BA(E
1REHEED 81 —0O0CH2S (LRF40085/8). (2015
F12ARKR) COMICHEICEDONTVDHEEIF. B
FIFEHUNHLE (OPCA) H2VIFHEREBREL
B& (FPSPP) NilRERZ&BT 5. Biz(E. F
R EAZRNOMEZHESE Ul LT RS DHVIE
S ERODENIHFEREES (CSTHE SN Do

FFRPIFREEICFIANHIESND. RN [ERIR
BEtE (PPAE)] [CHEMFHAFTNTWVT, KEED [E
AEREFE (ARE)] ZZB L CVEalE. [E
FE)Rz#EHEFZ (allocation d’aide au retour a
I'emploi formation : AREF)] &U [z IR ES
Fi&18 (aides aux frais associés a la formation :
AFAF) (GoE&E. BREBEDO—EMHE) ] hXHEEN5.

KEED [ERERSIEFS (ARE)] Z32HR LTV
holaiBald. [BRtY—0iIlEFS (rémunération
de formation Pole emploi : RFPE) | h'SZfa N5,
TEED. —HZiRIND.

0) REES
S@EEAH (Code du travail) ROEB 49— (Pole
emploi) & (20107 B 9 B

() FIEOXNRE

EAt>45— (Pole emploi) h'5. BElEZERT
BN ZBR T D EDMBIFRAZRBN S NICER
KBENRONREZEAUCERAFE CHD. KERKRD
SHEDERIFE D,

20144 3 B 5 HICHIE SN/ [BZEEIIR - BAN U+
2REFRICEATDER] [CRDZHEEHIEMNIN,
REELSCH., REFIHEHK (F—S 22K (contrat
unigue dinsertion : CUl). & & ZBUICHAESA
X#% (insertion par I'activité économique : IAE) %)
ZiEfE L. U CVDEECTEREEN Sz
(FTWVBED, EBIFEANIEEHIEMNCRANTESE
MRt DN HER (POE) #5892 ENTRE

(a2 oy rait

O SEE=ZFH%
ERt>4%— (Pole emploi),

(1) R
ESpaN=Eiske RZo

) fafRE (RUWRER
BegihEm (POE) M201TFDXMREHIF10.839NT
BB

b EREEENDI-HDORESE
(gestion previsionnelle de I'’emploi et des
compétences :GPEC)

EFEB0ANLEXIF TSV AERNTIARM EZER
9 o1%F. EREENDICHDRESE (GPEC) =
RETDCENEBMTONTVND., BREFEZDE
BEETH<HBECIE 2 F8/C. REABMARL TS
HBECIFERFRICENZENIBEDSEDF v U T
WICET SEEZITL. 6 FBICENETTDF v UTE
WICRET 22K T & C ENERBMHIFT SN D, EHE
ZERERIFETEICAID BRI ZERE L. HBEDOF+
U7 ERKICRE T DMEa 21TV A BB DB 728 T
%o FEEOAL EDERET. HEDEEIRORTSD
CENTERD ofeHBE(ICIFHERE S U CI008E
OFIFRFENMTSEND,

2014 3 A b HICHIES N Bl - ERNOT
ERFFRICETHERE] [CLD. FTEREDENIIX
LIETDOERICEAFIBROE (CPF) OREMSICRET
HEBIEZNA & ENEBMIT 5N,

(10) SBEABBERR
1 BR

B RMEFRARERDHB AR ZMDOIeH. XITLUT
EFENBHE D O RBICHEAGBEZZIFANT
ETED TAIY 3 v I ZZREICHRZEIR L. AN

W40) YT T EE HIBMICIF” DU AREDIFESS. REOEOY I, ZILITUFPROFT1ZIF7O=E%ZIET.
BICTSVREZIVI U7 SONEAFBE=ZS <RIFANTE,

130 | 20155 @4 ES RS




3=

(RRM I 4 B BEFETEROBR & RaDEE (75> Z)]

hEIES Nz, TDRI(E. FIIFRAZIIHEI L. [ERF
EBRDHASHEZND CENEEFBERODIEEE DT
WD

FrniREE (EEA) BEOFBEICDOWVWTCIFRE]E
U CERGERE - SiHHERHSN TS, 20074 1 AIC
EUICIME LRI —<Z7Z ETIVAU P H 5DHEEEIC
DUV CIFERD AMERD R EE 291 B DEiED > 558
SFADHBRZRFEL CULeh, 2014518 1HZH>oT
LUZHBRIBENE T Ul

P0064F 7 B2ARMBEE"IC K o THCERANES:
HE RN,

BElE. ORNEBEVPRENRUSEICLDBESE(CH
TRDZANEEDEEL. OERICEDBERELFBEDE
AN AN. OBRD TSV AHENDHEEEZITE
LTW?,

DICDNTIFE. 7T VRITHEL TV DHAEADRE
ZHROHFCDEHICHEIRLT SV A TDIERHELHE
(F. D12 BB 18 AL EISIERSNC, Fc.
KN OG B DHNENCWNABRHZHRIT .

@ICDWCIE [BEST - FBE] HAEsTalEEZRIER L TR
LA ERRICFIFZREWVC.

@ICDWVTCIE. [RAN - e (CADI ~NDEH
H. REBFFEZHFLELCVDHNEAN (HEE EEHE
&, BIFHEE. EENGREHESRS) PREFUHFE
TAETHENLE) [CEINS T EEE DT

CNIEKD., BFICIEFBRICHT BB AHET—E X
DORED, BEICEMEABL ISV ABHBEDRHESE
BZNZNEBMTONC. & HBICEEIDETHHE
HIRDIER 1053 CRFT O] RESRE BT SEDEUF D
BAICOVLWTCTHBEEIND, T, FBEHORNEDEEZ
UZ MEULHBMIET R NEUTHEASBECFRT
BHZEEUTC, THIT, NEFEHWD MR D REDERR
hold. ERRERICHITSERAEOEBNB(ESI.
NEANFBEEZERTDEIF. BIHNEADHBHT &

BTLB T L7FRARY - AR (6hBE) (CRA=
([CRVWEDOB CHERT & CENEBMHIT NI, mHE
BOIEWVWHNEANZRE S ICAHEABRAZEC(E. 16,0001—
ODElE (XRNECEODNEHAEADAE) FS5UICE
B 5 FARIEN. 510, &E b FRDEZFEEDELL.
REB D S OERR. MREDEIEZEDRFARNE NS,
NEABRAEDEZEE. ENRENLDEED, &E3F
BT 5V AERNTOEFEEH AL NS,
20074118208 (C(F. 20064 7 B4E B RANDRU
TERINE REERDES 281 - fE I tlUEBRE (%
RHIH - 6 - [EEICET A2 MRESNc. &
WEBRAER. REFOUSEOBRZHIHI S EICE
ROBHINTHED. REFUFTHAER - HIETHEIC
HNUT, HEETOEIRMNDRIIC TS AEBDIE#EN
CHATEDEZDBBREZIAT ORI OERH DT, D
SHEO—TEDEHE(SEHEFRVE(CIIEBZR TR
KHTWD, TD—HCT. ERNDHBIRNEZR/ DS
([C. AEANICT SV RADOHBHSZO—EZRKT 8T
N B, 2008 1 B1I8EHM 77 LT ICKD. EUERIMNER
EHSECH U150, EUMBEMAOESE (T L30
BOBBETHBMET A NERFICHBHFINTDD
KD ofe. WERIE. 20114 5 B3 HDEE CTHEE
RZHIRT DI OEFENZUEISERICT S 2 A TRl
TRICHDEREENREE THoIch, 20124 5 AICH
BUCA SV RBIETIE. E@EZELL. BFZEDS
DEBICEAT HHRZREUC. 58, 201148 A11H
7 LT CEUNBEMUNDHSE (CH T 2 FKEEN,
VAR (CHE/NES . FRDOFHBBREDRADFHRSINTL
Bo

2014F 7B, BEZEDMIERE (Projet de loi relatif
au droit des étrangers) DEFERESN. 20164 7
BICThiz@Ed. 108 thedE. IREBOU MR CE
B THD" WERFTEBERREEDLEN S,
BENEBRDZANERZEZ DL DS, BFEHN

W41) LOI n®2006-911 du 24 juillet 2006 relative a I'immigration et a I'intégration

W42) 1zfzL. ERt Y5 — (Pole emploi) DOXEEEREICEBZFINEHNEANDFRARZIR,

W43) LOI n® 2007-1631 du 20 novembre 2007 relative a la maitrise de I'immigration, a l'intégration et a I'asile

W44) FBHET A EF RPENDOABAZZFIANDEEIC. ENAEMSE CIERADPTRECESHEVCEZERT D EZVND . BRFEHIE T

KADFRECTELVHZEICDI HZANEANZRITAND.

W45) TS VADFRFEE LT, ERE—ADBR TR UZRICH DA DRICEN SN, BN SNIZRTRIEE CRIRT NEMILEED D BIES
NIEBEICIFMADRICBERN SN, &2 BOEFZR COmRERRIT—HDBEC[FMERERDFRESND ., mitkhEs COmREN

BFONBEWVEEF. TRTRIERRSNS,
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EADFHICBEDDIRBLELE DTN D,

0 H@EE2ENE LIBANDFIEIN3EERUTTY
2 (RIBEEH)

HEZEHNE UREDNFI SN D HAESF Al
(carte de séjour) CEBHFBDELITDED TH D,
BB, VIVARMHEBEICET 2 —EEBEZHEAR
EDOHSE(ICIE. MOEUEAESEERIDDHT7IEZAT
TRWBZEIBPLUICD, BEEFBEZZITIANTISY
A COBERBEA#MZRD OESZIRE T DEFD,
£ - FICAT DREFINFHEENFEITHN TS,

() NElFFNcEER] ZIEBAE UTCERFAEE (la
carte de résident-contribution économique
exceptionnelle)
T(FFNCRRBFEMZIT OB ENRICMAEN. 105
B CEHOHOHPRIFEN, W(FTNREEME
(&, AEAMMBEARIC, HDWVIERANRET HIEFED
AADEARDI%L EZFREFLUTWVSTEEZT U TR
DERHEOVTNHZZ I UTEEZ L D,
- EN TN EDOEAZRIEXIIRET D, HDLIE
SHREIBNIRET S EZENT DFE
- EATI0005 -0 OB FEEEEREN FELEE
BENDIREZTD. HDHVIFSHRITD I EZHENT
D55
FZEEE BEFADHDRICHFCED, RBlF. iy
DEABEPFHZEZRLUC. TORBENEROERIE
R SNNISEREFF I Z T Do

(0) TeeAy - Feel 7H7EsFolaE (carte de séjour
{(compétences et talents ))
RIEFEPBERDEFEICHBVTHRET, IS VALUICH,
BEORERREO L. EDODITANDETFICOVTEL
LB 2L RAFNDARNUGEZE T HEDHR
Thd. HEIE3E T, BHNARECHD. L. B
EDBREFAMDREZRRT S 777U NFEEICEKR

L. #E& LE ([B%EFE (zone de solidarité
prioritaire) | & UTERINDEICT 7 U HDKIB0N
E) SFZEEOERICEDVWCHIHNZRNT EE
Blc. BFF1E8DH (b= TREEFHE) £ULT
WD, BB, HIEEMICEST DHEICRHEI LN
AOlgE T Do

(1Y) BT IL—H— BHTESTEIEE (carte blues
européenne)”’

FETHIET A NMIAE, SFHE 3FULOETZ
B8 LTV D EIKEDHETOR SR8 % 5 FLU HE
FTHEN TS VA TCHEREESS (015F12ARHE
35,5541 —0) DB EDBICHS CEEREET
%o TR DBEMNEAEIE 1 F~ 35T, BHAIRES
FOTHED., EFLOEDHIRIFTEL,

Q) T&eH@E] EROMAESNIL (BHBE. R
Bs5 8% (carte de séjour (salarié) (travailleur
temporaire))

FEJE UCHBMET A MORECTH DD, AR
D REFERE - #HIgC DV TEHEHET A MIRBEE
5%, BFEEN O AU EDBEGESHEE. B
HIEH 3 » B E12D BREDSBE (SRS EE(CHE
TND. ELHEE (salarie) ([CDWTIF, FHIEFFAlEE
OEMEAEFI2NA T, EFOEEEEO>TH D, EXO
HOBIRRIFTEV, BER7@E (travailleur temporaire)
([CDWTIE, JHIEFRIsEDEREAR S, 22KV HAR & BEA
BT%H2.

() [ZEHEE] EROREFTAEE (catre de séjour
(travailleur saisonnier))

i EEEREFEESBERAR (Direccte) DA
UTz 3 » B EDZEFH B R 2320 UTcHBE N
Ko RAIE U THEMET A MDMETHHN., A
ROEFEELBEICOVWTIEABHET A MIAEZES
%o = CI2NAFRENRA TSV XITHAE - B TS,

W46) ZDMICHHBOERD SNOREFTLE UC, [EENEGYE | EROREFAGL. [THRE] BROMETFIUL. T OMOBSEER COMIET
AIEE. [24] BROMESTTEL [ TS5 —b - RIEEE] BEOBAEFIGL. EEFAEN DD,
W47) 2009 (CHINEBRICK > CEUDFH @RSt Z BNICRIRSN. TS5 AERTIF0NEISERDHIEL EBICEASNT.
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HEFFAIEOENHRIFRR T 3FBTH D,

11) ERICHSIFIFEEOER

EUD [—REERE%EES (2000/78/EC) ] [CEDE.
KBELOCHBEZHEEERCHITDERNSL R
#EIDTELEENE LT, [ZERIBHILE®] (20014118
16ET) DEIESN/z. THIC. 2008F5 BITF. =5
BrlEZ38{L T D [ZBIZRIEES] (20084F 5 B27H )
HHEIESNfce TNODERICKDHENAH (Code
du travail) HBMEIESN. BRICHIT HERZER D EAS
[CRIEENTWVD, ERFOMEEBEE UTIE. HEE
8 (Code du travail) [CHIESNSERIERZHEFET
BLER (Code pénal) ([CKD. ZERIECSRIAFRIE
N,

14 ERFEIEE

FE)AE (Code du travail) (CKD. FEsZIEHIC,
[TRA. (EETOMME BEIIENOS. B, B,
HWEN. Fmolc. BEEIIR. BRBOL->BA. EE.
BREEE. B FE. EB). ZWOEH] [CHVTE
BT ENEIETNTVD,

0O EREBOXE

FEEE (Code du travail) L.1132-15(CHEEIN
DERNERZ T DREME- 1 ~4KICHESN
TWad, BADEZE., 3FEOEEMZESU(ICHES45,000
I1—0ODFIEMHBREND. EADZE. SIEERIEEA
D5 EFET (BE225,0001—0) BT ENTED,

Ffc. ERERDEEEF. I UCEREERE
B CTH D HEMNDREMKES (Dé fenseur des droits)
[CERIIC D EDTE D FEHENDIRERKE (Défenseur
des droits) [FHEENOSDRAICEDVWTHBEDHA
BTV, ERINROSNIZEF. MFESPiEe
EHIFEDRZEL B ANDBEEFROBRFEZIT Do

3 EEIREETIES e eeeeerrreeeeeeesrnneesassnnnnees
(1) &% - PAFELUSBLEOEHE
BRICOVTCE, IFREBAICBIFdER EFKF,

0VAFFHEFRELDETUIA%DMUELDC. HE
REICOWVWCIE. CCHFFRELREDEL, TILY
A LHBEFIFEAE. ) (— b5 A LHBEF23HEA.
2AREUTCEBFRBEETHR LTV, HEIKEFRLEMF
HIFL010F(CHIBT R CTH ofehl. 2014 (CIFHIB3 T4
BFTEP LT,

* 3-1-8 &2 ERXLOEEBESYM LFROHER

(%)

F 2010 2011 2012 2013 2014
B2 ERE () 1.9 22 2.1 1.7 1.4
HEEWM LR E 1.5 2.1 2.0 0.9 0.5

BRI ¢ 77 > XEN#EHREMICET (INSEE)
E IEEREIRPIRAGIES (EEIRT. BARRRC)

x 3-1-9 E25BBOEVHIHEEEDHR

(RFFS)

F 2010 2011 2012 2013 2014
e A LHEE 39.4 39.5 39.4 39.2 39.1
IN— a2 A LEEE 23.0 23.1 23.0 23.3 232
Ee5BELH 36.4 36.6 36.5 36.3 36.1

BRHER MA@ - B - BESIRR - HEdEE
(Le ministére du Travail, de I'Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social)

* 3-1-10 HERE - BERITROHED

()
F 2010 2011 2012 2013 2014
FEBKE 668,619 | 679,885 | 650,696 | 626,888 | 629,789
BER 50,688 | 55057| 54,015| 51,452| 51,631

BRI 77 22EELBBHERRRBREE

(2) RIEEEHIE
1 BE

EEREESE (salaire minimum interprofessionnel
de croissance : SMIC [2EXE—EXA T4 NHIRIEE
&) F. OEBEEYMENE S EEDEE NN UK

W48) LOI n° 2001-1066 du 16 novembre 2001 relative a la lutte contre les discriminations
W49) LOI n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte

contre les discriminations

CHEDORD v o

OR¥ER - BECK
S =

Ul ey

EAT

UNI—HO N

20155 @oMESmE | 133



CHEDORD v o

OR¥R - BECK
S =

S

CAT

E B
HRS

[2015F DiEsMEE]

DHEIC KD EFED (coup de pouce)] ZH&EIC
BFERCHICHESNS (ERgERI) Fh. OHE
EYMIEHDAIBIOCTEKERD 2 % L R UGS
[CERHAXRDZEAVRICTD LR EITITHNOIE
WMmRAS A FAR) CMA. O. @DMBRDHE(C
KOFEEERICHENTOND. BH. ERER.
2009FZFTlF 7 A 1 BIZITHDINTLEh, 201051
TRTHIETONSCEEE DI,

EFFECIE. BPIRBFBDREZR(ITCBHTH, B
FEOBRFEDHZ CHHEERRTSFEERDRE ZEREY
U ET. P TEEZRET D EEHE>TVDY,

20164F 1 A 1 HDERE CIF9.671—0OICESN
BEREER" & UT466.621—ONREI NI,

x 3-1-11 FEREELEREMIC 16V DHRB
(1—0)

3 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
SMIC 940 943 953 961 967

BEREAR © 75> RELKEHEEMERR (INSEE)

O BERIEERUEARM

1T7TRUTOFEDLEIER20% (17mAEDEF20%F
T, 1T7TmOEFI0%FT). BEIREROBFEDIS
SEEPHEZZ(IT TV BRI FRNOIIRBBICIH U
T2R2~T5%EERT & CEDROSNTH D Ffe. HE
REOERICESEVGBE (RFEWMTTHRE) (FEH
FRAEESNTND,

I\ 6Dt
SMICIF—BfE=72 D DFHB O Z AERESE &
UCESDHTVDBDTHBIcH. EFHEhUaSDME
ZEROBEYa. R—FAFD [HEOMM] &UTH
RELDH—7. BEFH, HWEFE (FatFH. Bk
F2FH), BEHEPARBLHFORICEEDEE(CE
B U CGHMNDFEFE—REHCD OFH B DX &
U TSN BDTIEWVZHSMICIZIFZ ENIEL,

SMICZ FE o EZ THEBEZERT & CIFHENEA
# (Code du travail) THEIEINTHED. HEEESE
(Inspection du travail) DEUED DIREED. ER L
IEHBBICIFER U HBE—AS/2D 1,500 —005%
MNRENSDIFN. SMICZ T L SEEZTCEASNICH®
FHITHU T, SMICEDZEERZINDOIEIFNISTESIEL

(3) FHEEFREHIE

[RERFEBIRORIF CHBRREONEICRE T SIA
B (CRDTATES BRI ZRIELDD. 5
NFBFERORE. FENS BB ZBA DIEED
EEPHREARBRDNSECBNTC, BETECTRECE
BDEHDAMEIHEASNTULD,
1 AEHEEE
JRAJE LT 1 E30KECTH D,

O [#EWESE (cadres dirigeants)] (Zf#3EMA
pRSH
FESERG GESE. KR, ABZHOERTE) O
BADBRAIND, 122U, FRERARBRDORESEA
END.
REFBHEODEGHIRDESD TH B,
O FEFEREN AT ZR DRI DB EELE
FrERoNTcWhWad &
@ BIMOBVTECREZTOERZSA S51NTL
5l &
® HHUEENIFEZEMICBITDFHRIT AT ADH TR
BEVKEDHRMZE LD L
CDEDH HEIFERRHIDBRAZRZIT S C & ZRTREIC.
ERHEDERDDVFEHEICKDENICKIOT.
RREDR S RUHMEZ —EDBDE U THENICHRE
IHHE GBRE - AR - RS EFEEN. SRS
LK) s, 20084 8 HOBMEREICLD, NS
DN REDEHEDIEAR SN,

W50) fEesklE, OFHaN—ADEEREES (SMIC) &, @BE395E S EH N OBBEFEHEHINDBITICH S BINAN—R TOERKEDE TR <Tc
&, BITRIICKDELD b BEDOAERIIES (GMR) D5 6 EEDRESENWRF L TV z, 20026123198 (CRI Ul [E- SIS E
FRBEE] (T4 32K) ICKD. 618D o [OEAEREES Z2006F & CIUEVREEEZEVREEEZICEDEDET—HNET DI LLEMED,

20055 [CRIES Nzo

W5 AEREERE. 151.67FESE UTEIETNS (B30 X 5258) ~128) =151.67
W52) LOI n° 2008-789 du 20 aolt 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de travail
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N\ BRI E

EEHERR CES5EE) ZBA2HBICONTIE.
FEESNINBNRRZNS5IDUED DD, 1HICD
WC1085E7Z B8R 258X 5B48Es N D128/ T
BAREZBA 2HEE. BEEEZM5 U TCORDD
NIEL,

Flc. FEBEANFZBREEC U TCROFBHRE SN
THDH. 20HKBZBA DFENFEITH U TIE B3
RRICIH U CTREBRRZNS5 I 2FRFNDHD. 55
BIEERIXIFEBFIRAERBEICK D5 LITFDZ EHETRE
THdo

% 3-1-12 BIEI-UDORFRESNSEICH T 2EBEESD
KOREBKRS (repos compensateur de
remplacement)®

R WO AEES - RBHE
“ 25% DB

S5RSMEEA3RTR = (% 7 13 1E5R1 55 D B4R E)
. 50% D EIHEES

ASkH (% 7 1 1E4RI309) DA R )

BRHER AFE - BA - BEESIRR - EdEE
(Le ministére du Travail, de 'Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social)
3 RERFERERBFIRNFERE CERESIRESNATVSEEZE
BHBENEEELIERASh S, BETED 2EIEEL1310%%ET
B> TlEHE 5%,

* 3-1-13 FRABENHEICH T 2NERBDNSE

rE RS @ DAER| DEHIE REARE (%)
FRRERES T B ERS 1~20A EEREE  50%
(220r5FE148) 20 N8 ETEREE  100%

BRIHER CAFHE - B - BEEEIRR - EdEE
(Le ministére du Travail, de I'Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social)
(3%)
REKRBE0% & 12, Iz (X FERRSESN HERFE £ 8 2 T 3 R ORI
FECH L1 SEEOKREN T5Eh3d 2 & &HET,
BEXBFIOFERE TERBBATBEEEIRES L TVBIEEIR
HEDFEEENFEERERIERIN D, BEP EVWHEREED
2205 ERE N B,

= ENwHEEEEIE
HEBEDEDD DS EFE2EHE Ule 1 FEUD
R HBRERD DD,

R RRHE
FRFEE QRIFDS6ERET) & ABEBDLZE PR

ROREDEFRZERICATN. DD EEEEPREY —
EXDR MR T DUNEMICK O TEHESNDEH
BICOHIANICERET D ENTEDHIEESNTL
Do
FRHEIE—H 8 Iz ERE U, RAIE U CGRANE
BETH LERE L TERHSN TS,
BREFFEABICREIT 2HBEDRRZEET D
FHDDD. FEFHBORRAIE. RRBRIEILED6
D RIC—EFEMOZMZERIFT 8. BRICKENHTEN
EERMSNIRITNIEREHBICIEESEDCEETEL
Wo

RAIE U CI8mRimDEFEDREFBIFHEILESNT
HBO. 16mAREIF20ED'S 6 R T, 16/ L 18K
(F22BFD'S 6 R THZNZNRALSN TN D,

N N—b 24 LBBOERMN T ERESBFREED

CHNG

N=hoA1 LBBEZERTDHE. RESEREZ
ERARSE (B104ERE) &9, IEEULBEABAEDT
TOER NE—Yvd—15E) E2EFR< Fe.
BBFIBIFHEERE C N7z NalREZESH T XIFF
BENEE CAEZLA CVEGEIFINZ NadEE
THR, /(= A LBBEDOEBBEFISEZERIID
1 BED S10%DENEEERZIN D, /\— YA LHE
EDEED I D 1 U L2 O DHEERPICIEF. FHEs
BIDED LDV THESZTV. /= A LHEE
PMEDEETHEITDHRIICT D,

b kR - KB

() 1 HOKREEE

EBRAER. 25EE ORICAEL & a1 15RO
AREFREZRE UIEITNEIE S,

@ 1EOKRSEE

BRZEE. 1BICDE6BZBA THASECTIEIES
BV T, BRIEAEL SoERedlE () OFRR
2 NA CEEr0EE) & UEITNEESEWN,

W53) EEPHBPIDHERE CRBERBDRESNTCVDBEE. BIEESZIINDDICRBZNETDIENTED.

W54) 20144 1 AL SEfESN. 20164 1 BE CTBITHEINERITSN TV,

W55) @B (jours ouvrables)| &l&. HEARUOEERAZREH. TEAICDVWTE. BVWTLELED, [HEH] CHDY hENd,
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(1H) BREAKBH

BIRE RAIE UCTHBRICSZAETNIEESE,
fef2Ue iRT)be DA RS VEFEEARICKDRBH SNTL
BDERE(ICOVTCIF, HIEBICHBSEHIEDERECTHD
D, BXMIFICHNTIE, 2FEED/NFTED, KHIED
FFol7ZG FICHRRICERET & ZEh Ak,

Ffo. WHBHEICK DT [PINNEEEIBITHE
(PUCE) ] [CHEES NI D/NFERECIE. TEDFFE
S ECRERAHZRECE D,

F  ERBERINR
FHEEFFENFBEDFERANREZEREST &
HTE3%, HEENERELEFE (681 B~E4E5
A318) WIC10BLL it Licza. 1 hRICDE
25FBHDFERBRARDFEET S (FE-0FEH).
FEEIE 5 B 1 H~10831HOB CAERR) [TXA>
HKIBELT—TERH (RIE125EE (2:8R) ~&kA4
FEE (48B/)) Z—EITER U TRE LRIFNIEE
51V EEUBREFHBEDEREZSIC ETXAY
KIRZDE| L CEISSED T ENTED, TDHE 1M
(i U C 12558 HMU EORIRZEIS S BRI NIEES
B XA MRIRDED ZEEHEN (118 1 B~24F
4 H30H) ICHSSEDHZA. EEHN 3 ~55BED
BAF 1 FBE. 6 FBEUEDEBEE 2 HEEDEM
RBRZ(59 2 ENERBATOND,
BaNIRESE. FREEFE (681 H~BF5
B31H) ([CBIFDHBESDI0HD 1 IFKIRIARER(CS
BT NEEONSERDOVTNHHEE ICHFILEANE
BARIRFY (indemnité de congés payés) &LT
XHEESND. BB, BRABROEE ((15) (FHEBED
BN THDEEBICEREDRFE CHD. EOBUDE
AEICKLDEVED (FREIE L TERH SNV, Fie.
BRZEICE. #EERKODERZRVICRICESDER

m56)

MRS EZRE L. EENICBVNTERYT 2FHHD
Do

') PBENRERHARI (période de mobilité volontaire
sécurisée)™
MEHEE300 AL EDRZET 2 FLU LEFHE T 2 HBE(E.
ERAFOREEZE CRBRBRIBZFIAL CHORET
Bx. HEHRONETOREICREDD. ZDFFM
DEEICB T ONZERT O ENTED. TDERF
OEZEICHB T 2EEETORMH ZEERET D,

(4) BEKE. BRKIRHERURERERFY
1 HEKIREIE

HEFEOLZMFBE(ICH LT, RIK8BE/Y (HEH]
2B, HER 6BE) ORRZEGSE S ENER
DFencTsb. Ffe. ZRKX16EE (HER] 6E”. H
E#IGBE) ORRZERET DI ENTBHESNTH
2%, RIREIRChG. EERREIED SHERBFLE
U CRIRRIESZ D BEERE AR CBIRENSTHR S NS,

Fle, RBDICHDRIRE LT, RIFAKIR (congé
de paternité) ZEF T D ENRBHOENTVD, R
HF. FEBLOAENS AN BLAICITERE (ZHRD5
AlF18H™) DIIBZERU TEST 2T ENTESD",
RIREE I ERERREIED D& OHEEAE S EE
R EIND.

BRINIRHIE
FEBNM I (CHDET. OLBHDKIR, 3@/ (—
hY A LFBNDBITOWVNITNHZEEIRT S ENTE
Bo M. BREDICEUSTE., MADERICHDVIFET
L CHIS CE . RIRPIFRAIE U THRIECH D,

(m]

FREGRRISTERE CHIPERERZE R UOBMKIRZRE T D ENTED, ERTIE. BIFED 4 AOHDKR CORU T TFEDZ

BCCVEMHBEICIEFED 1 AICDE 2 HOEBIMARNERH S5NTWND (F7EEHL.3141-9), /e, BIFD 4 B30HDRR T0mU TN TH o
JCEEHBE(C(FEHIREICRID S FOBDERRRDERD SNTND (FHEIEHL.3164-9).

m57)
m58)
W59)
H60)
w61

20134F 7 BT,
HE(COVWCIFERZI TED D,
3 FLUFPZREEDSGF. HEARIIBEREXLDIEREND,

S5 14EE (FROBEIF1B/[) ORRDEG TED,

W62) =DFL EDBAF B RICIEDETEIF CTED,
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HEGRICKDEEITEGE (compte épargne-temps) ZEA UL TCWVDERTIFETE UCHEDEBMN AR CHD.

SGRAIRDABIC, SRIFRRDLER(C 3 BORRZEE I DENDNHEEEICKDRESN TS, COENZTRERL. KRRRDEETHE
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N 3L$HB]AFZ (prestation d’accueil du jeune
enfant : PAJE)®
YR (3mAKm) DEBFELLEDEBITHRSNSF
3 (ATSHBRD D) DI CHd. HLERAFIIL.
OHEFY (prime a la naissance) ETFY (prime a
I'adoption)). @EMF (allocation de base : AB).
@BRHIEFY (La prestation partagée d’éducation

de I'enfant : PréParkE. @EEBERZERF T3+ )L
fEFH (complément optionnel de libre choix
d'activité : Colca) RUOG®REBEFEABERERBEEFS
(complément de libre choix du mode de garde)
o185, BRlE. HIHRNORREITHD. £ERE
FHEE (CNAF) EXREFHEE (CAF) HHET
BEEELTLD,

x 3-1-14 IHREAFISORMGHFTRRUHGNHER

2011 2012 2013 2014
suwnn | (B0 | sewws | (SR sewwn | SO | sewws | B0

IR AFY 2,211,603 12,013,392 2,204,041 12,256,466 2,190,772 12,350,184 2,165,610 12,316,959
HEFYUNIEEFFY 50,339 610,660 47,278 604,510 50,126 612,293 46,558 604,017
HEpFY 1,800,164 3,998,469 1,786,700 4,010,799 1,772,120 4,031,258 1,758,855 3,991,624
JEENE HEIREETFY 517,199 2,012,110 504,477 1,963,756 491,181 1,930,490 474,310 1,872,613
FREAEZERRRMBEFY 823,199 5,392,153 835,524 5,677,401 833,115 5,776,143 824,759 5,848,704

ERHFT : RIEFHEE (CAF)

() HEFY (prime a la naissance) EFF (prime
a I'adoption))

HECHRDIBADHECALELT. FEB—AHRDIC
EED RTINS, HEDAEICKDZHEHIREND D,
HEDSSFER 7 hEORR THEFEN. EFEE
DHEICIFBEORR TEFFIANTNZINETHRIND.

* 3-1-16 LEFIROUBFFIDOXICH
(2014%4818~2016F38318)

(2—n)
#1148

HEFY 923.08

EFFY 1,846.15
BRI RiEFL4LE (CAF)

% 3-1-16 BEFIOPSHIRREE

(X, 2—n)

Rt BN IS HE X

1A 35,729 45,393

2N 42,172 51,836

3N 48,615 58,279

LIRE, 1AICD% 6,443 6,443

BRI RiEFHEE (CAF)

(0) EfFY (allocation de base : AB)
HIR— AL D ICERED TR INDBODT. 8%
BN,

* 3-1-17 ERFSOHBNER

GERERD)

#iT4E
184.62

ABEFY (2014F4H1H~201663A31H)
BRI RiEFY£E (CAF)

() BR9¥EFY (La prestation partagée d'éducation
de I'enfant : PréParE)

2014 7 BIC. BLIFEFEDRACEDERRDBEN
FERSIZET LERIC. HARMED St ZHERT
BDEREF O TVBDHE - BIRD O ORHBSEIRSIE
ZEHNEUT, RNZERIO DESERERBEFS
(complément de libre choix d'activité : CLCA) ]
o [BRIBFL] (CEETHELEBIC, ERIFS
1 FH&RE 6 DA EE > CUVCigHIEZ,. FIcHHE
& (BRO6MA) [I5IEHmE. HKflcHEsE (&R6D
) 2BRARZEIS I 25E(ICE. &Rk 1 FEFXTX

W63) FLMERAFHF, HEFYH. ERFY. MEFIAD SRS, HEFIANUBRFIIFSHENRICAE LRIRDISNTSD. AfE. FEBHOH.

RIGFERE CHHIGERNRIED
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BN Do

2 FLIEICDWCIE. MERIFTEROEBS5H DR
R IFERHEGINTLEN, HWERIIHBROHDE IR
BEEST 8. RR2E6NA [CERBSN. £
12U, BRABRDEDEISEICS |IEHE. {2 S
b BRO6HA) BRABEZEEIDEAICIE. MR
THETRE 3 EBZETNDY,
DFEDHAEREFEERICOVNTESICHIERTD
N ECDEUSEN R TE DG 2 FRI TSN
TR CTHE T 3 EBRIAT DIITF. RIZDEEEE
1 EFEFRABEEREG UEIITNEES BN EEED
1o

ZHEERICCIEFTR <. BERFADZBOEREICEIDXZ
TEEEN' RS D,

* 3-1-18 BROBFIDHBHNE

(A%, 1—n)
ERFUOFR
(2014£45 18 ~201643A31 8) RFSIORE
B Y
R2LHELTLEBE 576.24 390.52
HEHBERDE0% LT O/~ b
51 LEBE LT BB 43817 20246
RS BERD50~80% /1~ b
24 LHEELTVWSSRE 331.35 145.63

AR RiEFHEE (CAF)

Q) EEBEHRERA T 3 F)UAEFZ (complément
optionnel de libre choix d’activité : Colca)
BRDBFZ (PréParkE) ORHIGERDHSHET.
B3 FLIBEDFECDCHICTEICHRET DIBER(ICTHE
ITBHIENTETDHDT, ZiaHEITERR 1 F/E. ¢
FHOZIGDOEEICKDHEGENEL D,

£ 3-1-19 FIEHERA 7Y 3 FVHEFHOHBNE
(B%, 1—n)

(20145418 ~20165E3R31H) faftEa
ERFUSZHALL 824.04
ERFUZHEDH ) 638.33

BRI  RIEFHLE (CAF)

) FEFEEREIREEFE (complément de libre
choix du mode de garde : CMG)

W64) 20144E108 1 HRREICEFNIcFHDNR,

138 | 2015F@4MES MRS

FRERBRPEREVVEEORBY —ERZFRALTHT
FZHITORICH U CEF FEDD 6 RICTEDETDME.
MATRBEY—EAORB(CIH U CTEBRERDHES
Ndo
Z X OftbOREERFH
% 2 FLURDFH20m%C 78D F CESBRSHA S N RIE
F= FrEHRD D) P 3EULOFEHZ 3 ALE
KEI ORKICEERSNORERETE (AMSHIR
HD). HEHWICHFFROFEODEBEICERG
SNOMPHFE (FFHIRSD) DIFH. UEDEN
DiaffE LT, BEFIARUREXEFE. BERZS
BID&EICHTHFFIEEFIFIZIEGIND,

Fle. INSRIEHEH DR HGIEE CREZIADTL)
BDE(ICH U CKHIEEINAORKETFIBFET Do

(5) HBIURIRHIE

HAEREEHR O EEH (Code du travail) ([CE
D%, BEATEBOREREICRELTVD., REEHSH
BICET HREDREFELTLV. THHNREREANT
DHE2EFBEERRREE (CNAMTS) (&, HhiE
UNIVRUOBUNILTOEEEZ(CDVTDHEHRE -
EBZTD, B LNIVDEEFNHBEEEADE
& - HBEEREESE (CARSAT) HEHL., £H%E
FTDRIERIRDRE - BHEFZITD. BUNILDOEEF
RHBFEANDERREIEFETE (CPAM) HBHUL.
FKERTE - MEHBNEZITD.

Fle. FKEEU R D (TR UTERERIDEREB ZF
& - HEEERESE (CARSAT) K75 (FFMPZEE
= (CTR) P F=% - HBERRKRTE (CARSAT)
WICEREBSN. BEAOHFKFHICH T EUHEZTHlE T
BEEZEITOCTLD),
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* 3-1-20 HRURREE

E=203

FRARBRHIE

BE

HEHR
1 EBKE
BHOWDAICEADS TEBICL > T XBEBOBICRELABRICL - TR SN KE,

2 BEKE
FEERCHFSMEFET IR TRELABHCL - TEIZFREI S hAKE,

3 BER
RO (1) ~ (3) PEERE L THKRBOMREL B,

) HEREARHE L LBMEROY 2 MNCBIS W ARAT, EARE (BEICY X7 RS NAED 5 BRIRA
WRBINLRE CORRMM. VX7 ICRSNLRENR. EREEISEIT LRES N AR B TER

2) BEROUZ MNIBHENLERT, (1) OBEARAE TN THEAS & TORBOEE, 5 EENHICRE L2 LR
T & W B

(3) BERDU X MABHS N TVEVRRT, T& L TER SEENICREL L EBES L. HBEIC5%LEDK
L BMIELE 53 SR £3I 2R LKA

(1
[
(

RALE

HEREEE (Code de la Sécuirité sociale). F{@ii%# (Code du travail)

BEEER

RERFPRHE ICR T 2 MEDRE BTV, THHARREANTH 2 2EHRAEERFREE (CNAMTS) (&, HigkE
LANNWRUVBLANVTHOREEZICOVWTDHIRE - BEEZE1TO, WHEBELANIVOEXEIAREELZIANOES - HHE
BIRBEEE (CARSAT) »HEY L. EREMORBEHEDRE - BMZFET o BLANINDEEFAREEEANDERFR
)EeE (CPAM) »HEY L. HKBE - MEBRETEET I,

Froo FREED X VIS L LRBRHOEREE £ - HEERRRESE (CARSAT) #1715 (EFIZ&% (CTR) ',
F& - FHEFRRBEEE (CARSAT) WICEKE S N, BEFROFKFHICH T 22T 2758 %21T> TV 3),

HARREEE

2TOHAE

fEfTorEsE -
AR

£33 =i0)

WRBBEICFRIEAEE. RANRYI MIRHIWANR - T—EX. UNEUPEBBERBRICE G ZIEE EDERIE
EEEFESEZICRIAbI D, (FBEGREEE.)

—RERY 7 S5 (@
TEERG T

AREFY (indemnité journaliére)

KREMB D SELISAET 3 KGN L FBREECETICEL 2 £ TOR. KEFY (indemnité journaligre) HXiRIh
3, HIGERIIAERAK28HE £ CIXAEERS (AEDBE. RBICTIONAZRKERORAETE - /-%8) D60% (L
FRH%E193.231—0O). 290 BLIR%1380% (EBREH%E257.641—0) TH3 (2016F1BBE=),

KRB 7 5518
TRERR T

FEAREE—BEE (indemnité tempolaire d’inaptitude)
WHFBEIAEROEENEY . KRN EFBAREEES (FBAFEEEIS (incapacité permanente)) »10% i & %18
B (médecin du travill) #E87E L 7-3H4& k. #{E—L (indemnité en capital) #Xbh 3 .
—BFE 3K A FEREEIE N 1% D 59% F TOIEFEICICL CTERETED 5N TWVWD (1%DHEIFE. 410.712—0. 9%
NiFEI1F4,105.961—0O (2015FE10AES)),
. TORIMIFL 2 ENFTEHBVWEFEE (médecin du travail) #RBEL 354, FAEI1HALRNICERE B
RZMERRLETNER S BV, BYARI MPHETELATNERES 2IBRHICEBET SN TES
FREIBIDORI FERRLTHFBEIEDR L BE. TEMEZERICEE TSI ENTES
F 7z, FEENSERRBEDEELE (CPAM) (CHEREEEZRELAZBNDRAY SEBEHBEANIIRER T T, FETEE
FLUHTIDND, THVWHRIBRREIANE T, £ERAKREBERTERETH 3,

K HEHY i B A BEEE £ (rente d’incapacité permanente)

KGR B FEAEEBIEH10% UL EFBENRE L HE. KENFEREEES (rente d'incapacité permanente) 7%
e ha,

F2ld, EEEARKRESCRENIEE,»SEEINDS . HEEARKS L. EBKREISEEShS

o BKFEHED . KGN EFBREEEEN»B0%LULT. BEETEEEC-OICHE=FEONEEVELTBHEICIE.
NEDESICISLU THEES51.551—0~1,654631—On XK Eh 3,

TDRZ ML ZEPTELEVWEFBENRBEL 2156, BFTE—HE ERBEOREGBYIIREDCHEENI E5N D,

EiE#AfT (indémnisations des ayants droit)

FEEHISET LI5S, EBEICH L TEEERO—3 (1,6091—0O1 LER) &iEKEEL(rente d’ayants droit) X E h
% (201651 A=),

BEES£ICOVWTIE., BEEEICHEEERGSD0%DREBEREENTHIND, b6, FBENSRULS - 2156
XISFETHI3H BUEDEFBREEEIENI50%UETH - 12158 EEERIBED20%DHEELF EFERIN S, /L.
BB L 256 3B P T 5850 5,

512, FBEDOFICIH20RICE D ETFORICEL TZTh T hICEEERBEN20%~25%DBEESL P THEINS .

MR e IR S - FICEEERERIEE D% DEBEFELITIHREI NS, /-, FPEAPOSHEEINA TV LGS, EEE
Bia5D10% 2 XBZhZhICEHBT .

BH. ETRO3H AR, FADPFEREE—IFE % FHE L TP FEREEEA 1766.6% LU E THBFEEELDFHE
TH-o1=BE. FEL£ITMA. FETE—FE (capital décés) PX#HREh 3,

EIRES . HEEMEEROTEICIC U TR REI NS,

Z DAt

[BEDFE]

(¥BKBERVBHLEIVRE L BE. WEFEBE L24BBLUAICERE IS, FHE IZ4B8BLRNICERRRRDISEE
(CPAM) ICEHELAETNIER S &L,

BERDGE . HEFTBHENEERRREDSELE (CPAM) ICHRELAEThIERS &V,
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1 fRBRAIE

2 REBHOMR
%3,
o 1B
P GEANT 2 RERF I B fE1,0002— )

Eha,

MEEBIALIT OFER | FERIEARBRKIE (BFI2RICESTARINS) %@

WEEBI0AD 5199 NDEHEFR « ERBFIEANRIRFIE & 0 E Z EDEBIRKRIIE CEBOFK TRE L &R CHE5HE
ICEDWTREIEICHES N D) 2HlAEHELEERBHELER, HEE/ZVE CENBIOLENEL 42,
TEEB200 AN EDEZHFR - ERIRBRFE £ EH

LEEMOTHREBE JIRSHED21% EH > TV 3,

REFEEFERG EFKRE VIV PBOREEICH L T BENIC. RE200%E TERE LARBEHERTZ &

BEORRRD25% & LR L 721 26 DREH ERT e TE B,
BINRBEFI25% DERA A 2 567 B LR D B TIEHRR £ 5E
E2RBE (BIRMETRESNAMRE CICABESATVEWVEE
BEORERDE0% & LRE L 721 SEDRBBERT N TE B,
IR TRE S W HIR 2 567 BLIAD A CREER 2 5 E

BB (F2RFEDUELRPER L THHES ML TUVEWVIEE)
BEORBEHD200% & LFL L AIBEORBEHERT I ENTE S,

T HEBIQALUTOSEEMCEVT, FHFEEBEBIICT > TWBIHE. EERIEKNRRE D RE25% & THEE

EE&E -

o 2014FBELE 1,082,6541F
= 20146F#51F#3%8 8,157,000 — 1

3 ZHEH -

(6) RREFRH
14 BEANEBDSICLIBE (ZRER
() RIFENEH

@)L (Code du travail) (CBWVT. BEICHED
CTIFTEERNNDEKLFEMH (cause réelle et
sérieuse) IMNEESINTWVD, [EEHN DERFER]
clF. OFEZHORIT ((HE) LOEEENSD. @
LUFEEDHEZN DM Z N OREE T DIFLEEKRFSE
HTH S & ZEHNEHLCE DEEAEAINGER LA
(FNUETESTEL.

e, HIRFP RO ERIEZAIRPORRE IR - Kik-
BUAMER P RENSERZERE T IBREF TEN
LYo

(0) FmEH
a. SERUER
WEL EDERD b HATE CICEHZFHBE (T LT
EHCITOLED DD, EENFEREIT CEHVEAE
TNTLB,
BACEFHZFBENEEONREEOTNDHC
& ENEROBRNUGhEZLE T oL EN S D,
ERIEMFEZFBELUNC, EEENRNIFNED
BFRICKDURNROONTHD. BHEEFERIE

140 | 20155F@5MES RS

ROBICBVWCHRESHZSITTc L CHBEODRRZ
BE U ONETESEN. BREFRSBEDSRZH
INUESAT. AE<EH 1 BEXHIEHRZEET D
HIENERIT SN TLD,

b. BEBHEDFE
BT L. DOEFIERD 2 EXAELREICHE
KUK NEE SRV, #RaREDEEUCBZ
BHoTC. BETEHEDEEREHFEINTND,

C. METSHBENUORETTSHES

HIRFHAFL EOFBEZRET D15E. BT
HICIWUT, mR2H A EmFER+EE~ 2 FDHE
F1HA. 2HFLUEDBEIF2NA) ZHETSH™
EUTRHRITDNENDD. ENTFS 6 NEFREDES
DIRETSHBIIEESNTESF. FHEHHINIFIE
7ICK D, METSHEZREIVEEZT OHZaIE.
HIEICIH U CHRE PEMES 2L DIRFNEU D,
RENHBEDEKNEIFT (faute grave) ICLHD
DTHNLE, BETSHEZZE(IFICESICHECSE
o
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d. BEFADIA
BFH 1 FICOEV/ODANDEEHEIDEEEZ
EEFHE L TIAD. THIC. #FTFEHNI10EL L
DHEFIVFEEBZRD 1 FICDE/ 15D BHDERE
LURENMEUEFNEESEN. BENFBEDEKX
1$3E4T7 (faute grave) [CKRDBDTHNL, BEF
YETILD CEBLRETED,

() REEE (REDERILCXIFERE)

FEEF. BETODLDZESRDIBAVHRETSHES
EDOILNIFZTNIC[PET HIEEBBICDOVTAHTSH
HEBBIUIEEF. FBEZRUILT. SinFREE N
UIcEBRDHETZILDRERICERET DN, FHEH
#Fr (conseil de prud’ hommes) (CERAZIRIET D
CENTED.

FRAFHEEEDENN G >IcEN B 120 BURNICREC
TRFNIETESTEN

BRAXEFEEZITDCEICDVT. [EENDEXK
EH] ZIHEATEHEVES., BEREEERFRICILU
TEBOBREFHICNA CHEERZEILDMEND D,

BERREDPNALLEDBECE. HEIFTFBEEDZ
INCHRA TEBDREZTDHEDHTED,

0O RBFNBHICKIHEE (BERERE)
() REN2H

ENEN ICRETRRICERE U TV DIBEXIEFH
BifiDBAZEIC KD ABDRREDE UIZEE(IC K DT
ODNLHEET. hDORENLERCHEESD-IIC [BERX
WDEKXMFER (cause réelle et sérieuse) H'&Hd
Z&] EEnTng,

EREd. BRCREREE ZEDIEDX THRED D
FEEEEEULINEES T, BELUCBRDEZSE
BDREZR T DIcHBFERzRET oF B
RETS) . MR MDEBHIRZIRT 0% (KB
IR, NOBRBOXEICEDHDES (BB

EER) ZRICUCO A THIO THEED RO 5ND.

THIC, BESNZER. BEDOENS 150/, =
ZEEFCBNTHDFEEDRBEIC KD ZROFEE
Licizar. BANSBIWE UICBa(CHCICHBE
ZERIHBEICBENICBREASNOENZEI D
(BENBERE) . RENEBHICKDIEBEZTIERA.
R I DNHICKDFHRHELED,

(0) FHEmEHE®
a. FEESTEIDRE
WREZRET DT D. FRESTBIZZRE UK
NEESTEN BRESTEIS. FEHELS U TED XIS,
HETCERICESHED 2IEHEEULIEZTHZTEHIE
ARV EEUTGE. BREEAMERU. g
BHEBICIRHU. ARZRITDUNENDD.
(FRESHEI CERE I ©FEIR)
- ERRE
B RERICBIT ©FIA. BFIIMERICEID
FIA. BlBXEERBICRTHEIE TieRaDEESRE
IoBEZEZV). HEFRBOHIRDRE
- FEEICES T O F
ERHEDOAE EZOBE. BEDAT Y 1—)b.
EREZFERNDRBETA. EFERERRDEHREMS
BE
a0y
BIEUCGEDEENEAE. MErFEIR

oy
=)

DEREFIE)
Bz ERESE U TS %55
ERHDVIIEL TREREDBF B ©FHEH
BLEARISHCLET. HESTEZHERBES U TR
ITBHIENTED,
FHESDBEEICHNT. FRERIDREICLDE
AEDEBICEVNTRBARET EOIRZREBT &
DTE, RRRFTLEFEROREREFICEIT OEM

o
B

W65) FFCERULIINEESIEVNERES UTE U TTRDORIENRITSN TN,
(1) FEREOWR (FEORZ20) 2) UHEXECHITDEHnFH 3) BUBOBEER (Fin. DEDBEES) () FBHENS(TEITT

WD RZERESN

W66) 0HLARICIOAN LD#EREZ T DI5EaDF . (X8 1 AZHFET DHEIF. ZHEEICH U CBHINUENZTofc&(c, €82 ALY
ANATZRET D56(d. BXHBEZMET D CEICOVTCEERZERFTCFERERREHHELIC LT [(0) e~8l DFHZzED.
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PEREREDIEZT D ENTED,

- RSB ZERTERCTRET 55

BEDODRAT Y 1—)LPEEZERDABLOHF
(&, RAJE UTRES0ARBOEEICHNT. 10A
BE (3O RLAICIOAN L) ZFEd HEa. %
ZERNEHBENXRZE(CH U CEHFREZHE T
DNENDD. MELEBARMAIC 2 EiFREZ1TD
EFNUEESE,

= A
%E\E

b. 3% N [FREFRENRE DI

BRZEE. REEZWEITHEICDOVT, BEER
BRNFEERERKREDRHFZR CHEDERZEE
TNEDD D, FEDERICESEWVEEE. FIED
BIEEREZERZHREL. THPHRAZTORONE
E51EV. EERZEROBED SREDHEZEICDOL
CRIHEREXFBRAEETECEDDCENTED,
RSB CCNODRIEZEDH CLEWVEE(E. 1[0
HOEERZERN S 5B EERRZZEI T 2 BHDE

ZBI=
(ZERTRHET D,

HOISE S @R (C R & BRI S TIEI (D KGR

EREE. HEHE CHENIIEAEEE CREL
JCERRESTEICINA . EERERDBRERNOTEERS
RO OSRESNICERE DTGB S EIFICIRHET
2. WIHEHBFE. BRAED SRESN/CHERESTE
ZEAEL. MESTENHERE CRESNITHEE15
HEAIC, BREEFETRESNILEEF21BLEAIC
HEGEN SN BIFMEEZHER UIKITNUSTE SRV, g
BHEBIERH S NCEESTEICDWVWTC., S LDE
BUNCEREDHEMCET DIEREP. EXRANEDL
ERRFZTDOIENTED. ATEDHHLRNICEZE
UIFWEEIFEGE UICBDEHEEIND,

C.

FRESTE D FH_EDRMEXFZDDERIC LD
MENED o feHa. BREFHERSTEZ S ERE C
s Uicmald. BXREERICEDEIENIIHIZICH
EZifiG. BREEE CRfGUICBaEER
[FHBEARZELORBRZRDOMENDD. VTN

DHETH O CH 3 HUAICHERE UK NIERE S

= A
RER
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Lo BfRRHZR (S TCsBE S B BRHDD o fcH
H5 3 HUWICESRDAEICDNCEET D.

d. BEENRELDREFREICT RN

ENRELDRFRBICH U T, RS ZHXT
DUENDD. BHIFHEESTEN AR S NICRICHEEX
THNENDD. IEFEREOARBDEEICBWVNTISRE
BB AR S NcEN S, 30HM EZ[FRIFNIEER
57E0

e. BETEHENUOBETSHES
PEFHFFULDOFHBEZFET DHG. inF
HICWUT, FR2hA ERFEFF~ 2 F05R5
F1HhAB. 2FULEDFERF2HR) ZHEETSHE
EUTRIIDHNED DD, ENtFH 6 AR EDEE
DR FERBIFEESNTE ST, HAEBHINIFIE
7ICK D, BETSHEZEREVEEZTOBE.
HE(CIL U CHE T SHESZ A DHRBNEL D,

f. MEFEDHA

iR FY 1 FICOTV/ODRDDOEEHEIDEERZ
BEFHEU LD, T5IC. BN 10EL
DHEEFIVFZBAD 1 FICDE/ 15N BoDEEH
HRZEME UIEFNUETESIE,

g. TOfhDz1E
BREE. BEBOIDODRIR(4~ 9IDHDER)
D5 BB EEEZ R UIKITNIEESE,
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® FFILFR (service-public.fr)
http://www.service-public.fr/

o E/RET#AEM ST (INSEE)
http://www.insee.fr

o5 - ER - BEESIRR - HIENEEE
http://travail-emploi.gouv.fr/

o [EEEFHES ARTEIREZME (Agefiph)
http://www.agefiph.fr/

o XfEF=EE (CAF)
http://www.caf.fr/

O ERTEYY—
http://www.pole-emploi.fr/
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