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%%% SERE (£%) 1 1—0= 14050 [ (2014 FHHFH)
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D5k K
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— 1O — B EERE S EA S, ([FNXAFA5.6%EE>T=PN 20104(C(F4.1%I(CEE L
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jj %TC, ?&%B@HJ/I\EEODTC@@VFHE?( (%E]OE) [:D 7—L020-|-|£ﬁ[ ?ééELJT IZA}'H,\%%ﬁ&@E' %E[j‘EO‘lEﬂE
EATOI. 2015418 1Bk b T, FEEHFRBEOELHEAEZR(T. R VEEDTFR
- " w HAIC > “h\. Z
E5IC, J— hIALTHLTENOTRFSOH| AP IIBDSEOCLED, DFRI-RE
. . . Fa = DR L =2 ! .
I5. TR 3 80 S 8 B Clo i 5T B LIZDOSAT BROFEEZ LOUAT 50
AR = U = =
)K ]ED‘BEE«@%U%%@E&ZED\??*D“\ 20]5357)% %@Tﬁ(;/ﬁgg lJrLo |\’f /@20]5¢®¥EGDPE&\/§X
_ Nzl Py
o | BEDRETEN. (F1.3%EFHENTND,
(%)
2 2013 2014
5 F 2009 2010 2011 2012 al ) @3 Qs al Q2 a3
Dz L GDP Rk ESR —5.6 4.1 3.6 0.4 0.1 —-1.8 0.5 0.8 1.0 0.2 —-0.4 0.1
A SORIFR © 11 VFMES (DESTATIS)
2 FFE o *%ﬁ% .................................
(1) ER - kH*kiER
K % BEAEEN. HREMBIEZIT, 20094(C(F
| % 341 5HAF TR, Z0O%EEL. 20124013
<~ 289.7 5 A 2013 (G2 H A (BF128(F287H5N) &
E2TWND, EFRIC20094F(C8.1%F C LR U EEREK
EXRY, 20124F(C1F6.8%. 20134F(C1E6.9% (EF12
S
) BlE6.9%) &ElEoTWLD,
T
iR
>
v
— %322 ® B 5XoBH
(FA. %)
=3 2013 2014
& A 2009 2010 2011 2012 3R 6A 9AR 12R 3R 6A 9AR 12R
b bapNE| 43,943 | 43,804 | 43,921 | 44,203 | 44,408 - - — | 44,703 - - - -
TMEER 40,845 | 40,983 | 41,522 | 41,979 | 42,226 | 41,844 | 42,137 | 42,361 | 42,560 | 42,598 | 42,149 | 42,523 | 42,749 | 42,978
BRREEN 3,415 3,238| 2,976| 2,897 | 2,950| 3,098 | 2,865| 2,849| 2,873| 2,898| 3,055| 2,833| 2,808| 2,764
— BERRER 8.1 7.7 71 6.8 6.9 7.3 6.6 6.6 6.7 6.7 71 6.5 6.5 6.4
ERWERR - K1V EHR#KEEE (DESTATIS) @ @A AO. sEEE
Ko VERERF (BA) | BHAEEHR. BHLEE
U
B OFBHAOEBEMN—ITEYH, @mESEH (Erwerbstatige) (T, BEIREESD. OFFAEEN (Arbeitslosen) (F. HRIAEES
fim (SGB ) §16MERICEDE. EHEAT (BA) ([CRESRZUICET. EifKL3EE (Arbeitslosenquoten) [FCNZECEHTIND,
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(2) ER - KEXNHRDORIEHES

N YiEHR S E - =& (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales: BMAS) HfEsRZIIZEL. A
+iEN (Korperschaft des Offentlichen Rechts)
T EMEMFT (Bundesagentur fur Arbeit: BA)
hl KEENDBSEET. RERREIEOEENRUZD
DR - RENRZE’EL TS,

EFEAT (BA) OAREBEZ2)LYN)LIICHD N
LAV TIF 10D #8/E (Regionaldirektion). 73
LANILTIE 156 DAHBESELRER (Agentur flr Arbeit:
AA) £#9600D3ZFT (Geschaftsstelle) Z&EELTL
B Ffc. WHBBREEHETI3DI 3T - Y —

HBELTLD (013FIBFKIRME).

(3) EFRH#S - (BEMER

14 RRZEEBHE LICIRRERSBEMRE

(Konjunkturelle Kurzarbeitergeld: KUG)

(o) HIEOHME
RENZER N FAAFADDOHFRSEICER U T, BEE

HEREZMRET D C IR —FNICREERZT ol

CEICKDEZDIILADEA UTCBEIC. T/ TAD

JTcHDERZEBETICIGT DEFEHRHBEINE

(Kurzarbeitergeld: KUG) M55, J)ILE A LTEL

BEEDOHBEZNRETHHDTHD%

(O) REES
[HTREHEIMR (SGB D] §9%5~109TH 5.

() EEEEEH
EFHEAT (BA) WEEEET D,

Q) R
HaFRER (B DELENRTHD.

(1) HEOHRE
EXRTNOWAE.

(\) ZHa2ft

BEIL RXEFHZERE VT, HEIERMSTILAZH
SHRELHEEL(GEELE1ER CEICEEMDIHD
TELEDFHEZEICDNT. BA2D DOREFH BERMID 10%
P EZHIE) AEU. hDOBRFEEROGRZEERED D
BCVDHE RHBEZER (AA) NEXERBOHS
2113,

(M) faftAsE

EXETF. BEEBICKDERSNIcDDREREDTF
IOE®EE (Nettoarbeitsentgelts) MD60% (FKER
BFDHDFHNVNDIBEEFE7%) THD [BRELEHESED
ZmME (KUG)] DBEZRREICKILD. TDH. =
EFF NHEEZEZTERR (AA) ICHRFETDHIEICKD
LWEZERBOXRZERITHIENTED, il
REE6NATHD,

TREHKBORINRKE U TITONICILAREER
NMERICTINTET LIch. BINEBEEICKOES
L2227, ZAaHEO LRZ 12 o A &9 &= aHARA
FHEED 015 FRK CERS N/,

(F) fafi=iEs

BFICHITS [EEERHBEBNE (KUG)] D
REO¥Y (F119) OFFE (HEE) #(d£123,978
ATHO. AIFELK 12,600 UBEED T D,

0O ==vY37 (Mini-Jobs)® /X5« Y37 (Midi-
Jobs)' EEICKT BFAEH - HERRREI DB
() HIEDOHE
==Y 37 (Mini-dobs) /=5« ¥ 37 (Midi-Jobs)
([CRET 2HBEDEHDORER. ARERBDRE -
BRERSERMIEED TONDHIE CTH Do,

W2 fblC, BEREFCODIIDFHRAEZNRE UCTHREERESBEBME (Saison-Kurzarbeitergeld) ROBTHIREFH
W3 ==Y37 (Mini-dobs) &l&. 1EBOEETHREEN 450 1 —OLITORABEIDRE (geringfigig) D&,
B4 =7¢Ya7T (Midi-dobs) &l 1FRIOESFHREEN460.01 1—0OE850.00 1—OUFORMHID &
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@ =Z¥ 37 (Mini-dobs) REEICHULTIE. I8
BREtRRE (F2RR. BRER) OXEEas
DEFERIN. BEFICK>TEEEIBINDS
=7« ¥37 (Midi-Jobs) EEICHULTIF. T
RIREEDFBEEIBD DV THEICH U TRAES

Nd. EH. BEF(IEEORRRZEIBT D,

®

(0) RULES
[HtREME AR (SCGB V)] §8KU §20TH 5.

)
EFE

BEE

=K
Frr

(BA) WEEEET D,

Q) R
HAEFERDEHR TH D,

(f) fefI=iEH

MUFEIRICBVWC=ZZI 3 TDOH BT DEIS.
4,989,970 ACH O, BIFEHALEHI20,684 N\IBETE DT
WD,

/N BIEFH (Insolvenzsgeld: InsG)
() HIEOHE

ERBRODG o IcBEFORIEZICK D EEEENE
LEEN HEERD—BEX EEEBORILWVITIE DT T
REICH U THHEEIND,

(0) RHVET
[HT=AHEE 3R (SGB )] §166 ~ 172,175 CTH D,

o)
EFE

BIEE

=R
Frr

(BA) WEEEET D,

Q) BR
BEFHZILOEHE ([
§358 ~ 361) HEHRCTH Do

R 3R (SGB 1)

W5 EXRIN="I3TER(CHIDI—EIEONR - HRFRREZ—EMHIT D EICKD,
[T CENTED, BREDO—EEIBAIGF, EED30.99%T. NaRIF. FEREEHR 15%.
BIEFHDEZEE0.16% EFEOTVD, BH. T =V 3 JEEEEF. RAFSMA (B1BHEG133.9%) THHH.

#10.84%.
AIBECH Do
W6) ML SIS, BRH.

ERAINF. HRRREZEZELS
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(1) FIEONRE
EXTORIEFICKD HERMD—BIIFEEBHRIL
WEED TV THRAENNREE D,

(\) ZIGEH

EXRTORIEFICKD HETHRMD—EEIIEEEDHRIA
WEEOTWD Z &, TtilAER. RAIE U CRIESE(C
KDEXFEORABRDME T U2, 2 hRMAIICR
HEEZEMN (AA) [CERBZITDIRTNUSESE,

(M) faftAE

[EIEFL (InsG)] & RILWVLWDOFWMOEREE
(Nettoarbeitsentgelts)® b, [KZE#E 1] 2 (B)
SR) OBADHARREIZEE T HIFRERMEAZIBA
BLRDICBEWVNT., ERBEFD S oIc&E#ED3 » Ao
NHBZEZTR (AA) [CXO>TXILDOND, Flo i
BEERTER (AA) [CXD. RED3 v BEDFRILLOHK
A =RER (Gesamtsozialversicherungsbeitra
ge) (BRRER. NERR. F2RR) KO [KFhRMA
[] DHaRERD. BRICZILDN S,

(F) faft=iESE

13FDZHaE (rikAE) B, 220,135 ATH

. HIFLER92,600 ARl EED T D,
= BEEMNAXZIE (Vermittlungsbudget: VB)
() FIEDOHE

EFERT (BA) D KEE. KEDBNDHHEN
(FEEBEIERZ M ZRLUTVDEICH LT, #HAR
BRINARIBDD B HEICTE < TCHDBZEMERCBINED
XIEFEZTORIE THD. KEEEMBEORNHBELTE
FTDBLE N [FEEEDOEBREBLENTE LGV, £
FEBADBEEPHKREC N U CRRITTHNEHHDTH
D, EERMNTH > TENFEREFEELIEL,

FHEEEH - MRFEERHOBREUICERED DESZR
EEERIRE 13%, Bisz2%. 3K - HEFAZORR
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(0) IRULES
[#AEME3HE (SCB ] §44THB.

() EEEETHK
EFERAT (BA) HEEREET 2.

() #iR
HERER (HEFF) HHRTHD.

(1) FEOHRE
KEEH, REODDNDHDE. NIFBEAFIIENA
h2ERUTWVDE,

() REEBICHT DR

TEDRHBEZEFRDOEZSE EOEBOER. 33E
DN EHIISNITZA(C, BEERICINA. B8
ZEZDIABNDILEPHECLHEISEEH. BEETIER
AFBRAENREEBADFELEREICIH U TR/EN
Do

(M) faftsEiEsE

2013 MBHAYE (Forderungen aus dem
Vermittlungsbudget) ##4(3.1,653,663 A CToH o,
ZTDOB. [RKFERMA 1] OFfRES 576,100 A, [K%E
BT DOFEEIE1,077,558 AN TH ol

R E2EEE (Grindungszuschuss: GZ)
() HIEDOBE
KEENREEHCEF L. TNICKDERIEREZLL
TIEBRHAIC, EEFRREROHNABBDEEENRD
HERREEZ NI\ —TF DICDDEIETH Do
QEEREICHITCEEIND. RADEHB™IE. 4ER
BOfeCREICEIR U TR¥EGM 1] BHEICHR
REERIDAZE00 1 —OZ B UCEEE D, F2ERET
(F. EFNCEEFBZTOCVD I ERUHLET
EZEAEEUUTOCLBDCENFHEINDESIE. &

SICOHRMB. HRREBDHAZR001I—ON T[N
Do

6. RGBT RANBEE. BERHRISIL
DTEIFL

(0) RIES
[+=EME34RE (SGB ] §93TH 5.

() EBEEETH
EFERT (BA) HEEEET D,

() R
HEREE (HEFF) R THD.

(1) HEONRE

KEREZRTSEDCHITEERT 2ENTRTH
%o EFEFFEFIDRIC.AEL LB I0HED [K
Faft [ | REHEZRLU CVDREND D,
EEEBFEREEZIT OCOICHELAH e ZE T
D EZEFHATDMEND D, Ko, EEHFRHESE
ZEF (AA) [CHUT. BPIKE’([CLDIEREENICD
WCOBENRBAZRR LT NIEESIEN,

QOR=HES =22
2013FDHHCD DEHRERIE. 26,659 N TH T

N BBITHR#EIT (Transferleistungen)
() BITHAHEE (TransfermaBnahmen) ~DSMBNAL
a HEOEZE
BEFICLDOEEREDE T NIFBEHBTIERK
TICKDEREDERNDSD D HAEDBITHIEENS
T OMRIC EFZBET I RNHBERTER (AA) [CHFE
TRDCEICKDNEZZITRECENTED,
BITHEE. BAECNTHEEN%. BiE
TOHBICITONS. #AEDHEHE DG ZE
METDHOWDIBE ZIET . BEFHBITHES

W7) EXEIER. ALsE. FLESSN. BESoEFE. 270G ROSREREZED.
m8) ©EEREDEE (Betriebsénderungen) (Cld. BEIM. OBEEORINGH. £IHUWVHEITE - RETEOBALWN DI [HERHEM

% (BetrVG)] §11TICKRET DHDZZT,

W9 KEICHLITDcHODENAD YUV, EHBOBEIIR. BEIIROMDEEORTE. HBHiEOES. KEEBPIDSERODER DT N
INAR, BEEIRET DEEMZRI DR, BEDDDAD I EUV T AV5F—=2y T,

2014 FigsMEsEE | 161

CREDORDIHE

SEHR - BRICK
BN I BERA

3+ 5

(R )
E AT NNV

UNI—HO N




CRDORDIHE

SEHR - BRICK
BN I BERA

N+

INANGNIAN|

AT
(HEEIH

UNI—HO N

E B
HRS

[2014 FDEHEE]
DBAZRET DICHEO>TER. RNEBRLER 2,500 1—0O& KD,
(AA) DBIEZTT D, (0) BATHRFERESBEBNE
(Transferkurzarbeitergeld: Transfer-Kug)
b RHVAT a HEOEE
[t=AHEE3MR (SGB D] §110CH D, EEREOZFEFCHL., HENEERICEIOER
HIRZ RBEF S SNDBAEBOEREZHLEL, 5%
c BEEETHR REZEROBABENDBRBEN ZUEI D L2
EHEAT (BA) hEEEET D, BREUL, BEXG (BTHERERESBEDNE
(Transfer-Kug) | OFEKEZET Do
d BEBHR XTI [BITHRFEERES 8BS (Transfer-
HEEEE (HETF) DERCH D, Kug)] Z5#a U TV DEIC NROWAE (T L T
DA ZRE U BEENIDREL TV D5EE.
e HIEONRE BIF SR ZZE ST, FEMEBENORGOER
TEREDEFEZFICIDREDENDS DWAE ZRE UK NEESIEL,
Z. BITHHEENSISBOERZENTRELG D, H
FEETIRHBELER (AA) [CRFITHILICK b REVAT
DBIMEZR(ITINS CENTED, [HREHE3MR (SCGB D] §111THd.
f Rta2H c BEEETH
BITHIRED. &R (Zertifizierungsstelle) M EFERT (BA) HEEEET .
SFOI7ZISICB=FICL D CTHRESN. ROBEHZEIC
e d AR
O BIBEDOBENDMHAEDHBHMSNDREICEH HEmEE (HERTF) DR TH D,
59356DCTHH &L,
@ BITHRENDBEREEZE(System zur Sicherung e HIEONRE
der Qualita) " ZERAT T &, TEREOEFEFICERLU CHEIERMEICKD
@ FERTRE COBRITHEEDEENHESE CTH D ETHIBZREF S SNDWAE (K U THRIZEEAE
Eo (betriebsorganisatorisch eigenstandigenEinheit:
@ ZH|EFH, EEERD N ZEBITHI L, beE) B I[CHBVWTHRRRIMAERF DD DR H Z kit S
BRAEEFNHRTHD,

g faffAs
RHBEZEN (AA) X BTHEEDERD0% f RHEEM
ZHNY &, REBIFPMZERITOWAETANCDE @ [EXlfE (BetrVG)] § 1T ITRET DR

W10) =EFEAT (BA). R VERERES (Deutschen Akkreditierungsstelle) . EFHEEINEIEICH I L. RIKWICIEERES (Zertifizierungsstelle)
DERET Do 013ELIRIFEBE R VEREHRE (Deutschen Akkreditierungsstelle) DEEZS (D,

W 11) Qualitatskriterien fur erfolgreicheTransfermaBnahmen
(http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Geldleistungen/Infobroschuere-
Transferleistungen-12-2007. pdf)

W12) EX2FRE [Kurzarbeitergeld zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen].

W 13) JRIIFEAE(F. FABICKDARRINC. BEAXIFEENTORERB DRI LIy b #fTatt Transfergesellschaft®) T. H@mM
BORZ(CRIUCENIIFEZR(TD. REDRAFDHDERELBZND, MIIBZESR (beE) [HEMBEAT (BA) DSBS ERIFDEN
TEd,
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BOZEBE"CKIDABAODFERIN. HABICKED
BTNHHD o

@ BEERCIITEZZIIOHAEZ., EEOEE
TRENOHBEL TR EEE (beE) ICTHWLTHiE
AT AEMEORERRIG TED ZENS.
WAEBDBEAFIRZZHE L LD Eo

@ BEFXICLDFHEISEEEOBEAANHBELERN
(AA) [CHEENTVS T &,

@ RERIIE%E (System zur Sicherung der Qualitat)
ZERATDHT &

g faffnE
[REERsBESNE (KUG)] DRELEEE (HIE
SNEDDREEEDF]D EFEAD60%. FHA NS
BEIF67%) Lo TV D, ZiafEIFR&R T2
BEED TS,

h #ferRES
P0IBFICHR ETE D TERAEDFEEE 26,738 AT
HO. BIFEKA 70 NEEE DTS,

kBB SEE (MaBnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung) \OZn0EIRKIEE

() HIEOHE

B ZERLETDE. KEDBTNDHHMAEN
OREFDOEF RHEBEZER (AA) XIFAHBEZ
EFT (AA) OEFZEZISEMERIC KD BERS
XEITDICHDRBEICSIMT DI ENTED, FiC, &
FHEN RS, BEBNICEHENDHREEITHULTE
EXREEZEZEEUCBRENMTON D,
SII&EF. BEFINEMT D N DBED—EBIIEE
[CBMT2HEIE. RROBEFX T, ZHEEAPEHEIC
WEFIREBICOVWCHMZRITDENTED, Fe.
SHIED. H=EHEOCREBSEETATICBWVTHEEIC
MEBEESNDEPIAFHICRET D BHRTBZT OB,
R COBEMNZERZITHZENTED,

BRNESERSREICFUTDIEEN DS,
O BEHEIIEHE PRBEORENT
@ BEBNZTDICHLD. ZFEEEICEOTRSE

(Vermittlungshemmnissen) &2 HDDHERE -

HIBL - BRZE
@ HEERBRINAZFBDDDEADET
@ EFEBDOFS
® MHIFOLREIL

NEBEZRER (AA) . EEDONREICXIE
DERHEZRTUICLET., BEDENENETZRTE
L. BRHBZEMRN I — K> (Aktivierungs-und
Vermittlungsgutschein-AVGS) #F{79 9 EMNT
TDo CDOU—IRVIF, BEONREICKH U TCREDR
FERBNEEZERTHAT DT LD, 6BBDEEFIC
KOXIEZEZRITHEZTREE T DHDT, FREE
R [ CHIBR DD B o

XEZIRT T OREPEETICOVTIIEEDONRE
MERTHIENTE, BRSNIHEPEREL. B8
BORBERIICAHBERZER (AA) [CT—RUZRRT
BDINEN DD

BBRIBSEENT 7 — R (AVGS) [CBWVTIE. FHE
FENX IEFEIIEZERENIE BB 160E L E
D, BN I(FEUMNEE B EsE (EWR)®ICET
BDEICHBITOHRRRIMAZHZ DS DBFEENTDHENS
N%.

HBRREIMNAZRFZ DD S BSEE T DAL U fe BRO R
(FRAI®ELT2,0001—0O0TH DN, REKEEPE
FEEICWLTIF2,000 1—0OEE > TV D, HEMEEK(E.
EFAFAR%Z6EREIC1,0001—0. Z0D%6Hh BREER
DS N8 A2 1,000 1—OH230h N 2.

(0) RIES
[#TRAHE3MR (SGB )] §45TH B,

() EEBEETH
EFEAT (BA) WEEEET D,

W4) BEEH tOEEEORINGH. 2<HULVHEITE - RETEOEAELE,
W15 FNEEREE (EWR) (& EUNERE. 74 XSV R, /LD I1—ROVET V2259420250,
H16) BEDEELMRER. BRMRICIDRESND. —IEHGDARECHD. TDHEEIF [HREHFER (SGB D] §83DMHkGHAEAIERE

Nd.
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() #iR
HEREEE (BT DIRTHD.

() FIEDONZRE

RNHBEEZER (AA) D SBFEBN 2RI TNSHRE
EROREDHBZNDHHE. BELBIIRRA MR
LCTWBELUIC [KFER/I 1] D&,

(N) #erIsRiEsE

D13F(CHIT D, BEIBERGEENDSINERE
1,184,903 N, ZD D 5EEMBZEREN 7 —RVICEKD
HARRRIMAZRFZ DD DEB OB IS 42,7604 T
dofc.

F #&BE (Eingliederungszuschuesse: EGZ)
() FIEDORE

REIRE. BE. BEHORNEVPEEEICKDBSEENT
R THDHBEZERT HEFEE(CH U THREN
o

RAEBRECIFENGEREFE L HGEEEHIR
RHBZEZER (AA) BHULLFY3TE>r45— (Job
Center) [CKDMHBHEICIEUTERISRESND. B
NUEEFHEIBT HHBEHRRREDE0%%Z LRIC,
XiGHEFRER T2 ¥ BCTH AN BEEDHAIFES
D70%7Z LREUT . &E24 4 BICHIcdHEH A EET
Hdo

Fle. BICHEBNMDR#ETHHEICDVNT, LITD

EBOHBINEDH SN TS,

O BEOEE. BAICKDRICHREICM CEN R
THBHEICDOVTIF D 70%%Z LRICERA60 4 B
XHEE N MATHmMULDEICDOWVTIF, &K
9% BN D,

@ BOmLALEDEICDNTIE. 2019F 12H31HE TIC
BBZRRUCEEICRD. &K 3B ¥ BFETHEIN
Do
XHakmN 512 y BEBI L. 1FICDE10%TD

XAIGERNVEERS NN XHGERN'EED 30%7%Z FEld C
EFEV, RANFEEZRDOEZEA UGS, BEED
FRIESTRDMEER DTN 524 7 BB LTtk E1ED,

(0) RIES
[Ma/EHEE3MR (SGB D] §88~92THd,

() EEEEEH
EFERAT (BA) HEEEET D,

Q) MR
HRRmEE (HETF) DR THD.

(1) FIEONRE

REIRR. [BE. BBHOREYE CHdHFZHE
HICHERN DR ChHodEZRHA UCEEEDTRT
BB

() faft=iEE
2013 F(CHITDHEBIAEDFIA(E 145,569 CTdp >
oo &Fio. EEEEEDOAIMIEY,460F CTH DT,

(4) EFEBERNR

ERD SEELEENDODABLERITZIRT DIcHD
FIETCTHDBELBFIBDT 1 7)L A7 L (Dualen
System der Berufsausbildung) DFEHLHDTH
Bo
A4 Fa7IYRF L (Duales System)

BizEslligE (Berufshildungsgesetz: BBIG) | (CE
&, BFEICNIT HELEIRZ. BEFICHITD
EENSEESEIINR CBIC3ENS4H) EBSEIRRICH
[FHERHBE CBICT1HNS2H) ZHTLTITOBDT
Hdo

g " MOIIEEEIZC DV TIE. R WEHHE - if
RRENCNZED. SOBEERE (FIERZEFT.
BLRFHEME) WFHZEED TS, NI, 7%
H&EBRERAD SFlEKE LS U COREZR (T T LT3l

W17) EFBEORET DBiEE. R B0MIE, WENURIMOZEILICHWERNICEHSND,
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R S IR Z RS T D0 IIREICH U T BE2F
h'5 3.5 FREDINIENEMEND . FIRIE T (3. FTEED
BreMr (BIEM FLERSENS) CTHBRZRI(T.
B UICIGE(ICHEERZEIS T 8 % BRI TD
KEBAIMNAEIET —7. JIREFEEIRZESI
JeRZEICRB T 2 DI TIREWVATRIEAN TOBZEIHE
RIFEENEBT D, EHBERATISEIREDMHNKOE
RZEZEITOTWVD. N VEHKATE. 2004565 16
HIC BEREINREDICHDIRZ NEIEKT DT,
RovgeEERExESS (BDA) IEED RAYDEER
BEMGE [BEHEIIRRE (Ausbildungspakts) |
ZREO. 3ERT. BE 3B AN DEFEABINRDGZH
JEICRIHT D T EZRE U D% 2007 FICIFEIREZ
SEMIMER Ulc, e, 2010610826 H(T(3. [EBZEH
FilligiHmE (Ausbildungspakts) | Z2014FEFE TD4
FEERL. BF6HADDBEREINIRMNA M2
([CRIHT & THRMES N,

2013F10H 18N 52014 F£98 30HF TORIICHTAR
(CHfE S NICBSE R B SR DK 4 #F 473, 4004 T
AL — 9,100 &5 > TV,

(6) SREEAXR

DO TCFEFREEPRPTEZDEABEDILAD
e, EEHHEOFHSIRZHHEL TV, LD L.
2007 F ([CEEF 2 DIRE G F D0 D © 6775
NDERFERLS | LIFEDNRES N (H=RE [2 (1)
FEHE] BR) JEP. SmEDUEKBE=ZRITDEU
BERBIEECKD., TFESmEOMEZ{eEd 750
(CEERERIR LT D,

(6) KERRBIESH

REFDBGICHBITDERREREDARZRE LTI,
HRRERZMRET S [RERA 1] ([HRIAHESE3
fim (SGB I : gisfeEl) MOBZMRETD [K3EHHE
0] (HEREHE2HF (SGB II)  KEE(CH T HEHE
RE]) Ehidd.

1 %kEFHM I (Arbeitslosengeld I: Alg 1)
() HIEDOBE

HAERBRVERIRE TDIRMNTH D KERMDRE
FICHUTEF. BEBADIEINDREBCICMNA .
BN, BSER, EEEREEDENEMIN
o

& 3-2-3 kEMBHN I (Arbeitslosengeld I: Alg 1)

B0 KEFR I (Arbeitslosengeld I: Alg 1)
IR#LE = AEBESMR (SGB )
EEER EFREAT (BA) o 722 UG T TR IS AEBERTER (AA) o
HRREE FEHMES TEEAE RUBEIESHBPOFREIMA GEERERE RZVaitEE)
\E RS 655 E 1B A %R ) o
KERTOEFESHARE (Anwartschaftszeit) £i#7-:L TW3 2 & B EBEBAI2ERIC SV TEE
HiRbEE RS 122 BLLERBERIEMALTVNBZE),
BT 2014 FEREFTORREAEER GHAE (0) 2R)
BHEEZE R BRE. FEREMDLEL,
Z DAt KELTVWBZERVAHBERTERN (AA) ICKEZRFRLTLBZE,

IefTHIRE. K

BERSATSE R IC B B RMRE R LR B OMERICICUT. 60 AFAS240 AE DI TE% F
BZENFIRE (FFMIFR3-2-45 1),

Fa T BRI BB AT ICH R RINA FBEOHZEH BN » SHE S 5 ERBNER (Nettoentgelt) I
ISU, FH W BI5 5 IEHERMEED67 %, Zh LIS D5 E1360%.

BHE fRBRFY RRI3.0% (FEH)
NEAE RS IIEATEE
ZieEH 915,073A (2013%F) (AT EL#966, 200 A1)
ES XARTER #9154181,0007 1—0(20134F)
EekeE —

W18) HEIFET %, BETICZTDIMEZRAIRNERBIILL, FAIREDHBIRZEREUCEETICEBSNDRHEFIEN,
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*x 3-2-4 SN (Alg D) #6IHIRE (20081 B 1 BLIR)

i BERENE (BBASEROAH)
i 122 BLLE [ 167 BLLE [ 200 BLLE [ 242 ALLE | 307 BLLE [ 367 BLLE | 487 ALLE
50K
50 B LLE 55 K
67 R 8»A | 10»B | 12»A
551 L 58 ALK 2R [
58 ELLE 247 A

(0) ZHEEHOEN (FIRIEE)

01551283 HAFTOHEIF. LUTOEHZEET 5
BICEF. FRICREDS T, EFREBHEBOESD 6N A
[CHEAMSND,

O BEBAIOUHRRRINAZFHARN 10EBREZBZ 1K
VT &,

@ BERET 1 EBIDOINAICDWNT, [HFEEHECHNT
(FFHRIN2, 765 1—0O (X[FFIN 33,180 1—0) . 1H
IR (CHNTIEFHAIN2, 345 1—0 (XIFFUN
28,1401—0) (01518 1HIFR) ZBIELT &
Z. NHEHBEZER (AA) [CEEATD &
CNSDOHEFES Az Hc I Ha e mEIC DT

(F. FinlCRIMRE < BEERT 2 SR DR TR (TG

UCPEEDRDEBD EFE DTS,

*x 3-2-5 2015F12R31B&TOEEREE

BEREAT2E I O RBRAHA (5 2R #a AR
67 A 3»A
8»A 4» A
10» A 5» A

(V) KEfRMOFELE (Sperrzeit)

KEED, LITOXSHTRICEE UIEEICE X
Ef 1] OBMAHIRAIE UCRR12E-BIFEIESN S,
O BSHENICKBEENZITDIEL,

@ NHEZEZTER (AA) OEZEBNITIH U,
@ MEBE BIRE. BERGHERSE ~DSNZ

EEIT D,

O %EHBMI (Arbeitslosengeld I : Alg )
() HIEOHE
BEOEZZDOTFHNULD. HDVIEELFREWV
ETHOCAFNARELE (MFUREEXRYE
(erwerbsféhige hilfebedurftige Personen: eHb) ])
([CX LT, &5t T DICDICRAI RIS RIRAIEKEE
ZIRET DICHICHEISHEMZITOHE CTH D, 20065
1A18MSHfTENE [JULYENE (Hartz IV)] (S
KD, [1t=#B) (Sozialhilfe) ] DZHaED SHLFH AT RE
FEZREH U T [RZFEHKB) (Arbeitslosenhilfe) |2 &
HaL. MRAEE2HRE (SGB I [CBWVTRFHEIRE
FEHZYE (eHb) ZXRE U THIICHIE UToKBE
DIcHDEBRRETH D,
COFEHICRIDREEBEARAN (RFBOIREEEKBE
(eHDb)) (Tl TRFEREAM O] HSTHESND. RFHTIREIE
EEE (eHb) H\ BMATRECHEVERPEL [FE
H#E{& (Bedarfsgemeinschaft: BG) | [CBEWWTEE
L CWVDHZEICIF. SHEIRECEVEERBEICH U, [+
=FH (Sozialgeld: SG) [ H3zfasND, fAfTDLAN
IWEHBRB EBA—EHEICRESN TS,
AT EEKE (eHb) THARAEFEHEBGF
(BG) [CBVWTHEETHELFIUTOEZND,
O WFORELEKE (eHb) DJ)(—hF— BUITD
LOEHZEHEV)
—RNICEN CERL TV S ECEE
—BRICEN CEEL CWVDEE/(— b —
AR EREE (eHb) LL@EHEFTES L.

W19) [1t=#kB) (Sozialhilfe) | 1&. HADEEREICIENT 2EEEREHE HERE [ARNEBHIE] S5R).

W20) [RZ8) (Arbeitslosenhilfe) | (&, KERREAETFREDHICAET DHE T, 1918F(TERMES N 2004 F3F Tl Uiz EICKRERROIGH
HEOYE T UleBZ0RE L. BAOER (OGN T e ZRARICIT O BDTHh ofefesd. KEDRMEE EBICHMBEIEMNERU,

W21) [#=FZ (Sozialgeld) ] (ClE, MREEEM T (CHITDEEGN (RL). BIFE. AELERICEIIHRMNZEND, BH. BMHTRETEL

EHEBED BHDBEICE. [HEH%E) (Sozialhilfe) ] DNREED,.
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HELWORRZEEN(CFHMA L, HEICEEZ&LMR
LU SE (BEAEHESF - REEHEEICBITS/(—
b —)%
@ 18WmARBDEHGETEEFRIEDFHDK - & - (R
FE®D) J{—hF—
® ZHBE (eHb). OXIF@DWVNITNHICHZHT D
18mARBDRIEDF C. BODINA, BECIFERERT
TIFNVE,

(0) REVES
[HT=EHE2HR (SGB D] THD.

() EEESIH
[¥37 -t>4%— (Job Center)| hEEEET D,

(O R
NAVEFABEO—IR (i) ROHHERED
—fREIR (BiE) THDo

() HIEOXNRE

157 AL 65 i (DFL S B RETF E2EkBAE (eHb)* &
UREBHER BG) [CBVLWTHEITHETHENIC K
AVICEFETDE>TH D,

s AlRE (erwerbsfahige) &l 1HZ72D 3RFRELL
RIS TRECH DT EThHd, EkBh (hilfebedurftige)
THBDEF FARUOBRAEREHEE (BG) [CHL
THEEITDEEDEEITDCHICHELLDEZEERAND
BENEERTIFTRICHIIT CENTESHEVT EZRE
CER

(\) Z=Hta2H

MHBARECTH D CENUEBEMMNEET 5 DWW
ETHd.

BB, KERBEIEHCTEEL, EXBICHHEEE
EHP, S TYITREELENREED.

EREME I T D (CHc o T RAIC LT, B
NZEZZITRDETBRIC. TTFEHIFDRET ER
EERBICRAUVLIINEZESKELN, Uichio T, %
OJRELERBNE (eHb) [CAEPEENSDDHZE. TD
FISPEENSEEEICEATDIEICLD. XM
H—BHIC. BB I (FFER(CERO SNIEWVEED D D,

B, RERNIRBEEORERRBANDE—F
EULT. BB ITREBBEZHFICOIFSELTILEZE
W& U1 1—0Y 37 (Arbeitsgelegenheiten
Mehraufwandsentschadigung) HEEICFIAT
ncWLd, KERMIZREEIE. BUEE. HHEEBRE
EMEH T HRHEMEMASHICHSEL. KERMAIDICMA
—BREHED 1 ~21—-0DEFZEEFEDENTED,

(b fBRRE

BERIOEZ(CEADDO L £EICRERNELEEE
ZRET DD THD. B, fEAHIBEDHIRIFE,
AT EHBIE (eHb) &, LITDO~®ZHa7
BHTENTED,
® E#[RMEE (Regelbedarf)

HTHY - —BMREZHENIEc T DD LT,
HEERE (Regelbedarf: RL) Hh'%%.

W22) BVICEALTEAEZEL, REULHOIBEVOERER. FIZE \—h—DTFUE—RECESLTVD, HBOFHEESLTVD., FHDE
MEZMHFERNTHEL TS, BULIIMEOMIPEEZBRICESHERZSZ SNTVDBEICTFEIT DEHEESND,
W23) ERFinlE, ERFEORMERAFTHRICHOLTHED. BRFEOZMBRABFHDSIE LFCHL. 2012605 2029F K TICERFEHIICB5mD S 67

BNSIE LTS5,

W24) BFERGEE. BRAEE. BEABIRORHEE. PEFTOBRANREFESED,
W25 SNEADBGE. R YICBWVWTRBZENE I DHBETTZE L TWVDD IFHEF I DBSHIRIFZE RN ZERITDIENTED, 2L

BERBOD S 5RIIDS » BEF. RSB,

CREDORDIHE

SEHR - BRICK
BN I BERA

3+ 5

(R )
E AT NNV

UNI—HO N

2014 EHMEBRE | 167



CRDORDIHE

SEHR - BRICK
BN I BERA

N+

\g A Ti 7/
(BB NI

UNI—HO N

E B
HRS

[2014 FDHEHMEE]

#3-2-6 B (Regelbedarf: RL) #83E%& (201541 81 BLE)

A (18%LLE) \ KIE (188KH)
A KA EBEHRK (BG) BV TEETE

BB ERE2 ERE3 ExRE4 ERR5 FR56
BEE/OLVB/E | REELRADDY | 25BFBT. BE
BEDIN=bF= | TIV(BRATAILD | £EF(BG)ICHL 14~17m% 6~13m% 0~5m%
VBE %) TEETEE

399 360 320 302 267 234

a—nA/A/ a—nA/A/ 1—0/8 a—-A/A a—nA/A/ a—nA/A/
BRIAR [ 2EMER (SGB 1)) §20 RV §237
@ BHEZE (Mehrbedarfe) ) HI%

Hw. RFEDULEDH, BEE. R LDEHN
SEEDEAND D OBEZNRLT DL, BHG
7 (Regelbedarf : RL) TlFEEDHFTCEEVE
[CAATH—EDENMNHEE (Mehrbedarfe) (TxU
T, BIHERE [RZFwBAD (Alg D] HdWIE T+t
=FY (86)] TR CTHENEFZHMEZITD CENT
x5,

@ FEREEEDOHOIEN (Leistungen fur
Unterkunft und Heizung)

FEEXCREREE. TOEMBYITHAHRD. £
BEIBEN. HHEBRICK > TRHB IR ERE
(eHb) (XU TSNS, EFHBUFIFHETERD
—EpzaEd 5,

@ BH—DHBEDRRIFER (Abweichende
Erbringung von Leistungen)

LE7ZBD T L OFRREHFEDHRLET DAL
hodHaE. Byt (Rifl) PEMEELTOE
AN ZRITINS CENTED,

® #HB\E/\wI— (Bildungspaket)

KD NBIEREDFHRICH LT, BEEHRS
EHET DICHDORIGMN (FRAE. ZRo=E. @5l
DFEXE. FRCOBR. BEPAR—YVISTE
NDOEMN) ZIToTWVD,

mo6)
DIR—LN—
FlEUTZS

m?27)

a [RERATD (Alg )] DRIGEICHT SFE

FHFERE L. GENERFDH > BAFZRT
AND CEZEET DIFEDEFBERE(TOITHAEIC
(F. FIEIDFRFER CERERND 0WRMES NS, &
SIC2EBDERBERDG e HEICIFEER/MAD
B0%RIEES 1. 1 FEIC3EDEHER ZERD L. [R
FaID (Alg )] DOFKIEZRKRT Do LEHVEN
ER GEBEIEICY 3TV 5—(ITREVGES) (&
109%RIERE 1D

b HIEDHE
ERICOVNT—EIDAEDRIREBEENE S5ND.
DFmABDIZEE6BEICEHESND,

O =INES &

13FICHIFH [KEBAT (Alg )] OZfeEHE
4,423,731 A (RIEELL#919,000 A58 . [HHE=F (SG) |
DZAEEEF 1,702,591 A (RIFLH#2,800 A18) THo
oo Ffoo XHHE ([HEFH (86)] MUEERNE
RRZZ0. BH. BREER) [F1%E7FHI1—0.
&H. BEEIF46E9.00051—0O0TH ol

HEA(T (Regelbedarf 1 RL) [CEIT 284X (CDUVTIE. Sozialleistungen info. Leistungen des Arbeitslosengeld Il Personenkreis
UsiE, (http://www.sozialleistungen.info/con/hartz-iv-4-alg-ii-2/alg-ii-leistungen . html)

(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Grundsicherung/Leistungen-SGB-Il/leistungen-sgb-2-geldleistung.html)

http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Grundsicherung/Leistungen-zur-Sicherung-des-Lebensunterhalts/2-teaser-
artikelseite-arbeitslosengeld-2-sozialgeld. html#doc162312body Text3 27 DHEBMDF7RUAICZFENTWVED)

L))
DHEFZH LI,
m29)
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N N—bRA LRFBEFEHEH (Teilarbeitslosengeld)
) HIEDOHME

HERRIMAZRBODOBAICEHRXEL CLIDED
TDOB5D1 DL EDB7ZER SICIZAIC, FSREDT
SO E LTS NDHHDTH D,

(0) REVES
[MREME3HE (SCB D] §162TH 2,

(1) EEEZEEHF
EFERT (BA) HEEEET .

() iR
=R (HERF) DR THD.

(1) FIEONRE

KETDHHDEI2FLAIC, AELEB12ABEL
£ 2DDHERRMAZH DD DEMICIEE LI E
B&Hb. CNSOREADS B 1 DL EDEZER S fZBD
D. SIEHRERBLCVDOBDHOENNRCTHO. 1
ZREFMAZFZDH DB RKDHTNDE,

(\) ZHEZfF
5 (F) (CEEHOBEAZRIZT CETHD.

OR IR
a faftE
BERRT  CHRRRIMAZRI DS S FL5H BTN O &8
ESNHERMEE (Nettoentgelt) (CRU. FHA
W2 I5E (S HEERMIZAD 67%. T NLIANDIZE(IL60% T
HBo

b fafIHIE
RERIMABBEICO DD ST—RTIBOEBEEDT
Lo

(7) BESREENFFEXIR

BEREETD [HBEEIEE (Berufsbildungsgesetz:
BBIG) | [CKDBEHFIR (Berufsausbildung) . B
%) _LiIl#E (berufliche Fortbildung)® MU B SEER5E
& (berufliche Umschulung)® ICDWCTHEEINTW
2%, FIENARY—DERESDIZH DEEEFIRIC
DWTIE. Blli& [FIZEMRANE (Handwerksordnung:
HwWO) ] [CKDTRESNTWVD,

Flo BEIIROZHEE SN T DEFEAT (BA) (C
FBBHHIE R (CDWVNTIE. MATBEDICHDEALELE
5D [#HaEAHE3MR (SGB )] [CRDbBEINTUL
Bo

jo1l]

14 BERBEIR (Berufsausbildung)

EFEEENRICEECDITIBIBEL CBEFRICH
FRERBBEZULTLUTCITD. —EDBEERDIISZ
BiE UTHIERIE CH . FHBEREIRRICT 27
IWYRT L @ 4) 48R) LE2BHBEZRENE D
Db

0O FIXVAR%— (Handwerksmeister)
FIEEDBEREIREROBADBREREZR T, ¥
AR —RBR(ICAEET D EICRDESTEDREER
EFDTWVD, [FIFERKRALE (HWO)] [CXD FI%
DiEfE. FIEIARAYT—DEW. FIENA AT
BECDVTHESNTWD., FIHEYARY—EE%E
R UIcER. OFTEDEEE, OBEHEIIREZ
FRAUHBE I DEFNZBDENTED, 20045FHE1TD
FIERAEDOWIEX TlFAUBENFEL TLIEH. IR
HIFNEBEE L O TWD, Koo FIEEXEMOMA

W30) BiEE@ LR (berufliche Fortbildung) (3. BEERIAIFN OBiZkEENB _ LOIK - {BEZRREE T2 DD, BEAFMENE(L. [l (BBIG)

§53~57 [CRESND.

W31 BZEEmIlER (berufliche Umschulung) (&, IREDBIE TIERBHEEFIHIC, HMOBEBNDERZTREL T HHD, [HEIIHRE (BBIG) ]

§58 ~ B3ICEHANICRESND,

W 32) 20055FDWIECT. FICHEFENTOURNN (SBEANEERICERE . SEREOBREIIMZERTSCEZRRT D ENEDARN.
W33) JEREER. BBHER. BREDSEOEAER. BRERICHNTIBMEL,
W34) RZELDDHRBISIEDBEESNDHDD, TA17IVYRT LADHBICHISPATDONE UV (REHE - BEEIRELE) ([CFE2E/I0
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HFESYARY—ERZE L CVEITNIESEEMZR
BNOMATELED DIED, BESIEICKD YA XY —
BERZEI OEEMEAEZEVAIMNEINCEEE
nice

Fle XA R —ZBUF T DIcHDBEEIIEE LT
TAligEsz3EE (Aufstiegsfortbildungsforderungsge
setz. AFGB) *] [CKDHDHHD,

R VB (GEFHHE - HiRdE (BMBF)) XU
MNEFFHHBDEEMHEICKD, YA RAY—0—X (FL
ENARY—) PEFOESFEMGHIRERDIG. RO
BANEEZRBET S EZBENELTED. FinHlbRIE
ZIFonTcLEL. BIRASIE. JRZHEBRA. XD
JeShDER. EEE. B REICH T DBMNUEMEH D
TWa,

N EEEICHTIEERIROEE ([HSEHE 3R
(SGB 1IN ICED<BhRHIE)

BEEBRDARBLTWVDE DB ZEMREIK
(beruflicher Weiterbildung) (Cf#&BIEZEERKIFH
FHNAFLUESZDERICHID UVEEICTWLTOLK
WENUOBEERIG CHETRIE 2 FEOBZE Rz
BT U COLIEWEDBSEIIReRZE T DRICRBEERSE
BRSNS,

EABRRZEME LSO SWAE CiltnB B lRZR25E
SEHEEFR. UTOHMZERITHILENTED,

() IR (C B BRI (Weiterbildung)
DEFEENDEIAY

BERERAEARCHEER R 2E T DMERE(L.
LEBFEMTIROZEERZ., AHBEZERN (AA)
[CERFET D EICKDBIREND,

BIRLDEFAIF, BEERZE U COLELEEEICHT
DEENZE CUEE. BREZSTERZ 100%&818)
5. BIICHIRERZR I HWERE(ITH T DEBIBIIE
(BRD25 ~ 80%D&EH CaB) ZiTOBDETLELD
TWa,

W35 LWhd [V RY—FIFEIEE (Meister-BAfOG) Jo

(0) FINEEICHITDEERFEE - FeFh s BED
fe & D B 2 ik f 3Il #8 (WeGebAU: Weiterbildung
Geringqualifizierter und beschéftigter Alterer in
Unternehmen)

BEERZRIE UL D ETHREEH 0 AKEDH
IEEDEERSBEN FHSERIEE (dOmlt.
BEABDHFBEICDOWVNTIE. 2019F12831HETOD
) (& TOZBERO—ENIEEREICOVNTEINZRZIS
BHTENTED.

BHOSDEAT &N IIRZZHRT 2155, FREIE—
EDFRED TS AHBEZEN (AA) DoDOEEI
Z2ITHENTED,
= BEHNSIIKRBKE (Berufsausbildungsbeihilfe:
BAB)

() HIEOHE

BEHB 76T 0F(F. R FEEY (CHT
DEFENDDVIEEEABEI®R ([ShBEREX
(Altenpflegegesetz) |2 (CE D THNDEEAS I
Br=20) Z2HEIHEIC, £EFE. TBEPTDMOD
BROREZMEICIT CHOICHELFEENMICHRTEN
WiBE. BEREIIEBINE (BAB) OZENEKIEZER
CEN

(0) RIVES
[+AEE3HME (SGB )] §56 ~72THd.

() EIEEE TR
EFERT (BA) HEEEET D,

Q) BB
MR (HETE) DEHRTH 2.

(M) FIEONRE
L5 (1) [CECH T DBFEHEIIRZBEE D BELE

W36) KEMBOMIC. FAET, HREDNEICKDBICHNED SOICHBHZEND.
W37) BB (EBHE - ARKR) HRET DBEINROBE. LUBEOBZEHRZE T U ICHERIIRERZRS T LN TED,
W38 [EimEREE (Altenpflegegesetz) | (&, FEFEE T DBIZEIIGREZRE I D5,
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HEIE (BAB) Z%469 .
HRE(CF. [KEHRMD (Alg )] OFKEZHFT
DEZZT,

() ZHa2ft

WREF—DOEHICEELTLENCED D, FllfEkE
EOMHRNIFFROERED SBYERBNICERETE
TN &,

OB IRNES

BEAFIIRzREIT OEOBRYLEHFE (£5HE. X
BE. FHOBEE - HAE. FERENLL) hoEH
SNBDEKED SEFRBENURBERANDEZZEUS
WEBEOMRIEBRETd D, BcBE. £08/(— hr— KUM@
HEBRELU TV HEIFZENSDEDMSHEIREEZ £
BoHZEICEBVNT—EEGONERED 5= LSINT
Do

(28] [KFBATIRIB[ KRBT EDHHEICOVT

(RN 1] ORGED. BEAFIRBINE
(BAB) Z%i#6a9 & EFIFEICEF. [REH
1] OHRIFEILEESNDD BEXBEIIHBIE
(BAB) DD [KEEHaf 11 DfafI8RISEIZEL
BEICIFBEAEIIRBMNE (BAB) DIGIHaEAIC
MATEBD NSNS ([HEREHF 2R (SGB
1 §70).

[RERA D] ORGEDBRAFIRBNE
(BAB) ZX#a9 LB OEBEICIE. EHFZF
faEld. [RERMNT] DD BESFEDERDZD
DfeBEKREZE UL ((HRAHE2R (SGB
D1 8§7- (6)). LK UIEH S, BZEHFIIREIAE
(BAB) TlEA/N\=NEL), HITOBEERON
BEDICHDIMICDOVTIF. T HTENTE
5 ([ft=EEE#R (SGB D] §22- (7).

8. BEHEIIEBNE (BAB) (. H=RER
HDERCH DD BEHBEIIRBMNE (BAB) T
AN=SNIEWVWERITH T DB D IS HE R
(HHEBRE) [CRKDTHND,.

(F) fafIs=iEs
013F DB EEIE. 112,566 A TH D, BIFLK)
14,800 NI ETE DTS,

R BERSEIKRS—KR> (Bildungsgutschein)
() HIEOHE
RHEBEZRER (AA) D BE#BEREDNNEL
REBNSHHAZICHUT, BERRBERERE
(beruflichen WeiterbildungsférderungsmaBnahm
e)'“\ZINTHERDEMREE (ZHEE. ZME. EBE.
BEMLUANTOBESE - BE. FHOREE) ZRKE
IRICHICKIRTDBDTHD. EAMIEAOERARE
BN A) MEESNTLD,
BBl o — IR ZRITIT DHA(CF. NHEBEE
ZEFT (AA) OBFIERE EDOERIERICOVNT HE
EIEBDIROREDEE S NS CENBEHEED, Tl
L. [REGT T ] Z2Z4aHhDFEICDOVNTIE. BSEkE
BOEBRDHDZILDN. TDMDEEREDICDHDE
RAIE MRS 1] Zii U TRaT .
BEHEIERS —RVICE, FISHROBRNUER
FIB, PESNOREOMGABHENOBRHE (&
BIZ3NA) hEEEINTWLS. SINEIFEEERIC,
BEAEIRS —RVICEG UCBEAEIRZHET D
CRAISNICRSEMRBBREICSIT 2/cdIc. BD
WERUERHBERZER (AA) (CERAI SN/ BEHES
[CBWVTC. BEHKEIRI— RV ZRETHIENT
Tdo
REENIWAED BESEMGEE DB OES Zim/c
L. BENDSINHHRZ DS T EBFINDIHEAIC

W39) [HEHESMR (SGB )] §63ICKD2BAEETND, 2L, BEIIRENE 18HULDE, BELTCVDE (MFHEEL TV ENDD
#). MBLEBTADFHEARLTCVDE, EXFHENERICKDIREBEUEVETHDHEICOVTIE. COBHERFESND,.

W40) MEROBE60%. TBDEHE 3%,

W4 BEEmsRERE (beruflichen WeiterbildungsmaBnahme) &l BZEICIBET DGR B [C K > TRZEEDFEEZRL ST DIEE.
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[2014 FDHEHMEE]

(. REFNIHAEFEFZER (Hauptschule)®
FEEDZEROETERZ#RN DSBS T BIcHDEINZS
[T ENTED,

S8, BERERICRAEDNBERRRE 22T D
([CB. —TEDEHD N CHZERBIIRY —RHZHES
Nad.

(0) REVET

[HT=AHEE 3R (SGB 1IN §81. 82, 183CT&H D,
() EEEETHR

EFERT (BA) HEEEET .

Q) BiR
HaFRER (B DR THD.

() HEONRE
LIFDINCOBH ZiEICTEDNREE D,

O KEFOBEREZTDOICH. NFKREOHBZTNZ
EE g e, NIFEAEKNZE T SBIEWLZHIC,
BEMBGEENIUECTHD &,

@ BEMEHBHEENSNT DRICAHEBELZTER
(AA) [CKRoCTHIEZRIT. BBFEABIIES —N
VLK ERITBHIcHD _EEEODEHHTFET D
CENEIERSNS C &,

@ BEM#RAEREMNOIXBEDEREN. S8
AICE U CAHBERER (AA) (CK > CTHPIHE
(fachkundige Stelle) & UTDRAIZZIFT TS
Eo

(\) REHEICHT D>HE
BRRRAEEEICSINT DEDBRDERZRT 2
CEDTED.

(M) EEICHT DR

BT Lo

m42)
m43)

COR=INES =t
RNRT—H1E U,

N {HARE BRI S (Einstiegsqualifizieruns: EQ)
() HIEOHE

HEED [BEHEIIE (BBIG)] §68 ~70(CE
DLREBEHFIER A M8 ISR O DE/RZITD
CEZENE U T RETORERRNLEEREZT35a(C.
BEHFIBRA NI CEDRETHIEFESZ
RIFANBDEFEECKHUT, JIRET AZHTCD DI
FHARREEEZZCHER216 1— 0% LRETDE
EERZ IR (6 ~ 12 w BR) (T3 BDTH D,

(0) ARULES

[ftoEEE2HR (SGB D] §16 (1) RU [H=AH
Z3#w (SGB )] §b4aTdhd.
() EEEEEH

EFEAT (BA) WEEEET D,

Q) R
HaFRER (BERTF) DR THD.

(1) HEOHRE
URDOWVTNHDE(ICH U CTHIRRESETRZ1T 2.

BROREREDEREINNRTH D,

O RHEBZEZER (AA) [CBIAG CHEFEMENTDORE
UDN#E#FEFE (15~ 24%) T,

@ WEEINDBEAFIROERZ. FlTT=ICE

BU LWV BEHFTIRE#EE,
HENERBOHNETHEATIIGZHEE (BEE.

BEF).

E

®

() fafIs=iE

2013FDHAATD DEIRE#(E. 11,99 AN TH o7z,
S5, [KREMRT 1) ORfaEE. 8,078 A [KEfHA
Il OXfa&ElE. 3,921 ATh o,

RELERKEIC, FRRICEENBRIIGZRITDENTEE UCESSFHIDZERD &,
a7 - YXT [x (Duales System) [CHBWNTEEICKDIHEINDEFEDHEIIRMNA bo BEE. BFE CHERIIRZOEMIEL., B

FICHBVNTRENFBSE R SRR C B S ERAE 2T L TIT S,
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[RRMHIZ(C 4 B BEFEERDOBE ERADEBE (K1 V)]

®) HBALEBEIE
1 SBEAFBEZAFEOBE

EUMBELA“DSDOAEAD RAYITTHET DI
Y fz o T HREE (AufenthG) | ([CE D=, [REES
(Aufenthaltstitel) ] MISENOREN DD, [HIEE
#&JIZIFHTEF A (Aufenthalterlaubnis) | GRIERERED
EHHDD) MU TEEFA (Niederlassungserlaubnis) |
CHTEEARIDEDIEL) W'D, [HIEF Al [FHE T 280
([CIBUTREENS.

NEADRFZENE UTHIET DBAIF. [HEE
(AufenthG)] §18 ~ §21(CEIE [HET] HEUS
ITHIENKRDHOND, HESI] [ REIEUT, &=
HERr (BA) WZOMFBICAIRUCBERIC. R ViE
HEMDHEAF (Auslanderbehorde: KA \WiEFRA
BE (BM) OTEBHEE) Dof5SNS. EHBEAT
(BA) (&, O [HESFOI] ONSICRDEIRICECD
T. BiEEE (Vorrangprifung) * DitREZEE T
HIlEEETNTLSS,

2012988 1 HICHCISAERE - L& alaE [EU J)b—
H—RY] QDEAICLKD. EUEHD SDBERRENE A
RAZGDENS N, sEUEIZRLSHE T .EU
HRTHEMDND D 1EM EDOHEZNZHHE L TS EU
HAERIHRTH D,

O REILES
NEANCH T DRFIDHERSI N DHEER] D5
([CEIT DRTEICEAT HRIEDF U TFDESDTH D,
@ [BE#% (Zuwanderungsgesetz) ]
@ [WmEE (Aufenthaltsgesetz: AufenthG) |
® [®t5+ (Beschéaftigungsverordnung: BeschV) |
@ [#%FHS (Beschaftigungsverfarensverordn
ung : BeschVerfV) |

W 44) EUMBERTHNE. HEEFEBRICEHTESDENRRTH D,
W4p) BieEEE (Vorrangprifung) &lF. EAFNERADIGEEDHIC,

N RADEH
() BFIEY - BAMTE9DEF
a BESPIIMREE®

RPHEFERICIMA THHAEINA7,600 1 —0OUET
MHBITBEICOWVTCIE [EUTIL—— K] DOEUSHHE
BEE TSNS, BF(ICH O TERIESEE. HRMEARG
MEESNIEV, Ffeo BIFE. TVIZF, ITHEIME,
E=hh7Z STCHRICAMDARE U TV DBFE(IC DWW TIFFIY
37,128 1—0O ECTEUDIL—H— ROEUSHBIBE T H
%% EUDIL—A—FOBWHRBIFRARIFETHD. B
RZEMHABN 4 F (TmIcFVWSEIFZZFHAREIC3 » B7Z
MR TCHABDBIENERD 5N D . BREHARN 33 H Bkt
UTERIC [EEFFT] OHFEDERECH D, fcfel. —
ELLED A VEERENZE I D5BG. EEFIFFECT
DOHEIF 21 N BICKERSND.

SB. FREEFIHBEODONEAN (FE. =L
MAICHDIEBENIIHFEE) (COWVNTIE, EHLEMRT
(BA) OEFRIFAET. [TEEFFT] BFEHBEND,

b HRE
MzBNE gD DRfEsTa] | CREMEIFAE &
BH1FE[E) BMI5END, BH. HRBELERESN
25 E(FHFRFTEIOSRERHEES DB E TER SN
Do

c BEXRSE
DREsTH ] (R 3FEEE COHBRMEDHIERRR)
PMI5END. 3FRBRICIF. EEFFT] HMIES
Ndo

(0) PAEDEF
EFEAT (BA)E BUEDE EERZEDDIC2 5
D _FDEPIRYEEZESIIfE (qualifizierte Berufsasbildung)

RV AL EUNMBEMR. FNEEREOMER, A4 AMERY [ MY

[EBVWTCH 5 DEFEDIH A A EEINEA] BWEWT EZERT DD,

W46) 201 FBR(ICAEFRESNC [BESPIHIT - FPHZAEAMEROICHDETE (Konzept zur Fachkraftesicherung) ] (CEDE. RAYTHIC
AMDBREBUCVDEMROIVIYZF (i - BEERENUBTILE) OARICHALT HIHIC. EUFHENS R4 YIRS INSDEEE
BIDBEAMDZABHIMENIN. BEESE (Vorrangprifung) #2125 &<, RAVYTHAITDIENFHFAISIND, TNICKD. &=
AZHF. FBERG FICES) B R VEROERAIELEBED R Y ABEEER—CHDEDHELD.

W47) 200945 BICEUESERTHREN [EEADICOHD. BNEHSEDOAE. HHEFHZEDHHEERIES (2009/50/EC)] ZERNEE U,

W48) N, FIN. EREFOZEACONTIF20144 13 1HICIE,

W49) TNSOBETDOHMFICONTIE, EREBREFRASNDIDIEEREEENVECTHD.,
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ZBEETDHEHD) DUTDRINARTITDIENTE

Do

a FEFEERONERHEA
BEFEROBEFREFRZAR CITOHEMICIESFX TDH
5. HERHEV A RS YTV A LRFHTDE
FIDEHEANICIF4ERD DRESF] MMIS5ESND.

b KRFFEERZEIOINEA

REFXLFERNOEN CTEOR A ZX (I TR
ET7Z2BT dNEANICFZDERICRE o Iermls7Z 8
METD NREFI] AMIE5ESND. oo KFEEE
BiE U FOFL EOBPINERBRERZHE 5. 1R
Y UTESZMER CEDNEANE. R YEEEEH
ZIDIFVVIRRETH > CHKBDIc 8 6 o HEDRE
HFHZERDHIENTED,

C FERFPEHEEROEMEIMGEE
ARFZHE U CVRBVAEANTH > CT—EDRAZin
JEgERCONTF. ZOEAHICRUTHHIZBENE
98 [HEFA] DMfI5END.

d GEFEORBIAEZE T oHMEME MU B
rHEE
HUTOECEMFZENETD st HMI5S

Nd.

@ FEDY B A Y I[CHDEE CEFEREDRFIRHZ
ETS. FEMENUEPIRIMHEE.

@ PFAYEHNEDERTEEOHELES.,

e SNEABZEE
FEGE 12088 (£28%) XIF24088 (FHR
#) FTRHS5N TS,

T NEAKFIRRZELE (Akademiker) RUBZEHESI
BETE

R YDORENRUEFFFIZR COFEEZET LIS
EAKRZZZESE (Akademiker) (SR UTIE. Z0EYE
EICEADBICT <O DKBIEB Z1T D 1esIT, Z&
FrRR18 7y AEO DEEFI] OBMHBMNERSN
B Flc, BEINGEZET L. EPIERZEIS UICHE
ANFZDERBICEG DKBIEEI DO [CHRK 1 FE-BDH
FEAANSR 5N

g NEABZFEIRE

RAVICHBWNTERENBEEZH SR (Ausbildung) K&
UtikeisEslfE (Weiterbildung) Z3 (3 & EAICKE
UTClE DRESFT] BMI5END. e, JIRETEIC
BYSEEZ R DTS (C12 » BOBESFIIERD
OJgEC Do

(1) FERMEDEF
EHEAT (BA) & FFABEOE (BEXERKZ
"HODIC2EL LOFFINBEIIER (qualifizierte
Berufsausbildung) Z#E & UIELY) DRITORTS(C
BRI ENTED,
a ZEIHEE (Saisonbeschaftigungen)
TH¥FHE6REM L. BB D RE30FEU L
T, BFEHRICEFT6 N BLADFEFH B 21T DHEA
FHEEDNRELD.

b E{TEID 7 A >/ ~ (Schaustellergenhilfen)
BER(CEETINBMUA. EBITAD 7V A5 hE
LTH T DHNEAFBENNRELE D,

c A7 (Au-pair-Beschéaftigung)®
BmARmMD A VEORBHBZRR A N7
(Au-pair) B\, RAVYEBZBEFBEUTCEIRA L
772 U—CBVTTELINOHB CREFILL (FE
([CFHDMEE) OMHZITIHEE,

W50) ZSARRELDERBNOMNEESINDERLUNIVFRI T 4 TURMMIEHSNTWD,
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mta4/~edisp/16019022dstbaid47048.

pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051

W51 A7 (Au-pain] &lF. EICEFEEZENELT, RAMI7IU—(THEL. FHOWEZHRLE UEREFLLZITIEZN D,
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d ENEEOLSHE COHREFEIZE (Haushaltshilfen)
ZEE (pflegebedrftigen Personen) MLYd
HHT, SFELINOHB THRREMAZHE DS S T
WE A LHBEE U TCREBFBRONEFNEZIE "

125%5,

(0 #HEF

EEE EX(ENE EDEB. HHWVIFBUaNERICE
DWWCEIES NI [TRESFT] DBAFHMHNERD 5N
T\

Z BEREBORE

01R2FARTHK DTSN [BEERDREICEH
9%k (Anerkennungsgesetz)®] (CkD. BED
R VENTEUG UcRAIPBEERICDOVNT,. kY
EANTOREFHROBIERORBE T EDREDTHN
o #IB00 DEFENRENRELED ., TOHICIF [HE
s (BBIG) ) [CEDKERAFEIEBEDZENT
o, TNHODBETIE. JIBONE., HAR DR
[CDWTESMmEEE (Gleichwertigkeitsprifung) H'T
PNd. Ffe. IERRAVDEMNECKDRESNSGE
% (AL, BELE) (COVTHEMBHTE BERICER
DOFREICAFTEEMNELD KD ON D,

201345 BIC(& TRUNE R EH (EQF) ] CIEfE R AR
& [ R WER#EH (Deutsche Qualifikationsrahmen:
DQR) | BEA SN, TNUTKD 2013FEDELIFEICEY
BEINCERIFERENICDARDUANIVICHEIN. &
BELAAE (C K DS NI ERKIEFINA TP RE S 78
Do

(9) ERICBIFB3ESFORER

ek, [ (BGB)] O—MEIE (REERDIER
TROEN. BEBEMNOBROEZRMEDRANTE) =KD
ECHDEUVTCERBERICHTHOMAENHSND EED
(C.[EEFEfE (BetrVG)] §74 (1) OREICKD,
B YDEERICHITDERICEALT, BEFEEERN
ZE+= (Betriebsraten)® ED3THICKDFERNAE SN
TEfc, e, ERICKDBESNICHRICIE. [HBER
#&E (KSchG)] §TICKDHAENESIMNENE LT
EHESND

RAYVICBWTIE, EUD [—RERHYERES (The
Employment Equality Directive 2000/78/EC)] &%
[CETE. 2006F8RICHIES N [—REOFFEE
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG) |
([CKD. RAIE U TEANUBFEINREICHITDAEX
FRENHS (Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft), . RBXIFER. EE. Fhn. M7 A
TUT 4T« ZEBRETDHERNREILES N, BIAICK
D, BEZRBIZICOTDERICONTIE. EHIFE
AlE (ADS) "DERFENAIREEFDEEBIC, Zhlle
TOCBEEICH T BEREEBDREONS L L
ol

W52) [ExX2FRE [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikation].

W53) OHAE. . »EHHBEEOYU VI ZE#EITHE. OBERHED—BMZRIET DL, OFEDERNEEY AT LAZMMNETHERULPT LT D
C & ZENE UTcEBR . 2002411 8IS, B3 AEOBZEREIE (VET) BIXEEMMNBERICKD. BEKEIIRICHITD [OX
VI\=TUEE | BMRREN. COBESICKDRY—KUE [OXRVI\=FY - TOBX] O—REUTHEESN.

W54) IRTOREELEREK LU TREEDIRDIZD. FEXIFHEHBN LOREDENESICRD . BEREERCEBELEDEEERICDOVTCHERE

B UHBIRE T DA ZE T ORER, EXERRZERLEBWS,

W55) [—REMAHZEES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) J. [AF&H 2 WFERKEICHLSEWEEMBDREIDREICE T DiES
(The Racial Equality Directive 2000/43/EC) J. [Bx%n&#E+S (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/
EC)| RU [B9EFREDE®ICE T 515w (The Gender Directive 2004/113/EC) Jo
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[2014 FDHEHMEE]

3 ";J"@%{q:;‘g%....................................
) &% - HEBEOEHE
14 &=
2013FEDTIVE A LDOHAE™ (vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer) DFHFIN (FRIFHZSTHER) (3.
SETELE1.2% 180D 45,523 1—0O& 7D, JHEEYM L
FED1.5%7%0.3RA1 VNRE>fE,
RAYDFHELT, READESKENDD. K
13,000 1—OMDENHH Do

0 HERE[E

013FEDTILEY A LDAEDEZT=D D FHE
B (Bezahlte Wochenarbeitszeit) (&£39.185R &
AIEE(CEEA0. 1 BSRIEA UTes

2 RESEHE

eRD SRIEGEEFDOHERMAE. RAE LT, EXE-
iRl (EICNERNGD) OFFEEEF - HEESEOHE
THICKDIE-ESNDFHBEHR (Tarifvertréag) (CHLo
CTHRESNCEcECHTHHNY. HEHEGHEBERD
ETTEFENETTCOHRERABICIDETREY AT An

ClE+ R CHENRICBELE TV R DD DO 2
E—ROREEEZXRDITEDEED® 2014F7H
([CHEBEMZRET DIHDER (—RIREERA
DHIE. FHEWHHKLADIUE. FHEEXD H UADUE.
RIEFBREEORELEFEZZO,) BWIZL. 2016F 18
THhO2E—ZERHE8.0 1 — 00— N EEREEE
DERINS CEEF DT

1 —ROEERESEE
O RESEEEDUE
017 FLUF 2 FHBICHET Do
FREETZERYDOREICEDE, EFHBBUTHVER
HICRDEDD,

@ EHERN
- BEAREDABECHOC. TATIVVATLET
BREFOREERZE ULEVE
- REDKEZR CERASNICE
TFL ERZEUCWZET. BRERYIID6 BB,
- BEEFIRE
- BERELE (ERFICLOTEBOEFDITONT

M 56)
m57)

m58)

m59)
M 60)
W6

#3-2-7 BRUREENMOED

(2—0O. %)
& 2010 2011 2012 2013
e A% IR A4 IR A4 P B4 P
o 3,207 | 42,515 | 3,311 | 43,929 | 3,391 | 44,991 | 3,449 | 45,523
@7 | @5 | @6 | 83 | @4) | @& | a.7) | (1.2
3,338 | 44,149 | 3.426 | 45.647 | 3.517 | 46.871 | 3.557 | 47,410
KA MR UL 1 S
BEFAOSOBRUNAY= o g | 26 | @6 | G4 | @n | @n | an | an
2,547 | 32,533 | 2,600 | 33.427 | 2.630 | 33.840 | 2.691 | 34.344
q
B A3 @5 | @ | eso | en | a1 | 4.2 | o | (.5
HBENM LA (IEEL) 1.1 2.1 2.0 1.5

BEEWAR - K1 VEF#HEE (DESTATIS)
A1 ESBEREERUY-—EXEOFEHTHY ., BINE. HRIFY (Sonderzahlungen) %#fE. FIERIFY 2 ST,
F2:0 () WEHETEL,

B384 (Auszubildende) ZBR<.

[FE#KE (Tarifvertragsgesetz: TVG)] §5ICEDL [—MIATRNES (Allgemeinverbindlicherklaerung) | ([C&D . FEIED 0% £
[SERSNSHEIBNNFET DEXEICHITDFRBBFHBENDILRERNAEEE Lo TW e, Fio. BEEEMZ®R(ET DIcHDERICKID HE)
BRIEDESN. [2HEEDL%L EISERATNTWVWS L] MU FRIEAEOFENGD S L] DTB2HDNUREEINTLCH, BEDE
HDH THEFIS NS,

OHUNPEPIHEEE CIFHEBENMEL . BEBINMEESEANDEIESD E U TEDTHELTVD EIFNTULBHER BT E. @bz, i
EZZEDLE LT, FBRNERIET S CEZEET. FREARZRET SEEMENULIECE. OREFHBE. BRIEE. == - Y3 J%
BEEFBHADEHICHFATNEVSBEDEN U EENERICHD.

20139 FD RA VIEPHSEEEOF U X MIRT - #+2EE (CDU/CSU) EHARER (SPD) OEVAE (BF118) TEEREESD
ESiivaN=y=vay gV

Z£ER (1#). £8 6#8). 779—/\— Q%) ZEBEMHIEDT D, FHEOHKLBEEBAOFEDSETIC, FIRODEE, F12DF TT—/){-0D
REZTL. 1ROZERDREZHETITI.

EFEATIF 201668 1HE TIC, HEIEEICKL > CTRIAKEEDHBMBNOBERADEDEEXESINHZTHEL. ZTORBERIEDNIC
DVWTOHREEZIMD FED D,
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WD P EERE (2 COHRE). BRI IIKFH
BEORBICRLAUIYT -2 3>EUTHTHN
DHIEFERE By AFT) NIFHFIRIIFAKZIC
BITDBHELBICHELTHITONSRERE B~
RZFET))

- IR BN SEFDEARLIIFRNDS

- REBEUTELKE

® 3
RIEEEREHZ NODERIFTDORTENCHD. &
BERERU EDESZIDEVEREICIE 5051
—ORFOBHDERE NS,

@ 1REHES
EREDETINRDIREZEFHBIDRE (55817
N EDRIEET OB PIE) . CDfz8(C1,600
BOBEZES,

® RERE

- HEHN EOREES (BREEHIICSER)
16F1THTH~2016F12831H IZFEEDR
EEEZEH
N17F1RTH~2017F12A31H IZFEDR
EETZER (e, SHREEZREFHES.5
A—0OMEETHIENEHDITSND)
01BFETHI1HLUE =EER (SXFEROREE
TN —RNEREETEEZ MO SBEWVEE(ICES
ZERORESERIER)

- HEEES (RFEMICER)
2016F1H1H~ 20165123 31H
OD75%
2016F1H1H~ 20165128 31H
DD 85%
0177F181H~2017F12831H
O
18F1HT1HUE ZEEA

F#58.51—

B5#58.51—

BE#58.561—

- ZEHEE (HEERROSIEER)
015F 1B 1HD SDAFE. FEHHBE(CHROILR
RRIMARBDE UEWVHIEZ 508N 5 705 (CHE
R9d.

0O 3B LtoRESss (EXBIORESE)
0F4AAUBICHEITSINcABEEXED B UE
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz: AENtG) MDoYIE(C
KD FHBBHID—MBIRDIDES S NICEFED OB,
EEDDBDICEUTIE. M YENDEEFICHHBH
#) EDORBEETEFEDHBRENBHBERASNCE . &
e BEEREZE (Arbeitnehmeriberlassungssung
sgesetz: AUG) §3adofElCELD. 2012FT1B1HK
DHBEREFOREESRTEFREL L O TL,
—RHEEREEEDNEARDHBHN LOREES
[FERFITHEEIN, HEEFMZRILT HICHDE
RBICKDFHEEXD H UADESN. FRlIERHDF]
wh'esd & U THBRNDMREASNS EEICIE. 3H
FZEBEESNCVEL EDRIEESFDHEFAN
seHhEA T & LTSN,
014F 1 BIRE. UITOBEB®ICDVWTHEEXD H
UiE. HBRHENUOAEEREECEDE. HENHN
TOREEZNFEINL TS,
B - MRAEIIERT —EX
BRFITE
LLLRFIRSE
FEEYESR
ESEEF IR
EBRETFIE
=Y NEETE S
BRFLE
NEDEF
AT - OEFAIFIE
-0 -P-ER
BAESE
BEEFIE

® @06 00 O

WE2) EFHEREECEDE, KFHEMNEKEHEROZEC, BERBORENEE DTSN TVD,
W63) HEEXOHUE. HEREROHBEREACEDIE, FBHRNLOREESHH N U TCVDEECONTIE, ERHE - HREDR—LN—

IR (016%F1 BB,

https:.//www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/pr-mindestloehne-aentg-uebersicht. pdf?__blob=publicationFile
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[2014 FEDE4HES]
® mE- M EHE A TEEAKE
® i - KR SHED. BHABRABHICRRICHSBE.
® EL B REEDEMIC L BRMBOBZHICOVTIE. B
© ERERFIE BRBICEESNEV. COBE. [ESRETE

(3) HEEFREHIE
1 EEFHEEREORA

THOH@REFRAE U TCBREZBA CIEESIE
Lo

0O RS E
HEBHICK O TEDSNICIZEIC 1 FR-C60 H7ZER
ELUCTHDOZBREZ 0BT CTERTOIENTE
%o COM FBERPLEHEBETOHAZZICEES (&
FELELE) (CHRDSND, EEERICDOVT AT LD
FEFTEVD, HEGNICKDIESBEZED. N
ZBBL CHBLBEDETDENEHEZEDH TS,

I\ HRHBFEEFREIE

60 A X (& 24 BLANDHAEZ T U CGEH D H B E
M1 H8BEZBAEWEEICRD . 1H10GEE TH
BFRBZIERT D CENTED,

— #2-#%B
() RERsE (Ruhezeit)

FEEE. 1 HOFERREOKR THRISER U 11 55
P EDOREREZEE LIKFNIEESE,

(0) BEE - HOKRER

HEEF. HEAROEERAR. 0RO S2A8KET
MELUTIFESEW, 22U, FHICHBZITHIEN
AIRECIFVZEREIC DT, AIANERHSNTLD,

T ERERIE
REHBMEN 6N BLLLOHBER. 1ECDOE
AL EOERBEMNBERGT BT ENTED

W64 RERHFBICREITDEIE. 1 HBUANIF4BLADHREZ T L CGEHD
BDIENTED,
Web) = JHBA. . B(VIE REEFE. BRENEDSNTNSD.

178 | 2014 FigsMERHRE

(Entgeltfortzahlungsgesetz : EntgFG)] IC&DHB
BORI[NIREED, TIEDBE, FEEN. TDEDHIC
£ EBFLARRUCKOMBTERINEZEF, BHEEIC
WUT, 6IBEFXCTOMFI CEHLEVEERICBIT ESR
M SNERIEZ B T Do

EEMESAADONREEDHBICEAL T, HzHBE
([CHULT, BELLEDBEBEOHBIFECHVNTZIDN
DNEETN. ki U TIDhN D, MiES7IES
I, FEBEGRDTMWY S &< 4Bk LTI
£ U,

b RERONEDI-DH DIKIER

2012 1 B1H KD [ RS T ARBRE (Femilienpflegezeitgesetz) ]
DTSN, BEIEDKRELFEDELZEZITHT LML
AEENEZM T HENAREEIEDf,

Ffc. EF12BICUTZRE LT ORIE, MERUT
BZMIL T DICODERMNHILL. 2016F1FT1HKD
TSN,

RRINEZITD CEDMERLBAICHEBE UTH
S5TNTVERRI0HEDREICDVT. 5%, X%
HEEIH U CEZMBENTONS, IEDE, &K
Ufc (FIEZTIREL) BHAES (S, 4aR
BREDEERS NDRIDESR) D0%HNEIEEE L
TNERED OZIDND,

NEZETDCHICEIBE LTI SEINTLIIEREKS
D BEEONERBICOVNT, 5%, IZHBEICIIE
FIFEMTDOFEKRENMTEEIND,

NEZTDOICHICRRFE. HEIFREZE 1685
FTCEBLLEBEIC. EFREDPSLETES
(Gehaltsvorschuss) & UTCHERBERICHDE
TOREDDF DD HES N TV CRIET IO
WT. 5. SEFEECIIEINFEMITOFEKED

HEEEN 1 H8REZBAEVEECTHI0REX CHEREZERT
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[RRMHIZ(C 4 B BEFEERDOBE ERADEBE (K1 V)]

F5END.

F FRICBITBBEEOSBSRIRE

FEEDOHEFEREZENE UT [HIEZE(Gesetz
Uber den LadenschluB : LadSchIG)] (C&kb. /\FE
XICDITHEXREIE. BREANSTEADRDS20
R CICHRSN TS O, HIER - BIFBROFF T
% (BXEREIE 1N D5 130ET) ZREEENEILS
ncLs,

$H. 2007F 1AL, [BAEE (LadSchiG)] AY R
A VEFBHT O SEMBHFMERBITS N KFOMIC

(4) FHRPZHIE (gesetzlichen Unfallversicherunsg)
14 BE
) HIE
1884 4F(C, HBFD KA VHEDZHEATILTICKD
CRBRSNICHARREHETD—DTHD., HEEDE
BRE - BEKE - BEEROM, BEREE. REPT -
WHRICTRITSNDFH, F4 NEHBE. RSV T«
THEE, AHBELRTEMOSRAEELEZVREL
T, BLLVEBFOEHECOVTRESND.
FRRIRBAD 2013 F DR RIREEF—/6.091 HA
(RIEFLE3.22%18) . &4 - ZHESEFHEELUNDE.716

BVLWCHEREENSTREHICEU CIF24REEREDNER

AN (AIFE0.03%18) THhofc,

5NTWNS %,
#£3-2-8 FHIURRHIE
2F5 FRIRBRFIE (gesetzlichen Unfallversicherung)
HRELE HEERETH (SGB VI
F¥EEHEE BENRBEEE AWEBPIDF KRR EE
(Berufsgenossenschaften: BG)% : | (Landwirtschaftliche (Unfallkasse) /' : SERELFF.
Bt REDCEDE—(BNEETHERE | Sozialversicherung : LSV) 70 : | BEERE, BEBEBEXE,
AICHERE (REIMES), BEREEIHR @O0OMIHKT | MERATF. HETR R USEE G &
EDEEREMS CELLFHD | OANEERBES»H5R.
EERFES).
FERERFINE)T—> 3> 17| BERSE (BEZREE. By | - FHBHF. WBFFROHEHR
&, BE. RIEREREE), TP T 2E (REE &)
- T ERRUFE
R - BEHFIRZHEE
e i EREO \BRBEEE
- AHBERTER (AA) ([CE$R
BT REERUKBE.
IZVaTMEE. %
OR2EE. OFEMICLZEE. OEFbAE (FREE2E0). ORE C2FUERTING (BHS)
DR, OBEEE. OARICEZBBENIEUNEYF—2 3 L BRTOAE. OEBEVNEUT—Y 3
ia EREAA T 2o BRRRICHE U TRERRE < iRft. ERZDBISER - HESBROL-DOFTIEL LT, ORFIOBIEAD
i) ERIIFH - b HERLDOLHDXIE, OBEIRNOSHEERAOANE, OKBEEBD-HDIRE. OB
;i? HEOBBOLODFE. OFFEONUT7TY -k, ® RE - BROXIE. FiEth
~ OREMEFY (Verletztengeld) (¥BKE. BHKE. BERLVHFIFEEL £ £BEE. RO
N GEBIZEEEICL > TH#t#HEES (Entgeldfortzahlung) PXivbh 3, ZDHLAFREELIES X, K
ﬁ- FMEFY (Verletztengeld) DMREL Y, HERKFICLVRFREEL--ALPSERTZETD
) —BEH A BB RRERA T BEPETORBRES LT, B2080% FXRshsd, BENMEAThEVSE . RET8ERT
= HIEPIT B 5 h 3,
QBITHIFY (Ubergangsgeld) : BHSERET TOBEINEY T -2 a VHRIC. E£D68% ~ 75% 1
FiREhs,
W66) SNFZNZN [BAEL] AT, EXEBEZMNBEMTREITDIENTED. MO [BIEE] ZEDEWVEEIF. R WIESKBAED [BEEEl B

m67)
M68)
me9)
m70)
m7)

BNELED TRE/INA TILMDHT RAVEBKATD [BAEE] DEMEEOTND.

RAYOHBRBEIZICEF. KERR. F2RR. EEERR. ZEURE. NERERNSDD.

BEEEREES (BG) MULKEFIDHIKREEE (Unfallkasse) Z2 N CHET 7 RBESES S UT. 2 R YHKHRIRES (Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung: DGUV) MEEESN. 8T HKRBESDHBOFEHEZRF L. RERERUERRENFDRC I NER
B EHET D EEENEUT, R VERNEE DD CH I TEFEIT> TS,

D%, @AM - EEBINI. @IRIF—  THFIAYA)L - B - BEHKE. OBRR - y—5UVJ. ORFE. 085 mE. OBEERE. OFhH.
OFME - BULY—E R, £B>TWVD.

BEAARRRES (LSV) ZR N IHTIEXHARBEGESRE LT, PREFHARRMES (Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung : LSV-SpV) HERETN TS,

KREJENFDDIC, BHFHKEE (Unfallkasse des Bundes). #kiEHiEE (Eisenbahn-Unfallkasse). @ - @E»XEE (Unfallkasse
Post und Telekom) 142, 2015418 1HICIF DS 5i@EF7» %R (Unfallkasse des Bundes). #kig5 X5 (Eisenbahn-Unfallkasse)
HafdTd s, 2016FE181HICIEERE - BEHKEE (Unfallkasse Post und Telekom) hhE#EZEEMRES (Berufsgenossenschaft fir
Transport und Verkehrswirtschaft) E&HIT DI ENRELTWVD,
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[2014 FDEINIER]
OEEFES (Versichertenrente) : EFEKE. BEIKRE, BERICL Y, WEERERZ. 260BFREL
=BIC. BEENP20%ULERD L TVWIBAICHREL D, BEBEH DD (Minderung der
Erwerbsfahigkeit: MdE) DEERVERES (Jahresarbeitsverdienst: JAV) (IZI5 L0 TEZ#HE S h.100%
KA BEEAPRbhEZEShEBEDLEE (ERELD3HD2) MimtEe dhd, HlAlE. BEBEHY
SR REERH 0%k L1541k, FRIEL2D3IHD2 (HHEOEEESR) D0%IPESFLE L TZHINS,
7Bl RERa U, BBRENP0%EBATHED LABEE. BEELHEFI10%EEENS . RERBTY
(Verletztengeld) #X#AEIEE B2 AL 5XENFIAI N, FEEDRBEHNDRD T 2R X
HBahs , BEELPTHRINBBICIE. MOEEES EDHBRARI»THORS
@NEFY (Pflegegeld) : BEMICNENIDLE & & - -HEICTHR
EiEfAfT (Hinterbliebenenleistungen) : HEE N ET L 254, ERICH L Tk,
DFETCFY (Sterbegeld) : FEY, EHEKE. BEKE. BERICLURETLABE, EERICHLT
FEEDFETCEOFHEMBEDO T AD1 P —FE & L THEETHHRIN S,
@EfFiERE  (Uberfuhrungskosten) : S5E1& 75, £FKE. BEINE. BERICIUBEFH» 58N
& FIBFRTRT LGS, 1BEGA % TEREIE L - BRRUIEER £ XA,
F @i&EEES (Hinterbliebenenrenten) :
% aBEiF - BRE4E (Witwen-und Witwerrente) @ FEIE D, EEKE. BHKE. BERCIVETLE
5 i%ﬁb)‘: BiF - BRI LT, BET3ETCORR2ERIH (BR - BERICNAN H 315815, B8
£ THHIRIR U AREEIE. LT EB Y,
i) CHEHESECLAZADOET S AH 53D AMLAIIC. FEBEOEFOERELDIHND2 % X#f,
g cHEESRECLABDET IR, 53HAPBEZ ENFYLNFBHEOETNDOERELDI0% %,
s BRRCHBEPECLAEBODETZANS524 A B TXid.
BEPUITOBEICIE. FEEPECLA-BOETZ8» 53D EEZ & 1 FHLYFEHEOE
ADEREL D 40% & XHho
- B - BEROEHY 47T R EDHE,
CEBRELDZBRERDHITFHRNIBEDH I FHREEBTTIHBABE LB FER/BTLVWS L
DERFLBHRERDLEVWTHEBETL V354,
CEBIR - BRIC. [HESEHRETR (SGBVI)] §65ICHET 3MEN & 5158,
bERES (Waisenrente) : HEEH . EBKE. BHKE. BERICIVUETLABEIC, 18REXH
(P4 - BEIBE, BEE, EMRT T« TEICED 5N EBSIDIBHE L 27 KkiE) OER (1S
HUT, UTOER &G RAY H 255 IEREEZH) .
cEHEO—HPEET 28R (Halbwaisen) DiFEIE. FEHEDEFMOEREL D 20%,
CFERDVAVER (Vollwaisen) DIFEIE. FEEDEROEBEEL D 30%,
@FEE (Hilfe) : F@EOETH, EHEKE. @HKE. BERICERAL L VWADHIOEERFLEOHRE
BSHEWVERIE. BiR - BRICHL T, $BEOEFOERELD40% P —EEE LTHREN S,
Z Dfth -
REE FEILHEEM, HERIE, SREESPFTRRBREESORNENTHORBEICH VT FEZ EITRE,
BHE
N--Ficl -
FHEER -
ES B3 ] 91.4f821—0 (2013%)
EeEeE -

O

201350 (HEHE) HRERREADEHBKEDREL

*x 3-2-9 EBRE -

BENREDRBIFEHRDED

HEUZ. 874 BIAE CHEIFLE 1. 2% D ETE oz, & wamsm

fo. BEDHSKRBEADEENEDBHMAE (EEH BIRE

fB) (. 185,667 CXIAIEFLS.3% DEIMEF DT,
FHEE 1,000 NSz D DFKFEEHEE 22.50 4T X571
F3.02DimA E DT,

180 | 2014 FigsMEZ L

(F)
2009 2010 2011 2012 2013
886,122 | 954,459| 919,025| 885,009 | 874,514
178,590 | 223,973 | 188,452| 176,356| 185,667
A&t |1,064,712 1,178,432 (1,107,477 |1,061,365|1,060,181

BEREA & MY FEREMEE (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung: DGUV)
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O HENREBOMNS

BHEXREF—RNICERRA THDN. BERFRSE.
OFEREOREN. RE - BUDBFOEERERE (R—LN
W= NEFHBES) & AINELUTERSND. &
Te. BRBRATHDEEREICOVTE. FEALEDE
BIFESDFEZERE T SAXEEREEGICOVTER
MATDIENARETH D BFHEIF. HIXRRDER
BRACE D THED. HEIEREINS,

J\ #Ex% (Versicherungsfalles)
SEENDIEFEIC K > TRED,

() ZEBKE (Arbeitsunfall)
FEENE DI PHERFISEET HEH.

(D) BEEKE (Wegeunfall)
FEENEZNFE T DEENTIL— S ETEET D
EHTHd. HEEDYHERETCFHONIGZETDE
6%, FTO9HMENDDHHEIC, FO)L— b L TES
UTeBHIC DWW CHEEKELRD SN B,

() Bi#fR (Berufskrankheit)

FEENBEE LOEEBZEITOILICKOT. BRZEIEY
D2CERBVINIVTRE T DEREFNAR CTEMITSN
CRE T MDRERICHEA KDBIEOTVDIHEIICH
TETDHRZE D, BZERIE. N1 V@RS SH
BT EERZ{S CHITET ©'J A (Berufskrankenheiten-
Verordnung) (TIBETNTLS,

Z PEOEH
BET(F, EBRLE. @HNE. BERICLDHEE
M3AZBA CIRANE T o EHZEaNIFFT UIcBEE

(&, ZEKEOFEERIHLAIC, AEERRES (BG)
PHRREEICIREZ1TD CEZHRBNITOSNTND,

(5) RRREFH!

[E/A8 (Burgerliches Gesetzbuch: BGB) ] [C&
DR TSI, ED—MRIRAIC K DEREERN DO REM
ERET Dfth, HRMEEE(ICH T S *HBEEND IR
MERFECKDRESINTND, Flo. HBAEEHLRN
FEMDEWVWEED SRET DHIEHIC, [HRERESL
(Kundigungsschutzgesetz: KSchG) | KU [E2£FT
1% (Betriebsverfassungsgesetz: BetrVG) ] IC
KOREREDRESN TN,

14 BANEBRICK3HEE (TR
() EEH (BGB) [CKBDRTE

ED—RIRA (RFERUEFRHR) [OERT DFREE
EHESND. AEODVTNHBERD IGHANXIFREDA
BERIE CICERT D EICRDABRNZLTIED
CEDTRECH DN ERAED2F EEF T DHEE
ZHET DHEICIE. TOICHRFHNEICHETSHE
HEHSNTND (R3-2-108H),

(0) RERF#E L (KSchG) RUEZFEFEMIE (BetrVG)
([CRDIE
a —MRIEREFRE (Allgemeiner Kindigungsschutz)
(a) EFEH
[EREL (KSchG)] B1E (—RIFERE
(&, FEEFI0OALT BSEIlEEZRR<) DFEXMIC
FEATNIEV. TDOI0ADHBEBDEEICKEU.
B0 N DR E H B R DB R R S & & (% 0.5,
B 20 BB 30 IFRALL TF0. 76 E U CTEET %o

#3-2-10 #MERERETSHE

EiER 2FLE SELE 8FLIE 10FE 12F L+ 16F L E 202 E
R T 17 A 2R 3»A 47 R 5» A 67 A 77 R

FHBENBERICE DS ETOHRERBRFROEEICED B,

W72 FENOBHR (HERIDBET) BMHEEE (MuSchG)| §9. WHAIRDEUSE NEMWHFY - WHAKIRE (BEEG)] §18. BEREEE
[HREHSEGR (SCBIX)] §85. 2D FRFHE. BAA BBREE NEREE. RENEREEDRFING S,
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[2014 FDHEHMEE]

(b) RA!

B—DFEXPINXIFEERNICEWNTENHELLEFHE
BfROMk L U C UL\ DS BIEDHBREROENIE. 4=
MESEDEVEEFRN EED.

HEEDEANE L L FZDITRICRRNGHHEN
(FHZEXFAN TSI ITHTEMAI © ZEDWIFEED
FZRDRE LOLEMNHDHBE TIEVBRD. 2545
BRI FROARR ([CIFHRBVIES DI,
(c) BXERER DA

=t Sl (&, WHEDEREICDWVWCTHERICH
BEZIEINEESEN . BEFFHZERAES
RICH U CHREZT O ERZTATFITNIEESEL,
EXNZERNDHZEDIESNULVEEREIC DN CIFE
NEED

= A
ZEB=

b MREDEZFL
(a) B NDEZEFRH
HEEE. BECHRMESMATEVNE IR UTCE
Bl BMETED S BEMAIIC, B (T
UCERBFHZT O CENTED, BEMEERIT.
IFEFHRL(CIEREND D KM UIEEE. BEEE
DFELEWVNTHERT 2K DBHUIEIFNUEESTEL,
X (. BZHBEROBEEZICHULT.
ERICAUT, EEZH O CHEEZFRLICHAT IR
RZELATNEESIEN,
(b) FHEFHIFINDIRA
HEEE FECHESHESIMNTENC EZEES
BleWBElE. EHICKOFRTEZRELTH 53
BEMAIC, FEERHFTICH LT, SFEICEDT
BHHBBIROEM UIEWC EDESRDR R Zieie U1E
(FNUSTESTE,
(c) AERHIFTDHIRIC KD HERARDEM
@ MEFEICKDFHBEIROEM
FERHIFTD, SEEICK D FBERDVER LT
WEWC EZRERR UIEBE CTH > Ch. FABEICHU
THEBEROMKRZ BT CEEVEBL DD HEEE.

= A
£E=

= A
FE=

= A
£ER

W73) FXEFRFZRERICOVTIE. 2 9) 2388,

BRHIPR(E. HBEDOHBICKD. HBEERZEHE
BEEI(ICH U CEESNM@EE D5 e s U
EDTEDS
@ MEEEDEE
12D B DML TDEEE T D, FHEIE DYE S0 I
LT HBBERA TS FL R L CLDHEEIE. 15D
R OHMLTOERE U, HEEDE S5 mI L THE
BN 20 FELL_EikEE LTS BEIF 180 B0 DEREM
LIFDERET Do
HRMRERF. HEED. HEBEADKE T UERICH
WCPRESBISEICRL U a DRE SRV &
HIET

7
&
Z

0O RENEDICLIRE (BERERE)
() BE#H (BGB) [CKDFRE
L&A () (TECH.

(D) EEREL (KSchG) RUSEHMHE#IE (BetrVG)

[CRDIRE
+Ea (O OXEFFEICNA T, BEREDEGSI(E.

LIFO=IED [#EREZE (KSchG)] [CHRESN TV

Bo

a EXEm (Betriebsraten) M

Tk EDEZEFRICEWNT, HEIBROBEID [BZEr

fE##% (BetrVG) 1895 D AZEJ5#t (Auswahlrichtlinien)
([CRUIEHE. XIFEZFBEDE—FFEIEL(EE
—PENDMDEICHLCENTEDHEATHOC. =
E S NI(FHEZHBEDERDHDNIEAD. =
FEX(CHUT, [EXFrEMEBetrvG)] §102 (2) @
HBRA ™ [CEEZ DO CREBREDEINBEEGD. X
ZIRRE(FHRBIE S NI,

=4

ZEx el

X5

=
ZE=R

b BHZEHBDD SR (Anzeigepflichtige Entlassungen)
EXT(F. EBHURNIC—TEHULDFHEEDEE
ZIT D% E(F. TNLEICHIE O RN HEBEZRZ ERR
(AA) [CHUT. BRIBSIEOAREIREZSZ Do

W74) EXFREER (Betriebsraten) HEFFECEREZR DB, BEIH S 1 BELAICEEZD > CHAREDBEHRZ &N STUKIFTNIEESIE

L\ EHESNTND,
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([CHERSTEDRBEZITD CENEFMT NS, Bl
MIC (& OFBEHN 21 AD'S 59 NDEEFRICHNT
AU LDREREZ1TO5E. @FBEHD 60 AN 5250
ADERFICHENWTEFHBEHD 10%HEEZITO%
B, @BIAD 549 NDEEMRICENT26ALLLED
EEZ(1O%a. @500 ALL EDSEEMICHBNTI0A
D EDRRZITOHEEE 2 TVD,

EXT LROBEHEHBOD EREZETE L TL)
DEAIF. BERZERICHUCEREL, BHICK
DiEHRiEM (OFEITDFEEDERH. ORESNDH
BEOHEHESE. OBREASNOFHBEDHE
BN, OFENMTONDHE. OFESNDHE
EOEREE, ORB—BENDO5a0EEESE)
211D CEDEBHITS5ND,

EXTEEXTRERIF. FEEZEIT. XIFRE L.
BERZENCTETDAREEICDOVTIRET D EZHH
HFrensd.

WEORHBELER (AA) (& 30EEDBERE
XEOHERFHELE DR FS G, SaEHZ
REBUCR. RR2OBEDEREONNFE ZIFILT
BDIENTED

W75) RHBEZEZER (AA) B, SZBEOIEZHIITT DHDTIFEL,
W76) EERIRICINAL TCVDIBEPREDRFEE Lo TWLDHES,

4 HERBR ORI rrrrereeeeeeee
(1) LEKR - BMFS

[B4REZE (Mutterschutzgesetz : MuSchG) |
([CKRD. BEE(FERCBEMRUERSBEDRE AR
(Schutzfrist) A, ZHEFEEZRS S B TIFESEN
EHHESNTLD,

MFBR IR OZEHBEE. LB ICHINT D
EF(COVTIE FI5E (BENSRHEISESE 138/
NI[FBEIDH) HIEZEETH SHESN D,

LRLEABED RNNERRR(CHERRERAE LT
SEHMAXFERMA LTS EI5ERFEEDEK
EZHITD) Hald. AXHUAFRILEH[HA. BHEFH
(Mutterschaftsgeld) & UT 1BICDEFIESE (7
HEILHABDRMRBRIS N AR) HERBEZERIEIT DI LEN
TEdo

1 HDXAEEED D BRA13I—0OF CIFEREE
=~REfRR [2 2) EREREIE] 28]) haBgHh.
EXFFMMFEHLLUC, HBEORMESEBMFS
CDEERZEIEITD (B|HEEIMHE.

BB EZEEFEBEN. RNEBERRICINALTL
BVBE P BARIEREFROFEEEHEIEEICDN
T. E=RET (Bundesversicherungsamt) (C
KOBUFE (#EBELT201—-00—E) HZih
SNBN. FBEORAETEBUFIOELEE. 1
EERRICHFRREAANE UTNMA LTV HE Sk
(S, BEINMMFHUELTEIETD (=M.

(2) WRFS - WK

[EFMTRFYNOmHRAESE (Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz : BEEG) | [C&D. FHODEHE
RIS D 67% " 7ZRIET DFTSHAILHOD [MHRFH
(Elterngeld) ] D3HEESN D,

W77) AN 12001 —0O%BZ 2BAEIF. BHBR D2 1—0ICDE0.1%TFD. HRIK65%ITETDETSIEFFS5ND,
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A4 [@HFH (Elterngeld)

NEFMIRF LN OMERAEE (BEEG)] DRE(TICK
D, 200741 B 1HUBEICAEFTNICFHDEIC(F. (EF7T
DEFE D [BRFZE (Erziehungsgeld)] [CEX
T, FBICHHIT S [MmFHEFH (Elterngeld)] HX#E
TNTLD,

XHENREF. BoOFHEE—EHFTEEL. FiH
DiEE - EBEZBE STV, TILY A LDREZ L TLIK
WEEEOTWVD (MEPBWHRF I RO @B ARRE
(BEEG)] §1 (M)

[RFE (Elterngeld)] (& FHOEEDENSH
E 14D AT CTO™E. EERICK U CHIaSN D TGRS,
FHOLER 1 FREADTHFEED67%E SN, LR
BE(FA%E1,.8001—0&EH>TVD., RIEREZEIFH%E
3001 —O7%&EFE>THH . TNUFFHDEERIICREF(C
FOFENEN OB P ISR U CHaENS, D, @
RFLFIEBRRE SNPEHOBRR IR E S NIELH,
FTSHMEDEEICUTDH. MERFULNDFRHAE
LU [ZOMEAE]) Ddd5aICIE. ZTOMPTECH
BRFLLAELTEEINS ([REBRDY,

[FFX (Elterngeld) ] [ @HRO—7 (BHENIER
B ICODWTCEART 12 AN ZBKCTED. 5. ke
BlC2 ¥ BUEFBTICSMUL. RBARORAIDED
BHIBAF. 2 ARZEINICNA. 2AGDETEKR 14D
BR7ZE#EKRT S ENTED. [MFRFH (Elterngeld) |
(F. MREIRBCEIEITHED. ARICRIEITDIE
BOlRECHd. Flo. —AHDBFEEF. RUIHNS 14D0H
NEFEKRCTED. BADZHGRERZFERICT D LICEKD
T, SR Z 2 BIER T2 C & HAREE o TLVD,

#3-2-11 WRFIOZRHREHROHA
(N)
2010 2011 2012 2013
B 158,180  169,514|  181,316| 194,275
Zif 634.612|  644,973| 627,309 640,084
&t 792,792 814,487 | 808,715 834,359

BRHFT  EFEETT (NI & 2R 246E DRIEIRE] (Gemeldete
beendete leistungsbezuge nach Landern)

O m@#RAER (Elternzeit)

FHEF—EHICBVTEEL, TOMHENRUEES
TOWAEF. FEAEIRICHEDE T, MHRKE
(Elternzeit) ZEEFICHUTCHEKRITDIENTED,
MRARR (Elternzeit) OEBD S B 1FZREE LT,
EEFOERDSNIIFHIE8ICIE D T TOHAMIC
KBZRHBEH T EDHTED,

AIRIE. TEROBTHIELTCEIEI S EB. WD
—ANERTNEERICRET S EHTED, MWK
R (Elternzeit) OEUSHBICHWVTIE. B30 K5E7ZER
ELUTCEREZENTIRES LD, HAEE. FHEER
DREMEROZTDEFNGHZEEFICHUTHEIT ST
ENTED,

FHEFBOEMEICOVTHENEGRULEVEGETH.
B 15 NBOSBFEFT CHHRHBN 6B ZBA DA
FHH BEFICHUCTEEMICERICKD. 2 A E
DIN— 5 A L5 (B15~ 3085E]) DEFEZEITOIC
BalF. INICHRTd [ZLBofkc] B2 DR
FLBRD., LB AEF S ESREEREZRR T DT
ENTED,

AR (Elternzeit) Z5BKUKLDETDHEE. E
< EHARBRARBRERO 7BERIICEEICKDBEEICH
URAIRZERE L. TNEAFIC2HFE-RD DB EDR
HICIRAIRZES I 2 FPE CHDONZEHRTHEN
KHS5ND. MWIRABRDOFE R, KIRFERAISERNRD
ABFOREIFEIESN TV D,

W78) REEM . HRHkB). REMBEOFHMEE(CH U CHESNDMWHREFAG. REFIAEEHR. BIMNERAE LT, INSOHBRMERODEEICSNT
EREND, MC3mRE GAULDFHENNDEEICEEHEKE) FTOFHZEBELTCVDHEAICE. T5I1C10% (TR7B1—0) ONE=E

RIS EDNTED,
W79) ZEP, EOFHOMECTHEONIREELEEERLE,

LK)

EARRFEEDHP (CIEUTDL SEEHAD S D, MmN 171 —OD0WHEFEZRITID  3AI—DODFRRNRELDAF[ZEZE LTV, mHRFH

[FIEFH CHD. LU, 451 —ODFEHAEISEREFDTIOREKRICK O TCHRHIND, FIDXDFBAICENT. FHRRICHEVIEEE. MmH
FEHPEEINEND O IBAED 10%TIFEL 14% EE 5. CNICKD 35T —ODREAEIC 14%DHHEMNERAIND.
(http://www . bmfsfj. de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Elterngeld-und-Elternzeit, property=pdf, bereich=,sp

rache=de,rwb=true.pdf)
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[RRMHIZ(C 4 B BEFEERDOBE ERADEBE (K1 V)]

5 EBRI{RBEES e oovrrreeeeeesrrnreeeassssaees
(1) FHEEHE

1 SEESERRUEEE
EHNCRAMEADHRN TS,

#3-2-12 HEAESERROBEERR (E2HEEE) OHB

F 1998 2003 2008 2012
O #HwAEH ON) 34,097,000 34,675,000 35,817,000 37,435,000
@ F@EEEH (A) 9,798,000 8,928,130 8,200,689 —
DGB (F 1y fE)#H&5EEE) 8,311,000 7,363,147 6,371,475 6,151,184
DBB (M{VEEER 1,184,000 1,257,983 1,280,802 1,271,563
CGB (M 1y4UANRFHEEEE) 303,000 307,000 278,412 -
Z Dt — - 270,000 -
®  HEHEEE (%) 28.7% 25.7% 22.9% 19.3%

BT O #WAEE: N1 VETHSTE (DESTATIS)

@ HEEHEAEEH NS ERIRENRIA > 51 > (EIRO) “Trade union membership 1993-2003" ,

“Trade union membership 2003-2008”

@ HEMLRE @+-Ox100IC & EEFBHEREERERR TEHE L LHEE,

20125 “Institut der deutschen Wirtschaft Koin”

0O SEEEE

DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund: K-V
EEEER) (X, 1949F(CRILSNICHEEEHKI614 5
A (RQ013%F) RAYRAD DHF CHRAFMRDEHE
BTHOH. BNCIGAYIV (EBEXEHEHES). Ver.
di HE—Y—EREEFBHES) FE8DDEXRMES
ZHATWVWD, Fe ITUC (ER»EESTES) Ol
BREICBIEo TS,

N\ ERERE

E#BER/E UTE. BDA (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande : R4 WViE=EEM
MEER) HdD. R2OEFRLANLOEERIOFERES
FEEVDOMNUNIVOERERGZHE LTS,

() BEPRORENHES
EXEEF. FEFEE (10ALLOHBEICKSTHU
LOHEFE. XIFHEEREZN 100 ANBEU LDFHE)

FiE) ORENRUKTICOVT, RPN (CEED LR
EZEF (AA) [CEHZITD CENEBRMT5ND.
0VBFICRHEBEZER (AA) [CREITONEHES
BOFELEAILT, 3844 (BIFLET.017448). SMAR
#366,900 A (RIFELL44,742 A18). FEERBHE
149,584 AH (BIEFHE63,533 AHIB) &> TWS,

(3) HERE (Mitbestimmung)

FHBED. EEOETREICSET HHEFNELTD
HEGRE (Mitbestimmung) (CIE. [SZEPrE/ME
(Betriebsverfassungsgesetz: BetrVG) | [CED<SEZRM
LANILDBDE, [HEREZE (Mitbestimmungsgesetz:
MitbestG) ] [CEDLKEELNILDDHDH DD,

14 BEFRULANIVOHERE

[SEZFTHEEE (BetrVE) J [CEDE .3 AL EDEZERT
Z8= (Betriebsraten) DREXDEERIEDD S FHE)
Z (18w L TER6 DA L) Z#Z0. 5 AL EDEZERT

& 3-2-13 HBPEORLEMRE

F 2009 2010 2011 2012 2013
SEEME (1) 454 131 158 367 1,384
SMAEH (N) 28,281 11,520 11,282 22,158 66,900
b= ON =) 63,708 24,501 69,896 86,051 149,584

BRI 0 K1 VERERT (BA)
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[2014 FDHEHMEE]

ZERORKRDEEEDDDHBE (18mUL) ZER
IOEEMCBVNTCIF . EERZRER
ZREITDENTED,

EXFRERIF. INTCORFEEZREXRL T, (58
DREEDIEH(C, SERENIEFHB R LREDTEVGEE(C
RO, BEEBERETPEELEODEREIRICONT., &
A& CmZEURERIRE T O1EFZE T 2.

(Betriebsraten)

O BEULNIVOHERE

[HEREZE (MitbestG)| [CEDE, EEND
2.000NZBRDARRBREEICDOVNTIF. EFERD
EREFOEEREDERFAZRET D [HEKRS
(Aufsichtsrat) ] NEREBS1ND.

[E2E1% % (Aufsichtsrat) | (. E#OMKERREM
¥8R% (FEENUHEADSEY) (CKDEREIN.
TOAHIF. HEEHORRICKD. 12N (EEEH
AALT) 16N (B2BALT) XIF20A (E2H A
) 1D

(4) B@EFH¥IPT (Gerichte fur Arbeitssachen)
1 BES

[H@EHIFTE (Arbeitsgerichtsgesetz : ArbGG) |
([CEDE, ZEBERNSELD. FBESFERAEEDOH
DREMHENFEY ZIRD. HEFHPTOHIIBS(FBE
HHUBL, FEENOERAEOBERED SREENHZE
#F¥E (ehrenamtlichen Richtern) (C&k> THEALS
Ndo

0O =&

BEHEE. =BH L OTHD.
FoTWd,

FE—FBDHRICAIRDD D2 HBEF. KLY msn
600 1—O%ZBZX DN HEREROEFENIIHEZSRD
BED. F—BHRICERNFT NS EELHN D D5
BICBR O, M EH ¥ AT (Landesarbeitsgericht:
LAG) [CHEERT D ENTED,

H—EELHBEFIATC

FERBOMFBEIEFIFTDHIRICARIRND DD HEE(E.
MNHEERHIPFTDHAX I FRE ICBVTHFSINICIBE(ICER
b, MoV EFRHBEHIFT (Bundesarbeitsgericht:
BAG) [CE&ETBHTENTED,

6 LEHEADSDSREDENG: - eeveeeees
(1) EHRFESROWRIAIRDILTE

MRFE R OMHRARZ RE I ARMNAIZU. 20154
TRTERDIETEINS CEEF DT,

MHRFAF. INFT/I=hFA LZUENS5RIGT
Sipalcld. B (THROLER | F/OF I HEM
7)) DON=hIALDERZERUCEIC—ER
(67%) 7ZFUBRESNTWZH, SEIDMIET. /{—
N A LDERZEFREINS C I SEHIGERNETESIN
HTEEED. Fo, —EDEH*Zil I HBEC(E. [
MEBlCh r BEDFIZEINCRIET S EHAEE
AN

MRRERIS. IR E TR (TIRFADRIGHNE T
UlcRIFRHG) ZEE CEDRIEEDSEVNN jH3m
hSiE8mE COBDEIRWNCDOWNT., INE THZM
BABROMEDS 51 FZREE U CEXRFORRZRS
e L CHRIRZRGE-Y CEDA[REC SNTTLEh, St
[F2FEZRES UTEREDRRS MRBRZRH 5T
CENFIREL 18D,

(2) 1EBMMAIICBIFZLMEEE

EFBEAFIE. FBREFEICH U, EENEMAICSITS
LEICOWCEYEBERZBFNICEET DL DICRL
CTEEH. FROBRIEESNED 2T,

EFBEAFIE. 201412 B, BEEERORTHEFICSH
[ BIEBNHMUNDBLTESHEI(CRET DEFZEH
EUTZo

FHETHEREERBENDD., D, HEINTLDE
* (BHE2,000 A\ LDOFHBEZE T OURARHLNUIK
ANGER. LOICHMMHIEH. 1081) [CDWT.
016 FLIFICEESND. BHOEAEREXNOHEE

W81 FHHEERERGE (£F8). B40OBBEEERAER (ERR) OFERERO STV (HEHF) ZRD. BB RBEICOWVTE. D%

RTIFHBEDSERANSN. G [TBEEIFT] DEEEED,

W82 WHNEBICAD B EBSBFREL L 0EARBED) (— by A AHEICRHET D55,
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[RRMHIZ(C 4 B BEFEERDOBE ERADEBE (K1 V)]

ARTERSNDEERENIFEERBE DR I
30%DEIZERZEAT Do

AETHEREZRBDDD. Xl HEFEINTWSE
FE (BE0AULEDHBEZET DU, MG
BExtt. AR=tL. ERBEES. HERREE. K
3,500%t) [EDWT. BERR. RN URERD
LESMICHITDMERIBIGICHROBENBRDEHRE. €D
EFIRRDRRZRFHTT Do

EFBENDMEL EBHIANDEEZLDDIERZE T
DEARZERD N6 FLUIFDEREDEE(ICHZD. 30%
DEZERZEANT D, Ffc. EFPBHTHREE. FFEN
ISHAIICBIFDBLEIGDS | LIFICEET D EAKNFER
DREDFEH DTSN, BHEFENROERT DIcHDH
RIF SZBHTEEOFESBICEH NS,

(3 HEBHDH—

EFEATIE, 2014612 A, @RI —DIZhHDIAS
ZEFBRE UTc. BRI CEMOHBHINERCE
DBAEIC. SFBEFNTIDLZLDHBEZHEBT D
HEHESDHBHIDHDERENS CEICTED. /IR
RIEEDIEFZRE T DcDIC, FHESZETOERE
HYIURIRES (CEMREELOSREREZT 59 2.
HEEFIPTEHBHIRBEORRBICEIE, FEAMN
THEHAINDHBRNZRET Do 55, EHBEF(E.
BEEARICLDABFFEORNETZEEIT D BD TIIE
L. ELTWS,

(4) SHEBNEBEAMOERHE - #iklHRDEL
SBME LA T VY7 2012 ~ 2015(Ausbildungs-
und Qualifizierungsoffensive Altenpflege
2012-2015)
201212 B 13HIC, EFBHAT GEFHRE - Skns - L
- BOFE, EFREE. EFHE - tRENROER
LEMRE) . SMKROTHEIH., B, SihENEIC
D 2FEFT - BEHK. EHERAT (BA). RERELU
CHEBHEGE TRE@ LA T > 7T2012 ~ 2015

(Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive

W83) ANRENERRLEEOBE HERE 2 3) MERRERE] 2R).

Altenpflege 2012-2015) ] (CBRUTC. TNF. St
NEDBHOFFINFEERRDICHICHDHONEEGE
FEZFEHICBOTHD. LIFDI0IEEN DD,
© BREREDR(E
@ BBRNERNS EBOEVNESBIEDSZI
)

BREEESOME - [ L3I

NEBDEL (BEEREDMAZHRECIRET)

NENEERD N VERNEBNDE IR (EE

EXEda- £ SOLTRVA

=

J

HE®E - FEIFRADUE
TEBOHL RO
MEERIRCIE®
BEZANDO/eE

=

CSHCHCHECNCONCNBON®

FIFR ARV ER L. ERNDZEPHEBENDE
BEEIEmRZEREE Ul £ T AEANTES @D
BEBNZAN®, RSV T 47 - ZHEOERADCHER
BIEZRESTDE. HRICHTDHNEDA X—IVHE
DE2HZFITBHLTLD,

ICICAF T VYT ZZII T [ amBENEICDITD
BXEXLOBWHEE - MmO bICEAT DERE
(Gesetz zur Starkung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in der Altenpflege) | (OS8R) HHE(T
SNV EPEFEEICLDONIFAPT A UE
VEVOTEAED SONESBHRANZR(EL TL
Do

0O SHENEICSITFIERLOBEMHE - MindlRD
B{EICBAT 351 (Gesetz zur Starkung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in der
Altenpflege)

BB MTEAMDRLERNEZR(IT T, 2013F3-
BHIC [SmEBNEICDITDBE LOERHKE - #
fral R Db (CRAT &5 (Gesetz zur Starkung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der
Altenpflege) | WM. B3IF19HKDIETEN

CREDORDIHE

SUHA - BRICK
BN I BERA

N+

(R )
E AT NNV

UNI—HO N

2014 EHIMEBRE | 187



CRDORDIHE

SEHR - BRICK
BN I BERA

N+

EAT S I

(HEEIH

UNI—HO N

E B

RS
[2014 E£DiEHMES]
fe. BmENEL (Altenpflegegesetz). HRIAHSS http://www.dguv.de/inhalt/index.jsp
2fm (SGB 1) MUZE3Mm (SGB ) DO—EB7ZtIIET D o N ViEiREER (Der Deutscher
FETHD. BENEICROIEMIFBHDOERICER Gewerkschaftsbund)
HERMZRICICEZENET D, http://www.dgb.de/

BHE. SmENEICHEDDHBEDEN - MTHE
Za{b g dlehlc. ENHEZERT SfEZFTRE
BDETHBD, 2FLUE (ERHEZSD) ([CHfcoT
HEEXFNTEMRICBNTNE - HEDEHICTILY A
LTREUCRBZE L. NZENEREB DR HEZ
FIBDEICDWVTCIE, BHEIFChHh BmENEL
(Altenpfleger) DERREZ2FHICERIT S L%
OJREC I D, HHRICIRUTIE. SRHABZERET ©ICE
DBDBENZALCVODDTF IV ISNDHIEEL. £
DIeHIEFRATOTA RSA V7ZED D, ITERER
ZE—FRIEIEVNEF. (ERED SFBDEMRE RS
FIFNEESEVD ZOHERISEFEATDEIIRE
RARUOREFANISKBEERRERIDOES BZE
EESH

(BZXW)

o N1 VERHE - t=E (Bundesministerium flr
Arbeit und Soziales: BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.
html

o 1 VEFREtE (DESTATIS)
https://www.destatis.de/DE/Startseite. html

o W@ ERfT (Bundesagentur fir Arbeit: BA)
http://www.arbeitsagentur.de/nn_27908/
Navigation/Startseite/Startseite.html

o NV EHEMEMES (Bundesagentur fur
Arbeit Statistik)
http://statistik.arbeitsagentur.de/

o N1 YiHEIME - BSEZEAT (Institut fur
Arbeitsmarkt und Berufsforschung: IAB)
http://www.iab.de/

=" 37t~ — (Der Minijob Zentrale)
http://www.minijob-zentrale.de/DE/0_Home/
node.html

o N1 ViEEKERIR (Deutsche Gesetzliche
Unfaliversicherung: DGUV)
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o Nt =HE%E (European Social Fund: ESF)
http://ec.europa.eu/esf/

(OE:)

o T IEHEE 3R (SGB I
http://www . gesetze-im-internet.de/sgb_3/

o fEER#E L (KUndigungsschutzgesetz: KSchG)
http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/

® =EFTHEME (Betriebsverfassungsgesetz:
BetrVG)
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/

(ZDAth)

0 EVAREN (FUXMIREEEH (CDU) /FUX b
L=EHE (CSU) RUHREER (SPD))

o EVELSKEE MNEDILE 230 (2006.11): N
([CH1F 8 EUFERBETHOEWNAL & —TFEHS
EDHIE] FREEtT

® N YVDBEHIRFH - MHEE—TELHARNDE
RFIHEANDER | EYERRERE  AEDILA
No.232 (20076 H)






