%£3E

[RRMHIZ(C 4 B BAEFEERDOBE RADEE (K1 V)]

S 280
5 BirEsR

DBFICHENTIF. SEHEHBEDAREICEL.
EU AN 5 DFFIHBEDBREEHDENNT TN,
Fle. EODIREDRAUTHDSEMETEAMITD
WC. NEFHBEDEM - B Z@(Ed HIzsHIC
BRNHEZ IR T OHEZITRI T HEEDE SN/

1 BRBIBER o vvvvrrnnrrnnerenneeennnnns

RE GDP pieXR(3. HFEREKICLD. 20084
(CIFATFDI4%D 50.8%ITE T Uy 2009F (C(dF~ A
F A5 1% EFEofeh 2010F (C(F4.2%ICEIE U T,
0N EFICRE U HNEHBROZEZRIF20125 (&
0.7%&E DI LTeh 2013FICA D TH SIFATFE
SHMFEFRDREPHEEEZRT. N YViEEBE R

R vEFBHFE (Federal Republic of Germany)

(8#) 12—0=129.541 (2013F#A+TF13)

#*3-2-1 REGDP X

(%)
2012 2013
Q1]Q2|Q3|Q4|Q1|Q2|Q3

F 2008|2009(2010|2011

%= GDP
BERHAT ¢ RV EH SR (DESTATIS)

1.1]-5.1{4.0{33(0.7{0.7{-0.1{0.2|-0.5/ 0.0 | 0.7 | 0.3

2 TEFD RN e,
() EA - kx15E2

SERAREYE, HREmMEKZRIIT. 2009F(C
(3415 AFTEMLIED. ZDREEL. 20124
(&289.78A. 201353295 KA (REF128132875.A)
EIED TS, EHKIC2009F(C8.1%F T LR LUicEiR
KEXD. 20124(C(F6.8%. 2013F(C1F6.9% (FF

[CADDDHDHERESNTWND, 128136.9%) &E>TWD,
*3-2-2 ER-&xngm"
(FA. %)
F 2012 2013
2008 2009 2010 2011

A 3R 6 R 9AR 12R 3R 6 A 9A 12R
FEHAO 43,433 | 43,552 | 43,493 | 43,603 | 43,861 — — — | 44,057 — — — —
FEEE 40,323 | 40,372 | 40,587 | 41,152 | 41,608 | 41,526 | 41,642 | 41,659 | 41,711 | 41,841 | 41,776 | 41,819| 41,881 | 41,939
BRREER 3258 | 3415| 3238| 2976, 2897 2861 2,889 | 2909| 2933 2950| 2936| 2946| 2970| 2,965
BRARFER 7.8 8.1 7.7 71 6.8 6.8 6.8 6.8 6.9 6.9 6.9 6.8 6.9 6.9
BRI Ka Y EKEEHS (DESTATIS) : %@ H A0, MELEH

R VERERT (BA) : BRAEEHN. BHAEX

(2) BR - KRR DOEEHES

N YEFRSE - t=E (Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales : BMAS) 1 jtE 2k &= 17 =&
L. & EDEA (Korperschaft des Offentlichen
Rechts) T& 2 EFE AT (Bundesagentur fur
Arbeit : BA) H\. KEIENDBZERET. RERRHE
DEBEERUZDMODER - REMNRZERL TLD,

EFEAT (BA) OFRBIFZ2)LNILITICHD,
ML TEFIODHE# B (Regionaldirektion).
W7 LNV TIETI6D R HBEZ EFT (Agentur fur
Arbeit : AA) £ #I600D32F (Geschéftsstelle) %

EELUTWD, e, BBt EHE T3040 37
I —ZREL TS,

(3) ERH#S - [EERER
RZEHEEBE LICRRERSEEAE
(Konjunkturelle Kurzarbeitergeld : KUG)
() HIEOHE
ROBNER N FAFAODOERECEER LT, BEE
WEREZHRRET 2 C CIE< —FNICIREERZT o
CEICKDEFDILNBI UTZEIC. ZD/MTAD
TEHDERZEETICGT DIRFERHBEBINE

B 1) OFBAHOAOFBEMRN—IXTEH, @RZEER (Erwerbstatige) [ClF BZEIREZZ U, ©@FREEEH (Arbeitslosen) (&, (=AM 317 (SGB
) §16 DERICEDE., EMEMAT (BA) [CRESFZUCET. ERKEE (Arbeitslosenguoten) [FCNZEEICEHIND.
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(Kurzarbeitergeld : KUG) @55, T)ILY A LATHE
< BEOHEEENRETDHDTH DY,

(0) REVES
[HREHESMR (SGB D] §95~109TH 5.

() EEEZEEHF
EFERAT (BA) HEEREET 2.

(O MR
MR (HEFF) HELHRTH D,

(M) HEONRE
EXENRUWAE,

(\) ZHa2ft

FXETEF RXEFZTEREUT, HEERMILZ
HFOBRBLHBEL GGBFEILTER CEICERRDS
DDLU EDHBEICDOWVNT, BHED DFEHBEREND
10%LL E7Z2HIB) DEU. DOBREEROGRZRR
BN R TVDEE. RHBEZER (AA) NEXE
MEODERFEZTT Do

(ORINRES

FEFF. BEEBICKDHIBRSNIcDDRESDF
B EEZE (Nettoarbeitsentgelts) M6B0% (K=&
EBDHDFHAVDIEEIF67%) THD [BEEEME
HEEBRE (KUG) | OEZIEEEICIAD . TDE.
FET(F. NHEBEZEM (AA) [CHEFBIDILEICK
DI ERLFRDOXHEZERITHENTED, KHGH
Bld&EREENBTH D,

TRBHKEDESINEKE UTITONICIEREE
COTNTERICTRTHRT LIeh, BUNEFHBRICKLD =
[ ZZ(F. 2012128 148Hh 52013%F3831HD

BICEREERZRR UCHBEE(CRDRIGHED LRZ
12 7 BIC5IELIFRHEED E SN, E5IC, 20144
RECICREERZRR UGG, RIGHABO LRZ
12 7 BETHEEN013FNTR7HICHEITEN. B
NICREHBILTTRENMERSND CE L DT,

(F) fafIs=iEs

R2FICHITS [BEEREMBHBENE (KUG)]
DRAEODFHDRFEHFT11500ANTH D, FIFL
136,000 Bl ETE 2 TLDo

==Y 37 (Mini-Jobs)? /X574 Y37 (Midi-
Jobs) ¥ RE|EFIIW T BAEH - HBRRROFER
) HIEOHE

==Y 37 (Mini-Jobs) /=7 « ¥ 3 7 (Midi-Jobs)
([CIEB T 2HBEDOAMBHDRIR. HRRERDREER -
RS RRIEBE M TONDHIE CTH Do
® =Z¥37 (Mini-Jobs) WEEICHULTIF. P8
Rty (F2RR. #RER) OXEEaIR
DEFRSN. BEE(CK>TEREEEINDY,
® =F«¥Y37J (Midi-dobs) REHITHULTIFE. #
ARBEOHBE B DV THEIC U CREES
Nd. FH. BXRF(FBEBBORRENZEIET D,

(O) RIVES
[HTEHEEAR (SGB V)] §8KU §20CTH D,

() EEEEEHE
EFERAT (BA) HEEEET D,

(O MR
HEREERDEIR TH D,

W2 fElc. BREFICOTDIFHEAZEZNREUVCTHNREEMESB LM E (Saison-Kurzarbeitergeld) RUBTHEEFH

(Transferkurzarbeitergeld) (2 (3) N (0) &f8) Hh'dd.

W3 ==¥37 (Mini-dobs) &(F. 1 FEOEETHHEEN 400 1—OLTOEREDDIRE (geringfugig) D&,

W4 =737 (Midi-dobs) &l&. 1 FRDEEFIHHREN 450.01 2 —0OL L 850.00 2 —OUTFDOHHFD &,

W5 EXINV="I3TVERICNT DI —TEAGOW - HRRREZ—ENNTDLICKD. HEERFK - HRREBOEERUICEmED DEEZR
(TS ENTED. BXRED—ERBEIGF. EED 3099%T. ARIE. FEEREE 1%, EEEER 13%. ik 2%, 8% - BEFIEDH
FER 084%. BIEFHDEIKFE0.15% EEOTWVD. BB, I aJEEElF. RAUFENA (8BEEF39%) THHH FLECIHU TRER

BARETH Do
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(h) faffsRiES

013FZRICBVNC=ZZI 3 TDHHET DE.
4739556 A Cp D, RIFEHALK24.000 B EE DT
WD

N\ EEFY (Insolvenzgeld : InsG)
() HIEDOHE

ERBROD o lcBEFDAEZFICKDRIEFENIE
LEEN, FEERND—BBX (F 2B A FRILWVITIE o ToTTi
REICH U TXHREIND.

(O) REVES
[H=EHEE 3R (SGB 1D §165~ 172.175CH D,

() EEEEXH
EFERT (BA) HEEREET .

Q) MR
EEINHLIEEE ([HREHSE3MR (SGB I |
§358 ~ 361) NEIRTHD,

(1) FIEONRE
EXRFTORIEFICRD HEFRMD BB EEBOARI
WEED TVDTHAENNREE D,

(\) ZIGEHF

EXTOREFICKD HERMO—EBISEEHHRIA
WEEDTWD &, ToiAEF. RAIE U TREEC
KODBXFEORABADE T UIZE. 2HRMAICR
HBEZTEM (AA) [CERBZITDIRTNUEESE,

(M) fBaRE

[BEIEFE (InsG)] F. RKILWVWDFEDEEEE
(Nettoarbeitsentgelts) 9 K\, [RZEfRMA 11 @ (6)
A128) OBRDOHRRREIZETE T DIRAERMEE =8
AIEVRD [CHWNT. ERBRNA D OIcREDI v A7
DREEEZTER (AA) [CXR>THILWDND. Fie.

W 6) HEBMEED SIEH. BaH. EHAIK, HRRRHEZEUSIVER.

NHEBEZTER (AA) [C&KD. RED3 7 BEDXKIA
LD E = fREER (Gesamtsozialversicherungsb
eitrage) (BRI, MERER. F2ERER) RO [KE
faft 1] OHREERED. BICSHAMON S,

(F) fafIREs
2012 DEHaE CrikAE) #5%513.222, 743 A TH D,
AT LER20,000 B ETE D T D,

Z BEBAZE (Vermittlungsbudsget : VB)
) HEDOBE

EFERAT (BA) B KFEE. REORNDHDE.
BEHEIRRZ MZRUTVDEICH LT, R
MAZRFBEDS DHEEICH O DEZERBACBIRE D
REZITOHECH D, KFEELMEOLNHBERTER
DIELENFREEDOEMREBLENFE LA, KX
ZEANDFEELRREICIN U TRRICITONDHDTH
D, EEHETH > TENFEREFEE LIEL,

(0) RIVES
[HREEE3MR (SGB 1)) §44TH 5.

() EEEEEH
EFERT (BA) HEEEET .

Q) R
HaFRER (BERTF) DR THD.

(1) FIEONRE
KEE. REOEDNDDHE. XIFHEHFRAA
heRUTWLDE,

(\) REHE(CHT D3HE
FTEDRHBEZEPTDBSE EDHERDER. &
DWREE LTSNS AIC, BERERICNA. B8
SOIEBANDRNEPUEICHETFEERM. BEIIRA
FERED LB ANDFEEPHEICNU TSNS,
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(M) ECHTDIIE
BT Lo

() tefs=iEsE

20124 M By B & (Forderungen aus dem
Vermittlungsbudget) ##l&. 1.867.331 A CToH oz,
ZTDOB. [KFEw[M 1] OZfHEE 697,960 A, [RE
fart 0] DOZ4a#E(F1.169.37T A TH ol

R #E2¥EBAE (Grindungszuschuss : GZ)
() HIEDOBE

KEENEREEHCTEF L. TNICKDRIEREELL
TTEBRHAIC, EEFRREROHNA—BDEEEND
HRREEZ NDI\—TF BICHDEIETH Do

CERREICH T TSNS, RAD6AHBEIE. &£
REBOICHICREICEMH UTe [RERA 1 ] EHEEICH
RRERIDOAZEI0I—OZB UCEEE T D, B2
TlF, EHW(TEFRFEZITO TV T ENUEZIESE
EHEARZEELUTITOCTVD T ENERBESIND TSI,
IHICINAM. HAERREIOAZE0I—ONXZHES
N,

HH. SRR T®RADBREIG. BESZKID
ENVTERL,

(0) REVES
[#tREHEE3MR (SGB )] §93TH 2.

(1) EEEZEFHF
EFERT (BA) HEEEET .

() iR
R (HERF) DRTHD.

(1) HEOHRE
KEREBZRTSEDCHITEEXRTDENNRTH

Bo EFEFFCEFIDRIC.AEL LB I0HED [K
Fheft 1 | 2B ZER LU TV DREND D,
EREFEE B Z1T D ICDITHEFAF SRz E
IO EZEFRATDUEND D, Ko, EBEBFAHE
ELZEM (AA) [CHUT. FPIRE (K DiEERE
([CDVTOBENREAZRT UIKIFTNUTTESIEL,

OR=HES =t
2012FEMAHED DRFERF. 69,025 ANTH o1,

N BiTHA%EIT (Transferleistungen)
(f) #BITHRERE (TransfermaBnahmen) ~DSMEAL
a HIEOHE
EXFICLDTEREDEEY NIHEHFIRET
[CRDREDBNDDDEAEDRITHEENSINT D
BRIC. SRBETEFRHEBEZTER (AA) [CHFETD
CECKDNEZEZITMS ENTED,
BATHIEE(E. WAEICHT SmEExE. BREFE T
DOERBICITNND. #AEOHEHE\OREZENE
ToHOWBDEBEY Zi5T . BEFHNBITHEBOEA
ERET BDICHIcOTIE. REBEZEM (AA) DEf

=217

b RIAT
[+REHEE3MR (SGBIID] §110CTH 5.

c BEEEFHR
EIERT (BA) hEEE=EY95,

d R
H2REE (HETF) DR THD.

e HEOHRE
EEREDEEEFICIDREDTDNDHOWHAEZ.
BITHEENSINTEOEXRINHNREL D ZZEX

W 7) EEE. ALsE. FLESFN. BRSO, 270G, RUOSREEZETD.
W) BEREDEE (Betriebsanderungen) (Cld. BEEH. thOEEEORINGH. 2<HUWSETTE - RSTEOEA WO [EXFTHEBE

(BetrVG)] § 111 ITREITDHDZZT.,

W9 KECHLTDIHDENLD UV T, EHBOBEIIR. BEIROUNEEORE. HEHEOES, KEEE PINEERDER DT B
INA A, BEFIRZT D BENRZRT cHDR, BEDICDDADEUVT . AV5F—22y T,
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FRERHBERLZER (AA) [CHFEITDZEICKDBIAL
TFZERITRD CENTED,

f ZREH
BITHIEEN. REB (Zertifizierungsstelle) v

DFF A ZBICE=HICL > TEMIND T &,

O BITHHRBEDOBEMNRAEDH BB NDHRG(ICH
5925BDTHDT &,

@ BATHHEENRERER%E (System zur Sicherung
der Qualitat) " ZHRATH T &,

@ BTERRTRE COBITHRBEDEMNERTH D
Eo

@ FEIN, BEEAD N ZEETD L.

g fafIAR

RHBEZER (AA) (& BITHEEDERD0%
ZHNY S, REEFPRZRITDMABFIAICDE
25001 —0&7E%,

(0) BITHRFERESBEDNE
(Transferkurzarbeitergeld : Transfer-Kug)
a RO

TEREOZEFICHL, FHBIRNEEREICKDERH
BERESSENDERBEBOEREZHLEL. BEEER
BROWABENDEFEENZHNET ©EZ2HNE U,
FEXITE [BTHEXERSBEYNE (Transfer-
Kug)] DsEKEZRT D,

BXT(E. [BITHEREFERS®EBKE (Transfer-
Kug)] Z5#a L CWL\D[EIC. WROWAEFICK L THE
DRFHERZREL. BEEDIDRELTLDHEF.
BIFFEEEERZZE ST, AEMENOREOEEZ
R UEIINIEESTE,

b RIVAT
[HEMRE3MR (SGBIID] §111TH 5.

c BEEEEEH
EFERT (BA) HEEEET D,

d R
HR2RER (HETF) DR THD.

e HIEONRE

TEREODZEFEZFICERLU CHBINEERICLDE
THIRZ REFSSNDHEAEICH U THRIEENAE
(betriebsorganisatorisch eigenstandigenEinheit :
beE) ¥ [CHEVWTHRRRIMA R DD ST 72 i S
BAEXRFHNHRTHD.

f Ze2H

@ [SEFEPHEfE Betrve)] §1TICHET 1%
BREDOZEEY (CKDHBANABIN. HAICKSE
DENHGDD &,

@ BEEMCIITEZZ IDHAEZ. BEDRG
TENSHBELU TR ERE (beE) ([CHUVTHEGE
AT B AEHMBENOREMRIERF CED I EXE,
WAEBDBRLFIRZZHB L CLD E,

@ BEFICLDFHBSEEROBLALNHEBELER
(AA) [CIFENTLD T

@ FEREEEZE (System zur Sicherung der Qualitat)
AT O Lo

g m|iInaE

[REERESBEDRE (KUG)] ORELEE (BIE
SNEDOREFEEDFIO EEEDE0%. FHAWLD
BAE67%) EEo>TWVD. XHREEIFERETI2HA

W 10) EFEAT (BA). R WEREH#ES (Deutschen Akkreditierungsstelle) . EPIEEBINZEICH A L. BRILMICIZERER (Zertifizierungsstelle)
OERET Do 2013 FELIEIFEE R4 VEREHES (Deutschen Akkreditierungsstelle) DEEZR(TD.

M 11) Qualitatskriterien fur erfolgreicheTransfermaBnahmen

(http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Geldleistungen/Infobroschuere-Transferleistungen-12-2007.pdf)
W 12) [EXX2#5F [Kurzarbeitergeld zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungenl.
W 13) HIIEAREF. FEABICKDARRSIN . PEANGEFEATOEEE/ PMTIUCIZ Y b (#1754t Transfergesellschaft &) T. 38
MBOFEICEIU CEENIIGZRTD. KEDRAFDHDHERAEMLBZWND, MIIEZENAE (beE) [FEBERT (BA) hoBmEZZITHIE

nCTED.

W 14) BEEIH. OREEDORNEH. 2HULWVHEIE - RSTEDEANLEE,

2013 FiFHMESRE | 191

CRDORD - oHE

SEHN - BRICK
BN T BERE

OB S §

i (REBY) )
UNI—H O N G A T NN

B




CEDORU T

SEHEN - BRICK
BN T BERE

Ul S §

INIANGNIAN|

AT
CRSESh)

A\

S

M= HON

B B

EHl
HRS

[2013 FDEsMES]

BEED TS,

h fafIsRiEsE
ORFICHRETE D TEHAEDIEE 31469 N TH
O, BIELH16.000 ABEE DTS,

b EENEERSEE (MaBnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung) \OZN0BhREIEE
() HIEOHE

Bz RLET oE. KEDBZTNDLHDHHAEN
URERDEE, REBEZTER (AA) XIFRHESE
ZEF (AA) DERFEZZITTCRMEEBEICKD. BER
BEXIEIDICOHDRBEICSINT 2 ENTEDH:HIC,
KEHENEL BEBNICHREENDDREEICHLT
FEXEEZZEUCBENTON S,

SNEF. BRENREMT D FEOBBED—E N (EE
WICBMT 25EF. RROBBF T, ZHEEAPZH
[CHEBEFREICOV BN ZRITH T ENTED R,
SIED. B=EHEPREBSEENTATICBUVTBER(IC
MBESNDEPIAEICRET D IEHRTIRETOBEF.
ERCBBBMZRZITSIENTED,

BB ESREIC(ELI TDIEED DS,

O BEHEIEHSPRETOET
@ BEBNZTDICHD. IREEEICEOTRE

(Vermittlungshemmnissen) &2 HDDHEE -

HIE - BRE
@ HEEBRINAZFBZDDDERDET
® EFRZEDFE
® MHIOLEL

REBEZER (AA) F BEDONREICKIE
DERHZRRUICLET., BEDENERNBTZRTE
L. BB EMBN 2 — R > (Aktivierungs-und
Vermittlungsgutschein-AVGS) Z#HF179 25 &N
TED. COT—IRVIE, EEONREICHWUTE-EOD
BN REZHERNCTHIAT &P, B-EOEXRE
([CRDXIEZERZ(ITDH EZOREE T DD T, ERHR

CERMIRICHIRN G .

XEERB T OEEPEET(ICOVCIIEBEDNRE
DEIRT & CENTE, BIRSNIHBEPERTE. B
BORBRIICAHRBEZEM (AA) (L7 —RYZRER
FONEND D,

BREMEEENT 7 —R> (AVGS) [CBWVTIE.
BT M (FEER IR BRI A NS < CBE 16K RE L
£, EANXIEEUMEBEBMNEERE (EWR) ©
(BT DEICHIFTDHERRMAZRE DD DBFEHETDH
BTSN Do

HERRINAZRF DD DB DAL U TZER DR
(FRAI® & LTC200021—0OTHDN. RHIKFEEDE
FEICWLTIF2H001—O&E>TVD. MMEEKIE.
EARI%6ERE(CT.0000—0. Z0%6HhBEEA
Hife S N5 &S 1,000 1 —0ONSTHA D N D,

(0) RULES
[#TREEE3MR (SGBIIN] §45THD.

() EEEEXH
EFERT (BA) HEEEET .

Q) R
HaFRER (BERF) DR THD.

(1) HEOHRE

RHEBEZTER (AA) DOBFEBNZRITTLDK
EERUREDEDNDSHHE. BEABIIRKA Mz
LCTWBEFSUIC [RER|MT 1] O=46

(N) faff=iES

02FICHBIFD. BENBERSHEENDSNEY
(FAZHED 144309 AN, BEIEEBEN 7 —RVICELD
HRREIMAZRFE DD S LEENDENEE26.2434 T
bl

W 15) RuNERE (EWR) (& EUNIERE. 74 RXSY R, /LD I—ROVET VY2 594(4 2V 7ZEE50,
W 16) IEEDEE R BANVRICKDRESND, —IEHGDITRETH D TDHEIFHREHEE 31K (SCB I | § 83 DA BEERNER NS,
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F #&BkE (Eingliederungszuschuesse : EGZ)

() FIEDOHZE
REIRE. BE. BEHDORNBPEIEICKDBSEEN

R THDHBEZERA T HEEE(CH L TREN

o
RAEBRECIFENGEKREFE L aEEEHIRIE

RHBZEZER (AA) BHULLFY3TE>Y%5— (Job

Center) [CKDMEMICIHU TEBIISRESND. &

ENUEETNEIBT OIHREHRRREIDE0%7Z LR

[C. XfeHBIERETI2 s BTHEHN. BEEDEZG

(FEED70%%Z EBRE LT, &&24 v BICDIcdXiE

HElBECH Do
Fle. HICHBEENMDREZETHDEICOVNTETOL

BOFHNED SN TWND,

O BEORE. BECKIDFICHERICH ZENHE
THBDEICOVTCIF. EED70%% LERICERAXG0 &
BX#aEN%. A THmEULEDOEICDOVTIEF. &
K96 & A ND,

® H0mBEDEICDWVTIF. 20145 12831HETIC
BBEZMRUCBAICRD., &RE36 ¥ AFTXHEE
N,

XHEFEEN D12 y ARBIT DL THFICDEI%T
DXHIGEANREES ND N, XHeEANERD30% % T (Ol
BT LRV, RALBEEZRDOEZEA LGS, H
BORBIESHENIBE > THh B4 y BB LIRSS
Bo

(0) REVES
[HREMEE3MR (SGB ] §88~RTHD.

() EEEZEEHEF
EFEMT (BA) HEEEET .

(O BR
H=RER (HERF) DRTHD.

(1) HEOHRE

REIRR. BE. BBHOORNEYE CHd - HFZE
HICHERNT DR CHdEZRA UCEEEDTRT
5B

() faft=iEE
012F(CHBIF DR EBNNEDFIAE 1435104 Td >
feo Fle. EEBREEDOHIAIE.460H4TH o,

4) BEFEEEMAR

ERDOBELEENDOHBERITZEXIETDICHD
HIETHLIBEHBEINEDT 217U X7 [ (Dualen
System der Berufsausbildung) WEZEXEHDTH
Do

4 FaFIIRF L (Duales System)

B3Ik (Berufsbildungsgesetz : BBIG) | [
BOE, BFEICNT DHEHFIIGZ. BEICHIT
DRENLEEIGE BIC3ANSLH) EBEIIFR
(CBITDERBE (BICTHNS2H) ZHfTLTITD
BDTHBD,

BRE” ROIERIEICDOVNTIE. R VERHE -
MBEKRENCNZESD. SHOBERRE (FIERE
. BLIREMS) DEMZEED TS, TNICHRE

\ BEHNEBBERAEN SIIEKE S UTOREZSRIT
fo ETHIfRE SRR ZHEHE T Do FIFRECK LT
(&, BEENSISFEBDIMENEREND. FRIE
T#IE PREOHREEG (BIREM FLEREM
%) CHRBRZZIT. aBUICBEICHMEERZRET
2%, BEIERCOHBERFMNI BT L—7.
R4 (FEREEEIR C R (TR R ICRE T DT TIFRL
PEENTOBENRERFEENAIBT D, EHBE
AT FIREDRN R OERZIEZTOTND, FA
WIBHHKATIE. 2004568 16H(C. BEHEFIIGRED
TEHDMRA NZERT DS, RAVYREEHKE
&= (BDA) KED RAVDEEREELARE [
HBHINFEHE (Ausbildungspakts) | E#ED. 3EM
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(Ausbildungspakts) | Z2014FEFX COAFBER L.
BEOHADDEEHFIEN A SZEFHTCRIHT D C
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FHICHUTIF. REBAONTIRSNSREHLAMICTMA .
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HESBANEED 67%. Z hEISHDBAE 1 60%.
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KEED. LUIFDOKRIHITRICRI UILHEICE XK
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([CKD. [#=EB) (Sozialilfe) | ¥ DHEED ST
RSB ZIhE M UC [RZEHB) (Arbeitslosenhilfe) ] @
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W 20) [%k%4kB) (Arbeitslosenhilfe) | (&, KERREEFREOBICABI DHIE T, 1918 F(TAFNLSN 2004 FF Thkt Uiz, EICKRERBRDIG
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(\) SZHEZfF
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(M) fBRE
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FXFE 1 FRBE 2 FXF& 3 ERBE 4 F%F& 5 EXf& 6
BEZE/VEWH/ K| NFEBRADH Y 7|25 m%KiET. TBEHE (14~ 17K 6~ 137 0~55%
REDIN— b F—7W0|IL (BAT1AICDZ) £ (BG) ICHWVWTHFE
FE R
3912—-0/AR 3532—-0/R 31321—0/AR8 29121-0/R 261 2—0/R 2291—-0/R8

ERUHAR : [HEEME 2R (SGB 1] §20 RU° §23%
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87 m\5lE LEIFBN D,
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() ZHa2ft
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(M) s
a f#afl&s

BERLAT CH R RRINAZRIE DD HFEFH BFRMD SEE
SINDERIEE (Nettoentgelt) (CIHU. FHEHULD
BAIFHEERMEEDE /%, TNLSADIZEIF60% TH D,

b #a{THIR
RERMABBICDO DD S5 FT—RTIB0HBEEDTL
Do

(7) BsREENBRRR

BEARE 15D (B384 (Berufsbildungsgesetz:
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B @ E3l#E (berufliche Fortbildung) 2 & U B
% %5 % 7 # (berufliche Umschulung) ® (2 D W
TRESINTVD?, FTEIA XY —DEKRENE
DI DBZEIFRICDOWVTIF. Flg [FIEREGE
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Flo. BEIBOZHEEICKHN T 2EBERT (BA)
[CRDEIWHIE® [CDVTIF. BB IREDCHDER
EEED [HRERE3R (SGB D] [CKDRESN
TWd,

1 BERBIR (Berufsausbildung)

BFEENRICEEICHITOMBEE LBEZRICH
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AN TS
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FIEENBEHEIRENRUBADBREZR T, ¥
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ZHIS UIcEF. OFLROEFRE. OBFEHEIIRE
ZRAUHE I OENZB DI ENTED, 20045
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EZRIR N UME TEED ofeh. BIAMIEICKD Y
ARY—EBRZER I DEEMEAEZEVANNULEIN
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BiEO LIlRZEE CNTDEE UT, A LTI
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(SGB 1IN ICED<BhRHIE)
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HEE2HRE (SGB D] §22- (7)),

6. BEHFIEBNE (BAB) & TR
BDRCHHN. BEAFIEBAME (BAB) T
A= NEWBERITH T D BIRDIAFHENR (3

FEAE) [CLDiThNd.

(F) faffRESs
0T2EDBMERIE. 141972 A TH O, BIFLEHY
19.000 MR ETE DTS,

N BERBEIRS—KY (Bildungsgutschein)
o) HIEOHME
RHBEZEMR (AA) B BEBREBEDNLER
REENIHAECHUT, BERRYEREREB
(beruflichen WeiterbildungsférderungsmaBnahme)*”
~ZINTOEDEREE (REE. AME. EE. &
FHLATOEEE - BER. FHORES) ZRET
BDIEHICKHETDHDTH D EAMEROFERAARE (3
hA) BMEESNTLD,
BEREZEIRI — R ZRITIHHBEICF. NHBSE
ZEF (AA) OBEPIEREEOERIERICENT. &

ELEHIBORENEESND CENBHEL D, I
12U, TREMEA [ | ZRAEHDEICDONTIF. BiZEhk
mHEBEDERDHFDSILDIN . ZDMODEFREDICEHD
DERIF [KEEM ] ZHEEL T892,
BEEilgo—RUICE HICHROBZERUER
FIH, PESNDREROMGABIABNUOEMIE 8
BIF3708) hEEsEEINTLD. SINEIFEEIERNIC.
BEREIRI —RV(CEE UCBEREIIRZEET
CRAISNICBER BB REICSINT DI, BN
PREIR U AHBEZTER (AA) [CRA SN B
BICBVTC. BEREIRI—RUEREETHIEN
TEDdo

KEE NI AEDBERGHE DB DEH Z ]
U. BENOSIDPRRZDCH T EEBFSNDHEAIC
(F. KEENFHAEFEHFR (Hauptschule) @
PEFEDFRDE TERZRD SEUS T DI DB Z
RIFDENTED,

BB, BEEERICEASDBERTRE ZZ(T DR
([CH., —EDEHD N CHERFIRS —RHZEE
N,

0) RIVES
[ AHEE3MR (SGB D] §81. 82. 183Tdd.
) SEE

EFEM

RSN
fr (BA) WEEEET D,
Q) MR

H=RER (HERF) DR THD.

(M) FIEONRE
UTDITNCDEAZBICTENTRESE D,

O KEFOBZEMRGZIT DD, XIFKEDENZE
BT DD, NIFEARKZZRE T SBIEWeh(c, B
FHRBBENMNECTHD o

@ BEMGHBEBENSINT SRICAHBEZEN
(AA) [CROCBIEZRIS. SFBEAFIIRS —R

W 47) BEEmEREEE (beruflichen WeiterbildungsmaBnahme) &I, BEEICIET HHTEHE IC Kk o TIRREBDREZR, STcHDIBE,
W 42) hEHERRE T, FRERICEENBZENGZZITHENEL U TED b FHIDFRDT &,
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[RRMHIZ(C 4 B BAEFEERDOBE RADEE (K1 V)]

VICKDERERZITDICHDDODBEHNIFET ST &
HEERSNS &,

@ BEM#RAERENMOISZBEDEREN. S8
AICE U CRHBERTER (AA) [CK > CTHPIHE
(fachkundige Stelle) & UCDRBZZ(FTVD
Z&,

() REEBICHT DR
BRRRAEEEICSINT DBEDBERDYNZRT S
CEDTED.

(M) EICH T BDE
BT Lo

(F) faffsRiESH
BRT—F1E Lo

kb MHEREERAS (Einstiegsqualifizierung : EQ)
() HEDHE

HFEED [BEHEII®E (BBIG)] §68 ~ 70(CE
DLLRTEBELFIBRRZ b (LR TcHDEMRZT
ST EZBMNE LT, BETCOERNLEREZITOHE
(C. HFEFEEZTANDEEE(CHUT, FIERE]
ASEED OISR RREHCERZSC H8216 1 —
O% FRE T 2SR ZIREARS 6~ 12 » B”)
([CITDBDTH B,

(0) REVET
[t =AHE2HR (SCGB D] §16 (1) RO [HREA
HE531% (SGB )] §b4a TH B,

() EEEEEH
EFEAT (BA) WEEEET D,

(O MR
HRRER (HETF) DR THD.

() HEONRE
BIFOWVWITNHADEICK U CHIEESEIIEZTD. B

BNRORETEDEETDHURCTH D,

O BEENTORBUNEELEEFE (15F~ 24%)
T. BIFIC [BEHFIIEE BBIG)] ICEDILR
EBEHBIRDOIRA MZR DTS ENTELEN D
=18

@ WELSNDHFEHFIROERZ. FETERICIE
BULLWELBEAFI&ZHEE.

@ HENEBROLELHEABIGZHEE (BEE.
BEF).

QR =INES =

0MRFDORAROO [FEHEEERMS (EQ)] (T
KOBIMERIF. 14206 A THolce DBKZEMRT
DOFfaEIE. 9879 [KEGM I ORHeEF. 4327
ACTH DI,

8) HMBEABEBEXR
1 SHBEAFBEZAFEOHE

EU SIERELIAY D SOANEAN RAVITHIES DT
feo Tl BREE (AufenthG)] ICEDE. [THEES
(Aufenthaltstitel) I S ENDAENGD D, [HTEEE]
(& [HEF (Aufenthalterlaubnis) ] GRTERAREIDE
D) MU [EEFT (Niederlassungserlaubnis) | G
EEEDEDIEL) AidD. THETH] [FHETHEN
(MU TSNS,

NEADRFZENE UTHIET DBEIF. [HIEE
(AufenthG)] 8§18 ~ §21ICEDE [HEHTY] ZH
/JIBDTENKROOEND, [HAETO] (F. RAIE LT,
EFEAT (BA) BZORMFICARLBAIC, A
VEFHBEMDAEAB (Auslanderbehdrde : R

W 43) 727)L - Y AT s (Duales System) ([CHBWNTEREICKDRHESNDEFEDOHEIIFIN b BF. BFEEHEIIRZOZMEL. B
FRICBWCREAFRISE IR S BRI IRRIC BT S EmHAB 21T U TT 5.

N 44) EUNBEATHNE, HBEFEBRICEE CEDIENRAITHD—H T, RAWIF 2007 F(CMBLIETILAUFP EIL— =P ICDNTEE
RZfToCWeh 201451 AnoBElEES Nz, U L. BRBROHERERMDFERMERT DI EHNTLIRSIN, JDDDBELFHEE

ERRE T BDIcHDEEEHERED SIEDIERT IL—THRES N,
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[2013 FDEsMES]

EFAFHE (BMI) OTEBEEE) hS[ 5SS, &
EAF (BA) [&. ZO IHE] ONE5ICREIER
([CHfzo>T. BIcHEEE (Vorrangprifung) © DR
EEREEITDHEEINTVDEY,

20128 1 BICHRTCISFERR - BosFRIEE [EU J)b—
H—R?] DBAILKD. EU AN SDEEREENE
AZAZHDENS N, BEERITZRWVSHET.
EU BATEMND DIFLU EOHBRNZHFELTWLD
EU BANERDNRTHD.

0O RIES
HEANCH T DRFIHERS N THEER] D5
([CBIT REICET DRIET(F L FDESD TH D,
@ [BE#% (Zuwanderungsgesetz) ]
@ [#1EE (Aufenthaltsgesetz @ AufenthG) |
® [#H5 (Beschaftigungsverordnung : BeschV) |
@ [Fi5»FH (Beschaftigungsverfarensverordnung:
BeschVerfV) |

N BADEH
() HFIE - ZRTEDEF
a RESFIMEREE

RFZEEZERICIMNA THHAFINA48001—OUET
MHFITBDEICDOVNCIF TEU TIb—H— ] OEUSHHE
BEC TSNS, BFICHCO TEILESER. EREEER
MEESNIEV, Ffo, BZEE, TUIZF T &iir&.
EEM7ZEZSTHRICAMDARE U TVDBIREIC DWLTIEEFIR
349441 —0OL ETEU TIL—H— ROEISHHRET
3%, EU JIL—H— POBEIMHBBIFRRIFETHD.
ERZWBBNAEITEIIEWVSEIFZHNERIC3 7 B
ZMNATZEREODBENERSO 5SND. ERIEN 3F/MiT
UTcIC TEEEFA] DERFEN AR CH D, 22l —
ELLED R YERRENZB I %5, EEFIHHFE C
DHAEF2F TSN D,

W 45) B5TiEER (Vorrangprifung) &ldF. ERRERADIGEEDHIC,

BB, HREEFIHEODINEAN (FE. F#-U
TeAIICHBDBEENIEIHEE) (CDWNTIE. EHER
fr (BA) OERIFIAET. [EEFFA] HFEHBHIND,

b WHHEE

MrzBNEgd DEfEsra] CRERBEIELE
BIFERB) MMI5END. b, MAHENERSND
BEFMARETBIOSRIERBHES DB X TR ND.

c BEXRE

DiEsF | (RERIFBE TOHRMEDHEHAR)
RMI5ESN2. 3FRBRICIE. [EEHFTT] HMIS5S
Nd.

(0) PAERDEF

EHBEAT BA) . BABEDEH (BFEERER
D DIC2FER EDOEPINE FEIIfE (qualifizierte
Berufsasbildung) Z2E2EFT25HD) DLUIFORT
NERT DI ENTED,

EFHETNONERFEANDEHEER

BEFROEFRERZ AR CIT DHENC(EOEX TDH
E5rel. AERHEUV A NSV TIILY A LAFH T DT
OEEANICIFAFRED HESFT] BMI5ENS.

a

b KEFXEEERZEIOHEA
REXZFERNUOEN CTROR A ZR (I TCHEEIRIE
T7ZB I HNEANICFZDERICRG D IemBZBERNE
9% [HEST) BMI5SND. Ffoo KEXEEERS
ULIFSFL EDFFINERBERZRS. IR U TE
STZEMR CEONEANE. M YEEEERIZKNDIEN
REETH > CHKBDIZH6 o BEIDFEFI =150
EDTEDo

RAYAL EUMNMBEMR. RNEEREDOHER. A XAMERT [V

[CBWVCH 5 DEEDIF O EIBEFHNEAN] BWEWT & ZHERT 5D D,

W 46) 2011 5 6 BICEEARE SN [BESPII - SPIBEAMERDIHDETE (Konzept zur Fachkraftesicherung)] (CEDE, KAV TH
[CAMDARUCVDEMNUI VYT (K - BEIERENUBTFILE) OARARICHLTDeHIC, EUBHNEN S R4 VITRD INODEE
EHIDEEAMDZABEIENIN. BELESESR (Vorrangprifung) 213256, RAYTHFITD I ENHFTIND. UKD,

RABEMHE, BERME FICER) D

R Y EANDLEERRELRBRED N Y AH5BE EF—CThd EDHEED,

M 47) 2009 £ 5 BIC EU BERTHIRS N [BEADIZHD, BANEHSEDAE. HERZEDDEERIET (2009/50/EC) | ZEPPEL U,
W 48) CNSOBIECTDHMFICONTIE. BIRESEFRASNDDEEEEEDNECTHD.
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[RRMHIZ(C 4 B BAEFEERDOBE RADEE (K1 V)]

Cc EEOHBEHENOBPHLIMHEE
LTOECE#MFZENET D HAESTI] HMI5S

Nd.

@ PN B Y I[CH D EER CEERRFB DR RIAHZ
ETS. HFEMENUEFIRMHEE.

@ BFAYEHNEDERTEERDOFEBES.,

d NEAEZFE
FEGEt 12088 (28x5) XIF2408# (FER5)
FCRHOSNTVD,

e SNEAXRZFZEELE (Akademiker) NUBEHBE

RIETE

RAYDRERUBEESFPFIFR CTOFEZE T UIEH
EAKRFZFEE (Akademiker) [CWUTIlE. ZDEUS
BRICRE DBICH {JcOHDKBUES 21T D /2sIC. &
FXERRI18 yBEO [HEFT] OBWHBNERS
Nd. Ffc. BEIRZET L. SPIERZEIS LIS
EANFZOERICRE S KBUEBIDICHICRARTFBD
BRI S A 5D,

f SNEABSEIRE

RAVICBWVWTEERNBFEASIIR (Ausbildung)
KU EEIE (Weiterbildung) Z=(F 24 EA
([ UTIE DHRAESFE] BMI5ENd. Fie. FIRE
TRICBEYSESZR DI D2oIC12 » BDiHEESFA
ERNAREC DD

(1) FERdRDEF

EHEAT (BA) & FFRED T (BEEHRZ
BHDIC2FEM FOFEMMEEINE (qualifizierte
Berufsausbildung) Z#EE UEL) DLITORFI(C
BRITDHIENTED,

a ZEHEE (Saisonbeschaftigungen)
1B E6REMU E. TEBZHEDKREIOFELLLET.

BERICGETEDALUADEHHE Z1T ONEANFEE
DR EED.

b EB{TEIDF7 X5~ (Schaustellergehilfen)
BERICESTINBUAN. BTN 75 hEU
TMHTDHNEAFBENNREL D,

c A7 (Au-pair-Beschaftigung) @

himAmD N4V EDERAB MR fc4 X7 (Au-
pair) BY FA VEZBEFEL U CEIRA NI 7ZU—
([CEWVWTTFELINDHB CTREFEL (EICFHOMEE)
DEFAZEIT OHE

d ENEEDOVSHEFCOREHEE (Haushaltshifen)

ENEE (pflegebedurftigen Personen) MWL\%
HHE T, SFELINDOHE CHERERMAZERZH DD S T
YA LHBEE U TCREFBNODESNEIRZITD

I=AN
Ho

Q) #RES%

EHERELENIFABLEDER. HHVEFEIARIERICE
DWCERSN [IFESHFY] DBEEFFHHERH SN
TWd.

Z BXEBORE

0MFARTBL DTSN [BEERDIREICE
9 %A% (Anerkennungsgesetz) ] kD, BE
A Y ENTEEG UCZ U PBERER(CDOVT, M
YVEINTOREF T OB E R URE T EDREDT
O, FI00DBENRENRELED . ZDHIC(F [HE
ZilEE BBIG)] ([CEDKERARIIGHEDLSE
NTWWd, CNHSDEZETI(E. FIRORE. HiRPEZE
RERCDVWTEHMAE (Gleichwertigkeitsprifung)
MMIHONd. Ffc. 1R RAYVDEMNECKDRESN
DEN HEh. BELTSE) (CDOWVTHEFBATEEHIC
BASORE ICEIF T REMNE LD KD 5ND,

W 49) [AR7 (Au-pain | &lF. EICEFEBZENELT. MA NI 7 U—(THEL. FHOMEFEZSLE UEREFGLZETOIEZWVD,
W 50) [ExX2#n(& [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikation].
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[2013 FDEsMES]

2013F5A(CIF [RuNEEHES (EQF) ™) &EfEnTaE
% [ VEEEd (Deutsche Qualifikationsrahmen:
DQAQR)] AEBAENc, TNICKD2013FDELIEIC
S S NcERBIFERREMIC DAQR DL ANLICHEBIN.
BASEIRAZE K D SRR N ERISRUNN CHEPI A8
5%

9) ERICBIF B3 ESORIIR

[ R4 VEE EAE) (Grundgesetz:GG) | §3 (3)
(. MOIAD. TODMH, P, AT, H SR O .
B FREHE UL [FBUEHNER DD ZERI S,
XIFBBEIN LSRN | EERIDEIEICEET DR
EDBEDIAFTNTVD, LD L. [RAYEE ERNE)
(GB)] 1F. FLAEDREFRZBEZEBERT 2 DDTIFHEL
ZENDB. R TREH (BGB)] O—MEKIE (BRA
ERDERTROEN. EHGRMNOBROERHEDRAI
%) ZXDETHEUTERIERICHTDIHAENRSN
DEEBIC, [EXEMHEMZE (BetrVe)] §74 (1) @
MEICKD, FAYVDEFERICHITDERMICEHALT, =
(FLMEBENKREZESR (Betriebsraten) ® &M
BICKDBRDPIE SN TElc, Kfc. ERICKDBEES
NBaIClE. [BEREE (KSchG)] §1ICLbHt
SMIEHMENEWVNE U TEE SND,

RAVICBWTIE. EUD [—iREAHEES (The
Employment Equality Directive 2000/78/EC)| %
([CEDE, 2006F8RICHIES NI [—RITEFEE
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG) |
([CKD. RAlIE UTEBANUBEIEEICHIT D AEY
FEKENEE (Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft). . RENIIER. BE. Fhn. 4897
TUT 4T 4 ZEBAETIHERNREIES NI, BIAICK
D, BEZRBSZICHBITHERCOVNTIE, EFBIFE
BlIE (ADS) "DERENTTREL LD EEDIT, =5l
ZITOICBEEICH T DIEERERBPREONS L

==zE
[==jf=]m N

ElEofe,

1 RRES

() [SE%PriEdE (Betrve) )
EEFNOBEICDONT., BEFENRENRZER

(Betriebsraten) (& A EL<EBHATEDOBEDICH

([CERZEITL), MEFRARORBIEICDVTER(CHR

DIEHICZTH L. BEROBEDFERZXND CENHRES

ncWd,

(D) MEEHFREZE (KSchG) ]

HEEZH SN ESHEDEVEED SRET HTHIC
[RREREZE (KSchG)] BRESN TS, HBEN
10ANZBRADEEICHBNTC. 6D B EREAREFKD
g DHEE (T U CERSN S,

(1) [—mFEFEE (AGG) ]

B IFSNSERIDIEH

ABXFEEKENHES (Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft). M. REXIFES. [BE. FHr.
MNP ATUT AT A,

a

b BERIH

RAZRH. HExt (Bt BESH. 7 NOB
FillfRICRE I 2FBIENMRESND,

BH BEICDOWVTIE [—iFEmEE (AGG)]
DEAIFFEL. [FEFREE (KSchG)] DREDHH
BRSNS,

O BIRHLRES (FIE DRAEHAHD)
(1) E#FHIEERIF (Antidiskriminierungsstelle des
Bundes : ADS)

[—RFEEHBEE (AGG)] ZHRERIEE LT, A
VIEFREREE - Sikna - - FAMFE (Bundesministerium

W5 OHAE. JIfR. HEHEBOU 77 ETdIL, QARFED—BitZRtdadls. OFEOENERY AT AZBMNE CHELPI LT
DT L. ZBRNE UIcERAE, 20024 11 Blc, BN 31 hEDEEHFIIR (VET) BIREEMMNEZERICKD. BEHFIIRICHITSD [D
RYN=TVEE | BMRREN, COESICKDAY—bUfc [OXV\—FY - TOER] O—REUTHEESN,

W 52) INTOREEZNRRU TRESDFIDIz. JERNIFHEFN_LOREDEVSEICRD., REBBEHELHERELEDOERERCOVTCHER

BEAR UHRRE T DN ZH I DRER.

W 53) [—REABZEES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) J. [ A1&d5 5 WG ERRICHLS EWEEHBDRAIDEEICET 518 (The
Racial Equality Directive 2000/43/EC)|. [EL ¥ EFEIES (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/
EC) | MU [BLIEFREDEMRICET 5165 (The Gender Directive 2004/113/EC) J.
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[RRMHIZ(C 4 B BAEFEERDOBE RADEE (K1 V)]

fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend : BMFSFJ)
[CRREBSTUERZERL TS,

(O) HEEHIF
[H@BEHPTE (AbGG) ] [CEDE. HBERNS
FU2HBELEXELOEDORRMENIMFZR D,

N REOHLHES

[SBXEPEME BetrvG)] ICEDTE. BERRIC
BIFDEMCOVT., BEFERXEERXZER
(Betriebsraten) EDHICKDEERIESN S &
HRAIEE D TWVS D HEEL. FHER:HIAT (Gerichte
fur Arbeitssachen) “DEFHFICKDFEZZITD

CHTED,

3 FHEIFRETR
M & - HEBEOE
14 82

012D TILE A LDEAE (vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer) OFHFIN KRIFZZSTHEER) (3.
SRIFEL2.4% BMD44.991 1—0O & D, JHEEYIM L
FERD2.0% Z04RA >~ EBoTe,

RA VORI E LT, RADEREEDDD. TDF
WD ERFZRDE. |HR A VX ANETE - VX
NIV vEZE) KbH1HRA > MEL, £13,000
I1—0O00ZEDDD.

x 3-2-7 EaROEESNHOBA

(B 2—0O, %)

s 2009 2010 2011 2012
Hem A% i A# i A& = A% =i
om 3,141 41,468 3207 12515 3311 43929 3,391 44,991
12 05) @27 25) 26) (33) 04) 24
3248 43,036 3338 44,149 3426 15647 3517 26871
RN
IBES A 3R U ALY =~ 11 03) 28) 26) 26) 3.4) @7 @27)
2486 31853 2547 32533 2609 33427 2,639 33840
i
F B A ©3) @1 25) @1 24) @7 RED 12
EREMBERE (L) 04 1 23 20

BRMHRT 0 KoV EFT#ETR (DESTATIS)
A1 E2REMEXRRVY -—EXEOFETH),
A2 () BEIFL.

0O HERE[

01R2FDTILEY A LDWAEDBEZTCD DFEF &
B5R (Bezahlte Wochenarbeitszeit) ($39.085 R &
BIERICEERO. TR Uc,

) REE=HIE
EEBMNCOEEDREEEHEFFELLEL (%
15FETATHLDEATFE, 6 (1) 28R, REEESE
DFEFEAE. RAIE LT, EE - igh] (F(CSME
i) DFEXEFFF - FHEHESEORETSC K DIFES
N5HEHK (Tarifvertrag) [CK>THESND. H
ZFEHRNG. BBEORBICEDEHFEDR LHRE

W 54) BiEEFlfk4 (Auszubildende) ZFR<.

BIRIE. $RIFY (Sonderzahlungen) #f&%. FIRIIERIFLYEEE,

ZEKRITDFIRICLDBRINOEETEZERD T K
DT, ffEEEE CHOAEITH UL THIIZEFHT DD
RAICTH BN, [HEHKE (Tarifvertragsgesetz :
TVG)] 8§HICETL [—mMERNHES (Allgemeinv
erbindlicherklaerung) | ([C&bD. FHEZED50% LU EIC
BARSNDFHBRIOMFE T DERICHIS SRR E
ENDIERBEANAIREE F D TUVD, B, HEEIRE
% (ArbeitnehmerUberlassungsgesetz: AUG) §3a
DWIEICKD, 012FTHRTHLD ABEREXDRIE
BERRERBELE DO TV,

NEICFIET DIREEFEN O 1 FREDHBIRES
NCLFBEICH U TIE, —IRAESICKRDIL
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[2013 FDEHEE]

SRERAOMNDKIEED dfcl NS, EXFDREE O [RESEBRMHE

EICEIU. 20094 (CA T D2 DDEREDIEN T THIN, (Mindestarbeitsbedingungengesetz : MiArbG) |

2009F 4B 28H CHEIT S NICAEDIEIC KD, 5

14 [HEEBXVELE (Arbeitnehmer- B&EDL0% MU EICERASN S HBIHHNEELENE
Entsendegesetz : AENtG) ] ® BICBVWTCHRIEETDEANGHIE LagEE Lo 12,

C009FAR AR CHEITS NICEIC K D, FHENHHY
D—MREARDDESSNEERD S B, EEDHDIC (3) HEEFRHIE
BUTIE FYENDEEZ(ICOHERN LOREES 1 EEHEEREORKRAY
EFDOHBREDEFERASND. THOHEREFREIE UTSREZEBA CIEESIE
BHRICF ErE B—RouHE BRET.ExIE. Lo
BEfRORD - BR). BYWERE. BEY—CEX®. il
Bk, BEYINE (STERER) - KRS, #aHE 0O EENESICHR3ERRS

T —EX, NET—EX, BERE, EBHEEEND BIEMEE (leitende Angestellte) [CDWTIE.

ATl AERZDERY (DLW THBHBHN EORES HBREHEOER (RRABGE. A& - (KEEEE.

TOBEANPIREE LD TS, AR E. B - MBSENOHEIEOEKE) DR
2014F 1 BIRE. LITOBE™ ([CDWLWTHENRRKI LD TNTWVD,

RIEEZNFEM LTV, BH. BENBECE. ROEZWD,

O BX O BJEANEZOEFICERSNSHBEZECDH

@ EBERET W CERANUBET DERZH T &

® BRFIF @ TENREBEIEBRIBEZEITDE

@ BYEmE ® LEEORU@LAN TEENIFERERDFREFERIC

® EHERD - B EDTEETHD. D, BIEOEITICHRRIDIRER &

® NEY—EX Bz EETDROFBHTBHETOE (FEMIC

@ ShILFIRSE EEGDICHREINTITREZTV. XIFREICEE

J=INEE - IBsE SEEZENFITHEICRD.)

@ MEHEIHET—EX

EESAE S I\ BSREISF5E

0 EHEE FHEHNICK O TED SNICHEIC 1 FEICE0HZRR

® Al ;s ELUTIHOS@SEZ 10EFE CERI D ENT

Td, (O IFERPEEETDOHIZRIITIHE (B

W 55) FEHBEROBERNS. R VENDERENS R YERISRESNICHBENRCERNDOFBZEICH LT, R YERTESD SNIcHEHKIIC
FOHBRUZEAT D ELEZRELTND. INODFHERLE. EBEATOHE (Zoll) DHMEEEBICKDERINTLD,
ERXREIE. [EFEZEI TRESNDHEENRVUEANDIERFBE(CX T DabNFERYt GBR) ICEBY2EAE] (Gesetz Uber zwingende
Arbeitsbedingungen fur grenziberschreitend Entsandte und fur regelmaBig im Inland beschéaftigte Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AEntG),

W 56) MBET—EADREERICDOVTIE. 20104 1 BISEFMTHREHIFIAER ETHHARZTLTED. REBRAEEOTWVD,

W 57) [HEEXEDH UE (AENG) | ICEDE. BN LOREESNER I NS EEOFEMIC DN TIF . ERBHE - =& (BMAS) DI—LAR—ISHE,
(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Mindestlohngesetze/mindestlohngesetze.html)

W58 [FHEEXDHEUE (AENtG)] ITEDE. HEBNLOREEESHAEDUTVDEREICDVTI(E. BEFHHE - HRBEDR—LR—ISHE (2014 F
1 BIRE). (http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/pr-mindestloehne-aentg-uebersicht.pdf;jsessionid=9C3395C7E64CD
C30621E016D9FA09CH4?__blob=publicationFile)

W 59) EFEATE. [RIEFEBERLEE (MIADG)] ICEDVWTREEEAZERDENZEZIBIEYT 2. RIEESAZERFIEEZBFICHRNICIFEH
TREFENFVDEDINZF TV I U, HHEESFICRIEESZTEDDNENDDINENZEET Do N VIEARAT. BETERHEFER
ADO2EMBZESUICNBREIF AZERICHUTIREZ T DI ENTED, AEZERNDDIEEBAICOBVTREESETHINEEEZCHA.
ERZERNEEIN. EANLREESZRATET d. COREERE(F N1 VEBBATICRDATICK > CHZPFMAICHWVWTHRNDZET .

206 | 2013 EiBsERRE




%£3E

[RRMHIZ(C 4 B BAEFEERDOBE RADEE (K1 V)]

FELLE) [CHEROHS5ND, BEERICDVC, ERLE
DMEFEWND FEIFHICKDPTESBREZED.
CN7zBR L CHB LITEaDERDEIEHRZED T
Wdo

= EOBFEEFREEIE

60 A X (& 24:BLIADEAEZ I U CBH DB E
H1HBFEZBAEVEEICRD®. THI0REET
FHEFEELERTDLENTED,

® RS- kB
) REEE (Ruhezeit)

FHEEE. 1HOFEIFRIOK T (&R UTc 1155
B EDAREREZEE UK IR SR,

(0) HZ - REOKR

HEEE. HEBROEERAIE, 0D S24KE T
MELUTIFESEW, L. FHICHBZTHIEN
OJRECHEVZEREICDWVTY, FIHDRBHSN TN D,

N EREREAKIR
B BB B EDHBEEF. 1F(CDE24
HEUEDFXERHRIRZES T EDTED,

kKR

HEED. BReARRABFICRIICEOIZEE. F
BAEDERICLDEZMEDHDHICDOWVWCTIE, A
fBARRICEESNEL,. CDHBAE. Bkl
(Entgeltfortzahlungsgesetz : EntgFG)] (C&DH
BORIARIREED. IHDB, FHEED. TOEDHIC
FB ZEFLKARIUCK DA TERWVEG(IE. BEEIC
HUT. GEBXRTCOMFI CELFWVEERICHITDESR
MR ST NGB KIEZ B T Do

B dAORREFDHEICE LT, SZH @&
[CH LT, BELLDEREOFHEFEICHNTIELADN

DNEEED. iU IO N D, MinEETIAGK
HEE. AEBERDARTT & C CIF < ABRB LT[l
+Ud,

F FRIEOTEDI-D DIKER

01F1IR1H &K bT R K M # K KR X
(Familienpflegezeitgesetz) | K fEfTS1. HEED
RELFEDEXZRITH CERLHABENEZLILT
DI ENFIREEE DS,

FEBEIEAELOZNICEDERRER. N
FDOCHFBREZERNEICREEIDIEN
TED. Tl FRAKBERNCEIDEUDFREDE
KZENT DD, ZEEFFTEAENS LRETESR
(Gehaltsvorschuss) &UT. H@EEREICHEDIE
TORBEDDOFNZZTND (BRI, HEREZ D
LS A LDB0%ISHA S B EE. ERERES(EF50% -2
=25%& 75D, b0%+ EFEEH25%=70%EHED. F
BEERENTEBREPRCRIDOEZKEDTO%ZF D)o
COEEMHE. HEED. NMEHEE TRICAHLALTIN
CTUOWe ERBESZRFITDCEZRIRELTVDIC
B NEAERE ERTESZENE UIcESH DN
AR TREALAVESDZRETHET. REIE
U CHEHRBREBIBROBESNCEEZDTIE SN D,
ZH. HBEDOPOZEEVNSEEICLDEEICEDERE
ERECEFEVERORESND. TDfcH. KIET#E
RBRZFEKTDHBEF. REARISHES. RiR
(Familienpflegeversicherung) ~DOINAHDEIFT (S
SNTWVD. FRERIZAKI0~151—0TH 5o

i, NMEARRNGHEOER LREBDICDOWVTE
REDOEIBZRET . FRAENEEDERERT
(KfW-Bankengruppe) ® %@ U 5D LR/ EB DT
SHOENFEMNZRHT D

U GERICET B3 5BEE DS BIRFRIRE
FHEEDOHBHEREZENE UC. [FEE (Gesetz

W 60) REFEICRET DEF. 1 nAUANIE 4 BLADHEZ T U CGEROHEEBL 1 H 8 BREZBAEWEE(C 1 B 10 BEKX CHBSHZIE

RIDHIENTED,

W61 f=. HBA. Rk, B(VIE REEESE. 16 XKENEDSNTVD,

W 62) 1948 F R VIRARETOY 10 bDIeHICH - READERZHIGT DREIEEIE U RIS NIz, BAD 80%ISEMBEAFICR DT FERISEM
[CROTHBEINTVD., ENDICHDREIFEFHENT. MMNERSERFIEENRVEANIED DHESND BRBORTEBFITOEN.
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[2013 EDBIMIEEE]
Uber den LadenschluB : LadSchIG)] [Tk . /N (4) BRYREFHIE (gesetzlichen Unfallversicherung)

XIIBITHEERHEF. BEEDSITEREDERNS20 1 BE
FE CICHBRENTHD. HER - fBIEBROFF R () HIE

Z (EXBEE1IN O I13RET) ZREEFRNRAL 18844 (C. HBD A YREDSFEHEEANILI(CLD
SNTVD, CRIRSNICHBRRHIEY O—DTHO. HBED

5. 2007F1BLUE. [BEA (LadSchiG)] HY EBNE - BPKE - BEROM. BRREEE. REM-
A VEFBEED SEMNEIFMERBIT SN, KFDMIC YMEEICTRITSND T FE NEHBE. RSV T«

SVWCAREHNSTRHICEAU TIF24RBEZENER THEE. NHEBEZEDERAEELEZ/REL
SNTLBY, T, BILLERFRDEREFZHRET Do

HRRREAFD2012FDRRRELLE—A5.901 5 A
(AUFLE0.25% 18). &£ - FEFHBELUNDELTIS
AN (RIFE0.46% 18) THofc,.

*® 3-2-8 FHHRRHIE

2FR B RIRREHIE (gesetzlichen Unfallversicherung)
HRELE HEEHE TR (SGB VI
BEEFEHE FEEMEE BENRRREE AHIEBFID S KRS E (Unfallkasse) % : SEFBEFF. $KiEE

(Berufsgenossenschaften : | (Landwirtschaftliche | &, Bf& - BEFEE. WA, HEHRCEBRLE EDOA
BG) % : REIL¥NDE—% |Sozialversicherung | BIKEHBIES I W R,
BOELEE VLB ICHAB | LSY) 0 BEEREY

(BEIME D), Wk @ DDHIHT ED
BRERFKMES & FET2H
DEREFRFEESE) o
HARIRE ER FHERCUNED 7 -2 3 | BERSE (BEREE. | - EABUT. NBRFRUTER THS§5E (RBE LK)
> ETO2%E, BEFBE. RIERER| - FH ERRUEE
=¥), - BEHHIRZEE

CRE BREOAGRTIEE

- AHBERER (AA) (CBFET - LREBERUKREE. 3
—VadREE %

aftorEsE . | EEiaT OREEE. OEMICLZEE. ORFHAE (BEREET). ORE TEFYIFEHT IS (85F) ORME. OB

WREARE EE OARICEZAEBNIIUNEY T -2 a R TOERE OERINEYT— 3> 2RIRICHE U THRRE <12,

ERELHRISER HEEROALHOTEE LT, ORIMOBBENDERIEH-LEFRLO-DDOXE. OBENR

NZEEANEE, OKBEHO/-DDOKRE. OBBHEZOBEHD-HOFE. OFENNUT7I7U—{b, ® RE-BR

DFE. EiRf,

—BH % OIREMBEFY (Verletztengeld) : EBKE, BHKE. BERICLIVRFTREL L - £BEIR. RO 6BBITHEE

FEAREEIRR | (& - THFEES (Entgeldfortzahlung) P X#bh b, ZOEROBMHTEELIES T, KEMEFY (Verletztengeld) @

WRELY, YFIKBILIWRFREE L > B SAET 3 £ TORBRBEIOFRERES LT, 20 80% »Xid

Ehz, @EFRAEhEVGEIE. KRR T8BEBTHHEIITB50 3,

@QB1THIFY (Ubergangsgeld) : BHSERE CORMEY NEUF—2 3 VHRBIC. E2D 68% ~ 75% X#HEh 3,

W 63) EMEZENZN [BAEE] ZESD. EXERBEMNEMTREITDCENTED. NP TBEE] ZEDHEVEEIF. RAVIERKEO [EEE]
WEMEFD. TRE/\A TILMNDHT R VEHKEED [BAEE] BEMEEDODTWVD,

W64 RAYVDHARRBHIEICE., KERR. FERE. BERR. FERR. MERRDDD.

W 6h) FEFEERBHES (BG) MURHEFIDS KREEE (Unfallkasse) ZHTNCHT D HKRBEGES S LT .2 R YHKRRHES (Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung : DGUV) HE&RESN. BT 2 FKRBEEDLBEDOHHZRF L. REBENRUBERRENADRcINE
REEHET D EZENE LT, RAVYERE 6 DOIIEICH T TEEZIT> TS,

W66) DIEZ. @A&M - ZFEBINL. OIRILF—  TFIAYA) - Bt - BEHSK. OBGm - r—yUVJ, OFFE 085  mE. OBEHEE. O,
OFRfE - BUY—ER, &2 TWVD.

W 67) BEEHARRRES (LSV) ZR2NHITIEEZHARBEGEERE LT, PREXRHARRERRES (Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung : LSV-SpV) HEREINTLD.

W 68) KEMNFDDIC, EHBHKEE (Unfallkasse des Bundes). #hiEHK=EE (Eisenbahn-Unfallkasse). EBfE - @E3KEE (Unfallkasse
Post und Telekom) K% 2. 20154 1 A 1 BICF DD 5&Fk5 &R (Unfallkasse des Bundes). #ki&5 & E (Eisenbahn-Unfallkasse)
HEaHIdTE. 2016518 1 HICIEEE - BEHKEE (Unfallkasse Post und Telekom) hhE#iEZEEHS (Berufsgenossenschaft
fur Transport und Verkehrswirtschaft) E&#dDTEDREL TS,
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KK %

A0 2) NiEFEESIhDB, HIAIE HERE

OBEFL (Versichertenrente) © EFEKE, @EKE. BERICLY) . WEIIRER. 26 ARRE L 2%I1C. BESEE
FEREERRT | W 20%LUERD L TWBIBEICHREL B, BEBEEHNDED (Minderung der Erwerbsfahigkeit : MAE) DIRE R U'E
&% (Jahresarbeitsverdienst : JAV) (ZIGU THiGE N, 100%FSENPRbI L SN ZFEEDLE (FREL2D 3
Hp30%BY LmElE. EHEEDIHD 2 (HEOREES) O 0%
EELELTEHHREIND, 720, BEBENN 0% £BATRI LAGEEIR. BEELEIE10%3EI N3, KREME
FUY (Verletztengeld) #"X#RfEILE B3 HA STHRPFEIBRSI W, FEEOHRSENDORD PGS 2R ZHESh3, E
EELPTHRINBZIBICE. MOEEES EOHBRAEI»TTHN S,

@NiEFY (Pflegegeld) : BEMICNEIDE L K - £I5E IR, XREILAEE3T7 ~ 1,267 21— 0O (BRI &
V'A% 278 ~ 1,111 2 —0O (|HEMRHbIE)

@ERES (Hinterbliebenenrenten) :

THHIRR U XA, UTDEB,

40% % XHao

BOEWFHEEE L TV 255,

(RAD & 3 35E L BFEZE) o

- BiF - BROERD 47T RULDIBE,
ERFEOZRERDH B FHINIBENH 5 FHEEFT T 2HBEELR 27T ERT LTV 0EBRFETHRE

Bk EhE#AfT (Hinterbliebenenleistungen) : @& AT L 21546, EERICXH L TXiR.

DFETFY (Sterbegeld) : FEE N, EFEKE.
FHHRMEED 7T A D1 P —EEE & L THEEITHHREIN S,

@@ FRERIE (Uberfuhrungskosten) © HE1&E . ¥HKE. BHKE. BERICLYBEE» SBN BRI TET L
BE. 1BEBAHE CEF X L 2 BRARIEER & T,

BEKE, BERCLIWRETLAHE, BRICH L THBEDETHOD

a BF - FREL (Witwen-und Witwerrente) : & ». EBKE. BEKE. BERCIVRETLLZEIC, B -
FRICHL T, BIET2ETORRKR2EF[MIR (FF - FRICRAP H 35813, BEXIR) -

- FBEPECLALBORBRY 2R, 5 3ARABLUAIIC, FBEDCEFMOEEFELD I HD 2 £k,
cFBENPFHECLA-ADOET2ANPS 3 HANBED & 1 FLHLUFBEOEFMOEFEELD 0% %, KRETHEBE
PERCLAADETSRAH»5 24 7R B % Txik.
EEPLUTOHBEICE, PBEFPECLAEAOEBTSZALSIHANBES & 1 FHANFBEOETOERELD

CBIF - BRIC, [HSERETHR (SGBVIN] §65 ICHET 2EEN & 5158,
b ERF& (Waisenrente) : HEE N, EBKE. BEHKE, BERICIVRETULAHEIC, 18FKH (F4% - Bk
FfRE. EEE. EHA T 27« TEICED 5 W AFEEBSMOBE G 27 k) OERICHL T UTOEE £

cEEO—APEET 28R (Halbwaisen) DFE I, FEEDEMOEBELD 20%.
P VAVER (Vollwaisen) DIFEIE. FEEDOEROEFEED 30%.

@FES (Hilfe) HBEOREHY  EBLE BHLE BERCERL LV AEDISERELORNRELSEVHE R . BR-
BRICH LT, FEHEOEFMOEBFEELD 40%»—BE& L LTHHEEND,

Z DAt

B fRBRFY

EEI2ERE, HFEE, FRFHEEPHTRRBREEOTMFOIHOTBICH N1 F I EICRTE,

NEAE —

ES ZHER —

B3 946f@1—0 (2012 )

EeEeE | —

0 #E
RFDOHKRREFEDEFKEDREH A,
885.009 CHRBIFLE3.7% DR 1L ofc, Ffc. B
FOHKRREFOBHKEDRLALE, 176,357
THRATFLB.42% DA ETE DT,
FEET.000A BT D DHKFEEHEIF23.32¢ T\
KRTFLE4.92% DEA ETE DTz,

& 3-2-9 XHBAE - BPXREOBFEHKOBE ¥

(BAL - 1)
2008 2009 2010 2011 2012
FBNE | 971,620 | 886,122 | 954,459 | 919,025 | 885,009
BEYKE | 176,608 | 178,590 | 223,973 | 188,452 | 176,356
A&t 1,148,228 | 1,064,712 | 1,178,432 | 1,107,477 | 1,061,365

EHMEMR: £ K1Y % K &KBKHMESES (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung : DGUV)

0 #HENREOHS
HEXREI—RNICERRN CHHN. BERREE.
OFEREORE. R - BUADBFOEERE (R—LN
WIR—. NEHBES) F AINELTERSINS. &
e, BABRATHDEEFREICOVTH. FEALEDE
BlFESDFREZEEIT OEFRERKESICOVWTEIR
MATDIENTARECTHD. RFHEIF. HIRRDER
BRACIEDTHD. tHEAEREINS,

J\ #EW%R (Versicherungsfalles)
SEENDIESEIC K > TEIL D,

() #E#BEKE (Arbeitsunfall)
FE¥ERREES (BG) MBEREDHEBENE ST

W 69) Mt=EH (SGB) 55 7#&) 8193(CkD. FEEICHULTC, HHENEHT 3 HZBA CHUHANETH eXIFET Liciza. KEFRLER 3 HMU
RICHIBRDFHKRRIBUMENBIIZITD CEDEFHHTENTND,

CRDORD - oHE

SEHN - BRICK
WO T BERE

OB S §

Bt

2013 Egsrssmes | 209



CEDORU T

SEHEN - BRICK
BN T BERE

Ul S §

INIANGNIAN|

AT
CRSESh)

A\

S

NI—HON

B B

EHl

RS
[2013 EDiENIER]
P RHR(SEB T DB, EMEIND. Flc, BEMICIL UTcBEED FEHE
DEHSNTND,

() EEKE (Wegeunfall)

SEED BN EET SEENGL—  ETEET S 23210 DREACRETERE
EHCHD. HBENYBREFRICTHONINZTIH B8 |2 EELLE |5 ELLE|8 FLLE |10 FLLE |12 ELLE |15 FLLE| 20 FLLE
&%, TO92NENHDHEEIC. FEIL— b LTEE gﬁg%ﬁ 178 |27B |3»B | 478 |5»B |67A | 7B

UIeSEMIC DV T HBEKELFRDH SN D,
(V) BiZE® (Berufskrankheit)

HEENDBE LOFEEZITDOEICL DT, BEZ
BEDCENEVWWNILTHET D ERFHNIRTE
frsnfcgdz, OEERICHEN KD@<#o
TV BEICHRIETDHRRZEN D, BFEKE. A
ERFNEBSHEREDERZF/CHEIT D IR S
(Berufskrankenheiten-Verordnung) (C#E&EINT
Wdo
— BPBEOHR
BXT(F. ZHFKE. BRKE. BERICKDHEBE
H3HZBA CRARNECH o IcHZaNEFET UicEa
(&, HEKEOEEZIBLAIC, BFEERRHESG (BG)
PERREEICREZITD CEZRBMITSNTWVD,

(5) BRI

[EA# (Burgerliches Gesetzbuch : BGB)]J (C
KOBHTEHRBZTED M. EO—MRIRECKDHE
EEMDIREMEN (FHRNTEEICH T DERIRE" (C
KOBEFEMDAREMEZRELTWVD. Ffc. HEE
ZEHARNELMOEVERED ORET DICHIC. [HRE
& 3 & (Klndigungsschutzgesetz : KSchG)] &
U BB (Betriebsverfassungsgesetz :
BetrVG) | [CKRDHEEFRENRESNTLD,

14 BANEBRICK3HE (TRERE)
() EE#H (BGB) [CXBDFRTE
ED—RIRA (RFEROERHBR) [CENRT DFREE

A FEHEIEDRICEZETCOHRBRIDEFROEEICED B,

(0) e R#EEL (KSchG) RUEZEFHEE (BetrVG
[CKRDIEE
a —mEEERE (Allgemeiner Kindigungsschutz)
(a) B
[REREL (KSchG) | 1% (—iEERE) (.
FEEIOALT (BRINREZFRS) OFBFEFAICIETE
RAETNEL. COI0ADHBEHDEEICEKEL. B20
BRSO ES B FEOERES @& ($0.5. B208F
830 NE0.75 & UTEET %o

(b) RAY

A—DEEMANNFEZEAICSNTEN BT ERS
RO U C WL\ BEDIHBIRIROEEN (L. HRBIIE
SAEDTFVNEEF RN EED.

HBEDOEAE LU FZOTRICRENDSHBEXIE
HHEFTN TS IERETEAT S CEDWIF ELDER
DRE LOREMNHDBZE TIFVRD . HeZHBRER%
DR CIFHRBIIESEDTE,

(c) EEBREXZEER (Betriebsraten) "V DE|
KEBRKXKZE2 (Betriebsraten) (. LWHhED
REICDVLWCHERICHBEZZ I EITNEELSEW. =
EFXFLUHRNEERKREZE SR (Betriebsraten) (Cxf
UCHREZTOBEZCAKINEESKEN. EER
KZEBR (Betriebsraten) ~DHEDIEE NSV
BICDOWVWTIFENE D,

W 70) FREMOEE (HEZA4NBFT) BHREEL (MuSchG)] §9. THNIBOIEGE NEHMRFY mRAKEE (BEEG)] §18.BEREESE [+t
REHE IR (SGB IX)] §85, ZDfth, BEZ|HE. BAL. BEBRELR NERREZE. RENEREEZORFNGD.
B 7) FEERKEZES (Betriebsraten) (CDWVTIFE. 5 B) A #B8M., BEMEBREREDRIND.
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b BEORZEDPYH
(a) fEEEREXRZER (Betriebsraten) "DEFHHAH
FBEF. BEICHENEZENTWV IR LIS
BlF. METENSTBEBMUAIL. RESRREZER
(Betriebsraten) [CWHUCEZRRLEZITDOENTE
b, EXBENREXRZER (Betriebsraten) F. HHE
FALICIEAN DD LM UIIBES, BEFLDELE
WCHRRT D K DB UIEITNETE S,
KEENREKZESR (Betriebsraten) (. HZHE
FEROUBEFICHULT, BEXRITIHUT, EEZHOTH
FZEFRRHICEATOREZTAITNIESIEL,

(b)) FHERHPANDHFZ

FHEEE. BECHSNESMITENC EZBESE
EWEE. ERHICLDIHETEZREL TH S5 IEH
BIAIC, FBEHPTICRH LT, SRFREICL D THHE
BIRDVER LISV C EDIESRDER R 72 LIKITNIETE
S1ELY,

(c) FHBFHIFTDHIRIC KD HEBIRDE M
O MEEEC KD HEBROBEMR

FHEFHIPTD. SERREICK D HBBROVER L T
BWC Ezt#R UIciBa Tho Ch. FBEICHLTH
EREROBRRZHRF CEREVEBN DD 5EE. FEH
HIFRIE. FBEORBICKD. HERERZEESEEE
FICHUCEBESNHHEZDZSR U ZENTE
Do

@ MEFEDHE

120'B 3 DML T DEELE T . HEE Dm0
LT FEBEMROIGFLU LR L TV HEEEF. 16
RO DHRMELTDOEE U, HBENEOOHEULTHE
BRN0FELL LT U TV DIZEF 18D B0 DFREMLL
TOEET D,

HRMRERF. HEED. HEBEADE T LIERICBWN
CRIEABIE CR% UTTBaDIRE S IRYINA EHE
EE

0O RENEDICLZRE (BIERERE)
() BEXH# (BGB) CKDFE
L&A () (TECH.

(0) wEAE#EE (KSchG)MUEXRMHEME (BetrVG)
([CRDIRE
t&A (0) OEEFIERICNZ T, BEFREDGSIE.
FOHRIED [BEREL (KSchG)] [CREESNT
Wdo

7 WRKRENKRESSE (Betriebsraten) DGz

A EDBEFRICBVT, HEBIROBENN [BEEFT
HH#E (BetrVG) ] § D AETSE (Auswahlrichtlinien)
[CRUGE. XEEZHBEDE—FEE LA
—PENDMDEICH CENTEDIBATH DT,
X2 KXEEx (Betriebsraten) XIFHZHEED
HERRDHHRIBAD, BEECHUT, [BEBE/E
(BetrVG)] §102 (2) OHARK? [CEEZHOTE
FBRENESINEED. SHBESHARNIEZMED S
LYo

1 BEEBOHSME (Anzeigepflichtige
Entlassungen)

FEF(F. VBRURIC—EHU LDHEEDEE
ZIDBAIG. ENLEICHIBEORNHBZEZTER (AA)
(S LT, BRBSHEORRREZSA SRS
BOBEZITD CENEBMITONS, BENIICIE. O
FHEEBHDL2IADSOANDEEFICHWVTEALLED
REZITOHa. @FBEHNC0AD 5260 NDEZEM
[CBVWCEHBEND 0% REZITOHEE. @251 AN
5499 NDEEMICBVN T AL LOREZITDEE.
@500 A EDEZEFICBEWVTI0OAL EOBEZIT D5
BEFEOITVD,

EXT(F. LERDBEERB DD DEREZSTEL TS
BZal. TEERKZESR (Betriebsraten) ([TX U
CTERFEL., BHICKDIBEREE (DFPET DEEDIE
H. @FESNDHBEOHEEFESE. OFFKEAS

W 72) tXERKREER (Betriebsraten) WUFHBEICFRZRDBAF. BXEDS 1BEMUNICEEZD > CHZBEDEHZE NS NE

BFEIFEN. EHESNTND,
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[2013 FDEsMES]

N&HBEOHEBEIFE. OFENMTONDHE. ©®
MESNDHEBEDERREE. ORB—REHD250
DETERLE) #1175 CENEBMITOND.

EXFLEENXEZER (Betriebsraten) (. ##
BEZET. XIFREL. BRZENTETDHIRMICDN
T#ET 2 EZBBMITOND.

IO NEBEZER (AA) &, 30HRIDBERE
EOREFIFENE URREFBSE. SAREHEZIE
LUic#. BRR2HBREOBEDMNENZELTHE
hTEz™,

4 HERBRUBEKEBIIE------------
(1) HEKER - 8MFY

[B 14 F# % (Mutterschutzgesetz : MuSchG) |
([CRD. BHEFFERCBRENUERSBREORED
(Schutzfrist) &, ZUEHBEZRFSETEFESKE
WEDRESN TS,

AR OLZEHEE (S, SZHE(CHWINT D
E&ICDVTCIRF. FHUES (BTHNREBIFEE13E
BXI(EEEINA) HEBEZEEETH SZHEIND.

LRI MFBEDRHERRRCHEFRREAAE LT
SEHIMAXFEEMA LTS EI5ERFEEDFER
EZHITD) Hald. AZMHFRLEEH. SEFY
(Mutterschaftsgeld) & UT 1HICDEFHIESE (7t
FE AR ORIBAIIN AR) HEEEZZIETHI LN
TED,

THDOXHREED S BHEA131—OF CldkmerE (+t
=RE [2 2) ERERREIE] 8R) haBdadh.
EEFIMMFEELUC, HBEORAMESSBUFS
EDEFEZBEIVTD (BEEHE.

B BELMEFBED . ANEBRERICIALTL
BWEE™ (&, AR IEEEHOTEERHEHERICD

W 73) RHEBZEZER (AA) DY SEEOSEZHET DEDTEEL,

W 74) EEFRRICIA LU TV EEPREDHEHKEE LI O TVDHES.

W 75) FiEH 1200 1—O%#BX 2EAE(F. KB D2 1—0ICDEF 0.1%TD. RIE 65%IHET DETIIETFE5ND,

W 76) KERA D, kB RENEOZMEEICH U TGS NDIHRFIAF, REFHEER BMNENALE LT, INSORBRMEDEEICSL
TEESND, fhiC 3R AU LEDFHOVDIEEICIF 6 mKE) FTOFHZEFLCVDHAICE. T5(C10% (FR75 1—0) O

BZRTWD I EDTED,
B 77) 2EP. LOFHROEETHBONARELEELEE,
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WTC. #BHut=RET (Bundesversicherungsamt)
[CRDBMFY (#EEELT2102—00—FE) h'x
faSNan. HEEORIMEESMFIDELEF.
HIERRIRCHRRIRBAANLE UTIMA L TWVBIEE EE
BRI, BEIAUMFHEULTCEIEBT D (BEFM).

(2) WIRFS - WK

007F1R18I(C, EAmRF I N O mRAKERE
(Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz : BEEG) |
DTSN, RV OBRFIFEE. ELEHD [BR
F2 (Erziehungsgeld)| ZX#5 T 2HIEN S, FH#
DHEERIDFTRD67% ® ZRET TSI O [
HFZL (Elterngeld)] #3469 dHIENCEIRUTC,

4 @HRFH (Elternsgeld)

DEFAMRF LN OMmRAERE (BEEG)] DiEfTICK
D, 2007F1 B 1BREICETNCFHORICIE. 1€/
DEFEZMAD [BRFH (Erziehungsgeld) | (TEZX T,
ASICEhlT 8 [M#RF= (Elterngeld)] ASzHaEN
TWa,

XENREF. BoOFHEF—HFTEEL. F
HOWEE - EFEEZESTTL. TV A LDHREZLT
WEWEEEOTWS (EFWHRFE R OERAREE
(BEEG)J §1 (1)).

[MRFY (Elterngeld)] &, FHOHBEDANS
B#1ANBFTOB. MHRICH U TXH/IND. Xib
B(F. FHOLER FEDOTIFEEFD67/%E S,
FBREEIFAEE1.8000—0O&E > TV D, RIRRIEREIE
BE3001—0O% £ >THD. TNIFFHDHAER]
[CRFICKRDPAENEN DB [CH U TZIEIND,
BE. WHRFAFIER E SNATEHOBRRTRESN
FVD FIEBEDOEE(ICERLUTDH. mHRFIUND




%£3E

[RRMHIZ(C 4 B BAEFEERDOBE RADEE (K1 V)]

FEEs (U [ZOME] DodEa(CdE i
FEICERFILEBUCEESNS ([REBERD P,

[m#FS (Elterngeld)] (&, @WHEO—7 (BHEX
[FRER) [COVWTHRATIR2h AN ZHBKTED, BB,
MWHREBIC2 s AU EFBETICSMU. BAFAEDOR
DHEUBHEF. 2 AR ZINICMA. 2AGHhE
CTRAUNADZFKRITDIENTEDY, [MHFH
(Elterngeld)| (&, MHNAXETEHEI DD, B
FHICZMRT D EBORECH D, Fic.—AHDBEIR.
BUIDS1AD BN ZFERTCTED. BADRGEZ+ER
[CTBDTEICKDOT., RicHEZ2EBICERTDILED
AEEE LD TS,

#3-2-11 WHRFIOFEROED
(B ®h1-—0n)
£ 2009 2010 2011 2012 2013

Ex) 4,703 4,769 4,885 4,976 5116
BT ERFBHSE [HR|MEE] (Sozialbericht)
& 2011 FRETER. 2012 FRU 2013 FIIBLEER

*3-2-12 MRFSORMGCSHOEO

(B :@h1—0A)
2009 2010 2011 2012
B 148,793 158,180 169,514 181,316
it 652,149 634,612 644,973 627,399
&t 800,942 792,792 814,487 808,715

BRI OEIET (IS & 2 REE ORICHRE]
(Gemeldete beendete Leistungsbezlige nach Landern)

O [#RIAR (Elternzeit)

FHEP-—EFICBVTEEL., ZOHERUES
ZIDWAEG. FHARIRICHEDE T, mBRAKR
(Elternzeit) ZHEE(CHUTHEKITDILENTED,
MRAIR (Elternzeit) OHAEID D B 1FEZREE LT,
EEFOEENDNEFHNEERICED T TOHARI(C
ARRZREHMIT EDHTED,

AR, TROETHEL RS TSI ED. mHD

W 78) EHRIEED HP [CIFUTDK SEEAD DD, MHEH 1 5 1—ODWRFAZERITED . 351 —ODFRNREEDEZE LW, mHFF
HFFERBTHD. UD L. 4B I—ODFBFSICEREEDTIREICI O THEREND. AIDRDIFZEICHBNT, FHKRICIEVEEE, m

— AR TR (EERICERE TSI EBTE D, MR
B (Elternzeit) OESHARBICHWTIE. B30 7Z
PRE & UCEBEZENTIRES LD, HAEE. HEE
BODEMEMOZTDEANSHZEEXEICHUTCHFEIT D
ZENTED,

FHBREOEMEICOVTHENEGRULEVGEGTH.
WEEB 15 NBODEXERFT CHHARN D BZB R DA
FHH. BEFICHUCTBERICEERICKD. 2B
D= b5 A L5E (GB15 ~ 3065R) DEREZITO
feHZald. CNISHNTd [ELBofc] &E LDEH
DEWVBRD . HE A& TS BISEEEZE KT D
CENTED,

WHRAER (Elternzeit) Z5BKUKLD LT DE(F, &
< EHRBRERERFBO 7 BERICERICKIDEEE(CH
URAIRZERE L. TNERARIC2F—D D 5 EDR
HICHRABRZEIS T 5 FECHOINZSHIT S LN
KHS5NBDY, EIHRARROPFER. KIERFERAISBERBX
ORI DOREFZEIEESNTWV S,

HFFHADEESINED OIBED 10%Tl37E< 14%EHD. INICKD 3 1 —0ODFKRAEIC 14%DHEMERSIND. (http://www.bmfsf].
de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Elterngeld-und-Elternzeit,property=pdf,bereich=,sprache=de,rwb=true.

pdf)

W 79) SHOBUARICIE. [TWRFHTSR] ZEBAL KNUEF &R T 28 HAHE WRFIADRIGHTEE LD, Ko, WRFHE TSR] [CKD.
= b=V v TDERE. FIZE WRFHZ 10%EET DBENEAIND, B 25 KEH'S 30 B, WHREBICHImRFIDERGED,

BEENEZREYT S ENTREED, | EOELEFNEINTND,
W 80) SDEVARICIE, [FERICEFNEYICESNNE. EREOCERELIC. KRUBIFFHNIEDS 8mETD 24 HEM. mRAKRZFEK

ITBDTENTREELED] EOEXHDNEENTND,
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[2013 EDiENIER]
5 SRR v rrerrnenannnn 4 HERESaMROMBREER
() HEEHE R SRIAMEE DL TS,
£ 3-2-13 HEESESXRLUHTERR (T2HEESE) DO#EB
F 1993 1998 2003 2008
O WHEHR (N) 34,020,000 34,097,000 34,675,000 35,817,000
@ HEEEEHR (N) 11,680,000 9,798,000 8,928,130 8,200,689
DGB (KA Vo@EiaaEEE) 10,290,000 8,311,000 7,363,147 6,371,475
DBB (K1 YV EFEER) 1,079,000 1,184,000 1,257,983 1,280,802
CGB (R V¥ X pHH#EEER) 311,000 303,000 307,000 278,412
Z Dty — — — 270,000
@ HEBEE (%) 34.3% 28.7% 25.7% 22.9%
BER R
@ WHEH: K1 VEDBHEE (DESTATIS)
@ FHEHEEESEEH  RNHEEFRERA > 51 > (EIRO) “Trade union membership 1993-2003” , “Trade union membership 2003-2008”
@ HWEMRHE: Q+-OX 100 LW EEFBEAEEREEERR CETE L AHERE,
0O »@EEDE * 3-2-14 HEFEOREHRSE
DGB (Deutscher Gewerkschaftsbund @ K1Y
I . £ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
j]{ébﬁ‘ﬁl:lLJID) (g\ ]949¢[LERML nﬁ_ﬁfﬁmg\@fﬁ"] 6]5 %ﬂiﬁ:ﬁ (ﬁ:) 881 454 131 158 367

AN R012%F) O RAYRANDEHFRTHRARED
FEMEATHD B FCIGC XY (ZEBEEFEES).
Verdi (fi——EXEXRHEEEG) FE8DDEZR
HAEZEBA TS, Ffe. ITUC (ERHEHEARES
DINBEBICDEOTLD,

N\ EREDE

2 EMBAMH & U TIE. BDA (Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande | KA1 ViR
ERFEEGSR) DD, B2MEH L AN)LDEZER|DE
AERGEETAOMNUNILOERAERGZ#H LU TS,

(2) BEPBORENHES

E2ET(E. HEFEE (0L LEOFBHEICLDTHL
LOHEFEE. XFHEERBEHN 100 ABULDFHE
FE) ORENUETICOVT, EPOCEED LR
EZE (AA) [CBHZITD CEDEBMITS5ND.
CONFICRHBERERN (AA) [CREITONEHBFH
DFEHEIE367H (BIFL209HE). SMAEHRE
22,158 N (B EE10.87638) . FHEIHERE%1(386,061 A
B (BIFLE16.105A018) 5> TLD,

214 | 2013 FEEHMERRE

SIMAEH (N) 154,052 | 28,281 | 11,520 | 11,282| 22,158

FiEELkEH (AB) |131,679| 63,708 24,501 | 69,896 | 86,051

BRI K VESERT (BA)

(3) HEARE (Mitbestimmunsg)

HBED, EEOEFBREICSEITHENELT
DHBERE (Mitbestimmung) (C (&, [SE XA
f#% % (Betriebsverfassungsgesetz : BetrVG) |
CEIDLKFBEMUANILOBODE [HEREE
(Mitbestimmungsgesetz : MitbestG) | ([CEDL®
EUNILOBDHHD D,

14 BEFRUANIVOHERE

[EZXFTHE#E (BetrVG)] ICEDE. 3ALIEDRE
(B8R KXZER (Betriebsraten) DIERDHFHREE
DH27HEE (18mU ETEHEEANBLLE) 288, 5
AU EDREEENRKREZE R (Betriebsraten) DX
DEREDD D7 EE (18FU L) ZERAT FEM
[CHENTIF, EEXENRKZESR (Betriebsraten) %=
HEITDHENTED,

EBEREXKZES (Betriebsraten) (&, IXTD
WEEZRRU T, EESOFTDIHIC, EEXIEFH
EFH EREDNEVEEICIRD  RERREE O REL
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[RRMHIZ(C 4 B BAEFEERDOBE RADEE (K1 V)]

ECOEERFIAICDOVT, EHRESHZEUVERIRET O1F
HZzET D

O TEUNIVOHERE

[HEVREZE (MitbestG)] [CEDE, FEESN
2000ANZHBRBDAMBEEEICDOWVTIE. BHHF®HD
EREFOEEREOCDEZFEZRET D [HEKRS
(Aufsichtsrat) ] HERETNS.

[BsE1= (Aufsichtsrat)] (&, BEO#ERKRE
EEERX (FEBENUHEEN SEL) [CRDBREN.
ZTODOANHF, HEEBHDREICKD, 12N (KEEH
TAALT). 16 A (B2HALT) XIF20A (E2HA
8B Li5d.

(4) FEFHIFF (Gerichte fur Arbeitssachen)
1 BES

MH@EEPTE (Arbeitsgerichtsgesetz : ArbGG) |
[CEDE. #BEFRLNOEUD. HEESHRAECOE
DRENHEFSEZED ZID. FERHFTORHE T
EBHEL. PERENRVFEREDORFRED OEENDE
EHHIE (ehrenamtlichen Richtern) (C& > THEAR
N,

0O =34

FElE. —BHELOTED. BB EHEHFIPTE
EoTWad,

FE—BDOHIRICARDD S HBE(F. SFELPMED
6001 —0O%ZBRah. HEEROEEN(EHEEZSD
BED. F—BHRIICEFRDNFASNDETHDN DD
BEICRED. MNH@EHIFT (Landesarbeitsgericht :
LAG) [CHERIT D ENTED,

EEREDMNA BRI FTDHLRICRIRD D & HEHE (S,
MBEIRAHIFTDHRXIFTRE [CHEWVWTHSNITIHZE(CER
D, RoVERHEEHIFT (Bundesarbeitsgericht :
BAG) [CEETBHIENTED,

6 HEERED < ZIRAEDEE ---c---- -
M FaVERBSE (Fhe) EFE

013F9F22H(ITERREES (EH4F) DERS
Nico 7205 - XLTIVEHEVSRSTRSZEFUR
FEREER (CDU) / FUX hHHAEER (CSU) &,
BB EZROD239FEE N SN FBEANERELME
Ufc. —75°C. 20094 LIRE CDU/CSU OEAEF Cdh o
IFEHERER (FDP) (. ZRERICHELRERSR
E (B%) [HETDHIENTET, HERYDH CEREZT
[ Pall O Far®

KR UIcBODEMBFEICFENEN o fc CDU/
CSU [d. 2R ThaHrRER (SPD) £2005 ~
CO09FLLRDAKEN ZEO Z LICER L. 12B178HIC
FEIRAIVT VEREDFEE LT,

NMA27THICAKREINIGEIGERICE. HEDEFDSE
IHEUTC, BEREEZDEA (2) 8R). BERE
[CBIFDLMDEIG (U7—5) ODEALENREDIAF
Nlco 2FEUTCRTFRRICIDERZH@&E - 55
([CEED U R EMOREZRONE LE O THD.
SPD D1 5@ RIML TS, —/HTCEaEBEELED
BEEFDORBREDEN LN O>THED. BERDEMICH
e CIFEEPREADEN AL ZL STeHFTBHEIC KD
HEDNEEEZSND,

(2) EERBEZTEADRE

MBEDEVESRICKD. 2015F TR THKLDEHE8.56
I—0ODFEEREEED M VELICERTNS L L
Fofee f2f2Us 2016F12A31HE CORKRFED
FIREBLE U T, SH 2RI 2HEDHEHKICK
D, e85 1—OKREOEZDIVDIREESND,
EERBEEZDEF. HEOAKEROFFIRD OB
SNHZERTEHNICHEESIND

BB Y ITREDBRELDRS YT 4 PHIE
EHE EREBENEEEZR UIEWL ). RIEEEF
BRENEW, Flo. HBEEDEH UAICED D5
REESFAERBESEARDHEFI O LELEIN
Do THIC, NHRIREEETZILKRT DIcH. HEEX

W 81) FHEEEAERGE (EEN). B40FHEECERER (BRI OFBEIRO STV (HEHS) ZRD. FB. RBEICDONTE. DX

BTRIFHBEDSERASN, G HTREHT] OEEEED,
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DHEUEDBERNETFZILKT HEHTFESNTLD,
FHEREICE D —MRIORNESOBAFRMHZHENT
BT EHBERSINIC.

RA YTl BREFRAREER (S ABRADREZS
88 (Tarifautonomie) [CKDFHBHNICER. 7
EHESIFMNADHBEICE—RNIERNESICKIDHE
WZERT HEENMONTCEL. LU, EFEHE
HEDMAENMET UABIHRNOZAMHENECTE
feo 20095 LURE. H@BEZED B UEICE DL DHRR
BES. BEERELCEDLREEENREINTE
feh. 2ENEEEREERIFERT. HEERED
HRDBIFARTHTHDEDT/HHIEINTET,

B RSICHBVTSPD (& [F#E8H1—ODEE
REESEUICKELHEFHDELEV] &FRL.
CDU/CSU biEEREEEDEA CRIQIE LR A ZR
Ufce UDU. BRI Z D CRENUEAICS A

FTETERRIIDFDHD. SBOERERICEICOT
FHEODERZEL CEEINTVDH. HED D
HFRENTVD,

N3

Nig

(3) EMBEBNTEAOEANE - #iGalRDRIE

14 REB@LAT71Y>7T72012~2015(Ausbildungs-
und Qualifizierungsoffensive Altenpflege
2012-2015)

2012 12H13HI(C. EFAHAT (EFHPRE - SkeE -
gt - BEOFE. ERREE. ERHE - 438 N0
EHHEMRE). SMNROHITN, ButEE. SkhE
NEICHNBDFEP - BELE. EFHEMAT (BA). &
BREWOICHEHESE [REELEF T T2 72012 ~
2015 (Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive
Altenpflege 2012-2015)] (CE& UTc. INIF. Sk
ENEDBHOSFINFBERRDCOICIDEONES
BEEZXREDHCBOTHD., BTFDI0EBENSED.
O BHFREDOREE
@ SBBRNERNS EBOEVNESBEEDSZF

1)

@ BRERAEEZOME - [ LR

M 82) ABIFNERRLFEDEE FARE [6 (3) NMERRENE] 21).

216 | 2013 EBsMERRE

MEBODEL (FEEREOREGZREICIRET)
NENEERD N Y ERNEBRNOEETRZ (BE
ZRRE C RIS DMIIL

EREE - HERADNE

TEBOHL RO

NERRLE™

BEZANDO(eE

CHCHCECNCNGNC

IR BBV ER L. ERNDOZEPHEBENDE
BHEEHIEmRZERE Ul £ T AEANTEFHE DD
BEHNZAND, RSVT 47 - ZHOERDICHER
BEZARITOE. HR(CHTDNEDA A —JHES
DERHZFTBHLTLD,

ICICAAT IV TZZITTC, [BRmENEICD
(DX LDOBNAS - #idlRORIEICET & ER
(Gesetz zur Starkung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in der Altenpflege)| (OS8) HifiE
TENTVBE. EFARBREEICLDNMF AP T U
E2VEVTEHED SDNMEHB IR AN Z@E L TW
Bo

0O SHENELCSITIEELOERHNE - indlRD
81b(CB8T 3512 (Gesetz zur Starkung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in der
Altenpflege)

SIENTEBAM ORISR EZRIT T, 2013F38
1BHIC [EWMEBNEICOITOBELOENHE - #
fralE DR b (CRAT %5 (Gesetz zur Starkung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der
Altenpflege) | AT SN EIA 198K DTSN,
=EENEE (Altenpflegegesetz). HREHELR
(SGB 1) UZE3Mwm (SGB Ill) DO—EB7ZiIET 5
ThHDO. SHENEICHROIBFIHBNOERICEEZLE
MeERcT CLEERNET Do

BrlE. SkENEICIEDDHEEDER - #HinHE
Zlb g dHieh(c. BNAEZERT HEZFRSE
BDIETHD, 2FLE (BB ZZT) ([CHfcoT
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[RRMHIZ(C 4 B BAEFEERDOBE RADEE (K1 V)]

FEEXNEINERER(CSWNTNE - HEOEHICTILY
A LTREJUCREBRZE L. NIBNERHEDEE
ZHFEITHEICDOVNTCF. BEIFChodEmENTEL
(Altenpfleger) DEMHBZ2FEICERT L%
OEEE T . HFBICKRUTCIE. EEBZERT S(CE
DBDRENZBLTCVDDD T IV ISNDHIEEL. T
DIEHITEPBREABFTDAA RS A VZEED D, -
Z—UIREEWVEF, 1EED SFEDEMREZRS
KITNSTESTEVD, DB FR(SERRATDIIRE
ARUOREFAN G KBEERRERSOESBZIE
EESH

(4) FFEBRIBE ICEHT SRH DIEF0

BF7AIHIC. KBICHRESNE I D
(Beschéaftigungsverordnung : BeschV) | DT
. EUSAD SOBFIHEBEORREEH IR S NI,

NAYVICHWCTEPIRS & (FIRILVEREICDIE DT
RAEULTED, ZREEHNDTHL, BEEEETEIC
WITH_—XbEE>CLE. EUMBERMUNNSDE
PIFBHRANICOWNT, FREICELTIF2012488
DI EU JIL—H— RICKDEMBEE® pMT7HNTL
e @ 8) 2R) BOD. HBENZHEITDFEEEL
NOFFIHB OO A YERTRHAT D EF. NEH
BE ZERWTCEDS TCRETH ol

SEOZEREMICED. FFIHEEDREIDZH DA
FESRBINESH SN EU BAD SDHEHIZ T ANZ
TOBENUREETDERUNIVEEDCRI T 4
TUZXARYPRBENICe BAYTORFBZERLET D
Ba. 012F43MT0 [BEERDREICET &A=
(Anerkennungsgesetz) | OEEE(CKD. BT U
SFAlRRNY N DB g & B DMIBEZ T DN R T
BDINVENDD.

(&R
- RAWaiEFESHE) - =2 (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales : BMAS)

http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.ntml

- NAYERHEEHS (DESTATIS)

https://www.destatis.de/DE/Startseite.html

- RAWiEFSIERZE (Bundesagentur flr Arbeit : BA)

http://www.arbeitsagentur.de/nn_27908/
Navigation/Startseite/Startseite.html

- R YEHERT#HETE (Bundesagentur far

Arbeit Statistik)
http://statistik.arbeitsagentur.de/

- RASEITES - BT (nstitut fr

Arbeitsmarkt und Berufsforschung : IAB)
http://www.iab.de/

- =233t~ — (Der Minijob Zentrale)

http://www.minijob-zentrale.de/DE/0_Home/

node.html

- RAVIEEKEREE (Deutsche Gesetzliche

Unfaliversicherung : DGUV)
http://www.dguv.de/inhalt/index.jsp

- NYHEEEER (Der Deutscher

Gewerkschaftsbund)
http://www.dgb.de/

- BuNtt=E% (European Social Fund : ESF)

http://ec.europa.eu/esf/

CET)

- HERHE3HR (SGB 1)

http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/

- FEE{RE L (Kundigungsschutzgesetz : KSchG)

http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/

- BBEMERSE (Betriebsverfassungsgesetz :

BetrVG)
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/

index.html

W 83) FIERIBN O 201347 AFXTOEIC. 8879 D EU JIb—H— RHFEITINI,
W84 EFHERT (BA) WHESEOFEMEET EHRBEZRBAILEEE N VENTORS DA EE.
W 85) (http://www.arbeitsagentur.de/nn_29928/Navigation/Dienststellen/besondere-Dst/ZAV/ZAV-Nav.html) S,
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— (ZOfh)

%é% CEVAEY (FUXMKEIEE (CDU) /+UX
Z e N ESE (CSU) RUHAETES (SPD))
%§§  ETESMESE [SEOE 230 (2006.11) KA
L Do VICBIFE EU TEEBIESDENE L — TR
WS mrosIE] EEaT
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