£3=

(BRI 7 2 BEFBERDRE & FEDER (752 X)]

$E28 25V AHIE (French Republic)

F EInEsR

1 ﬁ;ﬁﬁg....l'..........l'..........l
REGDPHRIRIHREHMEHOFEICL D, 2009

FFYAFR26BICETUIENZOEERIFHEEL.
2010 F1.4%. 201 1FF1.7% & %8> fco 20125F5
1 EFEH YA FR0.1%. F2OFEHIY A FR0.2%
EFIFERVWORRE B> TWeh, B 3MFHRIF0.9%
R U

5k 3-2-1 3B GDP X

(%) 12—0=10257M (201 2FHF)

(1) ER - KRIES
TPEORUBEPRIBEXOTZEZR(T. 2001FK
ELDRERGEERL, REEDFEZFVPRAHEEEDS
B - ABRIBRZFLHD. 7777 YAEREAD2005
FLRICIF. KEXIF10.0% &> T,
2005F5RICHMELRER - EJL/ISVERE (~ 20074
58) FERMEZREERELMED T, MEERE
HDBA, HHEESEECANFEFONKRZITIEHU
fco ZDHER. RERICFPYPRENH SN, 2007F
138.0% X TIET Ufco DHRARFEKIL2008FICIE7.4%

2012

G 2008 | 2009 | 2010 | 2011 )T 5 ETET L RSRMBEOZEC & D 20094 I (&

XEGPARE | 01| 81| 7] 17] 01] 02] 09 90.1%Ic LR L. 20104 C(29.4%. 20114E(C129.2%
Etotee 20124F X5 1 FUEAN0.6%. 5 2 FULEAN
O TEH  EEETIEE ceeeveeeererrnnneaeeans 9.7%E B LoD H Do
*3-2-2 EROFHY
(%. FA)
= 2008 2009 2010 il Al
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

HEHAQ 27,963 28, 233 28, 345 28, 390 - - - - - - -
HEHEK 56. 5 56. 8 56. 7 56.5 56.5 56.5 56. 4 56. 6 56. 5 56. 6 56. 7
TLEE 25, 897 25, 6563 25, 693 25, 778 - - - - - - -
KEEK 2, 065 2,575 2, 640 2,612 2,593 2,571 2, 608 2,675 2,732 2,797 2, 826
RER 7.4 9.1 9.4 9.2 9.1 9.1 9.2 9.4 9.6 9.8 9.9

HiFR ¢ 75 > RAESREHEA IR (INSEE)

(2) BA - KENRDOEEMRIS

#e k. N H B % = %F T (Agence nationale pour
lemploi : ANPE) A EEZEBNFEBZITV. FHEICKDE
UENERWEATRERRZERIZ22EMIEER
EE (Union natilnale pour 'emploi dans lindustrie
et le commerce : Unédic) DO#iAEMGOIEB TH i
AT ¥EERHS (Associations pour 'emploi dans
lindustrie et le commerce : Assédic) MK ZERED
A EBEZ{T>T W,

2008F2H c TAHERAY—EREHBOREICET S
EEY) PBIIU. AHBERER (ANPE) & s
TEERWHS (Assédic) ZHE L. BEBNEXER
BROBIONA%IBY T ZEMAE > Y — (Pole emploi) ?’
NI S hic, ERt 4% — (Péle emploi) . 2009
FIAMSHREL THED, KBEEFRORERBRIGLE
BaiT > TVWB. 48 RERKHIEICET 2EBEDIIE.
MECEER S E. 2EEIEXEREAS (Unédic) H'BY
LTW3Y, X¥EEIXIEREYY— (Pdle emploi)

M 1) Loi N° 2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme de l'organisation du service public de I'emploi
W2) ERtE>%— (Pole emploi) FAHERY—EREZZITIZEDOLAHEETH S,
B3) 2EAIXEEREA (Unédic) BXERROERE - EEHRETHO. EREYY— (Pdle emploi) (F2EMIEERES (Unédic) &DIHHIICE

DWTERERBIGNEB Z21T> T\ 2,

2011 ~ 2012 FBIMEB®RE | 193

CRiDSRRD (v oHE

OPH - BRICK
HEN- T BERE

%

NI—HON

B



CRADORRPD (v oHE!

OPHOR - BRICK
KRN T BERE

%

5]

m UNI—HON

B

EHI
WS

[2011 ~ 2012 FDBNES]

TREBEEFETV. BSICRICHIT 2RI H 2K
BERRBREINLBERR, KEFHZRKEI S - LBRWIC
B 59, ERFEEE (PPAE) OIERAERBED TS
NTW3, AoV ES—ERBEISEESED Z1T0\
BRBICEL CBEYEE. EREE. DELBZEIIR
Fzm A TERBFEETE (PPAE) Z1ERT %, <
DOFfEICEDE. REGBEIIBTOEESE. MBESHOD
BEIEIMTOND, oo EHBREHREL ICERIFE
stiEl (PPAE) O1ERYERtE>%— (Pdle emploi) A
REUVCKBESHXEY —EXOMAZEEXIE 2EIC
DIz DBEIBRRAZEETLLBEIE. KBEY NS
HifReh, EREREFYE (ARE) OXigZlEH5SN
52 &L,

(3) —MEEITERKS - (&R

ERME - RERRIE. BREEFIRA (RSA) HIE
ICEDE, BEZBU THRICBATEILZRET S
CENERERER D, BEIREH S HHEREZENE
ICEEZBMZITS & TRBREEOERZRET 51
—SAZK (CUN) &, MABRKRPHEDEETEH
X FERREAZNZMIELICBE ICEEMMZTS
CETHRIDORRZEZD I EzBNET HRAEEZ
BUHREAXE (AE) Fh'H 2,

14 #H—2 A2 (contrat unique d’ insertion :
Cubn
H—sAZNE F. BEEICLNBERPRSEZXE
LU TR RE E ORAZ R I HIE TRAEREREMN (con-
trats aidés) * O—ETH 3, BEENEFMAICET
SHEEFHLFICET 2O THRATEZEZNHIEGDD.
ZNZNOEMICIBEOZHINEAIN TN,

(1) M—S AN -—ERETEZK (contrat unique
d’insertion-contrat initiative-emploi : CUI-CIE)
a HIEOHME
AR - BRI IC TR IC E 2 % 10 2 5 K& HYF)

N 4) BHRERZEN I,

HATE2ERAREDILODENTH S, EREVY—
(Pole emploi) &HEZRALEFIEFICET B EEE.
EREB8EY (CIE) TRALLHBEOERICDOVT,
Eh 5 EEZBIANMTON S,

b RIVES
5 {E58 (Code du travail) L.5134-65 ~ L.5134-
72-2

c HEONRE

ERt>%— (Pdle emploi) [cKEHEZHF%E L TWL
ZHESMNCEDLST, BT 2 L THRMNDDHEZEL
DHEEZIDZ TWBDREEZER U CRENITRTH %,

d EEEEIHR

ERt>%— (Pdle emploi) RUMIBENE - 5%
BE - 5@ - EFRB (DIRECCTE direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consom-

mation, du travail et de 'emploi) NEEEET 5,

e MR

ERTERZYN (CE) KESWIERLTWSHEE
DEEDO—HiF. BXIZELVHEIT 2, BERIEHE—S
AZH (CUD) DBE - RRFRICOVWTERBEEZR
bL. MEOEEBE. BEKEZED D,

f BEEICHTIXE

ERICEU TR, EIBRERZKN (CDI: contrat de
travail a durée indeterminée). X (&24hBUADE
HAER%R% (CDD : contrat de travail a durée déter-
minée) ZiEfEY 5. BHAEAZEK (CDD) . ERE
B2 (CIE) ICEDWTHEIERzZEPOE, 50K
M EDRSA (BBEBRETFNA) & EEERERGE .
RREONB X TEHAETH %,

B3, EFEREES (SMIC) UL, %2 WIdEEH
REEE (MC) WEEREES (SMIC) Z LEI%HAE

MBI RHECHBECEFEDERAZRET 2/, BIREOXTHH. HRRRROBR. BEIRNOXIEE Wo LB - FHE

DANZEIC L > TERPEEIRICH N BEREDCREBZRES LERENTH 5,
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FEEHIREESES (MC) ULTRIFNERSBWV, B
BFEZY (CE) ICEDVWTERSNTWEHEE L.
BEE (Fa—%—) DEBEOTT. BEILCEVWTEN
SNZBEIFE IOV S LICSMT %,

g EICHITIXIE

tENERtEY Y — (Pdle emplol) EWMEZERA
TWSHES. EREEEK (CE) KEDODWTER
LTWEHBEDERICOVWIRRE CEEREESR
(SMIC) D47T%FTEMNSHBIENXIEEIND (BE
240 AMA. mKRE0MA). XZicRIF. BMFET. &
EDEELM. MWIROFF - ERBDR. BRIEPIE
DAHA. HEEORAEZEZERL TRESN S, BEIEBHE
wHINA (RSA) OXigEZERT 35 RENMBEZ
XHaT %o

h #EAEE (WRER
H—S AR -ERETERK (CU-CIE) DHEEK
(342,679ATHB (2011511 AKRIRE),

BEIERT S8 - B - BER - H3EE

(D) FH—sAZN—ERRMHEM (contrat unique d'in-
sertion-contrat d'accompagnement dans I'em-
ploi: CUI-CAE)

a HIEOHME

R - BRI ICRIC TR IC R % 18 2 2 K& O F
RTE2ERREDLODENTH %, ERTELZY
(CIE) OERAENEFMFITHZDICHL. ERRHEE
# (CAE) OEREIFEMNEFIEBE>TWS, ERE
v % — (Pole emploi) & ERRMAEMN (CAE) ZiFiE
UIcERZER. ERREMA#ZEYK (CAE) ICEDWTERL
TLWEHBEDESRICOVWT, ENSEERBEMN TN
%o

b RUES
55 E)%8R (Code du travail) L.5134-20 ~ L.5134-34

c HEONRH

ERt> 45— (Péle emploi) lcKREE&EZFK%E L TWL
ZHESNCEDLST, T 2 L THRND DEZEL
DREEZIDZ TWDREEDTRTH 5,

d EEEEIH

ERt>%— (Pdle emploi) RUHUSBNE - 5% -
BE - 5@ - ERB (direction régionale des entre-
prises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi : DIRECCTE) % n"&E3 3,

e BHR
ERREM#EH (CAE) ICEDWTERLTWHEE
DELED—IRIF. HickD@EBITN %,

f HEECHTI2XE

ERICKEL TR, #ABREOHER. ANT—EXR
HEAZEEFNFREICEVT, 6HB~ 240 B DEH
E R 2% (contrat de travail a4 durée déterminée :
CDD) Z=fif&d %, ERRHEKN (CAE) ICEDWTE
REhTWwaHEE . BEFTEICD U T DEREE
SR & B IREREERE (validation des acquis par expe-
rience:VAE) © #2113, B2EEEREES (SMIC)
EEBETHEIN BETENULDEETZIEET
5

g EREICNTIXIE

EREINEEERRMHEN (CAE) ZfFA TWSHEH
. EARM#EHN (CAE) KEDWTERLTWSH
BEOERICOWVWT, e CEEREES (SMIC) O
5% FT. EhSHEBENXBEIND, (HAHLRIE24
NR) . ERRAHEN (CAE) TERLTWSHE

B5) HRE %3RS - HE - 58 - EAB (DIRECCTE) &id. 2010528 ([CHUSBEER - 1) - BZE3I% /5 (DRETFP direction régionale de I'emploi,
du travail et de la formation professionnelle) & RER - % - B23#&S (DDTEFP direction départementale de 'emploi, du travail et de
la formation professionnelle) £ ETEREITEMNMHE SN RBESI Nice TOTHEME U TKRICHUZZFT (unité territoriale) NERBI N TW3,

H6) 3FEULOBERBOHZ2EETRIC. BERBNSBILME - HiTERIEL. BEOER - BREEZXZEVSHIE,
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EOEBTEEDOHZRBRED RERS NS,

h #faAEE (FEER
ERRAEH#ZEH (CAE) DFHEEHKIZT194,457ATH
% (2011411 AXREE).

0O RETBHEBALUIHIEAXZE (insertion par
I’ activité économique : |1AE)
BEZHZEULHRSAZE LR, BN EESE
EEDOHRSAZRET Z2ENTREEEZERAT DHIE
TH5, Fic. REKEE., BRIEFTNA (RSA) 2
fasE. 25U T ORE L cEHEFENMEBE I NS,

(1) sAXELZE (entreprise dlinsertion: El) c&?
HERBAXIE

a HEOHE

SAXELEEF. —MOBELAKICE/ PT—ER
THE - RFEITDFEET. HWICHRESNIc AL Z
SAEHERZMN (contrat & durée déterminée d'in-
sertion : CDDI) T#HFA U THE20E MU O FHEICHSE
IERNS, EREOAFORBTCORBREEEICEHDS
. TSIREF—A—ACKBEBYR—KZBU THR
SADBRRZRMT ZHETH S,

b RIES
SEE## (Code du travail L.5132-5)

c HEONRE

MO R R REE (i, REAKEE, FEEFTK
By (RSA) XigHE. 250MUT ORE LIt EFEIESR)
HHRTH %,

d BEEEEENR
EXUERE>Y— (Pdle emploi) WEEEEY 5,

e MR
RAlE LTENEEYT B, o LW EAAHEIRICK -
TIFHBDOBMRZT>E226HH 5,

f REEICHTZIXE

KEEI4NB~24»B (BHzET) TH7ET
5N TEHSAEHERZEY (CDD) TRAS N,
E2H@EC L TOEEREES (SMIC) LEtDESZ
RITRDRBHNS, HEORREINFEBE ENTE S,

g HECHTZIHIE
BEEEREEOHSRENEREAIEZHRT SBE
CBIR : 7« AVEREBE") Neshd,
FTENRFIEEIMSRANTDICDE, HEZILY
A LB TER68I I — O T 3, &5ICHAL
HEARKICE > TIFHB DB ZTSE 2 2HH 5.

h fRIEE (HREHR

SAZELE (Bl entreprise d'insertion) C &k %%t
S ATEOFAEERIZ1227TA (201TFE10BKE
7)o

BRERT BE - B - BElE - HauEa®

(0) BAXEREDLZE (entreprise de travail tempo-
raire d'insertion:ETTI) IC&2HESATIEE
a #IEOHE
SAXETERERG. REIrE#REZHRAL. 1—
H—BEICHUREFBEH>BATDIEEDIC, &
RAUREZEDOYIR—KZ1T5. —ROMEFBDHRE
HNERSN . TEERZNDHEIC DO\ TIE—HRIC
F18HBAZLERET D EZ2%E. SAXEREREE
24 n BETENTE S,

b RUES

W7) 7 AVEREEL R FEREES (SM|C) HSEEREES (SMIC) D1 EFEXTOEEDHEHE CH I B HERRHOEATIRENH

BRICEREINDEEDC ETH D, BHEFHESB20 AU LOEETIEHRKR26%.
L= (http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/synthese1111b.pdf) S8,

m3) %fE - ER - REER—
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SEE## (Code du travail) L.5132-6

¢ HEONSE
REAEERAESE (5. REARE WENES
WA (RSA) 6%, 25MLUT OREE L -5 5 H82%)
PHRTH B

d BEESENR
EXUERAtE>Y— (Pdle emploi) WEEEET 5,

e MR
ENEET %,

f REEICHITDXE

KEZERZIEFZEHT24 n AR TREEN ZHHIET
BENTE, FEREBESE (SMIC) UEDEEZR
TERD NS, LEDOREBREBLIEHTE D,

g BHEICHITIXIE
BESHBEOAIFRRHUEREIRIBZREAYT 2EE
CBR : 71 AVEREE) NEs5Nnd,
T A LBEETIZACEET 2XENRIBEZ
YIR— N T BREBDRIANCKNT BBI0E LT, FH
51,0002 —ADBIMEZ XY %o

h #BARE TREH

SAZERERE (ETTI entreprise de travail tem-
poraire d'insertion) D&% @& #210,168 A TH
% (20114£108),.

BRIERT B8 - B - B - taaEa®

(\) fh N Hk (association intermédiaire : Al) 1€ &2
HEBAXZIE
a HIEOHE
HNAREEFFENREDO—D2 T, BEBEERKALE
ICREZEZ/N— N1 LOHRBZ UERZENH D WES

AEHERZEW (CDDI) THAL. I—Y— (BAJGEAN)
DHETITO>RMBIEDNRN—K 1 LDREEEH >ETAT %0

b REIVES
SfEnEE (Code du travail L5132-7 ~ L.5132-14)

c HIEONRE

MBAEERREE (Kic. REPKAEE. BRIET
VA (RSA) %igE. 25MUTORELILEFE, EBE
ZROHPBENEE) HHRTH S,

d EEEEEHR
EXUERAE>Y— (Pdle emploi) WEEEET %,

e HR
EHN&IET 2,

f REEICHITZIXE
HAEERIFREED RO BBICHR ZENTED L
SIKTAR—T v T T %, KREZFIEBFHEH DI H
SHUDEDSNIEHBRBICEDWTHRNEENSE
FEZITIS,

g BECHITBZXE
NEEOHSRBREERTEEN BATASBLD
FRE750KED X TRIRS NS,
KEEDFRNBBICRIT DL SICXET B Y R—K
BERE LT, 1HH®H D FHZEA30,0002—OXTH
BEZXIT 2. BRIERATEDREEDNT/OT 4 —
L. BAHK. YR—PABTRBEZERL TRES NS,

(2) BAXIEIEZEFT - 115 (atelier et chantier d'inser-
tion:ACl) IC&BHEEAXIE
a HIEOHE
SAXEBEER - RIGEHAEBRECOBEEEA.
BEFEAGENHRUEET ZHRT. KEEZSA
BHEAZKY (CDD). H—SAZN-ERTEEY

W) HE - ER - REAR—LXR—Y (http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/synthese1111b.pdf) £,
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(CUICIE) (2(3)aZ2R). M—SARN-ERAXEEN
(CUI-CAE ) (2(3)bZR) ICED <M. XIFHZEE
£ EUVUTORBZET . SAXEEREM - BHETONE
EEDLROSNBD FEEICK > THRDAEITEEICH
NBERDIONUTICHRBESNTWS, 2L, HiTtd
EILL > THRENBLSNBWEHDBEIE. BDER
ZRETE0% X TRH 5N,

b RIES
S5 {E);% 8 (Code du travail) L.5132-1 ~L.5132-4
%=

c HIEONRE
BN REGAEE (Fic. REIKEE. RSARIGE.
25U T DIREE U EFEEIMES) PMNREL S,

d EEEEXH
3% - 5% - HE - 58 - ERtRER (DIRECCTE)
HEEEET 5,

e MR
EH. B, B, ENaEs s,

f REZFICHTDXE
FEFDFFHICHESEDEEDIC, READMAEICH
175K SICHR— b, BEFR. KliESREZ1T5,

g BREICHTIXIE

ERt > % — (Pdle emploi) &MTTOEER EIRE
U THBRERREEZRAB L. BEIlREYR—h%z
ISBEEBICHLT, BROBRNH S, BRI, 2%
BIEEFOH. MREBZREEDOTOT «—Ib.
A, TIR—FAB. KR TROHRERGEZE
BLTRES NS,

)\ — B85 )R & # 18 (indemnisation du chémasge
partiel : ICP)
) BIEOBE
BEBBEICERY 2BEEEH D VWE—HELZE
HIC. BEMO—RKEAE Y HEREOHIRNMTO NG

198| 2011 ~ 2012 FEBAEB®RE

R EENBENIFHECTHL T[S NEFHT
H5,

—BRAEER. 2EBERE TXIEEZES TEA
ELaEY L —FREAMEFY (indemnisation com-
plémentaire de chdmage partiel) &. 77 L TXi#a
HzEH TCEIEIET 5 —KIFEARFEHFY (allocation
spécifique de chdmage partiel) D2EFEM SBHK S
nTW3, MFHRERERERVUANGENZHET
FERENSHEEICISEIN T EHRSO—EEE (@
ABEBEICLZMED D) OFIFEHHESINS,

(O RIWFES
$EEE (Code du travail) L5122-1~L5122-5%,

W) BBESEH
igE % - H% - HE - 5518 - EFAB (DIRECCTE)
DI (unité territoriale) BMANEHBZT>TW3,

3 R
EREES (—RKERAHBEFY) RUEE&SE (—K
IRAKRIFE) TH D,
2009F1R1H M SERAENTVWSEOHE (—K
JRAERIFELY) & UTO&ED TH %,
BERE250ALT 1 1A4.841—0O/ KfE
BERE250 A8 1 1A4.332—0O/KH

®) FEONHRE
UTOWIFnNHOEHRT, —FNICEBDEBEXI3E
IEZRELRL SN BEORAEINREG S,
a BHED
b RIS IHR O ER
c RENFEHESR
d GEOHEBERE. BiEXFalt
e ZOMOFANRIIKRI

() ERBRS
a [HOFBFEBICI>TRIRKELBSE
b ZEHEE
IZUBE 2 FOMBINRICRS U TEMO—KIF
RERBHOSNZHEERHENRIT SN,
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c —KBRANCEBEEBZ S5
d FEHERECERSERBICEDHBRNEEA
TWBEDORPEEIERSNZBE

&, LETEDHEROEESEEREES (SMIC) O
1818 IS 3 W\ 59 8E 1 E— B IR R O ERARA TH -
fe h%. 2009438 25H No2009-3247 0 L ic &k b &
DEHFIZEILES . FEREODEWI—NT 1 L5HE
ETHREEZTOSNE LSBT,

QR IS

a FREIHERE R UE G R E
FEXfakREO LR : 1,0008H
Ein X fakeE O LR : 618

b X#a%

XIS, MFUHE TEEKSDE0%IELTH S,
(REXf%EIF T RFEL2n6.841—0)

XRIABREEME (activité partielle de longue durée
D2 AN LRSS 0BaE. 75%'"

(4) EFERAXR

77 VAT 2805 ADEFE (16U L25mUT)
D35, 23.3% (2012455 1 M+H) MNKELTWS,
COEULWEFEOERRBRZXT. A7 RXKEHEIE
A EUTITIRFDRER ZZHFIE, & TSR, HIE,
BIERZH/BITFTW\WS, KL S HBRENRERNZHDIC,
EEEERANKZREALTWS, £l HREFSAR
# (CIVIS) Z2®U T, BUNR#ELREEDBILZ &
LTW3,

1 ZEIIREN

KA 1. BEIREERZESGDELED
XEHETHIHHRERZNO—ETHD., BERAREL
RBWVEREY Y —IcR T 2 BRABzHAIEDEIRE
Wy & BEEROIIS = B VICHSEIR & BEEERz
HAHEDOEICRRLRND D B,

) BBULEH (contrat d” apprentissage)

a HEOHME

ERAFERBVWENZRDULIERBEVWHEEFLELS
BREXRINAENS, BB orE? Toxiil
e, REWIlEE > — (centre de formation d’ap-
prentissage : CFA) ' TOEBRAEEBEL THEER
OB ZEIET, ZNHBIEBECEEIREERICIH
UCTBEIENS3ETHZ 'Y RBLEYI—CRBVT
FE400FEU LOFEBZZ TS ENBBE DTSN TV
%, REE. AHEIFIOVWTHOZEASL DY TREE
WHEBIEZRATE %,

EERIRBVWHEEICIEES (Foa—%—) 2275,
BEE (F1—7%-) I REVWSEELVERGZERETE
BEAEULDEREBLTVWEEPZOERICEDL ST
ETORBRIEELRENH D RBEWIlE > 5 — (CFA)
EEBELULTRBVWGEEHEOHERENDOELICE DS, TA
DIEEE (F1—%—) PARKICZFR/HORZTVWHEE L
2AERTTH B, o RBVWHBEEICIEBWIIKRE Y
% — (CFA) TRAIE U TEM400RE U LDBENER
JFonTnsh, ZERIERTH S,

ZEER DR B WHEEICIE. FHMRUCRBWHEE
ICR>THSOFERICIEL T, TROBD AEREES
(SMIC) D25%~ 78%DEENXZhbNd, HERRE
FH K - RERIUASRERE NS, BEREEREESR
(SMIC) DEFMIENEE TIRFIEHRIRIRI NS,

W10) BFEEMICLZ2—RKERICEBZEBZ 2 & 5EETE2—RRA (chdmage partiel total) DREELRD ., HEZHWHIMEL TWBICHALNDS

TREPEHBREIND, ZDIBEIEPole emploi (BEEYY—) M

RINTERERZIEFY (ARE) Z2RiETE 5, KEL—KREIEEZR

FTWHBZEOT—RHRAI3 n BICET 5. RAERFEHENKBRITH 2RO ESHOHKTZT L. &ZR182BX TEMRERIIE
FY (ARE) ZXi9 %, MHBRANTERWVERIIERZNEZRET 2O OREFRENDEICLE S,
H1) BERPBREEHEHEEZHALEENNRER D, BEDONRELGDHEEBBEIHNA~ 120A T, —KRARFEHRI (- ) FLHCEREL2ERT

XERES
HRY 2N H D, DEBEIF2009F5RICEAS NI,

(Unédic) »°2.901—0O/KfEZ#BId 5, £, RBREEWONREL > RERICTH U, BEDFICIHE T 28R, ERZ

H12) RBWSEEIR. EREDOREICIBEVRFEPRMZHOMOEETERMINFEZRFZ LN TE. RANETOIIRKEREIZRB VRN TES B8

B TORMIMDE0%UAE L, 1ZIcDE20HFETET B,

H13) RBWIlRE>5— (CFA) BEVERENSRIZRIIARKE T, 20 EERARCAISEN. FIXEEGLEOREENGKICL>T

EEIhTW3,

H14) BROERIIELTE » ADSTFEDORNLARETH S, . BEEIES4FHARNTE S,
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#£3-2-3 RBOBBEOEEKE
(EERERSICNT B/\—tYF—Y)

i

HIOFE 18@AA | 18R~20m | 21 bt
158 25% 41% 53%
2FH 37% 49% 61%
3EH 53% 65% 78%

SHIRRBVWHBECIREBWVIIREY Y- 550
NN SN, BRIDRTTRERE, ZARERET
BZE5I MR F 55,

(a) HEREREBERIEE
RBVWHBEDORSICHT 2ERREEHCOVWT, U
TOEDBRIEENH 5.

MEBIOALUTORE : FXRRKZHREEAEEE
7z SofR

WEETT AL EDRSE - 5 RERERE & RERBREZ bR
EERTEEZREK

(b) BhEREHG

BN S EERICERFEI SN D, HBERES
WX RET 20 REEZERZRFVWHEHE A
DEFEET,0001—OTH B,

(c) BeEEIRRR
REBWHEEIASH LD 1,600 —O0DHREZERZ
722 ENTES, BEDHZHEENITHEERZR
T2 W16~ 25D EFE DIHEF2,2001 — O ICHE
EEhd,

(0) Ri{L22# (contrat de professionnalisation)

a HEOHE

IR LN IE BB S REIIEEZND—DTH
D, liEEBERRZEAEDOE S & THELETFEAND
MBS AZRIGIETH 2. WASNIHEBEE. B
XEROMBZzEMNE LT, BEIEZZILBHNSZD
BEESKRICEET Z2HBICHET D, REHRFIEELL

DOETHRAZUVERZERN (CD 1) B ULLIRRAG » A
~12 1B (BicL>TiF24 » B) OFHEAZRW (C
DD) Z###Ed %o

RAREHHE ICHBEINIREDNSTFEDERICEEL
B RA R RES N D, RIS EEROHE I
B U BALOBBINREENEET Do FIFREKRE (&
RIETH150KEZHERL fc £T. BEERZEK (CDD)
DG IZERBESAED15%~ 25%. HREG UERZ
#9 (CDI) DBEIFABCEB OB D15%~ 25% D
HEETHRET %o (—EDBE25% U LEICFIE LEIFTL)
BHERZK (CDD) 0ZWEICISERPREZEL T,
e, IR UEREK (CDI) DZHEICIFFRILTE
OB DR, FinEBFOBEERICH U TEERE
E& (SMIC) d55%~ 100%DigE5hXZiaSI D,
FRAEDRBNESEBATHNEFEDERZIRSETER
Mo fiFEIE. TEICRD BRERNEEHTE %o

% 3-2-4 RELZODOHBEOESHKE ¥

(FERBEEICHTZ/\—tT—)

21 R | 21 I~ 25 7% 26 L E
ﬁ*gﬁ%ﬁtﬁ“ 55% 0% [100% (%2 Wi
— S5 MHAOHBNWES D
BRANOLZER  goy 80%  [85%)
F EnE

ERICIETRED ERDBAEXE. ARRRBERE
EE. HEIREaENRESNS,

(a) HREREREES

O REEB250AKBORENMIEZN OB FFHEE
(25mUT) ZBELBE. FRERAOFHEEOTR
RIERERFEIBENTOIRZ LS ICBIBEE12 »
AfXiEY %

@ 26U LOKEEERALIGRERtEY Y — (Pole
emploi) M520001—0DERBBENTH/RIN 5,
T5IC201TEIANSEHBINTWIERMEKICK D,
A5 EDOKEE Z A U icHAICidEH 52,0001—
A OEMABIEED EFE L TGS N TWS,

@ LI TIRA L 245 EDEEHRIC,

RTE

W15) NAOLZEiE RERFETERESFHE (KP) AFEREFRNIERERT. T8 - &Il - BEO 3BENH 5.
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REES (SMIC) KEXTOERICHD B HRRE
DEAEEENT KRERE & RERRRVE RV TRERS
ha.

@ BEHEELVFEFEEFZRIL T 25U TXIE
45U EDEZ RN TRAL THESAZ IR
¥ 3ER1F. FRERREOERAI&E RSN, X
feo 1B OENSFERFCE61—HDBIRENIHES
ha.

(b) #HEIGEEB

O BZImEsIER (OPCA) ' IBEDESD B K
ETHEEOIGEREZRIETZ HETEHSNTL
BRWESIE—AY/2n9.152—0O/h), BERBENED
ENEEUBAIE. DENSHINT 2B IR ES
HSZDORNELSIHNMNB,

@ Fai—9—%2BBAR. BEIREHNILE
(OPCA) (FF 21— —8BRELTHRE6 » AETHE
LD HBE—ANICDERES2301—0O/B% &Y
%, 45U EOHEEH D W\E/NAOL FRESDS
EEEEET BI5RIF50%BEE N5,

b RIES
{E)%x8 (Code du travail ) L.6225-1. b

c HEONERE

LTFOWSNhOENFIATE 3,

@D 168~ 25mDEEH

@ 26ml EDOREE

@ WmAEFIA (RSA) ", HREHFY (ASS).
BABEEFY (AAH) OLThhEZFHHRLTNEE

@ B—BAZH (CU) 29 TIHBLLI ENHZE

d EEEEXHR

B 25 & BN BE (organisme paritaire collec-
teur agréé : OPCA) HEEEET %,

W16) OPCARHEIC & > TRISNICBUSAEHEBTH %,

e MNERE (RUNREH)
RN DOF HEEIZ189,000ATH B (20114
11BIRE).

BRI BE - BR - Bl - taxEs”

0 #HEEFTEAR2H (contrat d’ insertion dans
la vie sociale : CIVIS)

() BIEOHE

16 ~ 25 TIEKEDERR L DM FleBVWEFEZ R
ELT, BEFECEOBTENZRL L. MBEFEOE
RICAFIEBHRNBTZREL. BABELRDHMES
B BIUXEZTS. Zh2nostEIGU T, REH
WENEFMALULCRFRTRICERNRADZHETOD
B, S ADRICRERENORRIE, K-
BEEFEOR LY R—MRENMERIND, HEEFS
AZZ# (CIVIS) DEFEAMIFRAITE T, EBKRIC K
DRAIE LTI EDOEFHMNAETH S, D WAD
2<BW8HM EDOENEICK L TIE1,8001—O% £
ReUTEHOFUNZIRS NG,

(D) RIWFES
HE)E8 (Code du travail) L.5131-4 ~ L.5131-8%

") BIEOHRE
16 ~ 25 T UTOWIT A DERHZMHIZTETH S,
NRAOQLTZUATOER UM BWE (BFHEE—F
B (K¥2%F) RMETEZED)
ERI8NRDSE1I2M AN ERBEZFZLTV\SE

() BEBEXK

HEEOBESA - HRSAZXEITIMEI v 3
> (Missions locals) ' 3 % W\ &, 164~ 25 D %
FEEOBEAVIVT—YaVvETSEA - 1ER - BE

+ > % — (Permanence d’Accueil, d'Information et

W17) BEBREFTNA (RSA) £id7 7Y AOEFMRBERITANKBIFIEDOHD & RBHIE,

W18) ¥ - ER - #RER—L~R—Y (http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/synthese1111b.pdf ) &,

W19) #IHI vy 3y EFMAAKEEHIRIL LIEEFEGET. BEEEMIZ TVIHBVCEEINIRCEE LOME (FR. BERES) BREIKDWTHER
ICHERICED, BEEEOHSSAEXETIHETH S, EEOMREEE A BERENIMEL TNS,
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d’'Orientation : PAIO),

) BHR
E. B, B FMROFFICL D EBIFIERL S,

() KEBICHTBHZIE

R0 H 2 EEANORE. ERFDIH, BHDH
VT —hMERICHESZEZTS, BEIIGUTHIL
HERVHZSADBEEZRL LHDYR—MHEES
hs,

ZLWHE R RRIFE T, 1THOEHR (RR120A)
AEETHS (L. RERBRETE. PEHFEET
MSTENRDOHFICH L TR, FBTESXTHEREITS]
FEOIZEHMMNAEE) .

BE. BMEPOHREZHNSAZN (CIVIS) DY
HERTEICEHNAU LEDERZNZRDLILIBE. @
FEEHBZEHRO O ARBLIIBE. @26RICE>
Ieimh. QHSBHSAZK (CIVIS) OEMWICESD S
EHABETOHE, ICIFHUZENEZORRTRT LR
%, MBROAEE T FRHOMEENTON S,

o, BRENSMEE. H2RRICWATH LN
TZE %,

E5lc. WADBWI8HEU EDEICIFERDEBICH
CTEMNSHEO~ 1521 —0O00FYULNXKEIND, (F
fE LPR%R1,8001—0)

(M) BXRICHTBDZE
12U

() #IER
HEEFSAZK (CIVIS ) 02011568 REDFA
#3243 481 A TH B,

BRI 3 vy 3 Y2ES%E (Conseil nation-

al des missions locales) 2%

N BETEBERBLUILCHEEESARZIE (insertion par
I’ activité économique : |IAE)
BEEZBHZEUCHIEAZE R BB EH# KL
EEOHSBAZRETZ2ENTREEZERT HHIE
TH5, . REKEE. BRAEFTIA (RSA) ®
A&, 2OBMUTORELAFENELI NS, HIED
FHMICOWTIR2 B bZEsRDI &,

Z [FkoER] 2% (emplois d'avenir)
(1) HIEOHE

JRANE L T16 ~ 25 TERE KB WX IZIEKLED
ERUNFLAVWVEEEZBEIIBZTWOOEAT S
ZEEBRELT. ThS5DEEH—S ALK (CU)
TERUIBEICN L., ES2BRT 25E" TH 2,

(D) RYFES
33EE# (Code du travail) L.5134-110%

N HEORE

FAIE U TI6MU E25mU T OE T, SBDIHD
BEREBLBVWIEKEDERUNMSLBEVWET, &
ICRBD R E? INRER D,

) FIEONREBDERBZNRUBIME

FEEFEF. BEFEEE S ICHE—SARZN (CU) =
FIAL. HEAOEHDEWERN (CDI) XIFTFEUE3FE
DRoBEHERAZMN (CDD) BNREBS, WIThDE
MNERAE LTI A LYF2iThE® D I ENERHT
H2H. FEEORR. EROBERUVEBEFICEWVNT

W20) #h = vy g veEESER—LR—Y (http://www.cnml.gouv.fr/IMG/pdf_fiche_missions_locales_112010.pdf) £,

W21) ZoEMIC. HEELEAITRROERHIESE UT. 25mUTOREELEEENRIC, HRBEHAREZRT 2 2 £HFICBHBBEEET/IN—K~Y
A LFEZTSETRERICMATHRIERMZ LFEL I 2HENH 2, RAlE L TEFTIBE (Licence) D2FBICEFET 225BUTOET. K~
REHHHIN (ZUS) DHE S EX EARER TR (ZUS), BB (ZEP) OERICE BT, NORFEEEZITTVWIENTRELRD,
A CERRBEEOHERAZREZRT 22 ENREBMITESND, 1% - PEHEHEET T, FELCXENIEVWEE CEISHERED/\— ¥
1 LHEETS, HEIE3ER (BLHE (Master) 8T FT) T, BMPBEMERFZSEZHE TABTE00I—ONKREICK L TXIEI N2,

m22)

BETZHERCBIFBL TVWSERGE, RENLGEBHNS THMBIEGICHE, LT 2, BEITIMRETRER TR (ZUS). BNEEEL

Xi% (ZRR) R VB2 (DOM) ICBET 2EEZRNRET D EN, BEBORERNLEFEZ LRIZHIKICEFT 2EDNRELD, oo BEL
TWEERIG, BEBET (CAP). BEFTRIR (BEP) OREHERVCKEZERER (Baccalauréat) BBE X THRE U, BEANGREETIHS
TEDHEND, £le. BEEELULTRESIN TV S ERBORKRHETHRRER D,
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BIKRBEBENH D, BOAREEEEFHOGEDHNIE
BI8KEULED/IN— T A LATH > THERNRELRD,
FEFBFAVNNREZEALLBEIE. REERD
75% (CBARTIZ80%). BFbELSANREZERAL
BAIREESD35%NEHL SBIKSI NS,
ITICERAULTWAREESZMEL TRBE L TEFE
BZERUIBEY. EFEZERUCER. Lok
ENBESNLBEE. FHEOEE AR LBV
BIR DX R & 1378 5780,
ERERAHEZHIET 2. BEIBONEEEE
DIFTEZ R TD2HENSD. STEICEDCNEZE
FTCERVGEEMREZRET 2HREZE D,

@) B

FEEFIEF. EFREDEESTHRROERRZN%:
g U e 3. BRI ERBUNEEE (OPCA) DRty
ZIlEe. HIgBEARM T 2 EBELTRIFD L
NTE2, EAZNKTHROIISHETEROIEZBIE
TEH, BN H B EICIIEBENICHERIELN (contrat
de professionnalisation) F#% it U Y@L > %
BICEELcERNGEZBIE L CIlEZEBENICRHEY
BIENTEDLDICIED,

(5) SEmERANR

AT IE, 20094 RRE M BUE™ (2008412817
Hf) o< =amBEERREREE S L T, 2009FK
FTIT, REFERGIT, 55BN LORESDER
R EOOMU EDOREBDEAICOWTOHFEIHEZ K
ETBLEORDI, U, BEHEHIEL NSE I
PENEZLEARICHEK LI LT, THHELEEET 5.
20101 BB, MEES0AN EORETHERE
XIFTEFEZRE L TWRWREICHRL TE, /%
BOESBED % DHSRERZ BME L U THIRS
nTW3, CORBEIF. REBESONKRBDOEE LS
ZERE ORI B ERE TH/IN—Sh %8300
ARBOREICIEERIBRASND, oo ATVRK
HrEldEmmE OEAMIEER S LT MERREK HED

BlEEAKLTHED, AHEICIDEEEOERAIH L
BEOERERICNZ. CENOMBLREERKETE
BLTWS,

4 RREE2H (contrat de professionnalisation)
HIRERNIE, FIREBERRZEAGDESEIET
BELEENOABREAZRIHETH D, BmEER
WEEL TR, FIZE. R TERA L 745k
DEDEEREESR (SMIC) KEXTOERICHND
HERBRBOEBITGELH KRRE & KERREZBR
WTRERESN 2B EDIREBDTON 2, HIEDFH
IED2WTIF2 (4) a(i)&2sBD &,

O H—2A2H% (contrat unique d’ insertion :
Cub

H—sAZNE d. BEBCLANBEAMRSE XIG
UL THBR#EE ORAZRIHIETH 2, minEERX
FEL TR BIZIE 5OMALEDRSA (BeRHEFIIA)
I EEEFREZRE 24D ALNOBHERZN 2R K
BOMB X TEMUGE LT IR EDIBEEN TON S,
FEDFHMICOVWTIF2(3)azsRD I &,

(6) IEEBERATR

MEB20 A\ EDEEFTIEREEERDE N U LDE
EEDERANEBNITSNTHED, ERTESRWVWEERIE
BEEERREDHDEMBHEENRE SN D, A
BlCBREEEZEERERI 2D ICESTEDMI MR
PHEEEXEBOER LYY — WU T—EDQELEEU DT
BRHZNWEZME U EFERII S TEMAES
D—E (‘"A50%) ZRFRShd, BEEEICOVWTUT
DEBD,

£ 3-2-5 HXEORREENRIBBEADEHE

TEEORE (EXB) =8
20 A~ 199 A SMIC x4 00
200 A~ 749 A SMIC X500
750 A~ SMIC X600

m23) LOI n° 2008-1330 du 17 décembre 2008 de financement de la sécurité sociale pour 2009
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(7) ERRIZBIEZF

RERBREEE. ECRERRICEDERERIE
FY (ARE) & ERERIXEFLORENRITSNG
WEICZIRS N FRETFY (ASS) THEENh%,

7oV ALBITBRERREEZ . FHEEEOHRE
B (Fyaritryy—) CERERES M SEE
ENRET DHEHEZMBET 5 ETARABIIRED,
B O&REEHEHETRELCABZREDINTD
FEEICERATES LS. EBFHEITSIETH . &
EHEDEIHARISHEMDAI S2FMTH %,

1 ERERXIEFS (allocation d'aide au retour
a l'emploi : ARE)

) BIEOBE
7TV ADRERRHESEAERIEFY (ARE)
EWS, FEBECEDE, KEFRRFEICHEITZEE
- MBOEE [ HEIC RIS ZE
IBEANTH B eEBIEREMES (UNEDIC) A¥T L)\
R EEIZERE Y Y — (Pole emploi) hT>TW3,
BRANREBGZDEF. BERAENICEIDIEZU LD E
% (REFHBERY/\—KF1 LHBEEED.) 2ER
TEINTDEETTH S, BH. BH. #AEBERKD
AHPEEFIFERBEEZNRICERBMATZZENT

EREH

20017 "EREREXZEE) (PARE) OBAIK
ZHEIC FTEB R KBSEEIN KD SNB T & &>
oo 5T, 2006F1H18HHEHRE IC & D, #1TEH
BICDWT. 2AE05EHE & B HIRE ICIT U fc i 2E 3T
bhfc, iz, 2008588 DKEEE DIEF & RIEICET
AT, BYARABNZ2EES U KBEICH T
HHEIFP. REEHORREBEORLEENRES N, K
B (CEERBICh I BB BRSNS —ERHS5N D
&SI ofeht. 2008FEMDIERERBEKTRERAIES
MBI U Tcic6b. 2009F4BH 5. RIEMAEZ5]
ETF2HE ARERADOHEEICER L LRITHE

BTSN TWS, RTHEOEFANGARTEUTO L
BOHTHB,

@ RIES
fEnEE (Code du travail) L5422-1 ~ L.5422-24
&

) BEBESEH

KERBRHEICRETIBEDILE. VBEETLERS
TEEMAES (UNEDICH) MMBYHLTWS, RESD
FEGBEXAYN—F. XTOEED THZ, KEEE
BOHRMEBIARERY —E X2 XTI 2EO AT
BchdEAEYY— (Pdle emploi) hfT->TW3,

(%) 2EAITXEMRES (UNEDIC) DXL X > /\—
(ERHEESOPREB (FaFltry—))

- CGT (75> RFEHERIR)

- CFDT (72 Y AREHEHEER)

- CGT-FO (FH@EDA)

- CFTC (73 XF U R MFHEERR)

- CFE-CGC (75> AErERmHeRI2))
(EREREERF)

- MEDEF (7 5> X {bZEES))

- CGPME  (FR/ESEHER) -

-UPA (FIZFEEER

) BR%E
MAROEETHHE, FEORBRE (—BERREX
O HRERED [z, £EMIEEMRES (UNEDIC)
MRITS BEHEICE D EH BN TWS (65U EDS
BEICDOVWTIE, FRIER&BIERW),
RITORBRBIRE, H5|EHR5ED6.4% (EREA
BRF4.0% ERERIEZA12,1241—0), HEHEEHE
K(32.4% (ERLERIZA12,1241—0)) THB,
201 1E5B6H BEREICH VT Ik, KEFBEBIE

W24) FERFYaFIIEYI—E LT UTOREGENH S, (CCT (73 ABEEAE). CFDT (75 AREHERFAR). CGT-FO (S3@E D).
CFTC (75 RAF YR bHHEERB). CFE-CGC (75> AHEBIEREA))
m25) FEREAERGE LT, UTORGLH S, (MEDEF (75> R{E%EH). CGPME (FuhbEiER). UPA (FIXESR))

W26) 201 1E5B6HBEREICEL S
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BREOHBICH T 2MBNHBEZR S Z & RUEXE
HOEEHRICH T BN ERTRENOZEDRIEZ B
MNETBBURICOWTHREEINTWS, LA L. BE
DEREBEDSKERBROPNZBFRFENM TN TNSE I &
HHD. BUBEEFEEL TSI, FFICDODVWTIELE
BI¥EMRAMEE (UNEDIC) NESZHRITL. HERE
SEFELTWD (FEEBUTHREE
ABEICENTIE, RERESIETITORENH D
B 2 FHOHBUNZ DFERID R & H5REI—OD
BFTHBZIE. RERFOLANINERIZ # BOF
HEEICURBREREDI SHADUTTHZ I ED2
DOEHEEFLIBEICIE. B1TATEXIF6AT1HICR
BRZSIET IS eEeInNTWVWS, L. FROR
BREDS|ETFIF04% %2 TE2 I &IFTERL,

@ HEOHRE

REOEE»EE (REFEERVO/N—LT 1 LFHE
BEEBT,) TH?. BH. B MHELRARULHELE
HICERENBABEIR. BEARNE NS, &

) ZHEHSE
UTOO~BDLTOEHEFH LTSI &,

@ BOmAMDHEEF. BBET28 ¥ BD S5, INAHA
FEN1228 (4 v A) BlE. XISHEHEIRFEG610KHE
LEHzz e, GO LEDHEE . BEREEI36 + A
D>E, MAEREN22H 4 7 A) UL, XIFHES
BRI 1 ORI L3 2 & &)

@ BROHBHNECHERBTRVWIE, L. B2
HERBTH > TH4 y BREBHBTEAWGEICIZE
RIBEBEDRICEIRT 2T DB B,

® KEEZSEZZEL. MERIFEETE (PPAE). ICEHIN
feElE~NOSMmE B1EOREZITV. BIRIIH DRkHE
UTKBEEBER IR>TWBI &, 120U, 2011E
1B 1 BLIF60IU EDFICIEKRBEEBO BRI NT
W3,

@ BEMNICHESBICHEENI BB L,

W27) L5424 1K & DERENSEEMEEZRT 2,
m28) e2mETslELFRE ((2) EmRR (%) #E) 22R

® RAE L TESZHRBBRER ICELTVARVT L,
Pral ol DN S5y = ) TR VAN e g e e R
LTWRWEIG, HEZEEHZ R X THEIBEE
FY (ARE) zZHIF9 2 &N TE S,

(M) BHAT
a HefTHAME

458 (1228) ULOmMASHENGNIEKEF Y%
ZHT DEADEL., BB IEIARRRE & REBETH
%o
2L, LTO®@D ERAEH SN TS,

50m A - 7308 (24 7 B) T

50m Bl L : 1,095 (36 7 B) LT

BHE., —rBIRTNOKEZBZABRVWRENBIRFT 2T
e UToEBLigE tERERXEFY (ARE)
DIXTRENRDOSND, fEL. LITRIHEOHE I,
50BARBDREEDIZEIL5 v B2REET %,

O BHOBICHWTWREN—HOBZ R > LBE.
ke U TOBEDIRADKEL LU 7B TR TV BIRD
T0%ZBZ AR TNIE. EEZRELGHS, KBUK
BICHID T 2EREEXIEFY (ARE) =X TE %,

Q@ BiEEOESMNEIMESDT0%ZBZEWNETIE.
ERERTETY (AR IREHE S N5,

b #afdE

MBI BEBRIOBRREBBIE (TILF 1A,
IN—K5A1LE) CEDWTEEEI NG, 7ILTALE
BEDIRMNEIE. 201 1F5R IS NicHIcEDE
201 16 RLIBETROEEREEN BRI N TWS,

]
g

(BRI BIE - 1EHIDOFY (E&=A#-+30))
@® 1,0901—0OK% © BBRIOESD75%

@ 1,0902—0OMn51,1941—0F T : 1H27.661—O
® 11942 —O0HA519712—0FT: EBFIOES
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40, 4%+11.342—OX ISBEREIOES D57, 4% D
WIhhaW\&%8
@ 19712—ALE : BEREIOESD57.4%
Xig (h) faEESE
2010F12BRIBEDZHERIL. 2,100,657 ATH
5o

BERIHFT £5tBt (Cour des comptes)

O $HBIEHFH (allocation de solidarité spécif-
ique : ASS)
) BIEOBE
ERERXEFY (ARE) ZZETERVWEZFICH L T,
BRMICKEFODEFZRET 52FLTHD, COHIE
iE. KRERBR (ARE) &2AKIHKB) (RSA) DRI
ET. 1984F(CAIFRE NI,

(D) RYWES
SE)E# (Code du travail) L5423-1~L5423-6%,

) BREBESERK
BAFIEREDHEERIEEITV. BXOEEES
&, ERt>%— (Pdle emploi) HMfT>TW3,

3 R
SHEERE

®) FEONHRE

EREREF Y (ARE) OXHRENE T LIcRIAXL
EETHB, 2L, BOMUEDKEET, BRERX
EF Y (ARE) & D KRIEFF L (ASS) DIgNEO TN
W IcREORIGZRLT 2HRIRIRIEIT S &
BETH B,

) ZHEEH
UTOO~DDETOEFZHLTWNWBI &,
@ KEROFMICEFTTCOERMEREL. BERERX
BFHARE)ZZIzLTWel &
BROHICHFZHITLI-E . 3FZ LR LT,
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BI2FEBTACOEIER. COSFHOHEZME

MEIDIENTES,
@ ERtY%— (Pdle emploi) ICE#KL. BEmAYICKE
STEEIERREL TWB I &, BB, KBEEZR - iEE
[FXAENFHRTEINB Z EITiR>TWB, f2f2 L. 2011
F181BUEIF60mU EDEIEKBEEEIH BRI N2,

BERARm CTH D I &0 BORAULDBEITERMEED
TSR ICDERIABABZ®c L TWEWT &,

—TEDWAEBR BN &, (FAFERIC. BN, #
BT DOHEICIIAREOBEDTOE. Ay TILEE
DHZEICIFAREOBED110EZ TE>TWB I &,
(20111 ATHRE. £5ETAH®EI075.901—0OFK
i Ay 7 TA%E1690.701—0OKH))

®

@

b BT
e AR
fa B IE & K6 » BAET. £&E (f) OE#ZHiE
IFTEHAEETH Do (EHEBUCHIRIEIRLN,)
BRBULCSERUTORAETRAELTIZ HAM
RIaHRH 5N D,

a

(a) AAFBEEEN7SKEREDFEDIZE
BRBULADS56 » AR, HEINABEINEER
BE&E® (SMIC) ®50% (2011418 3R#E760.501—
A) ZBARBWVWS55REFTFY (ASS) (Fefmiaft
ENd, 50% =B D EBAEDIONIRRETF
% (ASS) ' SREEND, THhBEELSIEFHENAR
BDA0%NEFFIEFFY (ASS) HSRESI NS,

(b) AEFEEREN78HEU LDHE

BRBUICANS3 » BEI. FRlEFFE (ASS)
IR N5, 4 » BENUEKHESFY (ASS)
NS FBRADINRES NS, FHIEFFE (ASS)
DOMICAEIS0I—ODOEEF LY ZTHIET 5,

BE. QOWINDBELBIENS12 »AEROY
BREHREN750REREDHEIE. 750RHEIEYT S
ETHIEFFY (ASS) Maffeh s,

b a5
WBAEEIE. HRENARIGUTESSNTED, TROD




£3=

(BRI 7 2 BEFBERDRE & FEDER (752 X)]

BOTH B,

*3-2-6 WREHFS (ASS) DI
20124 1 A 1 ARE

TR HHIRA (B%) e (B%8)
625.20 1—OK%E 468,90 2—0 (15.63 2—0 % 30 H)
B SR (625,20 ~ 1094, 10 1— Ok 1,004.10 2—0 (#IA)
1,094 10 2—0OBE el
1,250, 40 1— O3 461.102—0 (1 A%7h)
Ay 7L s Y
e 1,250.40~1,719.30 1—0OK#  |1,719.30 T—O—H#HRA
1,719.30 2—AbE BERL

BRI : Unedic

COR SUNES L
20105 12BRBEDRIEELRIE. 310,463 ATH %,

BERIHPT S5BT (Cour des comptes)

(8) RisREENRAFEXIR

KEZDOBEIRICOVWTIE, REBEZFOBICIER
S 2 EBFEE B (PPAE) ICEDERERIEDOE
%, MBUEEBOREIEBNM TN S,

REFEEZNRE U ERBEIRBIEE U TR Ot
HEL NIV TEESFPINKRO IBERENZERL T B
At >%— (Pole emploi) NiREHREHEEZEE L.
KEENZCTRIFIIFEOERZLEEIEI S "ER
% — (Pole emploi) DRERZNEE (action de
formation conventionnée : AFC) . @ihigkE % 2 W&
Eh NI - AL OBBEREORMET DBEIIRDOFH,
SHIREH 2 WEEE L NIV TREREO S WEZEIIE(IC
NEBEEHEOEERZR T TREIFRE LTWS THEE
HBWEENEREET BHE (stage agréé par I'Etat
ou la région)i. @EGFEMNGRAEHZ I BER
ZHICOFBHDINFEEREETIREEEZ, KAZ
HURBENIEKRTRICRAT 2HIETHZD A%
fis JIl #2 (action de formation préalable au recrute-
ment : AFPR) 1. @REED. TMERIFLHETE (PPAE)
ICEEAUBBEREHIRTRAZIT> TWBEEICEKA
ENBZDICRELBBERNZRICDFZHDIIER
TH D TEE N B (préparation opérationnelle a
'emploi : POE) s % ENH B,

HEFEEENRE UCBEIRIE. ZREBO—REL
TiIThnsdne., BEREEREZHEABDE R

ERZEWNE LTSN,

XEBEZNRE USRS U TR, MR
#JI% (formation professionnelle continue) H%1T1
nTVwah, BAOBEEEICEDEREIIROZEESR
L9355, BROBEIEAKER (congé individuel de
formation : CIF) ZEf89 22 &N TE D, MR
JIEREOREE SN, T05 5REBMOBEIR
FEREMNMER T DBEIRETEICED W THERER
ICEES N, BEIBRICEIZ2ERRBEEIEGIETS
EETNTWVWD, BEDOBEINREIES IRRERICED
5THED, REBIOAKRBORETIRAEEDEDHE
@D0.55%. TOAMUE20AKBEDEFEICDWVWTIFT.05%
(MEBBEZBOREICDOVWTIF.35%). 20 AU DR
ETIH1.6% (RESEZELREICDODVNTIF2.0%) &
T2 TW3,

BEIIBREBESOBNEERIF. HEICL> THRIS
hicBEEIEE#INERES (Organisme paritaire collec-
teur agréé :OPCA) AT\, EEREOHFIEICEL.
HDEZECALOAE RN R T 2 —
AERBUBRICIAS XBEBRL BB ORESED
BEZCHIERENED LEEOEEENTLEIND,
Flo. BEIEAKE (CIF) KBb28BE0HNEE
BiE, JlEARBREEEEEKR (Organisme paritaire
collecteur agréé gestionnaire du congé individuel
de formation : OPACIF, Fonds de gestion du congé
individuel de formation : FONGECIF, &) »Y{T5,

BE. "X EE (2009F11H24H ==
2009-143753)1 HHIES . 2010F 1AL ST £ F
BREENIEREAS NI, AERBBEIRIBEORS
BUZRD, FKBELEERFBEOZHEEZRLT
BERBRORELMZRZZEZBNELTWVWS, ERA
BISHERBLE(ES (FPSPP) D%ir. Wil
#E (DIF) OE. BEIIEAR (CIF) OXETH S,
BRI EEILES (Fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels : FPSPP) (55 {#EE = 0D
BEET. BENSHINYT 2HEIREBEO—ENRD
DFE5NB. KIS BEVPERMFIVLEE T DHE
JOREICERIBINM TWEL, REEPEERSE
[F DI Z IR U 5EE DBERRORELZR >
fco
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sl s2 81 (DIF) (E OB OB T,
REBOEEICL > THEIFEEZFZ I ENTEDIE
fTHD. FEICLD. BERODIFOENDORSEL
AR & 7R o Teo

BEINEARB (CIF) (& Fv V77 y 7B
BEDIER Y, RNERDOERZ Do ICHERREMNICHE
FiFEzZT5RIC. BIEHRBRZEIRS IS ENTEDS
HETH . FEICED, FEEFEFRICARZEIEL T
BEIFEZZHEIT2ENTEZEROFEICMZ T, &
BRENCE. JFERAZzECREE I ICHENIEZR
ETEHIENTEDRLSITAE ST

4 ERtY2— (Pdle emploi) OiE#EHEEIK
(action de formation conventionnée : AFC)
(1) BIEOHE

B L X)L TEZESFIN KD 2HERENEERL T,
ERt>%— (Pdle emploi) NZEXTHEERTE L.
KEENZ I TRIDIIBOERZLEAIET IFHET
H Do KEEDRDOMERN & HETHIHZH KD DHZERE
HoFvy72BHT KEELPRRICERBETES
EZBELTWS, KEEE IF. T84 (stagiaire
de la formation professionnelle continue : FPC); &
WS BN TIHlRZZET D, 1AL D OFIHREFRHE T
¥ 600K, FIEEAIE3,0001—0&%m>TWa,

IS KEENBELZR > e RARENKRKDTWNS
BEERZB/IOICERICERET 2HE L. HBESE
HEETZIEHEDLS EANSHHE TS TREEDSH
ZHEERETINEIT I LHICEFRTERT 2IHEEEHH
%, PERBRRAE U TEERB2AED30%UARET
%, JIRPIFRERICFULZIEI NS,

JlfgEhS MERIFEERETE (PPAE) . ICHEAAENTWT,
REED TERERIEFY (ARE) 2RHELTW
ek, "TERERXEIIRFY (alocation daide au
retour & 'emploi formation : AREF); X U T3
HEEEMAFY (aides aux frais associés a la forma-
tion:AFAF) (RBHE. B RED—EEN) 1 NS h s,

KEEN "ERERIEFLE(ARE)) Z2XELTVR
Mo fcimaIE TEREY ¥ —DilfEFH (rémunération
de formation Pdle emploi : RFPE); WX #§ & h %,
REED., —HXwI b,

208| 2011 ~ 2012 EBNEB®RE

(0) BRIWES
ERt > % — (Pdle emploi) @ (2009F 1288 H )

N BIEONRE

ERt > % — (Pdle emploi) ICE#H L TWSKEE T,
IR P EXEIPIOBEICINC 2 DICHERENZSH S
DEDHZENNRER D,

(O BEBBE MR
ERt>%— (Pdle emploi) NEIEEET %,

@) BHR
ERt>%— (Pole emploi) h&IET 3,

0O MEEEHZVWREENEMABIET SHE (stage
agréé par I’ Etat ou la région)
(1) BIEOHE

HURE B 2 WEEIF. AL - AL OBBEREDRMYT
DHEIROP N SHIKEH 2 WEEE L NIV TRHEE
DEWEEIRICABEBOEERZRIT TREIIRE
LTWa, 707 Z ALIKET 21 EOREHHEIFR
RIFETH B, lZURABEINEES (AFPA) O3
M7OVZLRINRTHRESINTED., BFBHERTS
TFEIEENTWVWS, THEEARIZ40RE U L3FEUA
THd, HIOKEULEZTILY A LOHESE L, B30
RERFIE/NN— R~ LDIHEE L TWVWS,

AR REFICFUNZIEEND, D AR
BiEtiE (PPAE).) ICHEARAFNTWT, KEED TEA
EIRZEFE (ARE)) 2XfaLTWeBER. TERE
B2 F Y (allocation d'aide au retour a I'emploi
formation: AREF) ; % U* "B 23/l #RBS:E & & 18 (AFAF:
aides aux frais associés a la formation) (RBE. &
HEDO—##HE) , NS hd,

REEN "ERERIEFH(ARE)) Z2RIELTVR
Mo feimBE, WEBH 2 WEENFHEXIET 5. X
FRRRISRERTDORIFIRRICIH U TRB B,

@ RIWES
SEnEM#L6313- 1~L6314- 1.




£3=

(BRI 7 2 BEFBERDRE & FEDER (752 X)]

W HEORNHRSE
ERt Y% — (Pole emploi) ICZ&#kL TL 2 KREEH
NHEREE S,

) BEBBEEETAK
ERt> 45— (Pdle emploi). #iZE. ENESEEE
-g-éo

() FR
MBS 5 WEENEIET B,

J\ ERIEEZNRBIAL (aide individuelle a la for-
mation professionnelle : AIF)
(1) BIEOHE

ERIEZE S RBIA (AIF) (2. 20104 B ICEREY ¥ —
(Pole emploi) HYRIER U 7= #f fc A B 3 FI R B Bl 2 ) BE
T, IhZz@U T, HARHBEEELBIKT % BEF OB
iR I DHBBED LRE L ZT D EREY Y —
(Pole emploi) DIREH I CHIZENEREIET S
MHEICEEFNTWRWIIEX Z 2 —ICBIRZETSHBEL
T, RKBENEBY ZIIGEROBR L. RFETE 33
BOBINZRZEDTH D,

ERt > 45— (Pole emploi) (&, XEEEGWL U IKE
RBHMEHE (CRP) OMAEIBERTEN (CTP)
DOFHAEIRZT LS T HBEIFEROERICOVWT, —
EDEGEDEHET—HHZVWELEEEEBT 3, BIRS
XERt > % — (Pdle emploi) H 534 ICEREX
thbhz,

JliR AR R IC BB BT Y (ARE formation).
BRBSFY (ASR). BERBTFE (ATP) oWd
NEZB/TETRVWKEBEICE. EAEY Y —0ilEFY
(RFPE) BN,

ERIBEZEE BN AL (AIF) Tl BhAk T SREIIBREAR (334
(1,095H) MAREEnTW3,

@ RIES

ERt > % — (Pdle emploi) B3E (201098 148 1)
") HEONRSE
B SR & R B EREIRIC K D B2 % (T (f) 1),

() BBEEEHK
ERt>%— (Pdle emploi) WEIEEET %,

) BR
ERt>%— (Pdle emploi) h&IET %,

= RA%EMmIIR (action de formation préalable
au recrutement : AFPR)
) REOBE

BEHRNBRANEHZHICIHERNZRIC OIS
il R EET BKBEZ. KAZHU BRI
RTRICKAIZHETH D, ZODHICRALEEE
Aty %— (Pole emploi) £DET. JFEDOEMN., W
A HE. BE. ERa8E. JIIFEROERICOWVWTHE
TR, KEE G, "THREEFEIELE (stagiaire de la
formation professionnelle continue : FPC); & WS
BnTilzeXEI %, dliEBEIE. R4 HBEITSH
%o IR TRICKBENNERHERNZER LIS,
®EE6 y BUE12 y BREOHEHERZEK (contrat
de travail adurée déterminée : CDD). 6 » A L Lt
12 7 BREORRILEZH. 6 n AU LDREHEZND
WINH DERZNZHET .

RP I REFICFUNZIREND, DS AR
BiEtE (PPAE)) ICHARAFNTWT, REED TER
BlRXEFY (ARE)) Z2ZBLWEERR. TERE
B2 F Y (allocation d'aide au retour & I'emploi
formation: AREF) ; RO TESEFIRBIEERFY (aides
aux frais associés a la formation : AFAF) (RRBE.
ERED—IMHEE) ) ARG N5,

REEN ERERIEFH(ARE)) Z2RIELTVR
o limaI . TEAtY Y —DilEFY (rémunération
de formation Pdle emploi : RFPE) %9 B%#aan 3,

H29) ERtY Y —0ilRFH (RFPE) &, KAERROEMERZFIRTFY (AREF) PHBEFOANRIRTFLZRIG TS RWREED, ERIBHE
FtE (PPEA) ICEEUL. N DEREY Y — (Pdle emploi) HMEEY 240M MU E3FLIADEEIIRZRET 2HRICKIREND. RRIFIE

HIDMHRBEICL D ER D,
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JimgickEE =2 RA $5FETRAZH L%
M. BitdH 5 WIEFIEEREOIIEK THRICKBE 2 A
LiciBa. ERRt Y Y — (Pdle emploi) il ER%
XY B BENBHTIMZTSHER. TKEHK
N51—0O% FRRIC2,2501— O X TR T 2, Slligtirs
TIT5BARRIKEY/ZN81—0O% LRIC3,2002—0
L THIKT %,

(0) RIES
ER+t Y% — (Pdle emploi) @& (20094 12 B8H )

0N HEONRE

BEINHEZRCHERNZEBI D EHNDERE £
BUE12 » BUNOBHEAZNORAZEALEY Y —
(Pole emploi) MSBNTNIZEHFKBERVINS5D
BEZEAUVCERE, REFUOZIHOFRIIE DRV,

() BEEESEN
ERt>%— (Pdle emploi) WEIEEET %,

) R
EBRt>%— (Pdle emploi) hN&IET %,

K’ BD¥HER (préparation opérationnelle a I’
emploi: POE)
(1) BIEOHE

KEED. MERIBLEETE (PPAE)) [CEEAL B
FEMIB TRAZIT> TWBREICRBAEIND cHITd
ERBEENEZICDITZHDIETH S,

AR T, HREEXEE. EHREMAZKN (Contrat
de travail a durée Indeterminée : CDI). 12 + B Ll
LOBEHERZEM (Contrat de travail & durée Déter-
minée : CDD). fEHARNX(E12 » B ORI E
SN2y AUEDRBVWENDOWITNODERENZ
&9 %o

MESEFIIRe R (200911 B24H fHE#£5%2009-
14375)) TRIRSNIREENOBEIIRHE T,

2010F7AN SRS N TV,

ERt 45— (Pole emploi) (. EDKAZKIC
EOWT, BEIBZZINEZOMICH Z&ENTE
ZKRBEZEET %, ERAE>YY— (Pdle emploi) &
BED2E. H2WIHEEIFEERNERE (Organisme
paritaire collecteur agréé : OPCA) %X =3 (ZE]
#HEM (POE) MEZKV. ARETEZEREYT %,

JiEBEREO—EIZER Y — (Pdle emploi) h'Bh
B9 %, BIEEIE. BERNOIIFEETIIFEZTS>HE
F1RELY N5 —0, AMOINEEETITSHBEE
TRE%YED81—OTH 2D (LRIF400HE). Dt
IKHEICES SN TWBIHEIF. BEIIREBINEE
(OPCA) ®»3WidHxERLEIES (FPSPP) Al
HERZAIET S, BEE. JIEERERBRAZNORME
EERER U LT. BFEHDWIASOIIBEEIC X
Eha,

IR REFICFUIZIGEIND, D AR
BiEtE (PPAE)) ICHARAFEFNTWT, KREED TER
EIRXEFE (ARE)) ZRiaLTWeHER. TERE
JEX 2 F Y (allocation d’aide au retour & I'emploi
formation: AREF) ) &R U "BEHI#RBSEE R &R (aides
aux frais associés a la formation : AFAF) (RBE.
ERED—IHEE) ) HXHES N B,

KREEN "ERERIEFLE(ARE)) Z2RiELTVR
o fcimaIE TEREY Y —DillfEFH (rémunération
de formation Pdle emploi : RFPE); WX #E & 1 %,
REED, —#HxfESNns,

(0) RUES
SHENEEE [ 6326-1 ~ L6326-2, ERRt> & — (Pdle
emploi) &R (2010FE78B981)

) HEONRE

ERt>%— (Pdle emploi) 5. BEIlEERET
BEENEZBET 2 EDVDERRAZBN S N ER
KEERONREZEAULLERAETH D, KEFLD
ZIROBEIEIE DR,

W30) 6 n AU LDOHHERRZN. HROHZHEIEEZN. 6 » AU LDOTEHBENOVWITNHTRAT 5.
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£3=

(BRI 7 2 BEFBERDRE & FEDER (752 X)]

Q) BEBEEEER
ERt>%— (Pdle emploi) NEIEEET %,

) R
ERt>%— (Pdle emploi) h&IET %,

(W) feEE (RUWRBX
BN HER (POE) D201 1HEDNREHIZ10,839A
TH 5,

BRI P8 - ER - BElR - a3EE

(9) HBABBENR

14 HIEOHE

BRMRABBROFBNHTEEHS 2D, XTLTP
BFILYIVUT) ENSKECABASBEEZIAN
TED, AN ay Iz RICBERZERIL, AN
MELENTc, ZDRIE. FICBRRAZINFEIL, ERHEE
BROGESHEEZRZ I ENEELRBREDOELB>T WS,

RMEEE (EEA) BEOF@EICOVLWTERAME L
THEBEE - FEIROHSNTVBH, 2007F18IC
EUICIIEBB L= ZFETILHY ZH S5 DHEEICD
WTIZER DO AMBERNEEE 229 11E O HE D H 55 E)FF
AIDFIRZHEEL TW5,

20067 A24B B RE™ IC & > THILBRBANEE
BhEFEE NI

BEE. OFRERRYPRENCFEICLZ2BREICKH
T ERANEEDEIRL. OQEFICBRZ2HRERLBBERODE
ARZAN. QBRD 72V A NDOHEREZTE &
LTW3,

DIE2W Tk, 77 Y RISHEL TWBHAEANRIE
ZIFVBE 2 HICHERT T Y ATOERFERRBIE.
EDIZHAMSISHAMU EICEREI N, Tl R
BReHUOHFEI2ABANCNAEGHZRIT .

@IZDWTIE THES) - e BEHFTIGIZAIRL THE

EERSEBRICFARZR\ .

B®lc2WTid, TZAN - HEREKW (CAN1 NDEE
N REFFEZHFLELTVWIAEAN (BEE (EHHEE.
FERF T EE. EENGHEFRR) PREMFUCFETA
EY2EGBE) ICREShdZ BT,

ZNICED, BIFICEBRICHT2E8BAHT—EX
ORHEL, BRICEHTREBEYP 7SV ABRBEOZES
MENZNRBHIT SN, ESICRAEHNDOESFHIIFE
HEOERY10FEM CEM AR EEFFAIEORIED
BECRVWTHERIND, o, FEORROHESE
UZAMELB@TET A MU THABAREE ICHAKRT
52 EEU, 5. REFBWOMHEEDBRILOBRS
N5k, ERBRICE T 2EREORBI BB N,
NEAFBEZFERT 2EF. YZAEBADFEEFFT %
BTVWB T LERAIY - A% (67 AE) ICRANE
ICEWEDLETHERIT D ENRBH TSN MHE
BOBWAEAZRE > cABAERHEICIE 150001—
ADEIE (xXRNEICEDNIEABADAE) RE5TICE
ESENRIEN, T5IC. BRESFHOEEEEH DRI,
REEIH S DR, TREDELFEOHFTRHIRES NS,
ABEAFEAEOGZER. BNARELDERD, RE3IF
M7 2 Y AEARTOERESHEILENS,

20074118208 T &, 2006E7B24A B REMN
RURENNBRERORBRZRL - e 2WEBR
% (BREME - fiE - BECET %) MElESn
oo AREBRZER. RENUOFEOBRRZHIHIT S
EICERMNPEIMNTED, RENUOCFTEHAE - FEYT
BHEICHLT. BEETOBEMRMORIICT Y XED
BRH e HAE OB ZOBBEZIAT 5L DEH DT,
COFMN—EDOEREEITHICBWEICIIETEZRITS
EERHOBTWD, ZO—AT. BNOHBOFREZHS
fedic. AEANICT7 7Y ADFEHHZEO—HZHAMNT
EENH B, 2008F1HI8HM L TIc LD, EUFHRE
IEEHSEICXYUL150E. EUNMBEMAOHEEIC
Xt U30EDBE THET ST X MY 2RI ICHEHA

W31) YTLTER HEBRICERT7 7Y hREOILESR. BEOEAYI., ZPILYzUFZRUF22IT7O=E%ET,
m32) LOIn° 2006-911 du 24 juillet 2006 relative a l'immigration et a l'intégration

m33) fzf2L. At Y% — (Pole emploi) OXRBEZBICEFINILABAORBREZR

m34) LOIn° 2007-1631 du 20 novembre 2007 relative a la maitrise de I'immigration, a l'intégration et a l'asile
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BTDBESICE>Tc, #EFRIE 2011E5R31HDE
ETHEBRZHIRT 2/cHBREENREMABGRICT S
VATHBIT 2HDEREELNRETH > ch' 54
ICHRBLEAZY FBIETIE. AEEZELEL. BFEE
DENEBICET 2HIREMEL I, B&H. 20115488
TMTEA7 L7 TEUNMBEMAN OB S E IS T 2 FHME
B4 NEN. FROFBBEROTANFIRES
TW3,

0O 3@%2BHELILBANDFIENZIEBERUE
TR (REIBEEH)

FEZE B E UIRED ST & N 2R ERT AJEE (carte
de séjour) TEERHD® FUTDED TH 3., BE.
7o VABRAIBERICET 2 _ERBEZHALZEOSL
FEICIE. OEUBAREELDDB T I XA TE 5
BeErLich, BEFEHBEZRTANTIZI VAT
BERREABERDIBRSEZRMT ZED, HE -
FICET BRBINBEENRITSN TN,

(1) [8EN - ZFBEE] FBAESFOISE (carte de séjour «com-
pétences et talents »)
BEPBEBRITEFICEVWTHRET, 77V ALVITH
BEORFREEMLE, EDDITANAFICENVWTEL
CEMI 2 ERATINZARKRVEFEZET 52ENNR
TH5. HEII3FET, BHNARETH S, L. B
EOBREBAMOREZBRZT 277U AERICEREL.
#Ex LE ("B%ETE (zone de solidarité prior-
itaire)s &EULTERINZEICT 7Y HDOHE0NE) &
FE_EROSRICEDVWTHILEEZRMAT DL & HIC,
BEHR1IEOH (b—F L TRREEM) & LTWS, B,
FBEBNICEAT DBECRET DT ENTEETH D,

(D) HEFINEREFAUL (BELFHEES. REHES
(carte de séjour {salarié) (travailleur temporaire))
T2V ATHAEANERENZESIE. RElEULTH

BHBETANDBRETH DD AMBRISEE RHE -
HIHICOWTRFETHETANIREE B D, P
BN 12H AU LOGEEREESSEE. RBHEN12 »
BREBOHZRISERIEBE CHEIND, E£FHEHE
(salarié) ICDW T SHEFPIEEOBREAMIZ 12 A T\
EHAREE B> TE D, BHEKOHREEN, EREFS
% (travailleur temporaire) [cDWTld, SHEFFA
SEDBEZNEARE IF. ZZHERARE & FIHAE T 5 %,

) [E=HHEE ] EROFHESTIEE (catre de séjour
(travailleur saisonnier))

BEHERENAFRAR EHMTLUIZEDHRAND AR
TH? (FETETANHD), &ECTI2HAH6 1A
TIVRICTHE - B TE. FEAFILEOBTVHRIEH
RT3FBETH %,

N HERINIREEHKEZBHE LIEBHFTLEOR
B4

2009F9RATTHM TV Lick D, HiFIThicBREE
Bz ERICI0OFEEBEYO "ERBFTA Z2XNT HEE
NEASNfc, BFRCDEEZ. AEAKREREZ TV S
Y AICHFORABHIBRFRICLIEVWELTWS,

WirFnrcEFaEme . AEAMEANIC, H5 0
BRADEE T DEEPEANEERDI0OB U LZREL
TWBEEZNUTTRORFOVWIT NN ZER"mIC L5

axW5,

- EATE0AU LOERZEIENIIRET 5. HEHWES
BEIHXIRET 5 L =2HENT 255

- EIRT1000/3 1— O XU EOBEEEENX ISELEE
BENDREZITO. HHIWISRITO I EZENT S

=)

FZEER. BEFOHDRICHFTE 5, RiF. HF
DEABBEVCPREHZERL T. ZORENEMHI KA &

W35) HEHHT A& RFENOABAZRFANSBEIC. BERBEATISETRRANRETERVWCLZERT S 205, EABEHHE TR

ADRRTERWERICDOH. BEABAZRIFANS,

W36) ZDMICEHEHERD SNIHEFIEE U T, ThEEANTREE, EROFETFHIL. THRE EROFBETAGEL Z Ot OBEER T ORETAIEE.
F24) BEROBIEFIEE. 75 R—b - RIEEE, EROBEFTEE. EBFILNS 5.
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BOSNNISEBFAREZRNT %,

(10) BRICHIF 3 FSORIF

EUD T—RERHIZEIES (2000/78/EC), IKEDE,
REGE I OIS BIE ZWEETICH T 2ERD S K AR
EyzcLexEBEME LT, TERIEET) (20014
118168#/) vHlEESniz, S5, 2008F58IC1F
ZRIBFIEERLT 2 TERIZIEE®) (2008%F5827H
) hEIES Nice TN 5 DEREICEK D HE)%E (Code
du travail) PMEIEES h. BRICE T 2 EMERIDEIRIC
BIEENTW3, EREOREEREBEE LTI, SEnkss
ICHNZEINZERNERZBE T S HEE (Code pénal)
L& b, ZRHECTANRI NS,

1 ERRILESER

FHENE#RL1132-15%7T, FhzEHIC. "HA. &%
TOHHE - BRI D SN, B, BRE. . F D EC.
BEEFR, BRBD & > A BOE. BaE SR, Bk, FE.
28, ZHOEH, ICEVWTER T ENBLEEINT
W3,

0 ERBOKE

FENEBRLIIB2-IKICHNEEND ERNERNZ M7RE
T BHEH225- 1 ~4RICHESINTWS, BADE
B, SFEQEEMR S Pl &E45,0002 —ODEEMA
BaEnz, FADBE. SLBERBEADOEET (RS
225,0002—0) BFEMNTE S,

e, ERENORKREE G, MU LERNRSERE
KBATH D FHBEF DIREMR (Dé fenseur des droits)
ICEUIITR ZEDTE S, HEF DREME (DE fen-
seur des droits) [FEREEN S DFZICEDVWTHED
AEZITWV. ZNRDSNIHEEF. MRHSEOHE
BERZEDREL. BIANDEEFHREOR TG EZ

735

3 BB cecerececerrerecesitianns
(1) &% - HEABERRUSBLZEOHE@

B FFRIE. 20094(F1.9% & %2 D 20084 D 3.0%
MEET U, HEREICOVWTIE, ZZHEFKRER
EHNRL. TILY A LABEEIFIREAE. /\—~5HE
HF23WHEE. 2AFTICHBETHERZL TWD, HE
KEFREHHIZ2007FICOPIENML 2H D D2009F
K65 FABETHA U .

*3-2-7 G2RUEEENDLEROUB

)

& 2008 2009 2010 2011
ESERX 3.0 2.2 1.8 2.2
SHEEY EFE 2.8 0.1 1.5 2.1

BRUMRT - 7 5 > AELBEHEANZAT (INSEE )

* 3-2-8 S2HBBEDBVIHBEEOHR

()

F 2007 2008 2009 2010
715 A L5EE 39.2 39.3 39. 4 39. 4
JX— h FEE 23.4 23.4 23.1 23.2
BB EESN 36. 4 36. 6 36.5 36.5

BRI 77 YR%E - ER - REA

Durée hebdomadaire moyenne du travail des actifs en emploi

& 3-2-9 B - BURI V9B IRDER

(a—n)

F SESEE | EBHHE| BiNE HEE | 24T
2008 2,009 1,930 2,807 5, 261 2,682
2009 2,042 1, 946 2,799 5, 186 2,708

BRI - 75 > AEIfEHEAENZCR (INSEE)
"INSEE PREMIERE No1300 - JUIN 2010"
ETNIAL - IR=h A LBBDIREFEBEDTILY A LIBRED
FHRER (FEES) (ABEZR)

£3-2-10 HEARE - BERHROKS

(%)

F 2006 2007 2008 2009 2010
HEIKE 700,722 | 720,150 | 703,976 | 651,453 | 658, 847
R 42, 306 43, 832 45, 410 49, 341 50, 688

BRI 75V A2EESFBERFRIREE (CNAMTS : Caisse Natio-
nale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés)
"Chiffres clés"

(2) RIEEEHIE

EERIEES (salaire minimum interprofessionnel

m37) LOIn° 2001-1066 du 16 novembre 2001 relative a la lutte contre les discriminations
m38) LOI n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte con-

tre les discriminations
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de croissance : SMIC T2EX—ZX > 1 RHRIEE SMIC IZ—RE YD OHEOREE EEREES S
£1) X, OHEHEBEYMEREFEBEOEEHERED ULTEDTWBEDTH B, ERBROBEDOHE

CICBERERICRESZ NS (ERHEAR) FH @ ZROWEYIRN. R—FZAFEDN TH@ONEME & LT
HEEYMELD AIRIONEKELD2% U EER U REBB—H, BHFY, HEFY (BHFH, £R
BRICEERROBERMBICZOLES L FTONZK FUHE), BBEYHCPRALSFORICERE DEEICEIE
E BEXAZA4RAR) IKMEx. O QOBBEFDOHE LT3 FLHFLE—KEH D DFEBOXHE U

L& BDEERFOUENTOND, BE. ERWE . TXIDbNZHDTRHRWHSMICICIEEENRL,

2009F £ TIR7ATHICIThhTWeh, 2010FLLEE

FTATHICITbhBZ & &l o T, SMICZ TRI2E®THEEZERT 52 & IFHEE
ERBETIF. BEFfIRSBOREEZIF LB, K HTEIEINTED., HEEER (nspection du tra-

FEDOBEDIZ TH 2 L2EFGREEERDRR ZEE vail) DEUED DRREHLD, BRULBEICIFERLE

UfebT. BB TEERET 2T L EB>TNEY, HEE— AL 01,5001 —0DEEHMNRE N B EFH.
2012F 1B THOERHETIE9.222—0lc, T5IC SMICZ TEIZ2E£TERASINIcHBEICKL T, SMIC

2012F7R1BICIRBSOREIC L D9.401—OICHE EDEEZTINDRITNIERS R,

ShBEREES £ LT1,425671—ONBES N

Tzo (3) FEOFRIHIRE

2008488208, "EX M5 EEFEORIL & S @
%£3-2-11 HERESSE (SMIC : 1 BESY) OB OWEICET 25 PEIES N, RERIE. O3
Emi) FEERHIEONRE (REERFRIEDERL. HEHE

5 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012.7
SMiC 8.71] 882 886] 900] 922 940 OB RCHEEE OMBEEROERLLE) & @
e o ot 2T (INSEE). HHEMHNEORE (HHASD. HSDBHER. 2@
KEFZEEDERICE T 2HERSOERDIEARE) %=
Elco SMICIE. F4F - BEIIRER EUTICEKY BiE I 2288 TH %,
TEHBEICOVWTIFET D ENTE. HEREOD OS5 E5HEBEEREICDOVWTIK. EEHERE
ERBIGESBRWSEE (EEFHEES) IWRAEEN 35REZRFEL DD, KBNS EBRERORE. FKE
W3, FEREREBR 2EREOEBOPRERBOMEEICH
WT, HEXSTHEE CESHAEINKRBICIERIN. =
F4E (ABEZENBET) E E35RFEHERERIN S DIRFAHIR SN &EWR S,
17RARFADEICDWTIE20%HEE ],
17TRDHFICDWTIE10%FHEER, 14 EESEERE

[RAJ& U T1E35KETH %,

BEGE., AEOREEREYREEEZZ T TW\WSE

FEROIIBREARICIG U T, 22 ~ 75%RE T, 0O K24 bHS—5BEICHKIBEARS
BREHIME (cadres dirigeants) ICDWTIE, &

W39) fERF. OREN—RADEEREES (SMIC) &. QB3I FHENFIN SBEISKEFEFINDBITICHES BIN—IATOEEKEDETZH 2
%, BITRHRICE D RLZ5BHEOARRFRIEES (GMR) DEEOREESNLFL T\, 2002F12819RICKIIL TE% - HEIRRHE -
EBREEE) (7 3VE) L&D . 618EH > L EEREBELZ2005F F TILEVWREEEZEVWREERICEDEDIZET—RILLT D & &iAD.
2005F ICREBE Nl

W40) REREEEE. 151.67HE2 & L TiEI NS ((B35KHE x528) +128) =151.67

H471) LOI n° 2008-789 du 20 aolt 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de travail
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BRERE (FERE. RS, ABFORERE) OERA
BEFRASNTWS, 22U, FEREHRNBRDOBRE ISER
TN,

REFTBEOEHERDEED TH S,

O FEREERR ERS IR Z RO L S BREELRET
EZhS5NTWSI &

@ BMMOBWAETREZTSERZSZ5NTNS
zE

@ YUHPENIEERCHITZHIM AT LDOHTED
BWICEDHRMEZRS TSI &

ZDEFH. FEREREOBERZR TS I & ZRHRIC.
ERHEDERH 2 WIEEBHICLBRNICE > T, HE
KEORERUOBMEZ —EDEHDE U THERNICRE
T3HE (BFE - A - FE»@KEZN. FE3EH
MEK) N B, 2008F8R20BMERICELD. <
5 DEINREDHEENMERSNcEIETH S,

N\ BERES5E

EAER. THIEODWIIORHZBZA THEBIETE
BE5BW, Xic, BA8KE N D 12:BHEFiI T:BA4KHE
ZBATHBIETRES AW, TFEHEORERBNSED
ERIEETI L T220H ERESNTWSD, FEHE
FILL2EDNH B I EFZBHICI TN FETH S,
FBESXI, I5KEBNS543REETHN25%. 43
RREBMN50% &3> TWB,

% 3-2-12 BEIUOKEASEICHTIMEEEH LT
KBRS (repos compensateur de remplacement) *?

BEASmORE HEES - RERA
i BROEEES

35 M 43 W= T (£721% 1 B0 15 HOREBHLE)
%OEEES

AR (%7 1% 1 BP9 30 HOAEIRE)

X RERIBERECEFBIBERE CEREENMES N TWSIES
FHEDCEEEENMERS NS, BEIIEESE10%%E TE> T
B5REW,

FRBENSEO LRZEBX 2 RBENAFEICT L T,

RERERZNET 2EHBLH D, BEREREICIHU RE
HKENESHSNTWS (RI13BR), BH. BEHHF
Hichh 2 EAEERBRIREEEE (BEE£D21.46%)
REREN, IBHRLERRTHD, EREEERRELIL
ERERIBRIREDEEMORRICL DREEHES N TL:
B NS ORHIEEBEIE2012F98 1 BHERIC K
DELEENTc,

*3-2-13 FARKEASBICHT INERBONSEE

IS5 @ DR EERIE RERR (%)
IR RS R RS 1~20 A EEREE 50%
(220 E5fEE8) 20 N RERMBE  100%

(%)

HREHRE50% & &, B X SERBSREN S EIRE Z B X T3 E O REN
FENCK L1 SREOREAREI NS NZ I EZ2ET,
EEPEIHFIDHERE TFERERBBASBRBENMRES N TVSIERE
BEDERKENASBREEIEAS NS, BENBRWEHIZEED
22085 ERE NS,

= BOBFSEEEEIE
FEBEDEDN DB EFEZEHEUIFRMUD
ERHEREGD D S,

™ FRESE

BREE QIBHS6EET) IF. HEEORS VR
ROREODEF=ERICAN, HD, BEITEBPLHY —
EX DG EZRRT 2HEHEICK > TEHELI N5
BILOBAINNICERET D ENTEDZEEIThTW
%o

FRFEEIE—B8KEZ ERE L. RAle LT #40
KR X THERELTRHSNTWVWS,
FEREREIBICREIT 2HBEORREEZEET S
BHEDG D RRFEBORKATE . RHREDBESH6 &
BI—EREMOZHZZ TS, BEICEEN N GZWVWE
I NRITNIEFERFEICHESEDZIEIETERN,
[RAJE U TI8mKREOEFEDREFHBITELEENT
HBDH. 16mKMHIF208 N 568 E T, 16U 18K
WIE22H 56 E THENZNEEINT WS,

AN =

W42) BEPRFIOHEHRE TCHREARBIRESNTVNEHER. SIBESEINSADD ICKRBENSTHIENTES,
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() 1 BOKRRKEFRE
ERZEE. 2588 ORICA R & bERE 1RO
RERFR A RE LR T IE RS0,

O 1 BOKRRESE

EREIF. HBICDE6RZBATHESE TSR
Wo Hfe. BIRIFAEC & b&ERR24ERE ((a) OREE
EZMATHE3ERE) & LRIThIERS5RW,

) BB

BARE. RAlE UTHBRICEZ R IFNIFRSEL,
fefeUs IRFIbe LARSVEERICKDRH ST W
SEBICDOVWTIE. HEBICHBIEZ ZENTETH
=

200948H10H. "HEMFHEEFE) e
Nice EEOHIEICK D, BAMIKICE VT, 2ERE
DINFEED, BEMEOHTE2ETICHRAICEET S
ENTIBEE B o T, Fio, HIBBMEICK 5T HISNH
IEEIBTHER (PUCE),) ICIEE S NI D /\GEET
F. TROFTZ2EB L THRARRIIZERTEZ LS

Ay i

b ERERKIR

HEEIFFE[MI0FEHA (5BR) OEREHRNE%EE
ByzzenTEdY, HE@ENEREEEE (6A1H
~BE5831H) RNICTOAM ERESHELIIBE. 1Hh
Blc D=2 5% @ OEREHRKBIFEET 2D (/30
$EH). $EEIE5HA1H~ 10831HOM CEELRE)
XAV RIBE LT—ERE (BE12%E8 (28R
~BA24%EH (48/)) E—ElEREL TBE LT
nIEBSHBW, LR UEREIYBEDEEESBKLLT
AL VKRBEDEIL TBRESEZZENTES, TDIH
&1 ERERL T123ER N EORBEERSS B Th

W43)
m44)

RS\, XA VIKRIROED 2 E5E BN (11818
~BFAA30R) KBS E3HE. REHHEN3I ~5F
BEDOBEE1HEE. 6FEBAU LOBEF2HEBE D
BIKBE ST 52 ENEBMITSND,
BiaRIREGHIE. FREEFE (6A1H~ZF58
31H) & T 2HEESD 109D 1 X IFRIRHAR H I )
TNEBSNZEROVWT L HEEICENLZALER
RIBFY (indemnité de congés payés) & UL T
Ehd, BH. BRAROEE (f5) X5EEOET
THBEEDIEREOEBTHD., BOBUPERE
ICLBBEVED FRAE LTROSNBNY, Ffe, (&
REICIF. #EERROBRZRBWRICEL OFHHEAK
BESHZRE L. BERNICEVWTERYT 2HRELH D,

(4) FHEURIRBIE
1 RIVES
HRERE, FHENEHR

0O BEEEXH

FRRRFEIEZICDONWT, REREICHEICET SRED
REREMIMTV. THRHABREATH 2E2ERAER
wRREE (CNAMTS) (&, B L NILRTRL AL
TOEFREEICDODVWTOAHRE - BEEZT5. B
LNILDEERABEEREADESR - HEBERRREE
(CARSAT) pEE U, REEMORREIERDORE - &
MEZT5. BLNILDOBERIABHEREANDKKRIR
f1%xE (CPAM) HMEH L., FARE - MEHRTEZ
75,

oo FEREEY XV IKIG U LRERIOEREEZ F
& - HEEERRESE (CARSAT) 1715 (BFZEESR
(CTR) »\ &F& - HEERRKREE (CARSAT) AIC
FREBEIN, BEMOFKFHICHT 2IEZTMET 27E
BEiToTW3),

T53@8 (ours ouvrables); &id. HEARW®EEMHZRSEH, TEBHICDOWVWTIE, BLWTWa &b, TH@HE) IKho>Yhahb,
LOI n° 2009-974 du 10 aot 2009 réaffirmant le principe du repos dominical et visant a adapter les dérogations a ce principe dans

les communes et zones touristiques et thermales ainsi que dans certaines grandes agglomérations pour les salariés volontaires

W45)

FERBHRARIIFERE CERVCEREREERUCBIMARRERET 22 ENTE D, FETR. FIFED4A30HDORRT20RUTTFHEBE T

TWBHEHEEICEFHRIACOE2HDBMAKBNRS SN TVS (HENEERL3141-9), K. BIFD4R30HDKRT20MUTTH o> IcE
F55EE < 3 EHTHAR I BT 5 9" 30H DHHEMHRIRDTRSD SN T WS (S5EIEHRL3164-9),

W46)
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N\ BR
HRISEETRBORRETH 5,

() {RBERAR
MEBIALTOEER | FEHERRREER (BF
12BICERTRARSND) ZHEA
WEBT10AD 5199 NDEER | FERIEARREIR
R EDEBIRREIER (3FROBXTREVLE
REREMBICEDVWTEERCEICEEENDS) =M
BLEIESRBRRIEXRZER, KEEHLZWIE EERIER
NOLENEL B %,

REFXB200 AU EDEHEFR © ERIRREIRZEA

EEEMOFHRBRERGHBSHBED2.1%EBZ ST
Wd,

(0) RBEHEDIER
ZEFAEETERBEFKRLEY AIDPBVWEEEIC
MU T, BRENIC. RE200% X TLEEELRER%Z
I enNTES,
5 1ERPE
BE ORI D25% % FTY U 121 25(E DIREE % 53
FZENTES,
(BT BIREEHIRIET,0002—0)
BAMRERARI25% DEAE N 560 BUAO B TitE
HARRZERTE
FE2BME (F1BETHRESNIERETIENEESN
TUWRWNER)
BEORERID50%Z FFEE U1 5EDREE Z R
FTIENTES,
5 1 BFETRE SNICHRN 561 AR Bt ciiE
HARRZ 32 7E
EIRME (FE2RBOWEHRNERL THHEINT
WRWES)
EEOREED200%% Y U 3MEORBEERT

W47) BEEm o5
R4 | [REXRERE cancer bronchique primitif

ZENTES,

Hho. REBIOAUTOELRICH VT, HKFH
ERIBNICT> TV BBA, ZEJEERRENSE
25% % THEES NS,

= fEdR

() EBRE
BHOWHAIEDSFTEBICE > T, XIFEBORE
ICREUVERICL > TSR ShicKE,

@ BERE
FREHBHEFET IETREVLERICEST
FlERIshickE,

) BiZER
RODOD~QQHMBER L U THRRROTRE R D,

O HEEERBICHBULBERD Y X NcBE I
FRT. BRAXG (BRICY RTICBSNICH S ER
DRAICHERINBETORKR™. YXVICEBIh
IR, RRES ISR T EHESINDEE) &b
feg R

@ RO XN CBEINERT. ODOBRRT%=
IR TR THBREDEBEH) SEEMNICKAEL
EREINDER

@ BEROUXNBEINTOWRWERT, FEULT
EBHSEENICRELLETBES N, HEEIC25%
BUE Dok S EIAREEI S H D WEFETES I SR L
fefEIR

w OERE
2TOWAEE

N\ BEDHRB
EBXKERVCBHXENRLELVIHE. HAHHER
24FBMUAICEREIC. EREIF48BELIANICKRKRF

RRICU RV ICBSNIcKD SBRIRAICHER S NIt TORRKEAM | 405F

URUICBENICHR - 105

FRESIER T EHESNBEE  MEHKLZ ST MO RBIVRI T OPIBIEE, MK Z ST I ORZINRE: - HFEE

2011 ~ 2012 FEBIMEB®RE | 217

CHAD SRR oHE!

OPH - BRICK
HEN- T BERE

%

NI—HON

B



CRADORRPD (v oHE!

OPHOR - BRICK
KRN T BERE

%

UNI—HO N [

m

B

[2011 ~ 2012 FDBNES]

R¥EEE (CPAM) ICHELRFNIER SR,
BEROSEIE. BAFBENEERRRRIDEEE
(CPAM) ICERE LRI NIFIRSR,

b RBIARRE
) —wBHEARREGN

REMBD S TELITRET D KRG B EE
RTICECZ2EXTOME. KEFY (indemnité jour-
naliere) NX#fENd, REIIKRERBE28HE X
TIEBEERS (ARoze. REBRICIhbh Az A
DOH#HTEH ->/-%) D60% (LRHE%176.901—0O,
201154 A1 HIRE. UTRER) . 298 BURIF80% (L
fREH%E235.861—0) T#H .

(0) XH#r8073 FHBRBEHGHT
a SHETEE—KE (indemnité tempolaire d'inapti-
tude)

WAFBEIORERROEENED. XRNEHET
BEE & (5 @8R & (incapacité permanente)) A
10% ki & HEIEE(médecin conseil) HFRE LB EIF.
HE—2 (indemnité en capital) XN 3,

—F2FKENRZEREZNEH 1 %H59%ETD
IRMBEICIGU TEETEDNSNTVS (1 %DHEIE.
396.7121—0. 9%DiFEIF3,965.951—0),

Fho, TORAMCH ZEMNTERVE SHEES
(médecin du travail) BRVELIHE. EEEFE1HA
BAICRBEGIRA ZRRLETNIFRS5KEWN, EY)
BIRRA MD AR TERITNIETNEEZEBRICRET S 2

EnTESRY,

FEAENFORANZRRAL THEFHEBENMET LB
B, TEEZBHICRET 22 TEB,

e, FEEDERRRERDESE (CPAM) ICZHER
BEERELCAOERN SEBGERAXIIBERDE T,
HEREFUNTIADN D, HVWHEAERRINAT,
SHRINERERM AR TH 5,

b XEMEHETEES

KRR FBTEEIEN 0% U E L HBENRE L
2B E. KEMNFETEESESE (rente d'incapacité per-
manente) MXiESh 2,

FEid. HEERRS CEEORE, SHEI NS,
HEERRSE. FRRSHS5HEI NG,

o, BEFEBEN XKENRFHETERIEH80%IU
ET HEEEEZBUILOICE=ZZEDEEELELT S
BRICIFE. FEEHOLONN LEAEIND, EBEHEIND
RIEFHERE. £12,721.922—-07TH %,

TTORZAMCFHL ZEMNTERWEFBENREL 2
0. a CAROEBGRHRXIZBEDEENE 5N D,

(a) EEHELE

WK FBEICHRDBEE. BAANRYANCEE#ES N
e - —E X UNEYUPEBIBERICH T IR
COERIZEEEREESE ICXILA DN, (FEEEBIE
7&WN,)

(b) E&IGH (indémnisations des ayants droit)

W48) KRB EHTREDOERE IRBRENEEEDOEBENBETRETMELEICRS L EEORE, ROBRRE. Fin. BEERH - BRI SHAN

ICHEL. COHEICEDVWTHRRRRIESENREYS 5o

W49) REELHEVWTHBEORREREETOEM. HENERL4622-3FICEDELEIEERBNIRINTVS,
W50) EAER. BEFEFLCBROBREDSEOBEOEEFL I ORBRITNERERBV, BRI N ZARTERVWEHZASHCET ICHEE
T55REF. FEHECERETEFLUHLRAED2EOREFYICMA. PR EHFBAERETDO 1 FHOKE (FEKE) KBS I2EEXD

BIFNEBZSEWN,

H51) EFOEATRIING, ERERREFEFUHYOBESEBEOREDSEOBHEOBREFYUZIDBINERSZV, EEOER BIXIE,
RRENFRARNZZETEIERLRD, HAIDKRSKEZHFUBDSERICERT 2L SICHESNIORRA N ZET T 21E) THhE, 8
EBFEFUEXINS CEBCBEOREDGS EAEOHREFUZXIIAN., BET DI ENTE S, KENBRHEBREL B> HBBEOREEFY

[CDWTIE, FENEEL1226-13 ~ L1226-17ICHE.

W52) BETREINENXBETDE. FERER. UTOEBDICHEE NS,

10=X=50054. FER=HEERHESx (X/2) /100

50< X=1000#%4E, FEE=EFRERHKES x (25+ (X —50) x1.5)/100

(7T5% DIHE. FER=HTEERIGS x62.5%)
W53) HEEERGSIE.

- 17,553.031—0 (#1,913,280M) =Tk, 140,424.2421—0 (#15,306,242M) = LRET B,
- FRE#EESM35,106.06 1 —OUTDHFEIFZ D, 35,106.061—A%BZ 555(1335,106.061—0(C35,106.061—O%BZ3EZD 35D
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