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BRI C & BB E S BIEROBIR & R D

S 180
F EEsR

1 FRBBIBE cevverererecnaretncncaannnnns

RECDPRREEF, HRESRBHICED. 20085
FRTFED3.4% D 50.8%ICIET Uy 2009FICIE~ 1 F
A51% & o fehd. 20104 (CiF4.2%ICEE L. 2011
FITIF3.0% &R o Tco 201 1EICHE U T BUNEE B4
DFEEZFRASE, 201 2FFE2M¥HICH N T0.3%
ETSABRREMFLTE D BRUNATIRIHEBRNZHAT
H5

#3-1-1 2B GDPEX"

2011 2012
Q1 102 [ Q3 [ Q4| Q1) Q2

F 2007|2008(2009{2010

525 GDP
BRE

ERIMAT ¢ B Y EHHEE (DESTATIS)

34(1.1(-5.1142]3.0(1.2{0.5[0.4|-0.110.5|0.3

FV&E#F0E (Federal Republic of Germany)

(%) 11—0O= 10257 (2012 F£H#+HFY)

2 TEFB LEEETIEED ceeverrerecrecnatnaans
(1) /EM - KFIES

BRAEERI. HRAERMEHZR(IT T, 2009%F
[F341 58 ANETEML I, ZDEIEES L. 2010
FITE323.8A A 2011F(CF2976 A ER>TW

o BIRKZEFIF2009FIC82%IC LR LD, ZD#&
[FMETERICH D 2010F(F7.7%. 201 1FICIF7.1%.
2012598 1C136.8% &7 > TWB,

x3-1-2 EB - k£xozy>

(FA %)
il 2007 2008 2009 2010 20m 2012
H 3R 6 A3 98 12 B 3R 6 8 98
SEHA0 43,392 | 43,433| 43,551 43,512 43,618 - - - - - - -
MEEH 39,857 | 40,348 | 40,370 40,603| 41,164| 40,538| 41,006| 41,276| 41,579 41,528 | 41,563 | 41,593
BRAEEN 3,760 3,258 3,415 3,238 2,976 3,210 2,893 2,796 2,780 2,857 2,883 2,917
BIRREE 9.0 7.8 8.1 7.7 7.1 7.6 6.9 6. 6 6.6 6.8 6.8 6.8

BRI ¢ R YERKEtE (DESTATIS) @ BEINALD. BEEK
ROVEHERT (BA) : BIRAEER. BHRAEX

(2) B - KEXNRDOERERES

RaYEHFHE - tt=4A (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales: BMAS) HHERZIIEL. NELE
D3E AN (Kérperschaft des Offentlichen Rechts) T
»ZEREAF (Bundesagentur fur Arbeit: BA) H%

N 1) REGDPHRRENAIFLEXIGHFIIL (FEHREEE).

W2) F#iE T2009 ~ 201 0FBIMEBME BEFIBERIVESRO I &,

KREEENDBEBN, RERRFEDEERVOZ DD
ER - RERKEERL T\,

ERERT (BA) OARZIEZ2—ILRILTICHD.,
ML ARILTIFT10DHIE#HE (Regionaldirektion). i/
LARILTIRT76DAEEERER (Agentur fur Arbe-

B 3) OFEBHAARBEEMR—ZTEE, OpEEK (Erwerbstatige) IC & BENBEE ST, QBEFAEEM (Arbeitslosen) ld. "SR5 347 (SGB
), 165 (KE) ODERICEDE, EHERT (BA) ICKREZHFE ULET., BFKERX (Arbeitslosenquoten) [FZhzEIcEHIh 3,
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it: AA) &HI610DXPT (Geschaftsstelle) Z#E= L T
W3,

(3) —Rg@IIEMAME - (BERER
1 BREBEWPBEBME (Kurzarbeitergeld :
KUG)

BENERXEARAMDOEREICERL T BXEE
DREEZMET D & —RNICREEEEZT o
ZElLED, BEEOXIMWREALIESRIC. EEDHET
ADIHDEREZREEICKIET DHIETH D,

TNIALTESBBEOFBEZNREL. RXEH
ZEHEUVBRERBS@EBAE (Konjunkturelles
Kurzarbeitergeld) . BREZICEIT2EHERAEEZNR
& U IR R 5 555 B & Bh A& (Saison-Kurzarbeit-
ergeld R OB ITHRREF Y Transferkurzarbeitergeld)
(2(3) ~(mZR) MH5,

) R[EESZEBHE LICBREREHBEZBAE (Kon-
junkturelle Kurzarbeitergeld : KUG)

a HEDOHE

BEFIEEBZMET D &< —FNICRER
BziT>HBeIc. BEXETRUREEOMEICHHIND
HEDTH B, 2009F LU, ERBEEORINEKE L
T—RNICHEZLAEL. RHEOER. XBEGD
BMZEZT > 201 TERICIRNTORREE T
TLTWS,

b REIVES
Mt =HE3MR (SGB )1 §§95~ 109TH %,

c EEEEFHK
EHRERT (BA) hEEEET %,

d BiR
HREE (FEFF) HDERHRTH S,

e HIEONRE
EEXFTRUHERE,

f RaEH

EEIR R]EHEERE LT FEBRMILZH
SHEERHEELE (FEEILEIERCEICEERAEES
D3DDILUEDHEEICDOWT, B h DRSS EIHRE
DI10%ULZHIR) NEL. N OBREEMOERZMRE
BB TVSEHEE. AHBERRTERN (AA) NREITHE
DEHFZITS

g HAARR

EETIF BEEBEICLDEIRES NP OREBDOF
WbhES% (Nettoarbeitsentgelts) D60% (FkBEH
DHZFEINDIEEIFE7%) THD "EEEREHBHHE
BipiE (KUG) 1 DBRZEREEBICKIA S, ZDH . FEEE.
AHEBELER (AA) ICHFEI S EICLDIWVERE
FEOXRERZITZIENTE D, XRPBEIERReD
BTH 5,

h #EHEESE

201 EICRFZ2BKRZLEHEERY £ T2 NRLEEHE
FEEBRE (KUG) ) DAHDEHDORFEERIZ.
147,607 ANEB>TW3,

O =Z-Y3a7 (Mini-dobs) /X5« -Y37
(Midi-Jobs) REBEICK T BFAEH - IR
DFTR

(1) BIEOHE
X =-¥Y37 (Mini-Jobs) /X7 « - ¥ 3 7 (Midi-Jobs)
ICREET 2 HBEOAEHRDOER. HEBRRE ORI -
RPN ERBENTONDHIETH %,
®I=-Ya7 (Mini-Jobs) ® OREEBEHICKL TIE.
e R REE (F2RR. BRRR) 05E
FRBEDRARIN, BEFICL>TEEREEN

N 4) ZHMREEESBERE (Saison-KUG) 1. BREFCHKITZ2RBEDEFERZRET 5hic. THNRGFICKBFEEPLEDIHIC. &
ENEDT BDEMHET Bcsdic. BREDHRE (12A1HAS3A3THET) KXEETnd,

W5) KSR (SGB D) §170IC&ED <,

W6) S=-3Y37 (Mini-Jobs) &, 1EHOERFIIREHN4501—OUTOERELD DIRE (geringfuegig) DT & TH 3, 2013F1A L D HIEH

ENThh. ThETOAEA001—ONS3E EiFS5hic,

142 2011 ~ 2012 BN EBRE




£3=

[ER MBI 2 B BEFHBTERDRE & REDER (K-1Y)]

7)
o

N

@=71-¥Y 37 (Midi-Jobs) ® OfEEHICH L Tt
HERBROBEZEEBDICOWTHEICIEU TR
EIND, . BEXETRFBEEORREEZ&ET 5,

(0) RHLESD
M aKEEAR (SGB V), §8RU§20TH 2.

) BREEEHK
BERERT (BA) hEEEET %,

) R
HEFREREDEHRTH Do

() #eNRES
2012F3RICEVWTIZ - I3 JDOHICRSET 2E L.
4,763,130\ TH > fco

N\ BIEFH (Insolvenzgeld : InsG)
) HEOHE

ERBERDOB > EEXETOEEFICL D BEFSIE
IEZ N, HEEMO—HX T2 RIAWICA > fo T
BHEICT LTI N,

@ RIES
MR 3HR (SGB 1) 1§§165 ~ 172,175TH %,

) EBBEEHR
EHEMAT (BA) NEEEET 2,

O MR
EEINZINSE UL (THRKBE3MR (SGB 1IN,
§358 ~361) NEFRTH %,

@*) FEONRE
EEFTOREZFICLD FEERMO—IBXIFLILHERIA
WER> TWBTTHRAENIERER S,

() ZHEBH
EETOHEESICEL D FERHO—EBXIFEEH KA
WER->TWBZ &, TRAFER. RAlE L TRIESREIC
KDEBEFEOREABRMET LR, 20BN
HEBREZERR (AA) ICRBZIThEINEBRSRE,

(OF INES

MBIEFY (InsG)s (. RILWLWOMEFEIEHREEE (Net-
toarbeitsentgelts) A% TRZEHEM 11 (2 (6) aBl,.)
DBEADHSRBEZHEET 2IFERMEZEBZ VLR
DicEWT, EABRRNG >TcBED3 v BOD R
ELEM (AA) IL&>TXRihbNB, Fic. AHBER
ER (AA) I£&D. BED3 v BEDOKRILWOREHLS
REEE (Gesamtsozialversicherungsbeitrage) (#£E
RER. NMERR. FE2RER) RO TREHMA 11 Ot
RERS. ARFICZIADNS,

O INES =K
2011 FEDRFEY (THAE) OHEIE. 243,000
At@j’rb\éo

Z BEBNAXZE (Vermittlungsbudset : VB)
1) FIEORE

EIEMAT (BA) Y, KREE. REOBNDH B HE.
BEZBFIERZANZELTVWEIHEICT LT, HERBR
MABRBDOH DB TcH DBERAXCHREDOX
REZITORIETH D, KEEEMBEONHLBELER
DEYEENFREEOEBREVYUENFLE L. KFE
HEEADFEPLRREICIHU TERRICTONEZHDTH D,
ERIGHFTH > TENBRERFEL BV,

MW7) BEEH. AE4S0I—OFXTOIZ - Y3 J0ELDO—FEHEOH - HRRBBZ—FNL T D2 &ic kD, HBEFHR - t2RBRHNO&ERL
ICHEEBED DEERERITMB N TES, FXETO—FEBISE. EED30.88% T, WRIF. FRRMRE15%. EFRRRE 3%, Hie2%. H5K-
HEFUELDERE0.84%. FEFYDOELR004% B> TV, BH. = - Y3 TRBEOESRBRIDAICDOVT, #EKIF TRAESIMA
ZRR. FEIIGU TIMARRS cEhTWeel 3, 2013F18&D TRAIFEMA, FEICSHU TRRAE cEEShi,

M8) X7« - Y37 (Midi-Jobs) &, 1EEOESFHYHEN450.01 1—0OL E850.001—AUTOHFE TH B, 20135F1 8 & D HIESENTHON,

INETHAEA00.12—AMN EB00.00T—AUTMS5|E EIF 5N,
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@ BHIVES
MtRHE3ME (SGB I, §44TH %,

) EBBEEHR
EHEMAT (BA) NEEEET 2,

O R
HREE (FEHRF) HEIRTH D,

) HEOHRE
REE KEOERNDHZE., XITBEHTIIFHERA
MEIFELTWBE,

(\) EXBIIRT B%4E

FIEDAHBEREMDIBLE & OBEKRDER. XiE
NRELZ AT S NISBEIC, BERKICMA., XEE
ZEOIHEENDILEPHURICLHERHEEM. BEIIR
AZBRENKEZBAORTEPREICIHU TSN
%o

(M) BEICHTDZIE
BFICR L,

(F) foN=ES

201 1 DBhRE R (Forderungen aus dem Vermit-
tlungsbudget) 511, 2,234,525 A TH 212 FD S 5,
TR |0 OFRHEG 910,189A. TREHRMI @
& £1,324,336 ATH > Tz,

A~ B E (Grindungszuschuss : GZ)
(1) HIEOHE

KEEDEFREBICEFL. ThICKDREREZK
TEE3HRIC. EXRREROBNABOEZTERY
HESREEZ HIN—T BT DEIETH 5o

2ERREIC T TGS ND, RAD6HAMIE. EER

W9) 2011H11B25HICAIRE T

BOHICRBICEHBUL TRERMN | HYBICHS
R OBFE3I001I—O% B LIEE R D, F2EET
&, EFHICRETEZT> TW\WD I ERVYKIEES
BAAREELTTo>TWB I ENFBHEINZRSIE &
59N A, HEREHOBE3I00I—OIXEET N
%, ¥

BE. THREEKRTR240ERBIIE. BEZRKI R &
MTERR,

@ BRIVES
MR 34F (SGB )1 §§93TH %,

) BEBESEHE
BEHRERT (BA) HEEEETY 2,

3 R
HRER (5ERF) HHIRTH D,

®) BEOHNHRE

KERBZRTIEBDICEET 2EDNRTH S,
BEFBICEFIBRIC, 2 EHT150BED TRE
fafd 1) XEHEZZEL TWIRENH B,

EREFEEFHEZTOLHICHBERABEKEZR
THIEEHBITINEND D, Ko, EEHF AL
ELEM (AA) I U T, FFIEEIC L BEEERENICD
WTOBEMNRBEZRRLRITINERSEV, FPIEE
cld. EERFB. BIIF. FIEIBM. BEE
AEE. ERER, ROEHEEZET,

QR InE
2011 DAY DZHEERIZ. 136,020 ATH > 1,

A BITHR#S1T (Transferleistungen)
({) #BITHAEE (TransfermaBnahmen) ~DOSNBIEL
a HFIEOHE

THEITHIBEANDRAKS D 2 Dk (Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeit-

smarkt)) IC& D, 201 1E12A28HN 5. £ 1 REEDZIRIZI n BN56 » BICEBE N, F2REOXIFIE6 n AN 59 n AICERE N, Fe.
EEEHCEFIDRICELTWIREDH D KERMT |1 OERZRIAEHGI0HENS150AMBICERS NI,
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EEFICLZDERBOLE'Y NISHERSIHRT
ICEDREDERNDH ZHEAEDNBITHEBASNT %
BRIC, HRERTEILAHBEREMR (AA) [CHFET S

ICEDBREZRITIS ZENTE S,

BITHEER. HAEICNT 2@BEENEZ. BEET
OHEICIThNS. HAEOHEHMEANOREZEMNE
TEHE5DIEBEEET, BEIHIBTHEBOEA
HRETDICHIc> Tk, AHEBERTER (AA) HBIE

Z115,

b WRUES
MR E34E (SGB I, §110TH %,

c BEEEEHK
BERERT (BA) nEEEET 2,

d #R
HREE (SERTF) HEIRTH D,

e HEONRE
TEREDEEFICIDREDTND S 2HAEZ.

BITHEBENSNSE2EXINNREL D, HXEXE
FRIAHBEZER (AA) ICHFEIT B E&ick DBIE
RITWBENTE S,

f ZHEEH
D BITEHEEN. RER (Zertifizierungsstelle) '@ @
Az cE=EICL > TEEEINSZ &,
@ BATHEBEOBNIEAE OHEMB\DREICES
TEH2HDTHBIE
Q@ BITHEEBENREREEZ (System zur Sicherung

der Qualitat) ¥ #RAT &,

@ FHERTRIFCOBTHEBEOERMIEETHD
&Eo

® FEEH EBEERDOSO%ZEIETZI &,

g MWERE

NHEBERERR (AA) 1E. BITHEBEDOERD50%
ZBIR T 5. RERIIBHZERITHZHEAEIAICDE
25001 —0O&% %,

(D) BITHRREERHBERAE (Transferkurzarbeit-
ergeld : Transfer-Kug) ¥

a HIEOHE

EEREOEFFICHV. FEREEREIC X 2E5EH
HEZREBELGLS SN2 BABEOREZHLEL. BERER
BEROBKAENOBEBNZWE IS zBMNE L.
EET L BITHREERESBEBNE (Transfer-Kug)
DFEKREZHT %o

EETE "BITHEREEES®EEBAE (Trans-
fer-Kug)s ZX#aLTWSAEIC. NROFAEICH LT
tOBMFERZRMAL. BEENNTEL TVWBIHEIE
BELGBEIHEZzREI L. FETENOREOER%
REELRINEESEWL,

EHERT (BA) & BITHREERSEHEBMK

ZHEICN T ZESFESH SHARME S N5 HIRA
ER N EEIES (Richtlinie fur aus Mitteln des Eu-
ropédischen Sozialfonds mitfinanzierte ergédnzende
Qualifizierungsangebote fur Bezieher von Trans-
fer-Kug) ¥ lc&h. BZIBOBRERMERES
(European Social Fund) '® ZFfB L T, &icF/hb
EENWRELCBMBIRZITS C & BHARETH %,

W10) R¥EREDLEE (Betriebsdnderungen) (Cid. "EEFEGE (BetrVG), §1TTICHRET2HDZET, (fl 1 DEHMH. HODEE DRNEH.

2HLVWEETE - BETEOEA.)

H11) EARICIE. REICKLT ZHDLEBNAD Y VY, EHEOBEIIR. BEIBOREEDRE. HEHHEOER. KEEEPISEZSHED
EFANDT RINA R, BEINFREZTOSBEMZRITLOOXIE. BEDHOAIVEIVT, AVI—V2yTETH D,

m12) EREAT (BA). R VREHE (Deutschen Akkreditierungsstelle) . EFIERENFIZICH % L. RIRMICIEBER (Zertifizierungsstelle)
MNRET %o 2013FLEISEE N1V REME (Deutschen Akkreditierungsstelle) DBEEZZF 5,

B 13) Qualitatskriterien fur erfolgreicheTransfermaBnahmen

(http: //www arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Geldleistungen/Infobroschuere-Transferleistungen-12-2007.

pdf) &8,

W14) ExX&FRiE Kurzarbeitergeld zur Férderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen ¢ %,

W15) 20085~ 2013F DEFRIEE,

m16) FNtEES (European Social Fund) (&, 19574 ICEUMBEICE T Z2EADIRE. KEDHIE. BEENRRE. FETSICHITIERZL%E

BRE T BBRZEXIET BlcohichlRS NI
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b RILES

Mt &R (SGB I, §111TH %0
c BEEEEHA

EBRERT (BA) W"EEEEY 3,
d BR

HRRER (FERE) DBRTH 5,

e HIEONRE
TEREOZTFFICER UL TCHEIREREHREICL2EEH]

BERERLSINDHEAEICHLTRIZEZES (betrieb-

sorganisatorisch eigenstandigenEinheit : beE) '” i

BOWTHERBRMAZEOH 2MB EHSEEEEE

DR TH %,

f ZREH

O TEEFESE BetrVO)) IKRETIEEREDE
FY L&k DHFBANFERIN, BAICKZOBNND
32k,

@ BEEMmIcK T oEAEE. PEORET
NS OB L THIZEERE (beE) ICEWTHkERS
. HETS\NOHEMENERFTE D EXIE HE
ENHERFIEEZTHEL WD &,

® FEFILLZFHEREEMBORENAE

(AA) IEFEhTW T &,

BRI
ZRATB &,

P27 -

':_I"\/E

BEELERT

@ (System zur Sicherung der Qualitét)

g HERE

MREEWSEENRE (KUG)) DOEEFRE (HIRS
NIcDDREEDFID EFZEHD60%. FHHIWSEE
1E67%) £72> TV S XHGHREIFRR TI2NHRAME G-
TW3,

W17) BIIREEEE ERECKDRIRS N,

h #EHEES
201 EFICHREB > TEHABFOREIL15608A &
T>TW3,

b BEERNEBXRRGEE
ierung und beruflichen Eingliederung) ~\ @
SNEIEE

() BIEOHE

BENHZzHET 5E. REDBZNOHHEAEK
OREFDEIZ. AHBEREMR (AA) XIEAHBZER
ER (AA) OFFZR T EMERICL 5. BiERez
XETHLODOBEICSMNT 2 ENTES, T,
ERRINRC, BEBNICHHENHZREFICHL TR
EXEEZERULEENMTDN S,

SMEF. BEINEET 2 TLOBEDO—HXIEE
Wicemy 256} RROEFEFT. ZHEEAVZHE
ICRBERBREICDOWTHHRERITS I ENTES, e
SEN. F=EFHREALCREBEBNFTICE W THHEIC
DEESNZEMMBICET 2BBRIWZT OSBRI
ERCEMEXTHHER TSI ENTE S,

(MaBnahmen zur Aktiv-

BENBEREEBICEUTOEBENH %,

O BEHEIETS PR DB,

@ BEBNZTOICHLD. YZRREEICE-TRE
(Vermittiungshemmnissen) & 7226 DDHEE - HIE, -
FRZso

@ HERRIMAZELDH 2ERADIEN.

@ EEFEDOFE,

® MHORE.

AHEBELTEM (AA) & BEOXRE CEDSR
rERRLIcET, BFEDENEARBRZREL. BB

BLZEBN 2 — R > (Aktivierungs-und Vermittlungs-

TEAXFEEATOSFEER EBTIL =Y b (BTt Transfergesellschaft &M% %) T, %

BTISOREICEIL TRNIIRZER T 2. REDRAHDSH BHEAERBE V5, MIdEE (BeE) HEREMAT (BA) MoBifE&zRIToIL

MNTE 2,

(http://www.arbeitsratgeber.com/betriebsorganisatorisch-eigenstaendige-einheit-0346.html) g,

W18) TEEFHEMBIE (BetrVG)) §111ICRET 2REREOET L I, DEMHE tOLEE ORINEH. £ <HLWHETE BETROEAZZ WS,
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gutschein-AVGS) W% &{TT 2 ENTES, TDT —
Ryld, BEOMREICK U TREDBERBNMLE % HF
KTHRAT2ZLY. 6GBROEEFICLDXEETT
5 EZAREETDHDT, EREAME & ERMIERICHIR
%%,

XEEZEHTIEECEEFICOVWTREBEBEONRE
MERT DI ENTE, BRENCEEPEELIR. &

BORBRIICAHEBEZER (AA) IC7—RYZRRY
BENH B

BBIBEBN T —IR> (AVGS) ICHEWTIE. FHE
REX FHEIEZEREAN DG & HBI5RMBU E
. ERXIFEUMBEE/RMNEFER (EWR) * |
T REICHE T2 HRREBIMARBE D H DBERBNHDREN
=,

HEREIMARE D H DBEBNADRIL U 2RO IREN
ERAPY £ LT2,0001—OTH 2. REAKEEE
=N L TIR2,5001—0O&H->TW3, RS
ERRBRZ6EREBIC1,0002—0, Z0E6eNBEER
MRS NBEEIC1,000—ArXZiAbn 5,

O RIVES
Mt REEE3HR (SGB I, §45TH %,

) BEEEXAK
BERERT (BA) hEEEET %,

3 R
HREE (FEHRF) HIRTH D,

®) BEONHRE

REBELEN (AA) DSBEBNZRITTVWERE
ERVEREDENDS 2E. BEHBIBRNA N ZRU
TWBERS VI TRERN | 1 OXRHEE,

QR INE

201259RK R T, BBIBERSEENDOSM
FEHUI145,852 A, BIBHBERBN 7 — K> DFSFHUE
18914,

F #iEBkE (Eingliederungszuschuesse : EGZ)
() HBIEOHE

REAKE. BE. BNOREPEHFICK DBEEN
NE#ETHLHEBEZERI S2FEEEICH LTSN
%, "HETMHBORBAKRSDRED D DERE (Gesetz
zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt)s Ic& D, REFHE HFEEEITLRE
BEICONMNTWIHERENHES NS & &R0,
2012F4R1H & D FFIEDL BT S i,

MEBHZICIIENBRER R, ESELHBIE
AHBEREM (AA) HELLIEFY 3Ty — (Job
Center) IC&DREHITH U TERICRES NS, B
ROBEENEET IHREHLRRIRED50% Z LRIC,
XHHEERRTI2ZyATH 2. BEEEDOHRAIRE
FD70%%Z LRE LT, &R24 v Blc b o 3H#aH'H
BETH o

o, BIHEBNMDPRETHZEICOVWTAUTOL
BOEFINEDSNT NS,

O BEEOREE. BAICK DRFICHZEICH ZENEET
HBHEILDVWTIE, EED70%% LRICREAR60 v BX
BENd, MATEEMULDEICDNTIF, |&KRI6 &
AXigEns,

@ B0 EnHEICDOVWTI}, 20145F12A31HE TIC
BEZRBULIBEICRD, &R36 r BE TGS
%o

XiakEH 512 v ARBT B E. 1FICDE10%T D
XHGENBES NS HEENEED30%Z TES
EFRW, FAUBEEEZRFOEZEALULESG. BEOD
FBRIEENRE > THh524 y BIRBL B EH 5,

W19) 2011&E11A25HICARE N THETHENDREAKS D DIERE (Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeit-
smarkt)) IC&D. RROBEBN Y —RY OEBIIERSBEINRES NIz, Thick D, 2012F4818H5 THSAHE3MR (SGB I, §421g
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) EBBEEHR
EHEMAT (BA) NEEEET 2,

O R
HREE (FEHRF) HEIRTH D,

®) BEONRE

RIFRE. BE BNDOTERPEh THE I EFZE
RICHEBNMDRHETHE2EZEALULCERENHNRT
HB

(4) BFERAXR

RAVICHITE2EEEEANEKIFZ. ZRNSEELE
NORBBRITZXIET S LHOHETH 2BEHRT
DT 2 7)Y X7 I (Dualen System der Berufsau-
shildung) NEZELHDEHR> TV,

A4 Fa7IVYRFL (Duales System)
HMi%3#%% (Berufsbildungsgesetz : BBiG); % (T
BEOZ, BFEICNY 2BERFTIREZ. FEMIcKT
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R EIRBAED 1&. 2004568160 IC. BERE
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- MR REIRRIRE ICW T 2 IER) ZHAICEAL, A5FULORRREEZH T L ENCOSR TREOFEDZIGZMAT 5 & Z TR
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) HEOBE
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HIEREZITAND Z EICED., ZOREREEKT
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ZiERE L TWRWEEIE. HERIBFICAS > tEEhX
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a f#aftE

FEERM OB E DI EEIZ. BB TFEB . BIEOD
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fRIF5021—0O) D50%T. 2FBICIF30%ICE 5,

FERBROEMORREMELERIE. TRERME 1, D
HEEHEL LB BEE® (Bemessungsentgelts) D
0% LI BEADKESR & DEEL 5. BIMKRRE
BISINEBI S BMADEES N, ZDORAILERE SR
BRI XIEE NS, HAENENESRRIMARBZR
BRINTLBHE. ZOENREEBER™ CMATS
»e DRRENE. EHEAT (BA) IC&>T. ENFE
RIRICB T 2EXEFTEENALEIIGSND,

WHRED. REOBNDOHZ2RAZHF T D ElCL>
TEREY 27 5F. HEREMOBIRE DEMEEIF. TR
faft 1) ORFAEERKICEESIND.

b fafHAE

2FBTH B, T (FIZIZTERPHE) 0% —ED
ZHOTTHLIC, 2685 5RHILDBIEEARIC D W
ThRNEH 5N S,

CO INE
201 VDR HD DRfaEHIE. 22,809ATH > T,
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&% (Kombilohn), OAE#HIEAZ NI,
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dung Geringqualifizierter und beschaftigter
Alterer in Unternehmen)
HEOHEMICOWTIE2(7) TREHR,

(6) KFRFRIRBESF

REFOBDICR T PEFREFEORLEE LTI
HERERZMRET 5 TRERN | ) (THRIRHEES
#® (SGB ) : mi{ek)) RUKZMIREE T 5 TKEiG
1y ("HERE24R (SGB 1) @ KREE T T &R
RIE) ENH B,

A4 KEHBMI (Arbeitslosensgeld | : Alg )
(1) HIEOBE

HERBERZMRE T 2RERMTH D, KERBHLD
FHRHEICH U TIE. RERANIE I N2 KEHB I
Z. BERN. BEAR BEXERREOXENEMR
=,

@ RIES
MR HE3MF (SGB )1 TH %,

) BREEEHK
EHERT (BA) NEEEET %, BNEHIELHR
=

EREM (AA) D75,
3 R

[RA & U THASRERBI&IE (H ) B IR TS 25N
TEDSBHENEIEY 5,

BE. REREIERIF3.0% TH B,

) HEONRE

FEVRMNZ S TE < WAEROBEIERZHBPOE R
BHEIMATH %, FERERE (= - Y3 T7RKEH)
EEARNE B> THED, 65U LEDEICDWTILER

HREREN D,

) ZHeEH

ZiRICL o> T, TRO~QDEFZINTHL
TWBZEDNRETH S,

@ KELTWBZE,

@ PHBEEZER (AA) [CERFEERL TV &,

@ KREMFOEFIESHIRE (Anwartschaftszeit) %5
fcLTwad &,

BH. EFIESEBE (Anwartschaftszeit) & EE
BERRI2ERBICE W ORE 120 B MU ERER E N LT
WBZENMETH D, 2L, 2014F12B31HEFE
TORIE UTOE#Z /T HBEICIF FRICEDST,
HEFRSEHBOEEI6H B ICENESh 2%,

O HHEAIOHSRERIMAZZHEEI OB ZBZ RN

Z&,

@ BEBAEBOWRAICDOVT, BEHMRAVICE&EWT
FFEFAN2,6251—0 (XIFFIN31,5001—A). E
BRAYVICEWTIREFEHAN22401—0O (XIFFIR
22,8801—0) (201251 81HEER).
INSOENRBHEBEEHL T BERHAHE—ICOVNT

&, Fi I BIfR 7R < BERRRT2 4 B O R BRRHA < BRI 15

UCTTRORDERD Em>TWE,

#3-1-3 2014512 831 BETOETELE

BERAD 2 £ DRBRRHNSHAR fafHAR
6 "B 3NA
8 MA 4B
10 » A 5Hm A

M) BRAT
a fafNE

BEERT O FNG RS BRI 515 51 2 MR ENEE
(Nettoentgelt) * IZI5 . FHM W B IBE (EFHRME
D67%. FNLUANDIFZEIE60% ZR TS I ENTE S,

W33) TRERAM | OEFRSHBOEFEENICOVWTOEMIE. R0 VERSE - tt2E (BMAS) OR—AR—Y
(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Arbeitslosengeld/arbeitslosengeld-1.html) X V' R 1 VERERT (BA) DR—LALR—Y
(http://www.arbeitsagentur.de/nn_25694/zentraler-Content/A07-Geldleistung/AQ7 1-Arbeitslosigkeit/Allgemein/Anwartschaftszeit.

html#d1.1) £,
W34) HREEE3MRE (SGB I, §123. §127,

W3b) fE5HEL D —IEERE (HRRE. ASHRRUESR) Z2EU5IWcb0,
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b fA{THARS KU T, TRERCZHOEH D, 6N BEHI 5240 H
BERERISER IC & B RIRIRE HARI & RS D SEERD %0 o T3,

*x3-1-4 K6 1 oA (2008 F 1 B 1 B

- BRREIM (GRS R0 AR
2AANE | 160ANE [ 202BME | 24pBANE | 0pANE | 36HBNE | 48hANE
50 AR
58 ML E [ unrA
c KREMBRMOEILER (Sperrzeit) DZEENSHFAREBRBEZIREH L T TREHKE (Ar-
KEENLUTOLSBITHICZYL LIBEY 1T 'L beitslosenhilfe) s ** &#& L. TERERHME24R (SGB
R 1) OfRADRAEIE UL TI2BFEEILEE NS, N1 EEVWTHHAIRELBERKBE (eHb) ZXRELT
O BSEBNICKBIEBZTDR, FICICHIE UTe KB E DIc o DERRETH %,
Q@ ANHEBEELER (AA) DOEEZEBNITIH U, COIERICEDREERAN (IFARLBEKYE
B MEHEE Bz BERGHEEE) ~0SN%EE (eHb)) (CiF TREMM 1) DI ND. BHATRER
59 %, ZHREE (eHb) A MHFEARTHRVWERPEL TFE
# @& (Bedarfsgemeinschaft : BG)y e & WTHESE
F) fenEES LTWBIBEICIE. BB TEETHRVWERBFICHL, T
201TEICRITZRAYLD O TRERN |1 OBHE £FY (Sozialgeld : SG); ' BXHEI N B, F_HDL
#iL. 829,193 ATH T NG, KB ER—BEICRESNTWS,
O %k#E#BMAI (Arbeitslosenseld Il : Alg 1) MHATREREKBE (eHb) THIAAEFTEHFR
(o) HIEOHME (BG) IEHEVWTEFT 2HELIEUTOEE NS,
BEREOEEZHLINULI HD2VELIFLBEVE O FHTEELRERKBIE (eHb) D/X—kF— UTD&
THo> THADARELRE ((RFEARELERDE (er SIHIHZEHED).
werbsféhige hilfebedirftige Personen : eHb); & - —RRICEEN TAEE L TWBELEE,
EN5.) XL T, EFEMITT BIcDICRARBHRIE - —RRICEEN TAEEL TWBATE/N\— R~ —,
EEKELZRET Z1HICBBIR/IGHEITSHIETH %, A ATRE R EHRBNE (eHb) L HLBHETES L.
AHEIF. 2005F1AT1BLISHETSI NI TLYE BLWORBZEEMNICEL. HECEEZZE&
V& (Hartz IV)) (kD T2 (Sozialhilfe) s *7 WRIEEL & 5% (FEHAMG - RIEEBEFICH

W36) 2004FD/N\ILY HETHEE K L DENBRENMERS N REKREBREN36H,BULDZE. 5omAMIF 120 A, 5N EE32AAN 518
MRICHEHE) D BEOBRLEOHESNS. 2008F1A1HL HE5mU LIFT18MA. 58U EF240 B ICHENEIRIIER S hic,

W37) HEEEE3ME (SGB ), §1275521F,

W38) Mt=EEsE3HMR (SGB 1)1 §159.

W39) "#=ikBy (Sozialhilfe) s (3. HEADEFEREICHLE I 2REEREFNETH 2,

W40) TRZEHB (Arbeitslosenhilfe) s (&, KERR & EFREOBICMUBET 2HET. 1918FI0EFML S N2004F X THET L oo EICKERBRDIG
AHARIET U BZNRE L. BBRIOERICWINT 2N EZBRARICTSDDTH > fefcsh, KEORILE & BICHBAEMNMEXNL I,
H41) "MEFH (Sozialgeld)s (cid. TREMH{M I, ICHIFBEERN RL). BNFE. EECERICHTHEANEINS, BHE. BHAETHEVNE

KENED, BEDHEARICIE. Tt2KB) (Sozialhilfe) ) DXRELS,
W42) "HEKEE2HE (SCB I, §7.
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F2/8—kF—) Y,
@ 25FAKBOIMF IIRERRBOFHOR - & - /\—h
F—
@ DEQ%EFHIIEDRABDOREDT T, BSD
VA, BETIIEFTERWVE,

(0) BIES
Tt =RHE2MR (SGB 1) —KEE DO OERRE
(Grundsicherung fur Arbeitsuchende) —; T#% %,

") BEBEET/K
EHERAT (BA) LA BREINHRTRET S 'V
7 - t>%— (Job Center), WEEEET 5,

3 R
RAYERBRFO—RYR i) RUHAERED
—RER () TH3*,

@ HEOHRE

15m M E65R R OB AL EHKRBE (eHb)
© BPOEEHER (BG) ICEWTHETZET, AE
Ml R VICEET 2EY TH 3,

PMF A EE (erwerbsfahige) &I&. 1 HEH7c D 3K
ST TH 2 ETH 5. BB (hifebedirf-
tige) THBElE. AARVOAKAEFTEHLRAME (BG) I
BWTEFET2EENEETBDICDBEERIEESR
ADEEAEBETIFHRICBLT I ENTERVNI LS
BT 3,

) ZHEEH

MHPRETH D E RVEKBUEDFET B &
BTHD,

BE. REREBRIEHTIEAL. BEEETHERY
THDHBEL. ELHEHE (= Y3 TOREE) b
THRNRE L22, KEGEHA | BIEEORPRBA
DE—HELT. MFIT2BEBEZHICOITEESRIE%
BBWELZ12Z—0AY 37 (Arbeitsgelenheiten Meh-
raufwandsentschadigung)* b SEEICFIEEINTW 3,
KERMN I RiGEE. BUEEE. WA BEREENRMYT
BZAHMBMERICREL. KREHRM I [CINZ—FFEY
D1 ~21—-ODESER/ZI e TEZY,

BB RHIMTT D ICHic> T, RAIE LT, B
NXEZRTLSET2HIIC. ETEEOREIZES
ZEFBICHAYLATNIEERSRWV, Lich > T, B
FIRERERBIE (eHb) ICFIBVEENH 2B S5IEF. £
DFIEPEENSHEZFEICEAT DI EICLD, BB
HEN—RRIC. BANUXIETEL2ICHESSNBEWEELH
%o

(M) HBRAT
BEBRIOESICEb D <. EEBICRERVHELREEE
ZRETDEDTH D, BbH. HITHEOHIRIEARL,
BB AR R ERBIE (eHb) (&, THREMHRM I (Alg
N1 &ELTUTO~BZEZIET %,
O HEHRGEE (Regelbedarf)
R - —ERNREZRENICELIbDE LT, &
#4511%8 (Regelbedarf : RL) %% %,

W43) EWCBEULTEEEZEVL., RIELHSIEEVWOERIE. FIZE /NK—hF—NTEUE—HICBES LTV, HBOFHEBESLTWS, FHPHE
BEZHFERTHREL TWS, HULIFMIEDEBYEEZBERICESEREZSASNTVWIBRICEET D LHEEIND. INSOEEERELL
feBEIciE. FEHREE (BG) &UTEEIND, REUVBRENED I EZIBELILBEICIE. FEHRE (BG) &IFRHSNEHW,

W44) TEREHE2ARE (SGB ) $46%.

m45) LREHE. EHFSOREMBEBICWISL TWB, EMFEOZHBMMEHD|E LITICHEV. 201281 52029F & TICRFEMIC65mN 5

BTN\ ZELIFENBIEMNERTEDSNTVS,

N46) EHFETHE. BRABRE. BEHBFIROZHEL, PERBNOEARNREIFZBESE,
W47) AEADBEIF. RAVICEW TS ZENE T 2FETAZE LU TWSHRXISHEF OIS AERGERICHNZERITS I ENTES, L
SHEHEOS ERYD3 y ABICiE. RAIE LT MRERMA I ZRIGT D EIFTER,

W48) THREHE24E (SGB D) 8§87 ~ 9

W49) 121—0OYa7&E, REREETHIAERT I ZEEORHBMBAOE—SE LT MBI IBBEZHICOIFSEIIEZANE LIERT
BB, KFEMMN I ZHE . BUARGK. HHEBEEVRBTIAHNGMHRICHEL, KFEBHHNICMA. 1 KEYSED1 ~21-O008E%2R

TE %,

B50) 12—0OYa7ic&disid. 5EET24 rBETEFHIREINTWS,
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#& 3-1-5 EXEGHY (Resgelbedarf : RL) (CRET B#diEE (2012 F 1 B 1 BUAR)

BA (18 ML) REE (18 &)
AN FEHEE (BG) ICHWVWTEFT 2E
- HEE WA EBBA - 25 AR T 14~ 1TB “6~ 137 c0~58
cOEDHE DAYV (BATA | BEHEE BC) Ik
CRBREDIN—hF— | ILDF) WTHEET BH
rnzE
3742—0/8°% 33721—0/A 299 1—0/ A 287 1—0/ A 251 1—0/ A 2191—n0/F8

(H8R) THAKME2E (SGB 1), H205% K235

@ BMEE (Mehrbedarfe) *¥

®im. REFEQVE LR, BEE. BRREOEBANS
BHEOBRANMIHIIZREELBELTZRE, EEGA
(Regelbedarf : RL) TlEEFBINMHIFITERWEICEAT
3Z—TEDEMWEE (Mehrbedarfe) ICxL T, B4
Bid TRZERAN (Alg D) 250 He2FY (SG).
ICINZ TRHEHNRBIHEZEITD I ENTE B,

& 3-1-6 BINEE (Mehrbedarfe) OLFEH%E
(2011 4 1 B 1 BLUE)
SHEEDHF T — A EERpLTE
IR 12 BB DTSR
=R F—HAWVWARWNES | 641—0O 17%
=R F—HWNBIEE 57 1—0A
VEDETIBARDT
HA—AWBIEE, X _
vebETIEBEGOT | o 36%
A2 AEWBIBE
VEDET, RBEDT | TH-ACDZE | —AlCD= 12%
HEEET2EE 45 1—0 bt TRE60%
fEEE CHZimz ZHE .
ez 131 2—0 35%

Q@ EEELEBEOLHODIEM (Leistungen fur Unter-
kunft und Heizung)

EERE CEFREIE. ZOENMEYITHIRD, RE
BIEEEHN #5 BRI & - TR AIRER EHKBhE (eHb)
L TXihbnd, ERBEMIEHEAERO—5 24
BI %,

@ AN—DHEDERBEN

- BRILEE OBOEME

EHZBNT I OBFHBTFEDRET ZAIEEEND
256 BYnM (Rff) vEANEE L TosEGH
ZRITWMB I EMNTES,

® #HBE/INNYT—
201 TET1ATB& D, HRBDPRELRRED FHRICKU
T, FELHSSMEHET 2D OBRYGHMA (ZRR.
EE. @R 0FEXE. FRTOBR, BEPAR—
‘y’737“%/\0>7§7m) ZiT>TW3,

3 (Bildungspaket)

() HIH
a "RERMAN (Alg ) ORHEE T BHH
EHRBERLGL, GENBRFDH>BTAFERITA
N2 ELZERIBREDEBHERZT > IIBAIC
B D&EFER TEERNN30%BEE NS, =52
EEDEBERD S - IcBEICITEEHBNN60% RIS
NIFERICIEDEEERZERS & TREHBM I (Alg
I 1 DFEKREN G 722, LLRAVEVER (FBHHAHE ICY 3
TV I —ICRBWEEE) [CX10%REER S,

b #FDEARM
EBRICODWT—E3rABOFIREENNE SN D, 25

W51) 2011E1AT1H&D. 521—0O5|ZF LF5N.2012F1B1H&D. 35C102—0 (5571—0REE - WHEZEBICEDHED) 3l LiF5snhi,
m52) HEHEfRfH (Regelbedarf:RL) ICBY 2#IFERICDWTIE. Sozialleistungen info. Leistungen des Arbeitslosengeld Il Personenkreis ®7ik—
LR— (http://www.sozialleistungen.info/con/hartz-iv-4-alg-ii-2/alg-ii-leistungen.html) &,

W53) "HkE24E (SGB 1)) §21,

W54) FEREEEHIC MEEFY (Whongeld)) #’% %1 chid. EEZERBXIIRETZEMSEICNT BBIE LT BEICIODREDAKER
BIIGU TSI ND, BB RERM ). HRFY (SG)1 OFHEE L. FIERBEFETIENEZFT LRV, BB ER-MBhHKE (BMVBS)
DiR—LR— (http://www.bmvbs.de/EN/BuildingAndHousing/Housing/housing_node.html#doc26430bodyText3) &,

W55)2010FIC BT 2 EARBFOBEREEDEIS L. Baden-Wirttemberg M Ic (£27.0% % . Rheinland-Pfalz M (£33.0% % Z DM DI IC1323% & % >

TW3, AR (SGB Iy §46-(6)
W56) FRIBRFEEE. FIZIFEKL. BE YROFBE.

(http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/__46.html) &&,
HDWEIRZEITIEMEERENIBESINTWVS,
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FREDIHE 6B REICFEHE. ) RHIEEMH
LR (K) ICEEBOEGZWIcT I ETH D,
) feff=iE%
201TFlc®IFS TREMR/MI (Alg )y ORHED b BT

DEIGEBIZ4,615,057 A, "HEFY (SG)1 OAHT: a fafNE
D DFHGELIE]1,738,425 N TdH > 1z BEBRATICH RRRINARB O 5 285 EBHRMH SEE
I #EHEEE (Nettoentgelt) G U, FHAWDIS
N N—=b+B2A4 LARBEREREI (Teilarbeitslosen- BIIHBMEDE7%. ZNUNDIHEIFE60% TH S,
geld)

(1) HIEOHE b #aSHAM

HERBINAZFOH Z2ERICERIEEL TVWBEED REMABBICH D DS T—ETIBOHB E K> TW
ZO5E5D1 DU EDOBZER - LBEIC. FIBRED %,

HOFENELTXHIGESNEEDTH S,
(7) BisREENRAFEXIR

(0) RIES BEREETD THEIEE (Berufsbildungsgesetz :
MakEE34MR (SGB ), §162TH %, BBiG)) °” lc & D BiZ#E B (Berufsausbildung).
B2m FEIf (berufliche Fortbildung) ° K& OB
) BEBESEH g3l (berufliche Umschulung) *® D WTHE
EHERAT (BA) N"EEEET %, INTHD, FIEVARI—DOERIS DI DB
AigElc oWk, A& "FIFERAE (Handwerksord-
) ¥R nung : HWO), Ic& DEESNTWNSEY,
HERER (BEFE) PR TH %, o, BEIBOZTHEEICNT 2EMERAT (BA) I
K BBIRHIES ICDWTIE, MHBEDHDEKEKE
B HIEOHRE 123 THSKEESMR (SCB NPl L D HEEShTW S,
RETIRIOBER2FLNIC, PR EH12HABEL
L 2ODHSRBMAREOHZ2ERICELIC L 4 [BEIIHE (Berufsbildungsgesetz : BBiG) |
NHH, INSOEADSEI DU LEOBEL>EHD (1969 F#ITE)
D, 5| EMERBLTVIHOBHBIENTRTH D, # 2005F4ATHICHEENTEITES N, HETERTHT
SREBMARBZOH 2HZzRHOTWEDE, KERORRARGRRICHES T 2cHlic. INTOHE

ICHZFIROBSZRRHTET 2 e Z2eE - REL. KIC

m57) "EREIIESE (BBIG) ) (1969FFIE) D& X K1 VERHE - XA (BMBF) "Reform of Vocational Education and Trainings (http://
www.bmbf.de/en/1644.php) S8R, 7z THZEIEE (BBIG)) F1&lc. BEIBOBMNRUBENIEETNTWD,

m58) HzEm LIII#R (berufliche Fortbildung) (&, BERMBROBEENR LOLK-REZAEETZEDEREINTWVWS (TBZEIIBE (BBIG),
FIRELE), BEENBARE. TBEIEE (BBIG) 1 F4EHNSELS2RICHEI NS,

m59) EEEniadlliR (berufliche Umschulung) (&, IREDCHE TIIMFIRELRHIC. MOBBADEGRZEREET 2D EREIND (THEEE
7= (BBIG) s $15&5561H), "BEIIEE (BBIG)) HF58K~FE6IRICEAMICHEETND.

W60) BEIIMICEATZETICOVWTIE. R VERMERT (BA) OR—LA~R— (http://www.arbeitsagentur.de/nn_445318/Navigation/zentral/
Unternehmen/Ausbildung/Gesetzliche-Vorgaben/Gesetzliche-Vorgaben-Nav.html) S8,

W61) EhH0iE. JIRZHEER. BBERA. BNAFEOHGEOEHER. BRERICNT 28HER>TWS,

W62) "HEEMEIMR (SCGB I, ICHEWT, BEHBIER (Berufsausbildung) DFEEEICXT 2BIRLIEESIR~E765%IC. BiZEM LI (berufliche
Fortbildung) DXZHEICKN T BEIEISEIEFE7T7TR~ESTRICHESN TV,
"Berufsausbildungs beihilfe (http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/Berufsausbildungs-
beihilfe-Jugend.pdf); &8,
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£3=

[ER MBI 2 B BEFHBTERDRE & REDER (K-1Y)]

HEENZOHSNXSHIBHLBERICERLZ . BE
BREOHEINIBREZ T2 L E2HRI DI ENHERE
LTREDIATENT,

O BEEHBIR (Berufsausbildung) ©

EFEENRICBEICKITI2HBEEE CHEFRICE
FBEH/ABZLTLTITS. —EDHEERDOIEZ
BRI E ULIABEIETH 5, ERBEAETIRICT 27
WYRF L (204) 18R) &2BHBEFRIES H
H5o)

N\ FI#A4RK2— (Handwerksmeister)

FIEEIVBEHBIRERVBAOBEEZR T, ¥
AR —RBRICAERT I EICININETEZRSER
ERR>TWB, TFIEMRAK(HWO) s ® lckb., FIT
EDBEHE FIEIYARYI—DER. FIEIARY—
HEBZEICDOWTHREZINTWS,

FIENARY—EREMNELLERF. OFIEDOE
g, OMEHBIIBEZRALEE T 2EF. 252
ZEMTE S,

Z— [[LIIR=EE (AFGB)] IC&3X%E
BEm FIEREEICNITEZEELT TALEIIE
% & % (Aufstiegsfortbildungsforterungsgesetz:
AFGB)) =Wh i3 Tva X5 — Il X 8% (Meis-
ter-BAfoG) s IL&2HDHH 3,
RV EHBA (ERAE - fixd (BMBF)) KON
BRI SDESMBICELD, YA RY—O—X (FI

YA 25 =) PRASOHBERGIGEROIE. RUE
ANEEERETZCEZENELTHED., EHFIRIER
FENTWLERW,

BIRARAIE. IS HER. BEOLHOBRA. £5FE.
BREBICNT ZBRROERMELS>TNE,

K EEBCSTIEEIROMRE ((HEEHE 3R
(SGB )] ICED<BIREHIE ©)

BEERDORRLTWSE DB EMEHIE(beruflicher
Weiterbildung) ®® Ic{% 2 BB B & IFHE T M4 ELL
EP ZOBRICISDLVEICHVTWRNE? RO
EERNBICHESRE2EROBEIIFZETLTLR
WETY AR E ZHET IR Y Sh3,

ERBRE#IZ UL SHRAS CHGEREIREZH
SEREETIE. UTOBREZITZZENTE S,

(1) RGBT ICH 1 BBZEMIER (Weiterbildung)
DZEE\DEIK

BREDHEHBPICHRERGIIFEEZET DHES .
UZBERGIEOZHEEREZ. AHBERERN (AA)
ICHREBEIT D EICLDBIE N3,

BNRR D& I, BEEREBL TLWRWRHESICKNT
PeENXE (REE. BREZEUEAZ100%A1E)
No. BRICHEERZE T REBICHT 2EHONIE
(BRAD25 ~80%D&EHETEE) ZT52HDETEH-
W5,

@) PNERICHTZEERLEE - PSEHRSBHED

W63) BANLBARIE. THEIIEE (BBIG) ) HAFHNSEL2RICHESI NS,

H64) RELDERBENRIENIDEEINDZEDD, TaF7IYRTLAOEBICHEAATOHLEL WEE (REFE - EEGUHEERL) KiF£EF0
REZROWEL TWS,

m65) "FITHEMAILK (Gesetz zur Ordnung des Handwerks : Handwerksordnung) (HwO); i€ 2 WT I, (http://www.gesetze-im-internet.de/
hwo/BJNRO14110953.html) &8,

W66) 2009F7HT1HIC "M LT E (AFGB) = (Fis8 'Y+ X9 —3llfEXEE (Meister-BAfOG) 1)1 DREENMEITS Nice T DEREBEDERIE.
RAYVICRITZEERBEAMRTRICHLL., Tk SiHE. EEABAZRFEEHICSES L. BEEFBHEOBEREBOLRERAAEIIET S L
THH, DWTIE, ERSBEEEO R VBRBOEBRENEBEREDLETZIEELTWS,

W67) BEHENEE (Berufsausbildung) ROMZEM LI (berufliche Fortbildung) DFHEEICT ZBIAIE L8534 (SGB ), $£81%H
SEETRICHEINTWS,

m68) HZEMREIIE (beruflicher Weiterbildung) (ICB89 % R VEBEAT (BA) Dh—AR—Y (http://www.arbeitsagentur.de/nn_26028/zen-
traler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A052-Arbeitnehmer/Allgemein/Weiterbildung-allgemein.html) 8,

W69) KFEHEOMIC. FE T, HEONECLDRICHI G - THEHEEN D,

W70) "#HeEREE3MR (SGB )y B77RHE2ESE1S,

W71) THEKHE3NR (SGB )y HB77RFE2EE2S,

W72) "HEEESNR (SGB 1)) HB775R~%875
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fo O DBEFEMBINR (WeGebAU : Weiterbildung
Geringqualifizierter und beschaftigter Alterer in
Unternehmen) ™
COMEINRTOU S L%xZHEL T BEERZIUS
L& S ET2REBH250 KD RNEEDEEIRE
EXEHEFHSEE 45mUL) . Z0RERO—
BRIFLBICOWTHRZZ T2 &N TE S, JIRIC
FBEHEIFE Y —MR> (Bildungsgutschein) AW
5h3 (2 (7) +8R).
BS50EAYT2&MIIBZZIET 256, EAEE—
FHEDOTIC, AHBEZER (AA) S DOEEBI
ZRFTBIENTES,

N BiEBBEINIREIKE (Berufsausbildungsbeihil-

fe : BAB)

) BIEOBE
BERB 2RI 2EE. REBEIEHE &
175 EAH B W FEENEEIIR (SnmEREE (A-
tenpflegegesetz) ; ® ICEDE TN 2BELE]IE%E
BY) eXBEIBRIC. £FE. RBECZOMOER
DEBEZBLILOICHDERESNMMETHRETERWNES
A, BEXTIEPHRE (BAB) DENFEREEZET %,

@ BHIVES
Mt&EHEE3MRE (SGB )1 §56 ~72TH %,

) EBBEEHR

BERERT (BA) nEEEET 2,

O R
HREE (SERF) HEIRTH D,

) HEONRE

W73) "HEHRE3MR (SGB D) §82,

W74) FEWEIEBEEG. R VEBBR (EHLHE - TRAE) H'F
1?’9"% EMTES,

m75)
bundesrecht/altpflaprv/gesamt.pdf) S8,

m76) #t= &ﬂ%3ﬁ(ﬂmlmJ&Bk;02ﬁﬁténéoit\

m77)

MRDIHE50%. THEDIHE3%.
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ER) ICRRET 2BERBIRE
#WBhpiE (BAB) %159 %o

MREICIE. "KERMSN (Alg 1)) OFKREEET S
EZ2ET,

BENBEHE

) BHEH
MHEFA—OHFEICEELTWRWT EhD, FIliERR
BAHAEX A EOEEL S EYARRE NICEETS
BTWZ &,

O INRES
BEHEIGEZHIZ2EOBYLEE (4HE. X
BE, FTHOBEE - ¥BE. (FEERGE) HSEH
ENBZEREH SEREROZHEERADOHREZELS
WCEBMANEE 2%, EEBE. £5F/— M —RkUH
HERBLTWBERRENS DEDFRESIERES £
E25EICEVNT—EEE" NERENSELSINN
%,

[(BE] TRERM 11 X
Wt
TREMGRT | ) OFEED BEHFIIEEAE (BAB)
EZMRT B LR GEICIE. TRERM 11 O
FEIEEN B BERFIIEEINE (BAB) DA Tk
AN |1 ORMNEICHLAVSEICITBEREIRRE
Ri® (BAB) DIGFHRERICIZ TEBEAI RS n D (T
SEHE2ME (SGB 1)) §70),
TREMRH 1| ) OZBEDBERSIEE (BAB)
FRITDIEEBOIIBEICIE. UHTHREE. KE
Bty OSBEEHBEORRD O DIMFEKRIEZEL
BV (THESRBEE 2R (SGB 1)1 §7-(5))0 UM ULRNS,
BEHFINEBAE (BAB) TEAN—ZnRL, HIS
DESERVAMRED-HDRBFFICDOVWTIE. ZHHT 3

PRERRfT I, EDfffaicD

DT DBEAROBIET, YRBEOBSIRZET U RICHERIIRER 2

ISihER#E L (Altenpflegegesetz) L:; REEBREICT T I2BEIGERNERET 2EHETH o

(http://www.gesetze-im-internet.de/

BEIRENHISIAULDE, BEIEL TVWEE (RIFFEEL TW el EnHBH).
DREEBTADFHREBEL TVWEE, EXGHENEBERICIDIREEELRVWETHBHA.

CDEHRBRREND,




£3=

[ER MBI 2 B BEFHBTERDRE & REDER (K-1Y)]

ZEeNTES (THRRHME24R (SCB D1 §22-(7))0

&, BEHEINEBME (BAB) & #HRREREIH
HRTH BN BEHEIEBIRE (BAB) TH/N—&
NBWERICXT 2B O L EHMIR (77 Biad)
IC&DbiTbh s,

CO SINE =t
201 1 DB ERIZ. 110,642ATH > T,

b BEEHBEIRS—KY (Bildungsgutschein)
) FIEOBE

NHEBERTEM (AA) D BERGREIDERKE
EXSHAEICH LT, BERGHBREREE (berufli-
chen WeiterbildungsférderungsmaBnahme) ® A%
9y 3BOERAAE (ZHE. ZME. RBE. BEM
DA TOEEE - BER. FHOREER) 2RET D
HICKIGT B HDTH D (ERMR KR OEREERE (30 A)
MEEINTW5S,

BEABIES —RY2RTI 2HEICE. AHBE
ZER (AA) OFEFIEHE & DERIEHKICE VT, BE
ERDIEORBNEESND I ENBH LR D,

er2Us TRERM 1) ZRIGROEICDOWTIE. B
REBBFOEROH D XihbN. ZOMOEFREDT
HOERIE TRERMN |1 2L TRHET .

BEHRFIE — RV ICiE, FICHBEOEERVER
EHE, FESNZ2RROBGHEEHEROEEE (B
BIE3NA) HEFINTWB, SMEFREDEHREAIC,
BEABIRI —RUICBE UL BERFINHEEZEI 2
RIS NICBERGRBERBICSMT 2HIc. BS
DR U AEBERER (AA) ICRA S N iBY#EES
CEWT, BEZBIEI —RU2BHELT DI MNT
RN

REEX(SHAEDBMERTERE DB O EH & e
L. BEBANOSIMRREZEH5T LHEFINDBEIC
&, REEXIIHEEIFERER (Hauptschule) [
ZDERDETERZERENSIEIT DO DEEZZ S
52 ENTES,

W78) BEMGEHEEE (beruflichen WeiterbildungsmaBnahme) & (&

BHE. BEEERICRAENHEREHT X 5K
IKH, —EDEHDO T THEHFIIRS —RUHZHES
na,

(@ RIED
MR EEE3HR (SGB ), §81. 82, 183TH %,

N EBESEK
EHERT (BA) NEEEET %,

O R
HRRERE (FEHF) HEHRTH S,

@) HIEONRSE
UTOIRTOEHZHITENTRE RS,

O REROBERSZITS . XIFKREDRN % OhE
I5cdH. XIZERENZRT SRV HIT, BZER
RHEDRETHD &,

Q@ BEMRBBEREANSINT ZR1ICALBELER
(AA) &> THIEZRT, YUBEREIIRI —RY
IC & BB Z 2T B Tc o DODEHMFET D T EHGE
BHEh3Z &,

Q@ HEMCHBEHRERVUZBEOERBEEN HZB
ERICEE U TAHBEREM (AA) [T & > THIEE
(fachkundige Stelle) & U TORAIZZFIF TSI &,

() KEEBIINIT B%E
BEMBRHEEEICSMT 2BOBRDBRZR TS

ZENTES,

(M) EECHITIZIE
BFICR L,

COR CINES -t
RRT—F1R Lo

F AR BRITS (Einstiegsqualifizierung: EQ) ™

. BERICHBY 2MEHB Ic L > TRESDREZN S cHDBETH 5,
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) FIEOBE

EEED TBERFIHEE (BBIG)) §68 ~ 70IcE
DL BEBELEIBARZ R T e DEFETS
CEEENELT. DETOERNGEBZEZTSHBEIC,
UREFEZZITANDIEBEZEICWL T, JIEETAY
e OFINLGHRERERBBEZECAR2161— 0%
FRETZESBRZIIEEES (6~12 7 8R)
I56DTH 5,

@ RIVES
MHEREE2HR (SGB ID1 §16-(1) RV TEREHE
3iw (SGB D) 54aTH %o

) EBEEEHR
BERERT (BA) nEEEET 2,

3 R
HREE (5ERF) HEIRTH D,

®) HEONRE
HLToWwWeFnhroHFICH L THHEEEIEZTS. B
ARUOAEREDEEEINTRTH S,

O BEENORBULLIRELEESE (15K~ 24%) T\
BIFEIC "HEREIRE BBIG)) ICED K REBEH
BillRORA N ZRDIFZZ ENTERM>1cH,

@ WEEINDIHEXFIROEREZ. FLTLRICIEE
(ORRVNRY:: ==l o o

® HEMERONELBEXNEIEZHEE Bl L TE
=25 BR%),

(\) KEZBICHTBXRIE
BFICR L,

(M) TEICHTDIXIE
BEBNDORE UL REGEFEESFICX L THIHARZE
HExT 558, ESOBRZZITZ 2 ENTES,

P feN=EE

201 TFEDRBHIEH D THRBEERNS (EQ) I
L BBIRERIS. 17408BATH>Tce 55, TREHEN
Iy ORHGEIF. 12,403 A, "KER(M I ORfGE .
55,005 ATH > 7o

) BEHSI®AR—FR (Ausbildungsbonus)
) BIEOHE

—EDOEH GEHICOWTIETRE ) =z5R,) =%
ryEFEEZzREAL. HEZSEIE (BBIG)). 'FI
ZRHALE (HWO) . "MEBE). "BmENEE ICRE
SN2 REBENEHE® CBL. BEIlgET S
EFICXBINDZHDTH S,

BEHFIER—F R0, BEXBIEZHBED
1FBICRITNZEEICIH U T, F%4,0001—0, 5,000
1—0O, 6,0001—0¢%%, BEXRIEEEREEDH D
HEEICH UL TE30%BEI N D, BEXEIEBR—F
ZlF2[E (50%ISHAMEHRTERIC. KD D50% (3B
HEIEZHEEMMETRRICERLLE) DT TXE
=h,

BEH. BERFIIBR—F XL 2012F481HM T
BElEEhfclzs, BRIELETIICHEB S hiZIRICDOWTD
HEMTH %o

(D) RIWES
At LskE34E (SGB I, §421r ¢ 3%,

) EBESEK
EHERT (BA) NEEEET %,

m79) EHMEAT BA) O T#HKEE KNS (Einstiegsqualifizierung : EQ)y 1B ¥ % 7k — A X — ¥ 1 (http://www.arbeitsagentur.de/
nn_408856/zentraler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A05 1-Jugendliche/Allgemein/Einstiegsqualifizierung.html) 88,

m80) BEHKFIIEE (BBIG) ICEDKHELBFIBRRANE. FT27I) - Y ZXF L (Duales System) ICEWTHREIC K DRESh D EFEE OB
BRANTH D, hEEF, BEEEBEIFEZNZHEL. BEFRICSVTERNRBEIREBEIBRICE T2 EBRABEZLITLTITS, BE.
TaTILYRTLADFERICDOVWTIE, 12009 ~ 2010FEBNMEBRE) EFIREFE2ERAV2Q) EFEEEANKESROZ &,

m81) REMWEIFEHEIL. N VEBBME (EHHE - HAKE) MHREIT 2HEINFOBECT. UZBEOBEINRZET U cBRICHZENHERZH

BB ENTE B,

W82) THaikEiE34RE (SGB Iy §421r (Ausbildungsbonus)(http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/_ 421r.html) 28,
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£3=

[ER MBI 2 B BEFHBTERDRE & REDER (K-1Y)]

3 R
HRERR (FEHFF) MNHRTH S,

@) HEONRSE
UTFoWThhIcZU T 2EEE (15K~ 24iR) I
MU, BEOBEZBFINIEAR ~ORIBINL THER
BilBRZ N Z R T 2BEENNRERL D,
O DLLEBIFIDSHERBIRIANZRLTNS
aHEE,
Q@ —MEROFEEERNBVWEEEXSFHRIRPEE
28 (Hauptschule) ® OZEEERMN G 2 EEE,
Q@ HMEENHIEFEXSHENREOLELRESF
&,
@ HEHEOFEER (mittlerer Schulabschuluss) %
BIEFE,
® BEREOFEEROHDEFE C2ELULBERE
AR RZANERLT VNS H,
® BEHBIRZITSEENMEEUITchITHTTIRRE
HEIRR b 2R O REREFE,

(\) KEFBICHTBXRIE
BFjICR L,

(M) ERICHTD%E
—EDEMH FHEICOWTIRLERE () SR,) &Y
HEEZERL. "BEHFIE BBIG) ). 'FIER
A% (HwO)i. TEBE). "EmENEER CRESN
SREREEBEICEL. BEIREZTS>HGICES
DR ERFEHIENTE 2,

(8) SHBABEBE IR

1 SBEABBEZRAHEOBE

EUMBELUA H5DAEAD R A VICHET I
Yico> Tk TUREE (AufenthG)) ICEDE, THEER
#®& (Aufenthaltstitel)s D52 RENH B, T
EE) ICE DHREFFA (Aufenthalterlaubnis) s (O
EHEOEDH D) RO TEEFFT (Niederlassungser-
laubnis)) CHEEABDOEDHRL) HB D, THEFT (&
HBETBEMNICIEL THEENS, AEANKFI ZEN
EUTHET BHEIE. DHEZE B8R SHE215IC
BEOE NREN ZRRBI KD END, THE
AL E RAlE LT EARERT (BA) NMZDRFIC
BEREUBRIC. BEERE EBICRMYERRZMDH
EARB (Ausldanderbehérde : R VEHABE (BMI)
DT EHERY) o5 Ehs (THEEE (AufenthG),
BEIFKABANRI T D EANDER), EHERAT
(BA) * 3. 20 THEHT OfEICHRIABICY
T. B5EEE (Vorrangprifung) & O#ERE%EE
FHILEIhTLBY,

2012%8ATHUE. "EUSEEREESDEMD
& D%k #E (Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung
der Hochqualifizierten-Richtlinie der Européischen
Union)) @ lc& D THEER (AufenthG)s $19%&1H
EEh, EUBAD S DEEREAEARAZGIENS
nfce Thid TEUZIL—H—R) EWSTER - &THH
HEDOHTZARE T 2RRE—IEFHEZEAL. =HH
DEEREFBEICNUVEUMBENOFZ VLA EZRS
g3 ek D, BAED S DEERESEEDFH
ZENELTWS, BEREINZRAWVWSHET. EUBA

m83) "E@MPER (Hauptschule)s &, FEHEHE T, FERICLEABEIMERIZ2ENTE LU TECSFHOERD I EZ WS,
Hg4) FllcDW\WTIE, EEBEAREEEERR (2009) 12008 ~ 2009FBNMERHRE, FKERTVZSR,

m85) EUMBERTHNIX, HEERZBRICBEH TEZZ I ENRAUTHDHN

2004 - 2007F D EUIEKEFICHE W TIE, FEMBED S BMBEN D

BEOBEICOVWTIRBEBIMESN TV, R VIF2004FICINBLIFEREHE (Fxd. TARNZFZ, ShEF. YNFZF. \YHY—,
R=ZY R ZOTVIZ7 AAT7F£7) IKFL. BMBEEE L TROSNIZRR7TED "BHOBHOERET) AW TBEBEFIREL TELHN
201 1E4AKRTHRYINERD, SATANSUZEDHBEISERICRAYABEL TE 2 ENTREICHR > o, BB, 2007FICMBE L TILA
Y7 EN—=RZFIDO\WTIE, 20045EMBEEBfkiIc, 20145 £ T 7 £EABENFIRI N D,

m86) EHRERT (BA) OTEHEBTHZ2AEARD. ABALNBERORFICET IHNEDLEEITSBOF—WEREL>TWD,

m87) BEEEE (Vorrangprifung) &id. BEEMARADIGEEDHICT,

RV A EUNMBERR. RHEERBOTR. A AHRKY TR1Y

t:a*amfazaméﬂ‘é%i@ﬁ)ﬁ%b*‘ﬂ SRAEAN DWBRWZ EEERTZ2HDTH S,

m88) 2011 E6RICEZERESI N T
MHARR U TWBREMRUIIY Y=

BEEPIRMN - EFIREAMBERO 2 DFE (Konzept zur Fachkraftesicherung) s ICEDE, R Y THRICA
7 (HER - BBEEERVETIY) OFRBICHLT 2/zoic. EUBAENLNS RAVICKDZINSDERESR

TEREAMORAZGNMENS N, BEESEE (Vorrangprifung) 2FiF3 2 &m<. RAYTRBEITBIENFHFAEINE, Tnickh, A
BEHE. HERG BICES) M RAYEROURAERRBED R YASBELRA-—THZIEDHERD,

W89) 2009F5R ICEUBERTRIREI N
HDER,

'SEADLOD, BARHSEDAE. FERGZEDDIEERES

(2009/50/EC)) ZERE(LLT B1c

2011 ~ 2012 FEBIMEB®RE | 159

CHAD SRR oHE!

OPH - BRICK
HEN- T BERE

(BB
AT

DINIANGNIIN|

(I

NI—HON

B



CRADORRPD (v oHE!

OPHOR - BRICK
KRN T BERE

AT
CREtE)

PNINGNIAN|

UNI—HO N [

m

B

EHI
WS

[2011 ~ 2012 FDBNES]

TEMHIDIELU LOHEZRNERHE L TWS EUEBNE
EPRRTH %,

0O RAES

ABEANICH T I2RILIEZB SN THEER OF5
BT 2REICET BIRIEDE. UTOELED TH B,

O "®Ei% (Zuwanderungsgesetz) |

@ T#tE% (Aufenthaltsgesetz : AufenthG)

@ Et¥H4 (Beschaftigungsverordnung : BeschV) |

@ TEHFHS (Beschaftigungsverfarensverordnung:-

BeschVerfV),

N BADEH
(1) FFIW - BAMBIDEF
a BESFIKMEEE (DEEZE(AufenthG) 15 19 )
RPZEEERICIZ THAFIN44,8001—O LT
MHITBHEICOWTIE TEUTIL—H— R, OEEH A
BEEINd, RFICHIc> TERAERE. HEMEEEIL
BEESINRW, Rfc, BFEE. TYI 27 ITEME.
EMZ2ORFICAMDITR LU TWBBEIC D WTIFEFIR
34,9441 —0O ETEU 7I)L—H— ROEEHNFTRETH
%%, EUT7IL—H— ROBEWNPRERRIETHD, B
REOEEIAEISH R WSS IFZNBEEIC3 v B %
A HEOFELIRD SN D, ERBEBNIEMRE L
fetgic "EEHT (Niederlassungserlaubnis) ; DEEE
DARETH Do L. —EUEDRAVERNZET
256, EEFUHRBE COPBIF2EICEBEI NS,
BE. FAEMMHEOHDINAEAN (FE. 28U
HALICH SHEEXIEHZEE) ICOVWTIE EHREAT
(BA) DREIREAET. "E&FFFA (Niederlassungser-
laubnis) 1 H¥&AG S 1 (THTEE (AufenthG) 188195:(2)) -

b MEE (THEE (AufenthG), % 20 %)
ABAHAREICIE. WRZENET S UHEFT CF
EHERDRCESTIER) PEMEEI NS, BB,
FEENEME S N B IGE R ARETE O EMEEAFEEY O HF
FEcEfEE N5 (DHEE (AufenthG) 1 552055 418)

c BExZE (UBE (AufenthG)s Z21%)
BEZEECIE. THFESFT (Aufenthalterlaubnis) s (&
R3IFHE X TOHARN = OFERRE) Y5 Nns, 3F
RiE I i,
ANDE=RC (P

TEEFZF T (Niederlassungserlaubnis)

(D) RRDE

EHREAT (BA) 1. RENE (BEEKZEEZDIC
2ED EOEMMNEEZEIIE (qualifizierte Berufsasbil-
dung) 2REETZHD) OUTORFARET 32 &
NTE3 (GHEEE (AufenthG), F18KFE4E, TH%
% (BeschV)) ZB3&525%),

a FEFHERUCNEREEANDOEHE

REZEOEBEZRELZZR TITOUMMICIEEELTOR
EHA. AERELZAN S Y TIILY A LS T 25N
DRIBAICFAEBO THEFH) BMYE5EENnd (TR
% (BeschV)i %26%),

b RPFEEEREZHEIZNEA

REEZEEERKROCERNTEDORA Z X T e IRE
TZBEITBINEANCITZTDERICREGScmB ZBENE
9% NEEF BE5Ehd, Kfco REEXERSE
UK IBBEMEDEFINBRBRRZ/HE, BMILTE
e TEsAEAR. RAVEREERZHNDRZL
RETH>TOHEKRBOLH6 y BREIDFHEH T ZES
ENTE S,

c GEOHREME R OCEFIEIM S EE
UToEICIEMFZENET S UHEFAL BNE5S
n,

@ MDY R Y (23 B3 THREERTA DRFRIAIEZ PR
BY 5. HFHBERVEMIENHEE (BT (Bes-
chV), 5B28%%E118),

@ RAYENEDEFREEOHHBE ("MHH (Bes-
chV), 2E285521H),

HO0) INSDOBETORFICOVWTE., BEEBERRNSNZVLBREEENDETH S,

160 | 2011 ~ 2012 FEBAEB®RE




£3=

[ER MBI 2 B BEFHBTERDRE & REDER (K-1Y)]

d SEABZE

NEABZEDOHF ICcDOWTIE EBEE12088 (&
H#Y) XIid2408BM (F¥H#H) £TRHSNTWDS,
(T81EE (AufenthG) 1 £165(3)),

e HNEAKRFIEELE (Akademiker) RUBEHKEFI
RIETHE

RAYDREZRVESEEMZRTOREEZET LS
EAKRFZES (Akademiker) ICX UL Tld, ZOEE
BERICRESBICH LODOKRBEB 2 TS fdhic. %
(BRERI18 v AHO NHEFF OFMHENERS
ns (WEEE (AufenthG)y 165 (4)), Fic. B
iz ET U, ERERZEE UICABRANREZDOERIC

BOKRBEBOLOHICRRIFHDOFEFANSZ S
ha (BEE (AufenthG)) 55b%).

f SR ABEIRE

RAVICEWTEEABEXFI®E (Ausbildung) &
OHkfei el (Weiterbildung) %317 2B A IS
LTld. UHEHEL MI5ENhd, Fie. JEMETEIC
BEYREBISE RO 20IC 12 ¥ BOBEFIERD
AR CTH B, (THTEE (AufenthG)s F 17 £)o

) RN

EHEAT (BA) & EHRERAT OER(395%) 1 H
NILIEREDE (BEEREFED2DIC2EL EOFFIN
B3R (qualifizierte Berufsasbildung) Z#ZE & U
BW) OUTORMFICART 2 enNTES (MBS

(BeschV) F2EHE17%).

a Z=HiHEE (Saisonbeschéaftigungen)
TEFE6RMU L. TBEE% D RE0KHEU LT,

BEFRICEFeNBUADOEH S E =TS ABEAFEHEH

gRERS ("B H (BeschV), 5185,

b H{TEIDF7 X% >~ (Schaustellergehilfen)

BEHRICEFIDAUA. BITHOF XTIV MEL
THHITBABRAFBENINRELD (TFHBD (Bes-
ChV)J %‘—]9%)0

c A~F (Au-pair-Beschéaftigung) °"
125mARED R VEBEOERMBZRZ oA RT (Au-
pair) B RAVEZREZEE U TEIRANTIZ7IY—
EEVWTTFELADHETREF GV (FICFHOMEE)
DFZIT5%mE ("TBFEH (BeschV) 520%),

d ENFEEFOWBHETOREHEE (Haushaltshil-
fen)

ENEE (pflegebedirftigen Personen @ Mt&ikes
$E114% (SGB XDy ICHRE) OWBiHHHET, 3FELURD
HETHRREBMARBEDH 2 7L LF@EELT
REFBRODELBNEEZITSHE (TMHD (Bes-
chV)1 #21%),

C) #RS

ERRELEXIFAEEOER. %2 WIBUANERICE
DWTHIGS NI THEEFRL OBREMFILRDHESN
W3 (BHEEE (AufenthG), 5$E22%),

Z BXREBORTE

2012F4B 1B & O EIT SN "HEEROTEICE
3 %%/ (Anerkennungsgesetz) %2 [C&k b, BRA
R YVEANTERE LU PEBEERICOVWT, 1Y
ERNTOREFHE DBEWIEKROBEAEDREDLITH
ntc,
HIS00DBEARENREARD . ZOHICIEHENE
% (BBIiG) ICE D < #3500 ERAFINEHEL EFNT
W2, IhSDBETR. JIBORNR. HREVCEERR
I DWTEMAER (Gleichwertigkeitsprifung) hY{T4o
nd, fe. ERAVDENEICIDRESNZER
(B : %Eh. BELE) IOVWTHEPBBF L AKICER
DREICE T FBBEMELD KD 5N D,

WOT1) TARY (Au-pair)) &id. EICEBEZEEZENELT. RAN T 7IV—ICHEL. FROBEZRLE LEREFLLZITS>EZWS,
mo2) IEX&FRiE TGesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikation; &% %,
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BE. RAOYVENTIG U B RBE O 18IS
DIcH DBBIRFEZEN. R YERNDOERE & LERL
TEAD, EROBNIVVERIBE. ZTOBEII®IC
BI2EHREe"OSND, —HMOERDELUMNCESER
# B (Anpassungsqualifizierung) N EEGRD, &
NICE D EEREFEEERIEREI NS,

BEEZET 28EAMTEGETES OBEER®
BEADNRAY TRESNINEDDEREBDENT
5. EHLETBRICNT DEKXADREIN.
VWREFREDBEELIESND,

(9) BARICBIFBFEEDRIR

TR iR (EAK) Grundgesetz : GGy (19494
HE) $£3% CEDORIDFE) HE3EIC, AAD. ZDH,
Fith, AE. S3E. HEMRUMKE. SMXERENE
UK EBCAMRR DI, ZRllah, XiFEBInT
FR5%W.y EERIOEINICETIRENEDIAENT
W3, ULLBEDS, TR VEE (EXE) 1 GG 3.
IABDOBREZESEERAT 25D TRBVNIENS, it
k. TRiZ# (BGB)) O—HRKE (RBERDERTH
DEX. EBEMOBROERBEORAE) 2LDET
ZEUTENERICNTIHENIRSND & &b IC™,
FEEFEBZE BetrVG)) FB74XBIEDHEICEK D,
RAYDEEMICEFBERNCEL T, BEFERES
RERZES (Betriebsraten) ¥ & OBIC & DR
RonTEf, . EZRlick DBEINLEBEICIE TH
ER#EE (KSchG)1 FIRICKL DHASMELMEIRWE
LTEE SN D,

RrvicEWTid, EUDT—EMRIEES (The
Employment Equality Directive 2000/78/EC); %
ICEDE 2006F8BICHIES NI "—RIIEREE (All-

gemeines Gleichbehandlungsgesetz:AGG) *PIc & 0.
RAJE LTEARUBEINRS c &2 NBXIZRKH
B(Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft). 4.
RANXIIER BE. Fin. N7 TY T T2 EH
EFTBERNEIEE N, RIEICED. BEZRIESIC
BIFBERICOWTIE, EFHIEZERIF (ADS) NDIHEHKE
DAREE BB EEDIC, ERZET > REBEIICNIZEE
BERBIFEEOND & EhoT,

1 REES

(1) [LEPHERSE (BetrVG) )
EEMHNOMRBEICDOWVWT, BXF LREBRREESR

(Betriebsraten) (&, 2R< &6 BIEOHBEDIZHIC

SHRETV. MEIFERBROMBRBEICD WTERICHRD

feHIcRBHL. BRDIEBEDHERZRD ZEMNRESN

TW3 ("EEFEBNE (BetrVG)) $H7455E118),

(O [#RR#EE (KSchG))
FEAECHSNELEOBRWRELN SRET DHIC
EEREZER (KSchG)y MRESNTWS, HEEN
1OANZRBABEEMRICEVNT, 60 AN EERBERDMHI
g 2H@EICH U TCRENMERS NS (B23%),

N [—HEHEHEE (AGG)] %
a RiIEEIh3EROER

AEXIFREKEME S (Rasse oder wegen der eth-
nischen Herkunft). M. RBXIFEFR. BE. Fin.
MRT AT T« T« ((—RFEREE (AGG) 1 FE158R) .

b BRI
'—RFEFEE (AGG)) F2RFIHICLDHRES

m93) B ERKERE 'AEOIE 230 (2006.11): R4 YVIC&K T % EUTERBIEDSOENEL & —RESHEEEDOHIE) BEMF PO5 1I11,2 (http://
www.ndl.go.jp/jp/data/publication/legis/230/023004.pdf) £,

WO4) "REEBRKRZER (Betriebsraten)s iE. INTOREEERKRL T, HEBOFEOLHIC, EEXIFFHEHN LORENBWGEICRD., #
ENEEHECRESEDERERICOVWT, RAZFLBRBEURRRET 2HEMNZET S5 ("EEFEBE (BetrVG)) $E87%K).

W95) '—fEMAIEIES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) 1. TATEH 2 WERIRICHLS R WIERRBORAIOFREICE T 5189 (The
Racial Equality Directive 2000/43/EC) . "BZ39%#81E% (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/EC) 4
RO TBLHEFBOEMICET 51849 (The Gender Directive 2004/113/EC) 10

mo6) '—M9%ERRBE (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz: AGG) 1 (http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/agg/gesamt.pdf) £,

WO7) '—MFEFBE (AGG)) (2006FE8HT4HFIE) ICDWTIEUTDR—LR—IBE, (http://www.gesetze-im-internet.de/agg/. http://
www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/agg/gesamt.pdf. http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/EN/pub-
likationen/agg_in_englischer_Sprache.pdf?__blob=publicationFile. http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/
EN/publikationen/agg_wegweiser_engl_guide_to_the_general_equal_treatment_act.pdf?__blob=publicationFile)
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n3ERICETZREIF. UTOEHEDTH S,

© =R
- FRAS
- BERG (B2 BEEHR. 7iE)
@ HEEslR
BE. BEIKDWTIR, —RFEFBEE (AGG)) @
BRI, TREREZE (KSchG)) OREDHHEMA

chd ((—RFEREZE (AGG)) F255B418),

O BIfRHEES (RIEDRbEAHD

(1) & #B3EZ Bl B (Antidiskriminierungsstelle des
Bundes : ADS) %

r—iRFEFBEE (AGG)) ZRERMWEE LT, R
1 VEPRE - SE - L - FLFE (Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend :
BMFSF)) ICERESI N ZEREL TWD (T—RTEERF
B% (AGG)) 525%),

@ FHEHEFIER

HEEHIFTE (ArbGG), ICEDE, HEBERHISE
U25@E cEXTEDORDRENENFZZRS (M5
ERFIPTE (ArbGG) s HE25E11H),

N HEOLHES

TEEMBEBE BetrvG)) ICEDE. BEMIKS
FRERICOVWT, BEFEREERREZESR Be-
triebsraten) &DORBIC L DERNK SN D 2 EHRE
ER->TWBH, HEE. FHEFHAT (Gerichte fur
Arbeitssachen) NORFICLDKFEZTDZEHT
5

3 %Eﬂ%{q:;‘gﬁ S S
(1) &£ - HSERFEOER
1 &
201Ofﬁd)7)I/S’/(AOJ?EZ%%%)(VOIIzeitbeschéftigten
Arbeitnehmer) OFHFEN GFAIFUZSTHRE) |
SR 2 5% D42, 5151—O& /D, HBEYMLES
KD1.1%%1.47K+1 >~ EBl> 1z,

FEE LT, REOESRELNHD. ZOEND LR
LKxERZE. BRERCVHEAIATER A V#IR (RILY
VEED) KDH0L5RAY FEVHDD. 12,0001 —
ADEHLH 5,

0O @R

201THEDT7IVT A LOEAEDBEL 2D DFF5E
KifE (Bezhalte Wochenarbeitszeit) &, 39.1KfE &
BUEIC RO IRFMEIEM L T

CHAD SRR oHE!

OPH - BRICK
HEN- T BERE

(BB
AT

DINIANGNIIN|

Bt

*3-1-7 E2RUEEENHOBHD
(2—0. %)
F 2008 2009 2010 2011

&8 A% FIR A% FIR A% FIR A% FUR
2 3,103 41, 260 3,141 41, 468 3,227 42,515 3,311 43,929
(-2.6) (-2.8) (-1.2) (-0.5) (-2.7) (-2.5) (-2.6) (-3.3)
SN BT TRAS . 3,213 42, 905 3,248 43, 036 3,338 44,149 3,426 45, 647
BEEEYmR oL (-2.5) (-2.7) -1.1) (0. 3) (-2.8) (-2. 6) (-2.6) (-3.4)
s o\ bl 2,431 31,210 2,486 31, 853 2,547 32,533 2,609 33, 427
B S[Sard (-3.7) (-3.7) (-2.3) (-2.1) (-2.5) (-2.1) (-2.4) (-2.7)

HEEYMEFE CIpIFL) 2.6 0.4 11 2.3

BRI EFE R
A BRRBREERVUY-—EXEOFHITHD. B FAIFY (Sonderzahlungen) ZERE. FRIIKHIFHEZET,
E2 () BAEIEL,.

mo8) R VEMIERR (ADS) DR—LNR—Y
(http://www. antldlskrlmlnlerungsstelle de/bmfsfj/generator/ADS-en/root.html) S8,
KEBHRR—LR— (http://www.antidiskriminierungsstelle.de/EN/Home/home_node.html) S8R
WO9) EgZIIER4E (Auszubildende) ZBR<,
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#3-1-8 #WHEE (DIRAL) OBZIZYD

Y195 @R DEIR
(FFFE)
& 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
2H 30.0 | 39.0 | 38.4 [ 38.8 | 39.1
BfE R YHRERORILUY | 389 [389]383]388]390
[HEE R+ VX 39.5 [ 39.6 | 39.0 | 39.3 [ 39.6
BERUHAT @ RV E#EEE (DESTATIS) '
i T IREEER Y —EREICR T B HEER,
(2) RES=HIE "
EXENMNTEEDREEESFHER>EFEELRV, RIE

ESZ0OHEEMN @, RAE LT, EE-#iEil (£
ICMEBAD) OFEFEEFE - HEESHEORERSFICLD
WS N2 HEBN (Tarifvertrag) IC&K> THRES 1
%, BZFBHNIE. HEEFORBICEIDEHEDORLE
HBEBERRT 2EIBICLIDBEBRINDIELZERD
TEDT, MEUEETHIHECHLTHAZRET S
OMNFERITH BH. THEHEE (Tarifvertragsgesetz:
TVG)1 BEFRICED T—RMWMENEES
verbindlicherklaerung) 1 ' I & D, %E1E D50% X
FISERAESNZFEHANEET SEXICE T B REB
FEENOILRBEANIREE B> TWD, BE. FEE

(Allgemein-

ik & %= (Arbeitnehmerlberlassungssungsgesetz :
AUG) ZE3a&DHIEICK D, 2012F1A1B & D HEE
TMEEOREETREEEELL>TWVWS,

NAEICFIET 2MEFEENS 1 FRBOHEIMES
NTL2HBEICKTL TIE. —RN\ARNDESICL B0
REAOMANRIE B >Tcl eh s, EERNDOREES
FICB U, 2009FICLUTD2DDEFEDHIEN TN,

1 [H@EE XY UL (Arbeitnehmer-Entsendese-
setz : AEntG)] 'Y

2009F 48248 [ TS NIcAEDHIE'™ I &b,
HEBNO—MOARANES S NIEBDOS B, EE
DHEDIIELTIE. R YVENDEEEICEHEHNL
DREESZEDHERENBRFEREI NS (THEIEXD
H Uik (AENtG) ) 535,

BAMICIF, ERE E—RTH BEREE. BRIE.
BHRIRD - BE). BYBERE. BEY-CRO0 B
RIS TRSE B AR RS U —Z Y U EEYNE (&
CERER) - RS, #EHEIET -2 RUNE
H—E 2% gE'™ [COVWTHERN LORESESD

W100) "Wirtschaft und Statistik, September 2012, , Verdienste und Arbeitskosten, Bezahlte Wochenarbeitszeit; (https://www.destatis.de/
DE/Publikationen/WirtschaftStatistik/Monatsausgaben/WistaSeptember11.pdf?__blob=publicationFile) £,

mio1)

RAYVIEEFBRIEES (Mindestidhne) ICBY 2:EMHE - #H2E (BMAS) OR—LR—Y

(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Mindestlohngesetze/mindestiohngesetze.html)
(http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/mindestlohn-faq.pdf?__blob=publicationFile) & O*

R VILR T2 RIEEE (Mindestlohne) (CBI9 2 EFHEIEEE (Bundesministerium der Finanzen:BMF) @O#iEd (Zoll) /k—AL~R— (EZBEHR)
(http://www1.zoll.de/english_version/fO_minimum_conditions_of_employment/cO_summary_of_technical_information/a0_minimum_

wage/index.html) 8,

W102) "5EEE D H UK (AENG) J I & EMBUF ORI (Zol) DMBEERRIC & D HERGMNER SN (§16) VERERICH T 2HEHRIE 515 (§23)

ZEDPEEINTWS,
m103)

—MRAMRANES, ICBT 2ERHE - H2E (BMAS) OR—LR—Y

(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/inhalt.html) 8,
T—REMERANES) NERESNIBED ) A MNCDOWTIE, EHHE - £2E (BMAS) DR—ALR—Y

m104)

m105)

m106)
m107)

m108)

m109)

(http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/arbeitsrecht-verzeichnis-allgemeinverbindlicher-tarifvertraege.pdf?__blob=publica-
tionFile) 2R, HZFBHFNWDOERAZR T TWBERAEN UZXFBHNEILRLIIBEEOFEBEDS EBFHEEAL TWRIHEE. R VER
HE - HRAREN—BBERNES 2TV MRS NCARZERERFEEICHRL TBRT 2 &N TES, (THE1HNE (TVG)) $5%)5K.)
THEEXEDE UE (AENtG)) ICE DK HEGN LOREERICET 2ERHE - R4 (BMAS) D& (http://www.bmas.de/DE/Service/
Gesetze/aentg.html) 288,

TH@EXDHLE (AENtG), 3. FETSBEBROBE RN S, R VEAORENS R VERICRES NIcHBERVCEROFEEICH L T,
RAYERTED SNIcHEHNICE 2FBREEZBERATEEBEZREL TWS,

X IEREME. TEEZHER TRES N2 FHBERVCENOIERFEE ICXNT 2@HNFEEE BER) ([CBY2ER

(Gesetz Uber zwingende Arbeitsbedingungen fir grenziberschreitend entsandte und fur regelmaBig im Inland beschaftigte Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AEntG),

BE. INSOFEEREIE. ERBFOBE (Zol) OHBEEBICLDERINTVWS,

FEEEEDHLE (AENtG)) DOWIE (2009482481 1F) ICBY 2:&H 5 E - 428 (BMAS) Df#fiicsE (2009448288 1)
(http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/mindestlohn-daten-fakten.pdf?__blob=publicationFile) &,
BES-—EXAOREEEICOVWTIE. 2010F1BICEBITEREHFAPENE T 2HRETLTED, RBERBER>TWS,

MEHEBE Y —ERICDOWTIE, THREME2IR (SGB 1) © KEEDH OERRE) ) R THR/RHEE3R (SGB ) @ siH{EE ICRES
nsv0,

NET—ERCOVWTIR, ZOEBORKREEERT 2HIC. "HEEEDHLZE (AENG)) ICEWTHOEENSMIILBEL B> TWD,
(FB10%EN55E135%)

EEEXOEUE (AENtG)) IKEDE. HEHBN LOREESNBERINZEBOFHEMICOVWTIE, ERHE - HtRE (BMAS) OR—LA~R—
¥ (Mindestlohngesetze)

(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Mindestlohngesetze/mindestlohngesetze.html) S8,

164 | 2011 ~ 2012 FEBAEB®RE




£3=

[ER MBI 2 B BEFHBTERDRE & REDER (K-1Y)]

BAMNFTREE B> TWS (THEIEED HUE (AENG), BEEHEOER (ERYBE™. AR - KEEE. F
EAK), REE, HE - SASEROHEREOSIR) MNBRAS
2012 7HIRTE. UTOME"? [cDW\WTHEmN L nhTwa, ("$EEBEE (ArbZG)) $E18%), Bk,

DREEENHE ML TWB, EEMNBE L. ROoEFEEWS (TEEFEARBZE (Be-
O B triebsverfassungsgesetzes : BetrVG) ) $555%31E),
@ BRE= O HHEAXIEZOEPICERS NS5 EIEZBSOFIMT
® BRFIH THRAKRVREY SERZET 5.
@ BYEEE Q@ GOENRIBEXIIEBEREEZET 2%,
® EEHEERD - BE Q@ LEORUVOUATEREXISEEMOFREFKREIC
® NEF—ER ESTEETHN. M. BBEORTICKRIDER AN
@ Efs BELELT LSBT BEETS>E (RENICEE
® EBRERmYV—=>T MRICHREINTITREZTV. XISREICEERTE
© SRR HRIFTHBEICRED.),
O ITIUNE - B
O #WEEEIET—EX N\ BRSNS E
FEHHICEL > TEDSNIIHBRICTEBIC60RZR
0O [REFSBERMHZE (Mindestarbeitsbedingun- ELUTIHOHBREZI0RBEE TERT I ENT
gengesetz : MiArbG) ] £, COMFRERCEETTONAEZZITEE (&
2009F4B28HICHBITENIEREDRIEICEL D, 5 HERE) ICHERHENB, EEERICOWVWT, ESLE
B& D50% LU ICEA S 13 HEIBNNEER LR WERE DREF BN FHEVIBKIC K D FTE S EIRFRE Z & .
CEVWTHREESOEAIFIE LT B (TR IhzBBlU THELIEE0ESDENEHIEZED T
EHEEEE (MIArbG) ) F1X), W2,
(3) HEEsrHE ' = BHONGESREEIE
14 EEFSEEE DR 6N B X IF24:BL A O HARE %= 39 U TEB O 55 &) R E
1O EREIZRAE U TSHREEBA TIXRSARL M1ASKHEZBI RWEAICENY. 1H10BEXT
(T35 @B REE (ArbeitszeitgesetzzArbZG) ) 3551 HEREEERTZZENTED (THEBEEE (Arb-
X)o ZG) 1 B3%E23),
0O BENESICHFSERRS ® K2 -8
BEHEEE (leitende Angestellte) [CDWTIE, % ) RZ6FRA (Ruhezeit)
W110) "@EXOELE (AENtG), ICEDE FEHN LOREEESHHEIL TOWBERBICDOWTR ERHE - HREDR—LR—Y (Mindestldhne

Wil

mi12)
mi113)

im Sinne des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG)) : 2012478208 R%)
(http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/pr-mindestloehne-aentg-uebersicht.pdf?__blob=publicationFile) &8,

R YVEBBAIE. "RIEFEBREE (MIArbG)) KESWIREESEAZEROERZEZBET %3, REESAZERIIFEELEIBIITHS
HICHHINESEEDNBVWAESHEF VI U, UZREEXERFAITREESEZEDDVLENHDINENEERET D, N1 VERBF. FEEMEGE
EHREEEOLERBG S CICHNBIFIF. AZERICHUTREZIT DI ENTED, FZEBENGIEESFICEVWTREERZEHDINEL
EZZBE. EMZEESNREIN. EANLBREESEZRET %, CORBEESIEI R YEHBBAFICKLZAFHICK > THUZRBELMICHWTH
RN%ZET %,

TS @ERFREER (ArbZG), ICEAT 2 KA VEHHE - 54 (BMAS) DOfES: (http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/arbzg.html) S8
FERFPBICRETZEIF. 1 A BUAXIE4BUAOEEZFE L GEAROFEREN HSREZ B2 BWEEIC1 H1ORE X THEREZER
FTBIENTED (HEIFEIEECRE2E),
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FHEEE. 1HOFBREOR TRICERL ] 1KRE
N EOHRBREZERFZURTNERS W (MHEREE
(ArbZG) s ZB5&FE11H).

(0) B8 - HBOHKR
HEEIE. BRARWEERAE. OBN 524X T
PELTIBSRW (THEBEE (ArbZG)) $95).
2L, FRICHEZT 22 ENTRETHRVWERICD
WT BIADRED SN TWS (THEEEE (ArbZG),
E10XRE1H),

A\ FRERBIKIR

MEHBHENHNBU LEDOFEEIE. 1FICDE24
HUEOERERARBRZIREIT 2N TE S (REHK
8% (Bundesurlaubsgesetz : BUrIG), 3% 5 11E,

4%,

b BERKER

FEIED. BRARBREEFRICRIICE > LBE. HE
TREDERMIC K DEMEDH D HICDWTIE, BIKRR
ICEES W (MERKEBE (BUrG) ) 2895%1). &
DHE. "B IAE (Entgeltfortzahlungsgesetz:
EntgFG)) ''? IL& D BIEDBESIRIBE 2%, TS5,
HEED., TOEDICLD I EBRLFRICLDBHB TS
BWEEIE. BEFICHLT. CBEAEFTORPTER
WHIERICR T 2B INGEREZE T2 (TEEiH#
#EsihiE (EntgFG) s SB3FRBIEE1X),

BRI ONRELGZHEAICEAL T, UXFEHE
IEX LT, BELRDIBEBEOHEREREICE VW TXiADN
ZRETEEN #MFEL TIhbNn2 ((E2BEIE
(EntgFG) 1 ZF455E118H),

i ESINFERIER. FEBRIFMT S &<
4B LI RICE L 5 (TESHEiiE (EntgFG)
SB3RE3A) -

mi114)
m115)
m116)

F  KIEONED T8 DRI

2012F1R1B & b TRENEARERE (Familienp-
flegezeit) 1 TSN, FEIEBEBNPKELFABOERZZ
T2 ER<ABENEZMILT DI EHTAREE R DT,

HEEIFERAEEDENICEDERR2EMH. NEOD
reOHEREZEICREE TEMI I ENTES, £
foo. FEIRERADICEDEU ZFBORAEZENT 2
. FHEEIFEREN S LFEEES (Gehaltsvorschuss)
ELT, #EREERBICHESESORESOFX N ZRIT
w2 (FIZIE. FEEEEZ LY A LOS0%ITHASSE
eiBE. LEEDIE50% +2=25% &%, 50%+ L3
T25%=75% &R D, HEEFRENZBHBE LD
EEKEDTE% 5B D). ZDEMMIE. FHEIEN. N
EHERTRICHIVWINTWE LEGRESHERET S
CEEFIRELTWS, 2D, NEHEPIT EEES
E£ZMEULCESI b, NERBRTRIIETA
WESNZIRATHET. RAlE LTNERES FHE
DRFFEENLEENZH[EIND, M. HFEEOLPLZ
BRVWEBICLDERICEDBEZRAETERVERES
BEINZcH. RENERBRZHERTZ2HEEIF. K
TRIRIRES EARE . RB& (Familienpflegeversicherung)
NOMADEBMIFESNTWS, REEHIAKII0O~ 15
1—0OTH 5,

EHid. NEABRNSHEAOES LEFEENICDOWVWTHE
BEOBEZRFET 2. FAENEEOEHRT
(KfW-Bankengruppe)''® %&U THRE D LEE D8
DENFEMZRHT 2,

U INGERICHIT B FHEE DS EIGREIRE

FEEOHEREFREZBNE U T, TBIEE (Gesetz
Uber den LadenschluB : LadSchlG); ic&k b, /\552
CHITZ2EERREEF. BB S TEHDOGRN 5208
XTICHRENTHH., HIEH - LBRROF ARV &
(BEREIF1TRNS13/RET) ZREEFEIEIESH
TW3 (TBEAIEE (LadSchIG) s $3%521E, $5%),

ERICHEZ T 22 ENTRETHRVWER) IKDWTIRIGEBNESH SN TH D, FIZIEHKA. Hbh. Rk, B/VE. ABEESNEENh5,
rESMkEiNE (EntgFG) ) ICBIT 2 R WEHSHE - 1t2E (BMAS) Of#sk (http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/entgfg.html) S8,
BEERITIZ1948FE R YRFER IOV U7 bDfcHicH - RSB EHIGT 2 MBI & U TR S iz, ERDB0%IGERBUFIC K > T\

ERIFEMICE > TAESNTVWS, ENDOHDOREITEBEA. RMNERABSHIEERVELAT S SHEES NS, BEORITEREXTD

2\,
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B&. 2007FE1 AR, TEAEE (LadSchlG)) €2
WTIE R YEBBED S ZMNBFNERBITS 5T
Eht TEEAE (GG IT&DRES NG RFEDMICEW
TREHMNSTERICEL TE24BEAEEIRHSNT
w3,

(4) FSURPRHIRE (gesetzlichen Unfallversicherung)

1 B=

1884£FIC, LD R YHFEDEREATILIICEL >
TRIRSNIHRRHE 0—D>TH 2.
5 SRR E (gesetzlichen Unfallversicherung) &
BRI 2 EEMRRFEEARD. HEEOEBEKE - B

KE - BEROM. BRENEE. REF - HHEEICHE

53 FH. Z4. NERBE. RS2 T 1 FHEE.
NHEBELZEMOEFRAEEREETRE LT, BEW
SEENHOEHENREONRER D,

FRRREED201 1 FEOBHRRERS7,5908 A (5

B4 - FESHBELUNDOEL,707HAN) T BIE
ED1.0%EINL feo

201 TEDHKRRSEOEBXEORE T HHFHIE
919,025 THAIFEL0.04% DB EroTfee Fel H
FOHRKRRDEOBEKEDE T HAEEIE. 188,452
HTXHRIFELD.16% DIFA & 78> feo

@& 1,000\ K72 b 0% KFKEHFHIZ24.52¢4 T,
SETFE0.05% DA & 1k o Too

‘ﬂ

x3-1-9 XBAE - BHXEOBIFLARDEE

(%)

2007 2008 2009 2010 2011

BRE 959, 714| 971,620 | 886,122| 954,459 | 919, 025
= 167,067 | 176,608 | 178,590 | 223,973| 188,452

a% 1,126,781 | 1,148,228 | 1,064, 712 | 1,178,432 | 1,107, 477

BRI @ R1 VS KERKRES (Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung : DGUV) 19
3 THAskEs (SGB) HE7iR) $£193%IC kD, FEEFICHL T, HE
ENBH CIHEBATRHIFTETH >IEXIERHTLLBE. KE
FEAEHRIAMAICYUZHR DS KRRIBUBENBFZTSC &M
EBMITEN TV,

O REVES
RULES E. HEREEETIR (SGB VI, *0 TH 3,

N\ EEREEEHAK
TFD32IEahnTnbd,
(1) A%EEMES (Berufsgenossenschaften : BG)
REGEOR—H(BEOEETHEBRICHEBL cEE
ZHME (BG) MEREL G- TEBEEEET> W5,
RE, OFOREEES BG) ' h'H 2.

(0) BEXERRMES (Landwirtschaftliche Sozialversi-
cherung : LSV) &

BEREE (BERESE. H8E. REBEMSH)
LTI, MEICHEBS N EELRRBRES (LSV)
MRIRE L B> TEEEEZT>TW5, 80D
EDEEREMS CERLROEEREREL D D,

() AWBBPINFHSRELE (Unfallkasse) '*¥
ANHIEBFIICH W T, EIHPHAT. HEEEE, BE -
BIEEEE, MNBMA. WEIRNROHERERE DAREE

W117) 2006F9A1HIc. RV EHBAT & MBUAT & DIERZBRIEIC OB L. DEFRe R I3 2BNE Uic T&EXE (GG)) (AXDEEICHEY)
DYENETES N, ZDONREBD R VEREIC TBEE (LadSchiG)) & FEnfc. &MIE. Theh TBEE ZESH. BEXEREZMNEN
TRET B ENTES, MH THEE Z2EDBWERIE. R VERBFO TFHEE BEMEBRS, RBE. NAIZILVNOHTRAYER
BED THEER NMEERS TV, &R, FHlllld TFHEE (LadSchiG) s BT % R ViEHSHE - 2% (BMAS) DR

(http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/ladschlg.html) S8,

W118) RAYOHLRBEIEICIE. KERR. F2RR. ERERIR. FRRR. NERROS5DDH S,
W119) &R0 VYHKFERMEE (DGUV) Tk 27— (http://www.dguv.de/content/facts_figures/au_wu/index.jsp) S8
W120) "HEERHEETHR (SGB VI, (&, 1884FLURMKE L T WV e NATERMAIEE 3R, b‘bj:“{%lﬁ%ﬂ/?’&}?i%ﬁbfuﬁit LT, 1997F18IcHE

TNt

W121) BRAREHEORRE (CDOWTIE, THREHETHH (SGBVI) ) HB114£~F120FKICHEIN TV,
W122) 9OOEEERBEEES (BG) & ObZE. QKM - EBMI. QTRILF— - FTFRIA)L - B - BEKB. OBRH - T—v V7. OFE.
®B% - mE. OEBEEE. OF#H. OFRE -  BUY—EXERBR>TV3 (2R YHKREREAS (DGUV) DR—AL~R—Y (http://www.dguv.

de/content/addresses/bgs/index.jsp) &) o

W123) BEARFRAS (LSV) 2R TICHT 2EEHSFRBREGESR L LT FREENXFMRMES (Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung : LSV-SpV) H'BEBEIN TV, FREEHKRREEDR—LR—Y (http://www.sv.de/) ZSH,

W124) ARIEBFI D 55 KRR EE (Unfallkasse) D 5 5R KM DI EF Y K EE (Unfallkasse des Bundes). k&35 K&
HE - BEHKEE (Unfallkasse Post und Telekom) T&%H %,

& (Eisenbahn-Unfallkasse) .
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MRIEE &> TEBEEZT> T\,

BRE. LT AEHREEAS (BG) KU () AKEE
FID 3 KIRIEEE (Unfallkasse) ZRTICHET 55K
RIFHEEESE LT 2R 1Y HKFRRES (Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung : DGUV) '®® h'g& &

ENTW3,

— R

EEINSEAIETIHRER SR> TWS,

FRRBPIZERG, REAEEECHXRBESORIED
FTHOERBICEWIES LITRESI NG, AEEREHA
& (BG) ICINET2EXFOFHRERITFEHLTES
REDIIBRETHEBLTWVNS'?, BN HXLOD
FHPYPRERBBREED ICRD UGS IXEREHAS]
ST 5. FXEHENEML LIBEIRBREDEIE £
Foh3,

R FIEONKRE 7
RERFRICUTOERD &> TWD,
(1) B%&EMEE (Berufsgenossenschaften : BG)
HEE ROCUNEYF—yavEFTSE Bl A
BRRDH),

(0) EEXERRIEE (Landwirtschaftliche So-
zialversicherung :LSV)
BENEE (BEEREE BEFEE . RREERESE),

) ABIERPIDHHRBEEE (Unfallkasse)
FEULTUTOEI TR E RS,
© BARBF. NBEROTEHNTHRS T 2E (ABE
ZkR<)o
1)
« NLRY—ER (FBE. NEER. BRE. AT
Y3y, WEEBORETES) [(itEIT5E

- TR, BRPT—ERER (FEEYWIE. BHKNIE,
BEER. EREEE)
- BEEE WHEE. —MROFRROBEEFR. K¥EH)
- BEEE (R, ERERRUMER. KEERRUHRE)
- i ERERUHRMICET 255 (EZEME. EE.
YR, FZERUPHIEIES)
- AR bR BlS. A—T XRS5, T T
&P, B8R, BEEE)
- ERVIEERER (=B B ViKE, BiE BEEES)
- ZOMOEE (AE. BEMCERGER. HEER &
=, MFR. BARMNIE)
FH EERUPE
BEAERZEE,
KE. RO ANSREIIEE,
AHBERTER (AA) ([CEFEIT o eKEEROK
&
® == -VaTgpnE %

©® 0 o

HEXEEI—RNICERRATH LD, BERES.
RFEREDRAM, RE  BUPTOBEERE B /R—
LANIVN—, NEFHBE) 3. FIAE L TERS NS,
e, HRBEATHZEEREICOVWTH, BEAED
BEIRESDEEZEEI 2EXERBREGICEVWTE
BIIAT 32 ENHETH D, NBEIF. FKRRDE
BRA B> TED, fHEIERS NS,

N #EE%: (Versicherungsfalles)

SEEOBEIC K > TER S,

() ##KE (Arbeitsunfall) '

AEERERES (BG) MBELEDOHEENESHIHR
PHEFRICEBT D2EHTHD. ULTOLSBHAEEX
ns.

- VEEMEER DS X L ERIF

- AT EROELR (B2 - HERFOER)

W125) &R0/ YHKREES (DGUV) F. KM VYEREZ6DDHIRICH T TEEEZT> T\, 2RI YHKREEAS (DGUV) (&, MEBET 25 K REE
HEoHBOFEZAAL. REBRUERRENADRLINSKEZHET DI EZ2EBNET 2,

W126) &R0 YHKREREAE (DGUV) DR—LA~R— (http://www.dguv.de/content/organization_structure/financing/index.jsp) 8.

W127) fIEONREF. THREHETR (SGB VI HFE2RICREINTWS,

W128) Fn, Rl RIEEE. EFECIRACEFRZ, FHERANMEDEEREZWN,

W129) #¥XKE (Arbeitsunfall) [CDOWTIE, THREHETHRE (SGB VI FEBRICKEINTWS,
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- REATORR—VITE
- EEFEOIRITR U EREF
- AREDEEY. PROEEHEE TITONSREADSHN

(0) BEKE (Wegeunfall) ¥
FEELVBIBZNEET I EENGIL—~ L TEBT S
ETH 5,
BE. BEEE. LRI IHELNH DESIC. FEIIL—
NETEBLIERLBHXELROSND (B 1 £8155
R ICFROMISZITSHR.) o

(\) B#m (Berufskrankheit) '3V
BEENBE FOESETS LK > T, BEEE

BOSZENFVWLARILTHRET S ERZNMNE TEM T
SnicEEsx, tHOSERICHR, D@ H->TWS
BRICKRETDIHERREWVND, BERIE. N1V EREAA

NEFRSRRDOERZ/THET %Y X b (Berufskran-
kenheiten-Verordnung) IC#BEH I TW3,

b EBEOHER P

EEIE, EBELE EHXE BERICLDHEHE
MN3EEBIZTHMIRETH > LIBAXIEIRTLIBE
&, UZKEORERIHUANIC, BEEREES (BG)
PERRESEICREETS> & EEBEMN TS TWS,

F BEAS
FHEEZAELRREOBEPHRICERSIEZHDOE
ENRT 7 ZT5 T DEEGHICERNPENM TWS,

) —ENBHEREEREN
a REMEFY (Verletztengeld) '**
FHEEN, EBKE., BEXE. BERICIOAFR

HE Lo LB RIF. RYDOGHEBIFEEEIC K > TR
B2 (Entgeldfortzahlung) ¥ h’%ihbn 3, ZD#%
HMFAREBIGE . KREBEFY (Verletztengeld)
BXfEEINDd, RERMEFLHIE. UZKBILIORIR
BEE R cHM S5 EET % X TORERABFROMRERE
ELT, BE2080% ¥ HXHEINB, Ric. EENR
RENBWEEE. AEHEFLUIER7SBEB TXIEH
595N %,

b ®B{THFY (Ubergangsgeld) '*°
FEENBIBEIFETSOETORHEY /N\NEYFT—2 3
VT OHAEIC. EED68% ~ 75% XN s,

(0 KABSHERBEG
a MEFS (Versichertenrente) '*”

FEED. EBKE. BEKE. BERICED, BK
XIFFER. 26BEFE LRI, BEREAN20%LL
ERALTWREHEER. BEFEOTMHREBDES,

BEEFEF. BEEADDRES (Minderung der Er-
werbsfahigkeit: MdE) OEEXUVFEEESE (Jahresar-
beitsverdienst : JAV) ¥ 250 TXHEES N B,

FHEIED. 100%FBEANKRDNIE TNIEEIE.
ZDOIEROEBMESDIND2HHBOBEEESL LT
XHEN D, BIZIF. BEEANI0% A U IimaIE.
FEELD3ND2 (HEOEEESR) O30WNEEE
FELTXIEENS,

BEEEEF. REREFY (Verletztengeld) HX4G
EleBdEIMSXENFHAS N, HEEOKRSEND
AN T BRD XS D (THREHETHH (SGB
VI, EB72%),

e, BBEANL0N ZBZ TR LGS BE
FLEI LEHEBEOI10%EEEND (THREHETR

H130) EHKE (Wegeunfall) ICDWTId, "HEEFHEETHIR (SGB VI FBRICHESINTWS,

W131) BiZm (Berufskrankheit) ([CDWTd, THRIRHEET7IR (SGB VI FIRICHESNTWS,

W132) FEFOREFEOFEBICOVTIE, EREMETHR (SGB VI F19BRICHEINTWS,

W133) RERBEFY (Verletztengeld) ICDWTIE, THRFEHMETHF (SGB VI HFASE~FATRICHES N TV S,

W134) HEEIF. ZOEDICLZEBRIRBICE DI TERVNGEIF. FSEEICHL T, GEEXTORF TELRWARFRICE T 2 ERRZIAEK
EZzET2 ("EetFEXilE (EntgFG)) #3%), E£MEXIAONRABIE. YZFEEICKL T, FEFEFHICEVWTXILbN2ZNES

ML TXihvbnd (MTEelEiiE (EntgFG)) 5845%).

W135) FERCKERBRBHIIERE NS,

H136) BITHFY (Ubergangsgeld) € DWW T, MESREEE0MR (SGB 1X) 1 5 46~515 t&EHEE7HR (SGB VII) ; 8549%~FBE50KICHREINTW S,
m137) EEFEE (Versichertenrente) [CDWTId, T#REHETHRE (SGB VI E56%~FE62RICREIN TN,
m138) FHE&ESE (JAV) OTRIF. 18HEULDHEEDFIIFHEESDE0% TH S,
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(SGB VI 5575,

BRE. BEEENTMHMINBRICE. MOEEFERL
DHtEREENTON S (THERREETHR (SGB VI, %
59%),

b NEFY (Pflegegeld)

HEEN., BENICNENDB L B> TciEEF. NE
FUNXMRSIN D, XiREIF. 201TFE7AIHLD. A
#3317 ~12672—0 (AHR1Y) RUAE278 ~
1,1112—08 @EERAY) &> TWb,

(\) EEBN (Heilbehandlung) 9
FIRAR <, FHEEOFELIKTICIECTUTDOL S ICE

tllic@fte s,
O HRER.
@ [ERilC & %R,
@ wmRaR (FEEZED).
@ RE SAFLHICERTIYE (TFF) DR
® BEE#E
® ABRICEZEEXIEV/IN\EYT—2 3 ViR TORE

Bk, THZEEETHR (SGB VI 52759,
@ ERUVNEYT—Yay ((HKHRFENHR (SGB
X)) 58265,

() BHER - H2EROIHDXIE Y

HEEHL. BRRIC. BHEERVHEIERZRLT

HDLUTOXENTHON D,

@ RFIOBISZN\DERXISFICBRABRLDILHDX
%o

@ BEmoZEERDEE,

@ KELEENDIHDIRE,

@ BFEZFOBEDIHDFE.

® ERONUTFT7Y—k,
® =R=E-BREOXE

() EEAEM (Hinterbliebenenleistungen) 'V

FEEN. T LLEHEEIC. BERICTUL T, BUTHAX
HaInd,

a BEFY (Sterbegeld) '*?

FEEN, EBEXE. BEXE. BERICLDODETL
EBEAIE. ACEFLHE LT, BERICHUL THEEDET
B DPI9EHIEE (E4E(E) BezugsgroBe'*® @700 1h
—REe U THEETXHREIND, 201 TFDXIGFRE
i, 4,3801—0 (AEHRY) k13,8401—0 (R
MRAY) EB>TWVWS,

b E#RERE (Uberfuhrungskosten) '

FEEN. EBKE. BBHKE BERICLDEEM
NOBNIIZBRITRT LB EIC. BESMEX TERZ
WX U BERARCIEER I EEEI NS,

c #E&EL (Hinterbliebenenrenten) '

(a) B - EXEL (Witwen-und Witwerrente) '°
FEEN, EBXE. BEXE. BERICLDODETL

lcBalc. Bl BRICNULT, BIEIBETORR2

FHBR - BRESPIEINB, cfEL. Bl - BX

ICINADH B HBEE. BiF - BRESHSHEINS,
ZIGHEROXIEEIE. LTOEED ER>TWS,

O HEBEMNFECULICBDOET 2 AN S53HARMURNIC,
HEIEDERIDERESD3IND2NXIEE NS,

@ HEEIFECELICHDOETZ2ANS3INANBEES L,
1FHT D FEEOLERIDFREED30%H, HRTH
BEITECLICHDODET 2AMNS24NBEE TGS
hd,

W139) EFfEMICDOWTIR, TREHEETHR (SGB VI F27HF~FEI4AFKICRES N TWS,

W140) Bi5 - HREROLHOXEICOWTIF, "HREHETHHE (SGBVID ) FE35F~ELS2RICRESINTWS,

W141) EEIG (Hinterbliebenenleistungen) (€ DWTId, THEEHEET7HR (SGBVI) ) HFE3HF~F7IRICHEINTWD,

W142) ETFY (Sterbegeld) ICDWTIE, THEREHETHR (SGB VI FOAFKICHESINTWS, FETFY (Sterbegeld) DRREFIC I BiF - FX.

RF. #F. BF. R IBHHKEOMIC. BIE - fIREEEN D,

W143) ETFY (Sterbegeld) OXHFEEIF. FRFRBOITRTOFEREBEOTHESEZHEETR (BezugsgroBe) &9 3, EENR (BezugsgroBe)

lEDWTld, TEEREEAFE (SGBIV)) F18& () ITHEShTWS,

W144) EFEEERE (Uberfuhrungskosten) ICDWTld, THSSKEEETHR (SGBVI)) HBO4ARICRESNT VS,
H145) EHOBERFEORBERZHOHE. AL TFHESD80%Z LR E L THIGHEE
W146) BiF - BXFE (Rentenanspruchs) [€DWTIE, THRKEETHR (SGBVI) ) HEE5R~FEEORRVFECIF~ETORICHESNT WS,
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BENUTOHZEICIE. FEENTECULLLHOET S
ANS3AAMBESR & 1ELULDHEEDERDOER
BEED40% N ZIRINB,

O Bif - BEROFMIATHRALDBEE

@ BREZOFZHERDH D FHEXISEEDH 2 Fitz
BEIHEELI27TFEHT LT\ ERE
EXIEEROBRVWFHZEE L TL\558,

® BiF- BRI, HREHEETHR (SCB VI) F655%(C
RET 2EENHDHE

(b) ERESE (Waisenrente) "

FEEN., EBKE. BEKE. BERICIDIETL
rBEIC, 18K (P4 - BEiligEe. BEE. B
INTZ VT4 PEICES SNIEESINDGEEIF2TE R
W) OEBRICHULT. UTOFENZIHI N5, iU,
18U EDERICINA® 1p 21581, BRESNS
BEEEIN,

O WRO—AHERFT ZER (Halbwaisen) DIFEIE
HEEDOERMDERERD20%,

@ WENSVRWER (Volwaisen) DIBEIE. HEIED
HERIOEEEED30%,

d XES (Hilfe) '

FEEDFETN, EBKE, BHMKE. BERICER
UVBWEDICBEEEORREBSTEWERIE. BF -
BXRICH LT HEEOERDOEMESDL0N D —KFE
ELTXHENS,

(5) REERH

TR &8 (Burgerliches Gesetzbuch : BGB); I &
DN FEEAREED 24, FO—RRAIC L D BRER
WOTTREMER FHEWBEICHT ZEAIBRE™ €L

BEEMOMREEEZREEL TWD, £lo, HEBEZHS
NELMEDOBZWRED SRET 2Hic. "BRERESE
(Kiindigungsschutzgesetz : KSchG); R TEZEFR
A= (Betriebsverfassungsgesetz : BetrVG) ) Ic &
DRERENHESNTWNS,

1 BANEBHICLIRE (BRER
) B8 (BGB) "V ICLBHETE

BEO—RRA (AFRUGERHAR) ITERY SHER
mprand, ("REH (BGB)) H138%. $242%).
BHRFERICISCBEOFEMEANED 5N TV S,
(TRR82 (BGB)) SB6225%521H),

x3-1-10 BmFEREREFSHE

(TR¥%88 (BGB)s % 622 %)

HinFR 2ENE | BENE | 8EDE [10FME | 12 0| 15 E0E[20 £5UE

BETSHE | 0B | 208 | 3NA | 40B | 50R [ 62 | 7HA

X HEEDIE 25 M BB ETOHBR. BRFROEEICEHR,

(0) RRIRFEE (KSchG) % RUBEPERIE (BetrVG)
ICKBRE

a —RHBRERE
(a) ER#HE

MEREREZE (KSchG)) B1&E (—RHNBERE) &
FEEIOAUT (BEINBEZIRS) OFEMICIEE
AZEhBwn, COI0ANDHFEBEROEEICEL. B20
REILT OFTE #ERFE OERE S EE 30.5. F20k
MB30RFEMUTIF0.75 UTEET 2 (THRERESE
(KSchG) ) %23%%E115),

(Allgemeiner Kundigungsschutz)

(b) RAI

A—DOEFEMAXIFEERNICEWTEMNA L L5 ER

m147) BREE (Waisenrente) lcDWTIE, "HAEBETHR (SGBVID) ) FE67HR~EOBRICHRESNTWS, WREBZERICIE. RFOMIc, #F.

BTFbEIND,

W148) BROIAICDWT, #ZEREIF. 201TFE7H1B& D, 483472—0/8 (BEHR1Y), 428912—0/B (RBRAY) £B>TWD,

W149) XES (Hilfe) [cDWTIE, "HEEE7HR (SGB VID) F71%

IEREINTVWD, FBEDECLHHKICLDEDTRWSEEICH, RAVE

FEOERZTHBME L DFEOHRAN S, BERICHL T—RKeEdXiEEhd,

H150) #HEMBFE T ZEBNREICEY 2EH T

2 - BEHEDK—

L= (http://www.bmas.de/portal/1774/property=pdf/al163__kuendi-

gungsschutz.pdf) 288, - iR R OB (HER4N A &£ T) "BHREE (MuSchG) ) 95 MRNIRDESE NEAMWH F L - mRAKERE (BEEG) )
$F18%. EEBREE HAREHENME (SGB X)) 585%. Z DA, ﬁfx%ﬁ%ff\ BANE BISREL NEREE. RENEREEORFNG 2,

m151) "TEiR# (BGB), (http://bundesrecht.juris.de/bgb/index.html) S8,

W152) "MREFREER (KSchG), ICET 2&EHMHE - Had (BMS) O (http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/kschg.html) 288
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AL U TV B 55 8E D FHERROBENIE. HRMIE
HUENBWSEERENEL S (MBEREE (KSchG),
BIRB1E),

HEEDEAEL K BZDITARICRENS BHEXIE
UZEEFNTIIESHMERAI DL DHITERDER
DRELDOBEENHZHETRVWRD, HXHEER
DRI IFHRRELED W (TBEREZE (KSchG),
BIRE2IHEFE1X),

(c) REENRKZEES (Betriebsraten) '° D&
HEERKEZES (Betriebsraten) (&, WH7R S HF

EBICOWTHEHRICHBZRITRINERSHRWN, FE

FIIYUZNEENRKREESS (Betriebsraten) XL T

B

REZTSBEREZGARTNIERSH N, REERRSE
(Betriebsraten) NOEHEN BRI NBWEREICD
WTIFEM &2 (TEXEMERBE (BetrVG)s 5102

KE1IH),

il

=
N
=
<

b MREDEZRH
(a) HEBEREXEZES (Betriebsraten) NDEZEHAH

FEE G, BEICHERNELEN BV EHIBLULBE
. METEH S BELAK, #EERKXKEZES Be-
triebsraten) ICR U TEBRRAEZITS 2N TES, #
¥2BMRKEES (Betriebsraten) (. YUZEZHEHIC
EENH D LM LICEE. SEFTEDOELEVWTHR
TE2LBANLRITFNIERSEN,

HEBERKEES (Betriebsraten) (&, HXHEHE
ROEEFICHLT, EXICHUT, EEZ D > THFX
BEZHHICEIIREREGAITNIERS AL ((RERE
% (KSchG) ) #3%).

(b) HEEHIFANDEFZ

FEEZ. BEICHASHNESENBVWC EZEESE
EWEEIR. BHICLPBETEZREL THS3IEM
A, FEEFIPTICHL T, HEBEICK > THHE
BERANER LW & DEBOFRZZREL BITNIEE

W153) REERKXESS (Betriebsraten) [c2WTiE, 5 (3) 12388,

520 (MEERFREE (KSchG)) %#45).

(c) FEFHIFTOHIRIC K 2 HEEROER
O MREIC L 2FEEROER
FEIFHITN, HRMBEICK D FEBERIVERL TW
BWIZEEERULBETH>TH, HBEICHLTH
BREROBEZHETERVEBENH IEEIE. HER
HIFTIE. HEEOHBICELD., HEBREZEESIEHE
FIENUTEESINCNBEOXIZMUBIENTE
% ("REREEL (KSchG), %),

@ M@0

2HrBROHBMUTOEET 2 ((BERER
(KSchG) s ZB105%5811H), HEEMNHO0ORU LT, F
BRSNS EL Lk L TWBIEEIIF. 15MA D DR
ML T OFEE U, HEE NS5 U L THEBERH20
FU ML TWBIHRIF18HB D OERMUTOEE T
% ("ER#EE (KSchG), F105xR5E21H),

MBI, FEEN FEAERMNMRT ULAICEL
THREFBRBICIT UIBEDRE ERBYINA & A7
¥ ("EER#EZE (KSchG)1 #10%%E31H).

b BENERHICK 2BE (BERE)
(1) B8 (BGB) ICKBHRE
ERA () ICTEH.

(D) #ER#EE (KSchG) RUSBXMHERIE (BetrVG)
ICEBHE

LR (0) OEHFEICMZ T, BEEEDHTIE.

T OEIED "MEREAREE (KSchG) ) ICREShTWS,

a MEERKZES (Betriebsraten) D&E|
TWNELDEEFRICEWT, FEEROBHND TEHRR
L (BetrVG)) 589550 AEA S (Auswahlricht-
linien) 'Y ICR U iBE. RIELUZHBEN B —FEM
HUCREA—RERNOMOBICH CENTEZHET

BE. FEFEERLHRING,

W154) "SEEFEBE (BetrVG)) FEI5KICE D, A BEh. VI —TBHERVOREICET 2 EAHICDOVWTIE, #EBNKXREZESR (Betriebsraten)
IC K BAERIEBLIT SN TWD, "SEEMERE (BetrVG)) 5955, (http://bundesrecht.juris.de/betrvg/_95.html) S8,
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H>T. EERKREESR (Betriebsraten) XIF L% DWIHREI L z&BEN TSNS ((BRERER

HEEDERDH ZREAN. BEEICHL T, "HER (KSchG) 1 #175&%218),
% (BetrVG) ) 1025 H21EE 1 XOHRA™ (2, MO AHBERER (AA) &, 30HBOBREX
EEZ 6> CEZHREI BRI NLBEED. UKBEIFH BOEBREI/ECHDERHIZE . UHEHTZE
SNEHENZ W (TREREE (KSchG)s #1552 Lick. RR2OBEOBEOWNENZEILET D &
BE 13 MNTE2 (TMREREER (KSchG),) #18%%2E\) %7,
b REHEEOHIHERE (Anzeigepflichtige Entlassun- 4 BERBRUSERIBEIRE ccooecccecces

gen)'*® (1) HEEKE - S1EFY ™0
EEF(F. 3I0BALURNIC—EHULOHBEDRES IBR#E% (Mutterschutzgesetz : MuSchG); '*?
1588, FNLENIICHIBROARBERER (AA) I LD, BETIENGCERE XV EXRSERDRERM
xtU T, BRBXEOEEREZ 5 5o ICREE (Schutsfrist) . ZHEHBEZHT S B TIRSBVE

BHZTS ZEDNERBHITSND, BEEMICIE. OF PRESNTVS (MHBERL : "BHEREE (MuSchG),
BEHD 21T ADSE9NDEEMICEVWTOALDRE BIRFE2ERVEORE IR,

ZI5HBE. QBBEHNEOANS250 ADEEFFRICE MBREREROLEHEE X, HUXEE LT S
WTEHBERDIONREZTSHBE. @25TAHLS BElOWTE FHES (BEENREBEIAEE3EM
49ANDEEFICEVWT26 AU LDREZITTSHE. @ XiFBEINA) HABRZEXEN OGNS ("B
500 AU EDEEMICEVWTI0OAU LELDREZITSHE R#EE (MuSchG)) #11%),

ERRo>TWS (REREZE (KSchG)i HB17&RE11R), HBRLEFBENANERRRICERREAIAE LT

EETF. LEOBEEFOHIBEXETELTWS BEIMANXIFEEMALTWS (IEERFYULDHE
BEld. EERKREES (Betriebsraten) XL T KEZHET D) HEIE. UZMHFRIEHBEP, FHEFY

EF%<, FHICLDERREE (DFET 2REDER. (Mutterschaftsgeld) & UT. 1HICDEFHES (B
QBEINZFHBEOHEHMENTE. OFRERAINS FRIHBEORBFISNAR) HEBEERIEI DI &N
BEEOHREBMENE. OEEINTONDIHE. OFE TE3 (TAER#ELX (MuSchG), 13%5E11H),
INZHBEORRESE, ORB—HSNHIHADE THOXIREDN S 58 K131—0F TRERSE'
EEE) 2IT5IENEBLITEND, DNEETZIN, BEFEMMFLHEL T, HEEORH
EET EREBNRKEER (Betriebsraten) (&, # ESCHANFULOERTAIEY S (SXEme ('8
BT, XEEEL, BRZEM TS 2RI HREE (MuSchG) ) E145%E118),

W155) TSEEFERBE (BetrVG)) F102KF2HEF1XICIE. REEBNKREES (Betriebsraten) BUZMREICEMZRHDHRIF. BEIHSTBERU
WNICEAZ S > CUZBEOEBREZXMNINBRFNERSHBV, ERESNTWS,

W156) EHEBDH DEE (Anzeigepflichtige Entlassungen) (B89 % R VEHERT (BA) OZEERCOWTRUTZSR,
Anzeigepflichtige Entlassungen
(http://www.arbeitsagentur.de/nn_27728/Navigation/zentral/Unternenmen/Recht/Entlassungen/Entlassungen-Nav.html),

- Merkblatt 5 Anzeigepflichtige Entlassungen flr Arbeitgeber
(http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-Sammlung/MB-5-Anzeipfl-Entlassungen-fAG.pdf) .
- TMRER#ER (KSchG)) £2E 5175 (http://bundesrecht,juris.de/kschg/__17.html. £18% (http://bundesrecht.juris.de/kschg/_ 18.
html) ITHREE NS,

W157) REBWELERR (AA) D UZREOUTZYIMII 25D TIRIEL,

m158) "BMHEFY (Mutterschaftsgeld) (BT % R+ VEHKRIE - =#E - i& HEEE (BMFSK)) OfEs
(http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/gleichstellung,did=33804.html) &,

W159) "BMEREE (MuSchG), (LB % R VEHRKIE - SinE - Wit - HFEE (BMFSK)) DO
(http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/BMFSFJ/gesetze,did=3264.html) S8,

N160) EREEIR. ERFRFIEZEE YT Z2RIRET, K, PEQREZEME LU TRESNDIANEATHS Gl 2011 ~ 20128 8NMEBRE,

Tl - H2RE (R1Y) 228.).
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BE. UZZEFEBEDL., DNEBRFRRICMAL TV
BRWBE"Y 3, RERIEETROPESELEICD
W, BRLSFEBRT (Bundesversicherungsamt)
KOAMFY BEELT2102—00—BE) AXiG
N3 FEEORMESEBUEFLUOEREIE. 20
EERRICHREEAANE UTIHAL TWSIHE & Ak
IS EBEENMTMFYELTEBIT S (EEFmE) ('F
MR#EE (MuSchG), $H13K5E2IE, F14KE11E),

(2) WRFS - WHRIKER

2007E1R1HIC. "EHMRF YR O HWHRNKRBRE
(Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz : BEEG) |
2 ETE N, KA VOB RFUSEL. TEHO B
IBFY (Erziehungsgeld)) X9 2HIENS. Fi#t
DHERDOFBD67% 0 % REY ZFEHAIARD T
B|FY (Elterngeld) ) EXHET BHIEANCERLI',

4 @HRFY (Elterngeld)

PEFRE T Y R O AR (BEEG) s DRETICEL D,
20071 HTHUBRICEEN - FHOBICIE. ERIDE
BEXHD "TBRFEY (Erziehungsgeld)) & Z T, A
Blcfls 3 MEF Y (Elterngeld) 1A XIa T TW 3,

XN RERF. BAOFHEFA—HETEEFL. F
HOWEE - BFEEZESTWVW. ZILITLDOHMEELT
WERWE &R > TWS (TEHIHRF YR O HIHRKERE
(BEEG). ZE1%&E11H),

MHEFY (Etterngeld)s (&, FHOHEDENSE
14N BETOM. MBAICHLTXBEIND, XIKE
1 (F FHO AR RO T BERED67% & S,
LFIREEIEAEE1,8001—O&B>TW3S (MERMBFY
ROTEREE (BEEG) ) 255 11H).

H161) REREICMAL TWSBEPRIEDEKIEE L B> TWIHEE%,

RIEREEIZBE3I001I—0'%° £r>THD, Th
FFHOBERICRI IC L BFAEH RN S 2B [Txt
LU TXiaend (TEHmRF U R OMmHRARRE (BEEG) )
EE24%5851H),

Mf#EF Y (Elterngeld) s (& RO —7 (BN IERH)
IEDWTHRATIZHDADZHERTE S, BH. WREd
K2 7 BUEFBETIKSML. BABORIHEL D
BRIE. 2hBEAZINICMA. 2AEbETRKRT14D
BRz@ERTZIENTES, MHFY (Elterngeld)
F. MHRIRBTERRI B LD, ANICRIRTR L
HOETH D, Flc. —ABRDOHZEIE. RUHS140B
NaFERTES (TEBIRF U R OTHRAERE (BEEG)
B4%K).

BRAOZHREZXEICT DI LICL-> T, ZHRYPE%E
2EICERT B EBAEEE B> TWD (TERMEFY
RUOTRKEL (BEEG)) 6% : XEAR).

O [@#RkER (Elternzeit)

FHEA—MHFICEWTEEREL., ZOHEERVERZ
TOWAER. FHIUEIRICKEZ X T, WHRKRER (El-
ternzeit) ZEEEICH UL THEKRIT B ENTE 5, W
RIR (Elternzeit) OHABDS51EX2REE LT, B
FOEENGNIEFHIEERIC 42 X TOHMICIARIR
ZREMI LD TEE (MEBARFYURCTEHRIRNRE
(BEEG) ) 2515%%218),

IR, WHOBMTHELTEREI 2 EH. WHD
—ADNBEIMTXIIAEFICIE TSI EHTES (TEHMm
HFUROCERARIRE (BEEG) ) H155583H),

MR (Elternzeit) OEGHEARICE W TIE, BE30
K zREE U TERBESEN TR 45 (TERmRF
YUROTHRAREE (BEEG) ) $155%5%41H),

W162) NEFHMRFYROCMEHAREE (BEEG) ) ICBY 3 R VEHRKE - mind - &M - HEEE (BMFSK)) OfEt
(http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/BMFSFJ/gesetze,did=93110.html) &
Q&A (http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/familie,did=89168.ntml) &g,

W163) Fif8M 12001 —O%BX 3HEE. UHKBA 221 —0ICDF0.1%T D, RIEGCLSWBIET 2L TIETIF5 N5,

W164) RAYDEHRBRFY - BEEEFREAARINOBERFHIEANDOEGHR | EUERNERS : ABEDILE No.232 (200746A) (http://www.

ndl.go.jp/jp/data/publication/legis/232/023203.pdf) S8,

W165) ZFFBEIcOWTIH., NEAMRFUKROTBEREE (BEEG)) HF2% (http://www.gesetze-im-internet.de/beeg/_2.html) S8,
W166) KFEHRMA I, KB, RENMEOZHB/HEICH U TR INLIAMRFHIF. REFYEAK. BMWRNAE LT, IS5 DRHEOETEICH L

TERS N3,
W167) 2EY. LOFHOEETHEHNRAELERE,
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WAEF. PAREOEERVZOEFRNAR EEE
FICRUTHFTZ LN TES (TEPTMHEFYROT
FURIRE (BEEG) . ZE1555518),

FEEEOEMBICOVWTHENEGRLBWERTH,
HEBI15ABOEEFATERIEICH A ZBZ 2HA
BN, BEXICHULCTEBRICERICED. 2B
FONR—b5 1 L5E (B15 ~ 30KE) ORFEETo
feBaEF. Chicding s 'ZUE-o ks RE LDOER
HRWRD . HFEAE FUXFERERIEZEKT S
ZepTED (MBEXRMREFYROEBRARE (BEEG),
155 (FXiE) H6HE. FT7H),

MK (Elternzeit) ZF KL LS &I 2FIF, &

CEBRIRIERBO7ERRTICERICK DEREICH
UMK ZHRFEL. TNERBIC2ZEBD S5 EDK
HICTRARZERST S FECHEINZERIT BN
RKH5N D, MRKRBRDOAFR, KIRFEHRASERE RV
AKRFOBERELEENTWS (NERMWRFLR R
RIR’E (BEEG)) BEEGE165% (FBkFHiE) H1IE,
E18%).

5  HERIRHESS cccerercrrererreroocnnans
(1) »EBE
1 FHEEESSHL TR
RENICRHAMERIDEWL T WS,

x3-1-11 HBHESESRROKETHERE (EEHBES) OB

& 1993 1998 2003 2008 2008
O BwEEE N 34, 020, 000 34, 097, 000 34, 675, 000 35,817, 000 35,817, 000
@ BWEsss (A 11, 680, 000 9, 798, 000 8,928, 130 8, 200, 689 8, 200, 689
DGB_ (K4 v EIMEARRR) 10, 290, 000 8,311, 000 7,363, 147 6,371, 475 6, 371, 475
DBB (K4 vEEH) 1,079, 000 1,184, 000 1, 257, 983 1, 280, 802 1, 280, 802
0GB (KA V#YZRMEFHEER) 311, 000 303, 000 307, 000 278, 412 278, 412
Zoft - - - 270,000 270, 000

@ HEEMEBE (%) 34. 3% 28. 7% 25. T% 22. 9% 22. %

BRI -
D HAEK: R+ VERGHE (Destats) ¥

@ HEEEEEHK - FUNHERREIA > S5 >~ (EIRO) "Trade union membership 1993-2003", "Trade union membership 2003 -2008"
@ HEHEHE: Q+Dx100Ic &b EEHBEAEEFEERR CEHE LIHEE,

0 H@EEEE

DGB (Deutsche Gewerkschaftsbund : K1Y % @&
HEHRRERE) (. 1949F (LRI NIHEEERIN616A
A (2011F) ORAYERAIDHRTERKRIED I EE
BTHO. BTICIGAYI (EBEXEFEES). Verdi (i
—H—EREEHEES) 8D DELRIMEAEEL
TW3, Ffo, ITUC (BBRHEBAHRES) " OMBE
BICHEoOTWDB,

N\ EREDE

W168) R ViEFAKES (Destats)

2 EMEM & U TE. BDA (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbénde : K- W= HEFE
HEAER) B D, 520EFEMBL NILOEER OEAEEGE
ET4DOML NI DOERBEREZHEL TWS,

(2) HEAPEOREHLSF

EEIE HEFE OALOFBEICLSTAM
LFoFHEFERE. XIEHEBERBBH T00AF U EDFHE
$3) ODRERVKETICOVWT, EPHICEED NI
ELZEM (AA) ICERZTS Zen&EHM TSNS (Tt

(https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/Indikatoren/LangeReihen/Arbeitsmarkt/Irerw011.html) S,
W169) DGBOHIIBEMEAEICDWTIE, DGBDR—LAL~NR— (http://www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/gewerkschaften-im-dgb) % &8,
W170) ITUC (International Trade Union Confederation : EFF#EHEEHES) (&, 2006411 A ICHRNGEBRFHEHES DEM TH 2EREHRSE

(ICFTU) RUEESE (WCL) »EaL TRE LT,
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2RHE3MRE (SGB )1 %32055851H). EEZARL T REBDOFEDHIC, FEEXITHE
201 TEFICAHBERTER (AA) IKET ShicHEF B EREDRVBEICRD ., BEKBEBELCRERE
BOFREMIS 158, SMABRKUZ11,282A, HEE DEEFRRICOWT, ERAELHEUHRRET S1EF)

KBE#IF69,896 AHEM>TWS, #8925 ("EXEFEBIE (BetrVG) ) 5$87%).

% 3-1-12 BEPEOREHRSZOEHD O TEULNIVOHXERE

rH4ERhE H 176) z N 73 = 4

= 0 08 0 070 o7 HREIRE R (MitbestG) 1 'Y IcBED = /FEEH2,000
s(%%z 542 - 154 131 158 ANEBZZABRELEICOVWTIE. FEOERZDOL
SMAEHK EREOEEFEZRET S 'EERS (Aufsichtsrat) |
" 106,483 | 154,052 | 28,281 | 11,520 | 11,282 - o _
SR NREIN S (THERERER (MitbestG)) F15),

PN EE
286,368 | 131,679 | 63,708 | 24,501 | 69,896 _ . e )

(ON=D rEE %% (Aufsichtsrat)) . BEOKERERERE

BRIAT KoV EARAT (BA) T \ }
XEAR (HBERCEEGD SBE) KX DERI N,

ZOANEIE, REBHOREICLD, 12N (KEEH

(3) HERE (Mitbestimmunsg) TAAMT)16A (A28 AMT) XIF20A (B275 Ai8)
HEEN CEOEEREICSETIENELTOH &3 (THERERE (MitbestG)) HB75).

BRE (Mitbestimmung) IC(&. TEEFERE (Be-

triebsverfassungsgesetz : BetrVG) Ic&E D < EEFR (4) HBFHIFF (Gerichte flr Arbeitssachen)

LRILDH D &, THRFERER (Mitbestimmungsgesetz: A4 BESE

MitbestG) | ICED K RELNILDBDHH S, r 5% @3 ¥ FT% (Arbeitsgerichtsgesetz : ArbGG) ;177

CEDE, HEBERNSELD. HEELFERABELOBED

14 BEFRUANIVOHERE REMEFNSEY 2S5 (THEHHFTE (ArbGG)) 5

TEEFERE (BetrVG), '™ IcETE, 3ALLD 2%). FHEIBRHFAORHEIIBMERY B, HEBER
¥ BERKXEES (Betriecbsraten) OREFD W BEHE MEREDBEREHNSBIENZ2ZERYE (ehrenamtli-
DOH3HEE (18mULTHESHBLL) " 24, chen Richtern) IC&>THEREI NS (MHEIFHIFTE (Ar-

SAULEDREENREESSR (Betriebsraten) ORFD bGG)s $E6%KEE),

BEEOHZHEE (18%LL) 7P 2EMAT 2%

CHEVWTIE. REBRKREES (Betriebsraten) % o ="'

BI B ENTES (TEEFEBE (BetrVG) 1 £15%), EBRIE. ZBHEL-oTHED, B—BREFEFHFAE
HEERKREES (Betriebsraten) (&, IRTOHRE o TWa ("B@EHrmE (ArbGG). F$85E11H),

W1771) (http://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/201112/iiia6/streik/streik-d-0-xls.xIs) £,

W172) \YR - Ry o 55—k (Hans-Bdckler-Stiftung) ®Rk—A~R—3 : Hiufige Fragen zur Mitbestimmung (FEREICET S FAQ) (http://
www.boeckler.de/67.htm) &8, RMEIF. 1977FICDGCB (R Y HEEEHRAR) OEBE LU TRES N . ERRE DHE. SERGEEDOREE-
AERZEITS.

W173) "SEEFBEHEE (BetrVG), (BT 3 R VEHRHE - 1524 (BMAS) DfE:R (http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/betrvg.html) g,

W174) BEREOH ZHEE "FEFEBZE BetrVG)) $8% (1) (http://bundesrecht,juris.de/betrvg/__8.html) &8,

W175) REEOH ZHEE "SEABEHE (BetrVG), $7% (http://bundesrecht juris.de/betrvg/_ 7.html) S8,

W176) "HEREE (MitbestG) BT 2 R+ VEHHE - t2E (BMAS) DOfF:
(http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/mitbestg.html) &8,

W177) "HEFHFTE (ArbGG) ) (LT3 R YERFE - tt2E (BMAS) O
(http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/arbgg.html) &8,

W178) B EAEAGRE (EEHN). B4 OHEE S ERER (ERN) OBEBERO N TIL (HEHSE) 2k, &, ABEIRODWLWTIE. D&
BTEFEBENSRASN. iR TTEEYF OBEELRS,

W179) "H@BYUPTE (ArbGG)) 58% (=Z&FH) (http://www.gesetze-im-internet.de/arbgg/__8.html) S8,
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[ER MBI 2 B BEFHBTERDRE & REDER (K-1Y)]

FE—BOHRICRIRD H 2 UEEIF. FLYMEH
6001 —O%ZBZ 2D, HEEROEEXIBEZSS
Zan B—BHRAXICERVHTFINZIETENS D
BEICED, MEEFEHAT (Landesarbeitsgericht :
LAG) IC#EER9 5 T & W TE B ("HEIFHIFTE (ArbGG) )
EORF2IERVEOARKE2IE),

RREBEOMNFERAFTOYRICRRNHD 2L EH
. MNEEBHPTOHARRIFREICEVWTHFENE
BEICED, R YVERFBFFIFT (Bundesarbeits-
gerichtBAG) lc E&Ed 2z enTES (MHERYIPTE
(ArbGG) 1 5B855E31H).

6 FEEREDSDIREDENE ----c------
(1) SREHBE (ST SEPIBIFBIFZIDEA

REFBEICIE. FHEERESE (Arbeitnehmertber-
lassungsgesetz (AUG)) [c&ED =, RAl& L TRESL
EEFMICEVWTHERL S 2 ERHEE & OHERFBHNE
Hahz, 2L, 5@HH (Tarifvertrag) Ik %13
EFBRAUNOBRABRANETH >l &S, —ED
FEHNICEVWTREFBEDEELFYITEED IR
HoN, MBER T, TOLIBRRRICEVWT, £B
EXHEHES (G Metall) KL ERD. FEMEEIEIR
EFBED "R—%E - A—E% 2FXRI BLHDE
Bz Lrc,

SEEZHEMES (G Metall) (&.2012F5822HIc,
A —EX2EHS (BAP) RU'Ra VikEH Bt
FlEEEIE (IGZ) & DR TH I RHBIHICOVWTER L.
INICK DIREHEEICHT DEMPIFRIFUNEASI N
BlEERoTce COHBNOBEMIHMEIF2012F1T1A1
AM52017F12831HEX TTH 5,

&E - EREXORELCRKESNDMEFBE L. E
—EADTERE I U COERBEORIFUNEAD
fBElc EEB L TXIEIND, MEBHBICHT 2FHD
THEIF. REMBNSEBBBUEESD15%. 3H
B LU#20%. 5h B LIEE30%. 7hH B LIE45%. 9h B
BFES0% TH D, EEOFHEHIF. RAFEDHZSAIC
186 ~6211—0., AEETH246 ~8191—A & iR
D, EBEXEICKET ZMEFBEN24 ~ 285 AL
REIND.INICE D REFEEDESKENTED.
EHRFEE & DRENMBNT DI L&k oT.,

TEFHBE (CXNY BEPIBERIFEOEANIE, F53E -
b2 - TxILF—5# (IG BCE) %, #E - 8% &
& (EVG). AMY—EZX£2EHE (BAP) RO K1Y
REFBSHMEAE (1GZ) F. OBEBICHIEND
ZRETWS,

(2) IERiEMBIRLE (KUG) DEIcHARIER

R/ARBZEHE T 5 REEESBEBRE (KUG),
I&. 2009FLIE. ERMEHEBRORINRE UL T—RHHN
ICHIEZILFT L. GHEOER, XREGORINEZ
TonTEeh 201 TERICINTORBREEN KT
U. 20125 B0 MEIREIERRG v BE S hTWic,

LML, I-ORBROKIARERT. HEEEGP
EAEERRBBFICBEOGHEEREZBENTTE
D, INhZzXF20125 128 ICBERERERE THXBIME
DX BB OERNIER S Nic. BEDRKBKEE
REEHN, 1FEOKREE & U TGEE O _LRN6 &+
BHh512 7 BICHERENBRIAHTH %o

(BE M)

RV EHHE - 24 (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales:BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.ntml
R-ry@EFHHEEtE (DESTATIS)
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html
R-rVEMERZE (Bundesagentur fur Arbeit:BA)
http://www.arbeitsagentur.de/nn_27908/Naviga-
tion/Startseite/Startseite.ntml

RV EAREREREE (Bundesagentur fur Ar-
beit Statistik)

http://statistik.arbeitsagentur.de/

R S5Em% - B FPR (Institut fur Arbeit-
smarkt und Berufsforschung:|AB)
http://www.iab.de/

.« EZ-3Ya7t>v%— (Der Minijob Zentrale)
http://www.minijob-zentrale.de/DE/O_Home/
node.html
RV HESEREREE (Deutsche Gesetzliche Un-
faliversicherung:DGUV)
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http://www.dguv.de/inhalt/index.jsp
R E
@%@ K- 5EaREeE (Der Deutsche Gewerkschafts-
zﬁﬁ bund)
28 http://www.dgb.de/
BER )
LDE - RUMttSESL (European Social Fund:ESF)
http://ec.europa.eu/esf/
*
NG )
. tEEE%E 3% (SGB D
— http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/index.
I‘“% htmI#BJNR059500997BJNE028311308
4 % . BEREEL (Kundigungsschutzgesetz:KSchG)
Y % http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/
. EEFTHERLE (Betriebsverfassungsgesetz:BetrVG)
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/index.
2 htmI#BJNROOO130972BJNEO14504308
5
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