g2=

[ZE A2 HEEROBE L FAEDEA (T 5> )]

I2V2A
1 BRBIBBR oovovormrrme e
72V ADEECDPHRXRFHASRBEEDZE(IC
KD, 2009F (F-26%ICET LN ZDERESIIHREE
U. 20106 11.4% & 73 o foo 201 14E (58 1 PUEEAAY
7% ETESTH DD, F2EFHAIF-02%NMET L. B
SPYHEA(FT 2% A[EIE L Tz,

(&3-4-1) 75V ANDEBCDPHER

(%)
2010 2011
QliQ2:Q3:Q4]|Q1:Q2:Q3
XEGDP
REX 22|-02|-26]14:04:21:17:13|37:-02:1.2

ERLAT AR DBNEET -5 (FRI24E1 A)
X O EAE TR L

£ 2007|2008 {2009

2 TEF - REEIIE e
(1) ER - KFRER

EEOAUBEPRIUERDFT EZRIT, 2001 FRE
FDREREFLERL, KEXDOBIEFPAHERDGE
£ ABHIBESHD. 5775 NEFRIED2005%F 5
BICiF. REFREF100% &> T,

2005 5 BICHEL I R - EJL/SVEE (~ 20074
5R) IERAEZRERRELMED . HEERRE
HOEA, HEIEBEEPANEEIEDONKREZITEH U
foo ZDRER. REXRICEFPPHEDLH 5N, 20075
BOBETIET Lo £DRAERIF2008FICIE7.4% K
TET U REREAEE DR EIC K D2009%F I &
9.1%Ic EF L. 2010FIC139.4% & 73 > fco 201145
3PUHEAIE9.3% TH > fco

(XR3-4-2) 7SV ROERDE[

(%, TN
2010 2011

QliQ2:Q3:Q4]|Q1:Q2:Q3
581 A0|27,787|27,984| 28,269| 28,345 - - - - - -
FE | 617| 618 619 621i 568i 567: 567: 565 565 565 565
T3 2 #5 25.564] 25912 25,704 25,693 - - - - - -
REZHR| 2202] 2070 2577| 2653 26881 2,647: 2,648: 2629| 2617: 2580: 2624
| O80] T4 91| 94 951 931 93i 93] 920 9li 93
HRT 0 75 AEZREHEATZERT (INSEE)

£ 2007 2008|2009

(%) 12—0=11094 (20114E8+HF)

(2) BA - KEXROEMHRE

ek, NEBZEZER (Agence nationale pour I
emploi : ANPE) DBEERBNEBZ, e, HREICLIDH
TSN AWEATERERRZEER T 22EBHITEEN
E A (Union natilnale pour 'emploi dans l'industrie et le
commerce:Unédic) D77 HAIDHAER T3 s T
ERBt= (Associations pour 'emploi dans lindustrie et
le commerce : Assédic) DM RERBRDIGNFEBZT>T
Wz,

2008F 2 Al "AHERY —EXBEHBOWNE(ICET S
EEY ) DRILL. AHBERER (ANPE) &isimT
XERWS (Assédic) =iHia L. BERBN & RERR
DI ON A %BY T 2EMAEY Y — (Pole emploi)?
ML Nhiz, B> % — (Pdle emploi) (&, 20096
1B 5HmEL TR D, KEBEFRPRERKRGNES
ZIT>TW3, B&E REREHEICEET 2HBEDIE.
MBGEER EE. 2EEIEERES (Unédic) hEH
LTWwady, KEERGEIEAEYY— (Pole emploi)
TREEZFETV. B5ICEICH T 2IREICH 2 KB
FBERBSNIBEIE. REFHERKIT S - LABWLIC
B 59 ERIFEEHE (PPAE) OEERNERED TSN
TWde WOV EI—ERBENSHEHEID 2TV B
PBICE U ICBiE Y EE,. BREE. LERBEIIRSE
ZRE D IAA TERIBUBETE (PPAE) Z{ERY %, ZD&EF
BcHEDE, DEGEEIROERME. MBUEESORE
XENMTONS, Rfc. EHRIBHREL (CERIBBETE
(PPAE) D1ERERt > % —(Pdle emploi) HY2ZEL
e KRBEEBXET —EXDOFAZIES LD, 2EICD
e DBYIBRANZES U IHEIF. K& YU X M SH]
fReh. ERERIEFE (ARE) OoXifgzltdHond
&L B,

1) Loi N° 2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme de I'organisation du service public de I'emploi
2) ERt>%5— (Pole emploi) BAHERY—EREZXRTIHEDOLNHEETH %,

3) 2EEIXEREA (Unédic) BEAERROER -
EDWTRERRIGNEEZ1T> T\ 5,

EE#ETHD., BAtYY— (Pole emplol) Z2EETEERES

(Unédic) & Df#Iic
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(3) —fg@IIERMHS - (BEMRR
a M—E2A2K (contrat unique d’ insertion:CUI)
H—SAZNEF. BEBICLNBERBRSZ G
ULTBREEZORBZRIFE TEKRERARZY
(contrats aidés)? D—ETH %, FBEENSMELM I
B9 2N FEEFMFICET 2D THATE 2ZNNER
D, ZNZNOIFIIC 1 BEOZWNEA SN TV,

() H—2AZHN-EREEBEK (contrat unique d’
insertion-contrat initiative-emploi : CUI-CIE)

(a) HIEDHE

MR - BREER IR ICRURR IC REE 7 10 2 2 KEBE DYF
FACE2ERREDLODENTH D, EREYY—
(Pole emploi) EHEZIBEALEFIEFICET DEEE.
EREEEY (CIE) TRRULLHFHEDOESRICDOWT,
Eh 5 EEBEN TN,

(b) IRIVES
% (Code du travail) L.5134-65 ~ L.5134-72-2

(c) HIEDONRE

ERt>%— (Pdle emploi) IcKEEZFELTWD
HESMCEDLS T BT 25 2 THENM DB LD
R TWDEREEZER LU ICEENTRTH S,

(d) BEEEENR

ERt>%— (Pdle emploi) KOHZE P - HE -
HE -8 EMR/S (DIRECCTE direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation,

du travail et de 'emploi) N"EIEEET 2,

(e) BAIR

ERFERY (CIE) ICEDWTERL TW25EHE
DEZO—HIE. BRCIFELNFEEIT S, BHERISH—
SAZH (CUD) OB - RBFRICOVWTERREE
XKoL, MEOEIBE, GEKEZED S,

(f) HEEICHT 5XE

ERICERLU TR EIRRERZKN (CDI: contrat de
travail a durée indeterminée). F7clF24hBURNDHEE]
JEF%2#7 (CDD:contrat de travail & durée déterminée)
=iEiE T 2. BEEARK (CDD) IF. BREERY (CE)
ICEDWTHEz ZEP O E 50U EDRSA (B
FEFINA) 7 EEEREZRE S &RROONB X TERH
A[EETH %,

E&d. FEREES (SMIC) L. 5 WdHEE
MRIEES (MC) WNEEREESR (SMIC) %= t[E%15
BEEENREES (MC) MUETRITNIEFRSREN,

EREEEN (CE) CESWIEAINTLWSHE
HiF, Fa2—F—DEEDT T, REICEVWTIEmRBEN
SEEIIE IO T LICEMT 5,

() EICHT 2XIE

PENERE VY — (Pole emploi) &EHEERKATL
2R EREEEN (CE) KEDWIEALTWS
FEBEDERICDOWTERE OEEREES (SMIC) D
A% EFTEL SEBENZHBEIND (BE24DALUA.
RAR60MA). TiGEIE. KB T, BEOEELM.
HWIRORE - ERBES. BEIRPEORNSR, HEE
DIRREZEERL TRESN D, BEREFTNA (RSA)
DEiGEZERAT 258 RENHIEETIRT 5,

(h) #aRIEHE (HREBH)
m—SAZN—-ERTEEY (CU-CIE) DHEER
I342,679NTH B, (20114511 BKIRTE)

BRERT 38 - BR - Reed

(i) H—2 AN -ERRMHEK (contrat unique d’
insertion-contrat d'accompagnement dans
I'emploi : CUI-CAE)

(a) HIEOHE

MR - BEEN IR IC U IC REZ 10 2 2 KEE O

BCTE2ERREDODOENTH %, ERAFERN

REA R HBECPEFEOERZREYT /e, BINEDTIR. HSREHORER. BEIRANOZEE WS LEE - B

BEOANTIEICK > TEAPEEIBICO 2 EREOEIBZES LILERRZINTH 2,
m5) B - ER - REER—LA~R—http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/synthese0910_b_.pdf&ig,
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(CIE) OERENEFHLFATHZDICKT L. ERREHE
# (CAE) 0EBEIEFEANLFIEZ->TWNWE, BEFRE
v % — (Pole emploi) &ERREMZEEKN (CAE) =ik
UrcERZE . ERREHZEN (CAE) KEDWTERL
TWEHEEDESRICOWT, BN SESBENTON
%o

(b) RUILES
FEnEE (Code du travail) L.5134-20 ~ 1.5134-34

(o) HIEDONRE

ERt> 45— (Pdle emploi) ICREIEZHRZE L TW
BZHNESHCEDST., BT 55X THENN DR
ORI TVWDIEREENTRTH S,

(d) EIBEE TR

ERt> 45— (Pole emploi) ROMIEENE - 5% -
SEE - 5@ B/ (direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et
de 'emploi : DIRECCTE)Y &Y 5,

(e) BAiR
ERRNEEZH (CAE) ICEDWTERL TWAHEE
DELD—IIF. BIckD@EBIEIN 5,

(f) FBEICHT B5XIE

ERICERLU TR, BB EOER. 2N —EXR
HEAFFEEFIHEICEWT, 6 A~ 240 BOBEHE
FA£2%9 (contrat de travail & durée déterminée:CDD)
=htiE 9 5. ERRMHEK (CAE) IKEDWTERSN
TWSHEE . BEEEtEICOC T, RELRREZEIIEE
iR EREE (validation des acquis par experience:
VAE)” %1%, B3, FEREES (SMIC) &R
BTHDN ZNETENULDEETZIEDHTE
%,

(9) EREICHT 2B
BRENEERARMAEEHN (CAE) ZiEATWSHEIRE
. BERRM#EY (CAE) ICEDWTERL TWa5E
BOERICOWT. BRE CEERIEES (SMIC) ®95%
FT. BN oEBENTmINd, B LERIZ24NA)
Fic. EFRRAMREY (CAE) TEALTWLWSHEED
ERTaESOHRRERRRINGERE NS,

(h) =& (HFEER
ERR#EK (CAE) DOFEERIZ194457TATH S
(201111 BRIRE) o

b BEEEEELI-HEEARIE
(insertion par |’ activité économique : I1AE)
BEEHZE U AT AR L E. B EE#HR K
(EOHERSAZRET 2ENTREEZERT 54
ETH5, Fic. REAKEE, BEOETIRA (RSA)
ZiaE. 5BUTORE L IcEFEEINMBELESI NS,

(i) ZBAZERZE (entreprise d'insertion:ED) (C&B
HEBAXE

(a) FIEDHME

SAXEREE. —ROBEERKRICE/PY—ER
THE - RHT BEEET. ARNICHRESNcAL %
S ABHERZK (CDDI) TMAL TBE2085E N Lo
FEICRESERDLS, REOHEFORB TORRELE
EICBb 5l S5ICE—A—ACBERYR— K&
WU THERSADKRRZIRHT DHIETH 2,

(b) IRIVES
SEhEE (Code du travail L.5132-5)

(c) HIEDNRE
MBH R RREE (Fic, RIKESE. BHhETRK
By (RSA) X=i#aE. 26mUU TOMWE L e BEFEHIMEST)

mo) K - B - HE - 58 - ERAB (DIRECCTE) &i&. 2010F 2 AIcHisiBEER - @) - BizdlliE/E (DRETFP direction régionale de I
emploi, du travail et de la formation professionnelle) & R&EHR - 5518 - Biz5l# /S (DDTEFP direction départementale de I'emploi, du
travail et de la formation professionnelle) Z&OEHEEIHE SN, RESNfco TOTHEBE U TR RICHITZRT (unité territoriale)

NRESNTWS,

m7) 3FULOBERROH ZEENRIC. BERRDSBLMF - KINEFIEL. BEOER - RRE522 & WSHIE,
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DWRTH B,

(d) BEEE XA
EXOERtE>%— (Pole emploi) WEIEET S,
(e) B4R
FAlE UCTEMNEIBT 3, 2L, thAAHEFERKIC
SO TIEHMBEDBIRZETS> 2 26H 5,

(f) REEICHT 2XIE

REEBZANB~24 1B (EFEEL) THEYT
B5ENTEBZSABHERZEK (contrat & durée
déterminée d'insertion : CDDI), THAIh. E£%
BEE L CEEREES (SMIC) UEDE®%Z3(FEX
DRMNS, AEORREIBEBL I ENTE 2,

() BEICHT 2XIE

cBESHEAEOHSRBRNERTEBZREET 5
BE (B : 7 3AVBBIEEY) esnd,

s XENRFEEDNRMARAN 1 DICDE HIZ7IL
A LB TEMIE81 I —OZBIE T %, = 5ITHY
ARFEFEIC K > TIRBE DR ZETS>E 56
HBo

(h) #aEE IRER
S AT ERLE (Bl entreprise dinsertion) I & %%t
S ATEOFBERIL1227TA (201 1E10BAKRBEAE) -
ERUERT 5 - R - (R

(iD ZEAZETERZE (entreprise de travail temporaire
d'insertion : ETTD (C&BHEEAZE
(a) HIEDOBE
SAXZETERER. MBI RELEZHRAL. 1—
HP—rEICHUREFBZERT Db ALE
REZEOYIR—MZITS5, —ROREFEOREHEA
IN2H. REEAZNOEBIC DO W TIE—RZICIE

l8)743>§ﬁ%§t@

RZztRETBEI2% SAEREREIF24 HAE
Txljf\/\]?géo

(b) RIES
$9@E A8 (Code du travail) L.5132-6

(c) HIEDNRE

PO R REE (Kic, RIIKES. BRIES
XA (RSA) #5325 T DWE U e EFEHMER)
HRTH %,

(d) BEEE XA
EXROERATEY Y — (Pdle emploil) WEEEET %,
(e) BAR
EN&ET 5,

(f) REZENDIIR

KEBERIEFZARHT24 » AETRELZN ZHMIET
B ENTE, FEREEE (SMIC) UELDEEER
FED NS, EEDORREBET I ENTE D,

(g) BEADXE
cBEEFHEOHRRBRNERTGBERET S
BB B 7o AVERIEE) Nebhd.
s T FALMETI2AICHEY T 32X ENRSEHE
ZYR—NITIHEBORINCHT ZEIE L
T. Ff51,0002—0DBHE% TR T %,

(h) faftE#E (WREK)

2 AN X 8 k& 1 % (ETTI entreprise de travail
temporaire d’insertion) DJREFE)E#UL10,168 A TH
% (2011410A).

R 36 - B - Rea?

EEREESE (SMIC) A SEEREESR (SMIC) DI16EXTOEEDHEE ICH DB HSRERNOEATE&BAHERN
ICERESNIEBED I ETHD, BRKIFREES20 AU EDEZETITERKR26%.

REEBIIALTDEETIFI28.1%TH S,

m9) HE - ER - REER—L~R—=Y (http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/synthese1111b.pdf) S8R
m10) #@E - ER - REER—LA~R—Y (http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/synthese1111b.pdf) ;'Qﬁ,’i
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[ZE(c A2 HEEROBE L FAEDEA (T 5> )]

(i) f/ @4 (association intermédiaire: Al (&S
HEBAZE
(a) HIEDHE
HNEFIEFEERTEDO—D T, BEBEZKAILE
ICREEZ/\— N1 LOBRG UVERENH W ES
ANEH#EAZEY (CDD) THRAL. 1—%— (BA. &
AN) Db ETITSBRED/\— KT A LOTEEZRIET 5,

(b) 1R¥ES
& %E (Code du travail L.5132-7 ~ L5132-14)

(c) FIEDOTRE

BN R REE (o, RIAKESE, BRIES
A (RSA) Xifa#E. 26mUTORELLEFE. BE
Z RO HBEIMEL) NHRTH D,

(d) BEEEENR
EXUERAtE> Y — (Pole emplol) WEEEET %,

(e) B
EHNEET 3,

(f) REENDXE

HNAEEIFREEDNFHRUBBICHS ZENTES
KO TAO-T v T T B, REZEIERBKREH S \IE
FHRDSNIcHERBICEDWTHNMRENSER
=X B,

() EEADE

s FNEHROHSRRREREREN. #E1 ALK
DEBT0RE D X TRERE NS,

c REENKFHRMNBBICHITZ LS ICXET DY
R—rBRE LT, 1 H%H D ERHRAK30,000
A—OFXTHIEZXHET Do BIRERISIEATED
KEEOTOT 4 —I)L. BB YR—bRBRE
ZERB L TRES NS,

(IVZAXZEEZERR - ;]I (atelier et chantier d’
insertion : ACl) IC&LBHEEAZE

(a) HIEDOHE

SAZEBIEER - TIH ST BAECAREA.
BAEANGEDHZRLEET IR T, KEEESAE
HIERZH (CDD). fi—2 AR —EREEZK (CU-
CIE) (2(3)azR). M—SAZN - ERZIEEK (CUK-
CAE) 2(3)bzR) ICED M. FicldiE e s
UCTORBETS. SAIERIEERMN - 1S TOIEEER
HRHOENZDD, JEBICK > TEDARISEENICH DD
BERADIOBLLTICHIBESNTWS, fzfe U, #ichEIC
L THFENRLCSNABWEBDIZE(E. BOERTZRE
TEOONXTRDHS5ND,

(b) 1R¥ES
HEhEE (Code du travail) L.5132-1 ~ L.5132-4%

(c) HIEDOTRE
BN EE# R KEE (Fic. REIKEE. RSAZIGE.
25T OEEE UTcEFENEREL) MNRERD,

(d) BEIEEEEHF
% - %% - HE - 5 - EAMEES (DIRECCTE)
HEEEET %o

(e) B
H., #igE. 8. EHaiEqd s,

(f) REENDIIE
JEEMDEESICRESE D DI, READHAEICH
T2 &S IYR— b B BIEEREZT5,

() BEADXIE

ERt 45— (Pdle emploi) &HITDEZES &2
U THBRE R AEEZRA L. BEImETR—r &
TOFEEFICNULT, BREOBINH 5, BIEERIE. &%
BIEEFMOH. WREBDZEREEDTOT 1 —)L,
WA, YR— RSB KR TROHRERGEZE
BLUTRESIND,
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c —EIRIKRHE
(indemnisation du chdmase partiel : ICP)
(a) HIEDHME

RABBEFICERT 2BXEEH S VWE—KELZ
Bic, BEO—KEAEPHEREOHIRNMThn
R, EENHESNDHBEICT L TS NEFH
TH 5,

—KIRAAEIR. 2EFERE THREEED TEA
ENAB/TZ—BRAEBEF Y (ndemnisation
complémentaire de chdmage partiel) &, 77 L TX
(R D TENBET B —HIRIERIFY (allocation
spécifique de chdmage partiel) D 2 FEEI SERL S
W%, MFHEFEAEEEROANGEYZHE TE
RESHEEICIKBINT, EEHHESO—EEE (B
BIFEREICLDIMESL D) OFREIEESI NS,

(b) R#ES
SEEE# (Code du travail) L5122-1~L5122-5%%,
19684 2 B21 HfteE S i E

(c) BEEE K
I 2E - Hi% - HE - 58 - EAB/ (DIRECCTE)
DOHIF LT (Unité territoriale) HAMENEEZ{T> T 5,

(d) BHR

EREAE (—BRIEEFY) ROEELE (—&
RINSEIFY) TH 2.

2009 1 B 1 Hh oBAIN TWSEDFEBIEE (—F
BRERIFY) 4. UTOED TH 5.,
DEAE50ALUT 1 A3847—O1/F5FS
DEAEE0AE © 1 A3.331— O/

(e) FIEDNRE
LTFOWInIMDERT, —FRICEBDEMRE2IE

FlEZREGL SNLEEOERAENTRE LD,
ORFIES
QIR ELX (SRR D 3 R
QXREXIFEETR
@DEEOHEBERE. BiRXISaRb
B®F OB

(f) BEARA
Dt OHBERICE > T—RRARE R cE
Q=HHEE, L UBE2EORHFRIICES LT
EHO—HIRARERDSNDBEITHENZTS
ns.
G—KRkN 6 BEZBZ 5HE
GEBPERECERPBARICE D HERENE
BEATWDEDORFRERINERS NS HE,
BELENE 1 BEOESNEEREES (SMIC) ©
18fF I e e WHEIE IS —RIBAEEOBERRKRA T
B o feht. 20094 3 A25H f#No2009-3247 2 LT & D
CDEHERELEN, FEKEODBWN—KT 1 L%
BETCEHEEZITIONDLSICA> T,

(9) faAE
(7) FEEHERFER O AR
FEFHERE O LR - 1,000/
B ARRFE O LR - 68
() X#a#E
TiaFElE. MFYUHE TREKRSD0BIEETH 5,
(RIEXMEREI 1 BN/ 0n6.841—0)
XREPIRZEISHE (activité partielle de longue durée
D 3D AU EDRERENE) DBER. 75% 7,

(4) EFERAXR
REFIRRZPDic, EFERANREZRML T
%, Xlc, HRAEFESAZEK (CIVIS) 28U T, B

W) BEERICLZ—HREAN6BEZBA 2 &7@HEFTE—KIFAK (chomage partiel total) DREEED FEZHH ML TWBICBH DD

S5IKBF EHBREND, ZDHEIFPole emploi (Bt Y —) MERITNIZERERIEFY (ARE) 2RI TE 2, L U—KRi@EEZ
RIFTWHBZEO T—RRANI » BICET S L. BRAFERHEHENRKBITHZERDZ2NESHDHIET L. KRRIZAXTERERX
BEFY (ARE) Z=2Xi59 %, BB BN TERVWERIIERRNERET SLODREFRENDEIL LD, |, |

W12) EERPBREDERECBALLENNREG S, HEONREBZZHEDREEINE~ 1208 T, —KBARRHRIFYIC LFEE L TRY DS08R

ETEEMI—O/FEZHE L. SIKEEUREZLERIEXERES

(Unédic) 73901 —0O/KE%=#EIT 5, REF. RIBEREDN

REBSTMEBICH U, HED 2EFICHE T 2HEIE, ERZHFT 2BBNH 5. JOHEEIF2009F 5 AICBAS NI,




g2=

[ZE(c A2 HEEROBE L FAEDEA (T 5> )]

HR#ELEEDBIEZTIELTWD,

a REIIMWEN

RN & & BElReERZz AL EE
DXEHETH D HHREMAEZNO—ETHD., BEAR
BERBWIIEEY Y —ICE T 2BRBAEZHFED
TRBVWEN . BEEROIGEZ BRICHEIRE
HERRZHAT DRI D 5,

(i) BBOEH (contrat d’ apprentissage)

(a) HIEDHME

BAFERBEVWEZNERD ULBEWHEHE FRED
StatlE e ngn s, BB ToOERMIlRE, BBV
Stz > % — (centre de formation d’apprentissage

CCRFA)Y TOERBHETEL (HEEROISZ BiE

LR EPEEITHESRICIOL TS 145
NE3ETHZW BEVWEY Y —ICHE W TEMA008 M
HEDEEBZZT2ENERBIIToNTWD, RFEED
FI. AHMLFAIDVWINDEAD DK TRE WS EH
ZHATE %,

PEFRBVWHEECF1—F— (REWEEER) &
DB, Fa—F—lF. REVWHEELNNESZEETE
BEBEULLEOERZEBL TWSEYLZDERICED
ZHETORBNEERENED. BEWIlEEzY 5 —
(CFA) tEHLU TRBVWHEE OBZEREH DR LICE
$H2, 1 ADF 21— —HAKFICEZFHOREVNIEHE
F2AXTTHB, &lew REVHEEICERE VIR
Y% — (CFA) TREIE U THE400EMU LDFES
BEBIFSNTVNED, ZHELEHIERTH 2,

ZEARR D R E WHBEICIE. FKkOREWIHE
BILBS>THSDFEHUCH U T, TEOBD FEREE
& (SMIC) D25%~ 78% DEENZINDIN S, R
BRRHE S K - RERRIANMI RIRE N D, 165 ITEERE

% (SMIC) OFMEBEMUEX TIRATERNERE NS,

m13) BEWilEtE>5—
TEEINTWS,

W14) BSOERICIGL T AANS 1 FOZNLTRTH D, e BEERRS

(#3-4-3) BBOREEOESAE

(FEREERICNT Z/\—VT—)

BEE S

= 1887 1855~ 205% 21k
148 25% 41% 53%
24H 37% 49% 61%
34H 53% 65% 78%

S5cRBVWHBEICIEEVIIREY -5 5H

HIENRMEN, GHEORTTRER, FERER L

TRZEEINR TSNS,

OHSRREHEREE
REBVWHBEDORSICNT 2HRREHCDWT,
T D@D ERIEED S B
MEBIOALTORE  HRREE ZREEREA
Bz Rk
WEETT AL EDRZE - FRERE & RERREZ
FREERTEEZ RR

Q%53
HIBEB N S PEICERFUI IS NS, HIREER
SENZIETRZTRET B0 RIEEEFIRFVWHEE
—ANICDEFFE 0002 —0TH 3,

Oz 262G
RBWHEE 1 AHD1,6001—0ODHEZERE
RIFBIENTED, BEDHDHEE X TcFMBE
BREFILIBRWICE~ 26mDEFE DIHE(E2,200

—HOICEBRI NS,

@HARIBRTE DBIRIEE

2009 DEFEEARRT 7V TR BBV EE
ZIRAY HFECK L THRRE (2010412831H
DEAFET) OBBBEENEDAEN . TV
T, R EEREDBBEEN TONTE D,
MEEN AU L0 AR EBEDEENRE WHEEZ
BE UGS, BIGTAERBORBVWIBEOLR

(CFA) FEYBRAENSRBAZR I IIEEE T, 202K FERARCEIRHEN. FIFEEAREOREEDRRICEL >

4 FREENTE %,
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RiEREATFSHENEOICRD LS IC. BIFOR
REBORREZELIIVWLED OERAE&HER
BRRHc T 2 BpEE&RR12 » BAXIGT %,
2011 3 B~ 2012 6 B DIRAD B DR &2
%o

(b) R¥ES
HEE##E (Code du travail) L.6221-1. 1tb

(c) HIEDOXRE

FAJE U TI6m~ 26mDEFEENRET B, 2
L. B¥ - FEWEZBIETE CEEZFOHEEIF26
BALTHFMICBEOSITHETES, XIbRTHF
EHEOE 1 FREETLTWDD, EEFICY21Z7
M DORBNWAFIRREZET LB EHANITE S,

(d) EIEEEHK
I E R - S - BE - 58 - EME (DIRECCTE)
DI FAINEEEE Y %,

(e) BAR

O BaE. BOmEE

@RE W (taxe d'apprentissage)
TENIS. FRETHRED0L%ZEHUNL TWS,

GREBVHIEXEMESR
(Contribution au développement de l'apprentissage :
CDA)
TENS, FRESHED0.18%Z UL TWS,

@EEFWEMH
(contribution supplémentaire a 'apprentissage)
EEE250 AU LD RETREIIEEZHNOEFED
RANABDMEEESED 3 BIELRWNFEIC,
EEWIRIC EEL L T01%DRE VBT Z #UX
ERCRIE

(f) xR (RUONREL
REVWEZKWOFMBEIF424000ATH S (2011411
AIRE),

BRET 9 - B - e’

(i) BRIEE2H (contrat de professionnalisation)
(a) HIEDHE

PIRC R0 IS B R 2 1 S REFIIRZHD—> T
HO. IEEBERRZEASLE D & THEEEAN
DORBREAZRIFIETH S, ASNICHBE .
BESKROIEZENE LT, BEIEEZTRNSZ
DHEBKRICEET 2AEICRET %, KEZIFEET
E OB THRG UERZEK (CDI) 6 ULLIFRAI6 1 A
~121nA (BRICL>TIE24 n B) OBEHERZEN
(CDD) ZffifsEd %o,

HAREFEECHEIREINETEDOERICEE
UeBtH MR MR I N2, T RERNOBEIE
#EIH U < IAMBOHBEIREENET %, lIERER
FRIETHIOEEZHEER LI LT, FHEREN
(CDD) 0i&m&IEERAEEEED15%~ 25%. HARA& L
EREK (CD) DFEIFREEBOHBEDI5%~
25% DEETHRET %o (—EDHE2DWB LU LIS E L
(F7,)

BHERZER (CDD) 0ZWEICIIERBEZE L T,
Fio. HRR UEMRRK (CDI) DK ICIF s s
OB O/, Fit & BHSOBEBRICE U CAERE
B2 (SMIC) D55%~ 100% DIFEHTHES N,

FIAENAINESEHATINEFEDER IS TE
B> fBmEF. 1EICRD B2z BHTE 2,

(R3-4-4) RBALZIODHEEDEEKAE

(FEREERICNT /- T—)

2 S 218~ 25% 26 Ll E
BEERE R
e 55% 70% 100% (5% Wi
BE/nOL 77 2552;))&%’9;%
CREL Loz 65% 80% ’

W15) 2011EFE 3 Bl RSN RAEIREZHERRER & U T, EBB0ANU EOBETREZFVEBMRENRSNSEAE L B DREHEZNDOEFEINIE

EE2FICEDRERZ3UN 54 %BIC5I EFfc T BEZTRZSEEICHUTCRBVBMRICEZ DTS cbic, BEZ ER>TWSHRE

ICIERpE T[T 2B, FMIIE(NSRDI &,

m16) HE - ER - REER—L~R—Y (http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/synthese1111b.pdf) £,

W17 NAALTER. TERFETEREEEHE (KP) AFEREFRNIEREERT, &
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g2=

[ZE(c A2 HEEROBE L FAEDEA (T 5> )]

BRICIFITED EBDEHAEXHE. R RREERE
E. HFIFEEENERSND,

« EB2L0ARHEDOEEDRBZZHNOEFHEE
(25U T) ZEE L IHE. HRRAOHEED
HERBHEAFABENEOICHRS LS ITHK
212 h ABXIET %,

* 20mU LDOKRBEZRABUICBEEEREY Y —
(Pole emploi) 1520001 —O0DERBEENX
BENd, S5IC201EIALSEREINTVDE
FAXEICE D 45U L DOKRBEZRA L BB
EEN 520001 —HDOEMBMREN LFEE L TX
faIhTna,

o AW TRA L LR U EOEE R RIC, EE
FEE® (SMIC) KEXFTOERICH DD HRR
BBl OERE&BENT KRERE & RFZRBREZBR
WTRBRENn 2,

s BHEENFENEEFRZRILL T 25U TR
(345U L DE ZRBRIEZKN THRAL THREA
ZXET 2501} FRRRHNOERTI&EIRIR
Eh, oo 1HEBCOEDNSFERES6L—DODE)
MENZHEE NS,

O#HEIEEEE

o BB HUNILET (OPCA)™ IZIBE D TE 8 % K4
THEEOIIGERAZEIBI S BETEHSNT
WaEWE&IF—AHDI152—0/h), BEREAE
PERENEBUIGEIE. BELSHUNT DB
AfERiEE,N s ZDahELSINNS,
Fai—y—Z2BLHEEF. BEIBEEZUNHKES
(OPCA) [gF 2 —49—BRELTEE 6 HBETH
BN OHEE—AICDEHES2301—0O/BA%
BT 5, WU LDOFHEEH D WE/NAOL TR
BEROHEEZEET 255(350%EEI N,

W18) OPCAIFFHEIC & > TRILSNICBFAREB TH 5,

(b) RIES
S9@E)EH (Code du travail) L.6225-1. ftb

(0) BIEDOXNRE

LFOWTNHODENFATE %,

* 16~ 25 mDEFE

* 26/ LD RIgE

« BBEEFTUA (RSA), FFRIEFTFZH (ASS). AL
AEEEFY (AAH) oWshhzZialL TW\WaH
* B—SAZK (CUD 29 TIcHIB LI &n' B 2E

(d) BIEEE X
B2 IR B U4 RE (organisme paritaire collecteur
agréé : OPCA) NEEEEY 5,

(e) I =ME (BLUNRER
HIREZK OFBEHIL189,000ATH 2 (2011411

AR,
BRI HE - ER - FEEY

b #HE4FEAZZH (contrat d’ insertion dans la

vie sociale : CIVIS)
(a) HIEDOHE

16 ~ 25/ CIRKEDEIR UN R BVWEFEEZ R
ELT, BEEHCEOBTENZRD L, BRBEEOE
BIcAFZBNREREL. BABELRDHMEX
£ -BUXEZTS. TNZhOFEICEC T, RE
BN ZRMAULCHFRTRICERNPRADZHET
DOBEIEE. HESAIFICRELRENDORRIXE, K
B - BEEFEORIETR—MNREMNERIN D, HEE
SESAZK (CIVIS) OEMEAR SRAIT1 F7T, EHIR
MICELDRAMNELT I EOEHRMNAETH 5, ZDEL
IRADE < IE WL E D ZE (X L TId1,8001—
Oz ERE L TEOFEATREI NS,

m19) FEmIEFTA (RSA) &IE7 Y ADEFBER T ANKBFIEOHLE %2 HIE,
m20) #E - ER - REER—LR—Y (http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/synthese1111b.pdf) &,
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(b) RIVES
@En=E (Code du travail) L5131-4 ~ L.5131-8%

(o) HIEORE

16 ~ 25 C. U TOWITNADEKZRITETH S,

ONRAOLZUTOERUIFLRVWE (BEHES
—FE (KF2F) KETEZSD)

@BERISIMhAD S B12 B EKEEEEHFZ L TL
&

(d) EEEE LK

EFEOHESA - HRSATXEIMIEI v 3y
(Missions locals)® 8% \W\id. 1658~ 2bmD#EFHE DR
AVIVT—Y3Ve75%AN - BHR -BEEVY—
(Permanence d'Accueil, d'Information et d’Orientation:
PAIO),

(e) B
E., #hisE, B, &, #igoFBIcLhaBE&xE
A

(f) REEICKHT 2XIE

FIED» 2 EEAORE. BHEDD, BLDA
Uy —PMERIICHEREETS, BREICHU THIL
HERVHESADEEZR O DY R— KD EHE
=,
ZWEEIRRE 1 £ 1E0EH (BRI12HA) H
FIRETH 2 (2L, RERBERETE. PEREET
S 1T ELADHEICKHL TE, MBcE2ETAETSH
1 EEOZNEFNAEE) . BH. SMENOHREN
S A (CIVIS) DA TRICE AU EDE
BENERbLIBE. QFEEFHBZHROTENAR
BUTcHE. Q26mICIE - 1B, OHRTHS ALY
(CIVIS) DEMICEDH Z2HBBIEITOHBA. ICIFHZE
I ZDRERTIRT &7 5, MBERSFEEICIE 1 £H
OB ENTON S,

o, BBEEWSINER. HRRRICMATZ D
TZE %,

T 5IC. WADBWIBHEL EDFEICIFERDOEBEICIH
CTEMNSHEO~ 15bI—AODFUNTHIND, (F
i _EFR%E1,8001—0A)

() BEICHT 2XIE
ANV

WE S RES
#HREFSAZK (CIVIS) 020114 6 BIREDFA
FE(I243481ANTH %,

ERLLAT 93 v > 3 v 2E2% (Conseil national des missions

locales)®

c BETEBEELIHESEARIE
(insertion par |’ activité économique : I1AE)
BEEHZE U2 AR L E. B EE# K
XEOHERSAZRET 2ENTREEZERT 54
ETH5, Fic. REAKEE, BEOETINA (RSA)
ZHaE. oMU TORE U cBFENMEBEI NS, FIE
DFHICDOVNTIF2Q)bZEERDZ &\

(5) SREEANR

BUT (3. 2009F 1 REMBUE (20085128 1781)
DRT, BMEEREEREE U T, 20095 KX TIc,
PEERI X o FZEFRRI T, BEmU L DREEE DERHR &
SORMU L DREEEDRBICDOWTDHERBEEZRET
BE 5K, 2L, FEBENEL WHEIF. BF
HREEBRRICHEA LI LT, TEFBEZERET 2,

20104 1 AL, EEBL0AM EDRETHERE R
I TEEEERE L TOWARWREICHT LTI, 20t
BOEEZHED 1 Y OHRREEZRHEE & U THUR
INTWDB, ZOFHERIE. RHEBOARFOREL S
& EABORPIBFERETHN—SNIREES
300ANKFGEDEZECITHEAI RN ST NS,

W21) I v Y3y EEHARAKEAEIRILL IFEFFGE T BEFEMEA TV I2RBPREIRCEST LOME (BE. BERS) BEEOVWTE

BNCHHRICED . BEFEEOHRSAZXETIHRETH D, EEOMRIEZEEMABBRENDIEL TWS,
m22) #g I v > a3 vEESER—LAX— (http://www.cnml.gouv.fr/IMG/pdf_fiche_missions_locales_112010.pdf) &8,
m?23) LOIn® 2008-1330 du 17 décembre 2008 de financement de la sécurité sociale pour 2009
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g2=

[ZE(c A2 HEEROBE L FAEDEA (T 5> )]

a FRIEE2H (contrat de professionnalisation)

AEEIE. IR BERRZE GDESZET
BELEFENOMBRBRESAZRIFIETH S, =inEER
MEE LT FIZIE BEIEEZOTERA L fc4bmil L
DEDEERIEES (SMIC) KEFTOERICHIDD
HREEOBERFEESENT KRR & REREN =
BROTREREN BB EDXERENMTON S, HIEDF
flconTid2@)azE2Ro &,

b #—ZAZ2% (contrat unique d’insertion:CUI)

—SAZNE E. BEECLANBERBBSZ G
LU THBREE ORBZRIEIETH D, ShmaEaN
TE LU TR BIZIE B0 EDRSA (ERMEFINA)
B EETRREREE 24D BUANOEHEREN = &
KEONA X TEFARE T 5B EDIERENTON
%, HIEDQFHBICOVWTIF2R)a%xSBDZ &,

(6) KFRRIZBIES
a EREFEXREFS
(allocation d'aide au retour a I'emploi : ARE)
(a) HIEDBRE

75V ADKERBRFIEZEREREFY (ARE)
EWS, B ICEDE, KERRFIEICET 2HEED
YR - MBEER2EBIXERES (Unédic) N7
W, fAEBFISERE Y% — (Pdle emploi) MfT- T
Wb,

BRANRERZDE, BRAZMNICED 1 2 LD E
H (REFBERP/NN—KTALFBEEZET,) ZE
RT3 IRTOEEETTH D, BH. BH. MWABBEK
ORHEERSFERABEEZNRICERMAT S &
MTE 3,

BRIE. MAKOEETWES, FEORRE (—iR
REERIR ORHRIERD LD EMBbITW\WS (655
M EDHFEHEICOVTIE, REEEEIEWN),

2001 7 B0 "ERERXESE) (PARE) OBAIC
&0, RiFICIIBEBNERKBIFB N RO SND L&
Bofc, E5IT, 20065 1 B18HOHEHEICL D #7

AR IC D W T, 2 0KEHE & s B <G U 7ot
MiTohfc, Fic, 20084 8 A DKHE DIEF) & RH(C
B9 EET BYIRKAENZ 2 [0S U2 KEE
NI BHEIFP. KBIEB DO RREBEDOREIEFINRES
N, SKEEE (ICIEBRBICH T BB EBN—ER D
5N2 & DICE > Teh 2008F DR EFEHE TER
BEENBLUIcfcod, 20095 4 B 5 1d. RIEMAHRRE
Z3|ETHeRE ARERAOHEEICER L LIRT
HENEITSNTWS, RITHEDOBENGARELT
DEBDTH B,

(b) IRELES
* 35{E%E#R (Code du travail) L5422-1 ~ |L5422-24%
« 20094 4 B 1 HIcEM UIcHERE (FBEHS 2

EBHEW)
KAEHEIE. FBEICKDBISNIAEAEANTH
22EMIEEMRES (Unédic) OEMFRTH
D, Fatlerysdy—sUTOREKEZET S
5205 @#EE (CGT (77> AHEHRRERE).
CFDT (7 2 Y AREHEHAR). CGT-FO (5%
BEDAN). CFTC (75 AF UM LHEHER
#). CFE-CGC (75> A&#IHMEE)) £32
DEAEMEE (MEDEF (75 v X hEEH).,
CGPME (FU/hBEMER)  UPA (FIEEASR))

EDETHFESNT WS,

(c) BEEEEH

RERREEICET ZBBEOIE. MEBEEIF. F1E
ICEDRIUSNIERNREANTHZ22EBRIEERES
(Unédic) hMEH L TW2, EESDEERERA >V /\—
&, EEEbDOHEHEZMET 2HETH D, REES
BORMEBEIARERT —ERZ2ZXTI 5HBONH
HETh DAY — (Pdle emploil) HT->TW3,

(d) ¥R
MAROEEFTIRE, HEORBRE (—REBREK
OFRRRIRED IC& D DB TWS (BhmU LD

W24) 75V ADKERREIER. BEAROERICEIDED SNIBEZBFNERY 5 & WS BHIETH 2,
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BEICDOVWTIE, REREBIEAEN),

BE. BITORBERIEI, 5] /G55 D6.4% (fE
FAE&EEEF4.0%. HEEaBsxRF24%) THDY, It
U, ¥ EDNZRETHR/I—ANEDEFE
BolcHE REBORERIZRKXTOLRA > K5I ETS
B2 EN BEICHTZ SN TS,

(e) HIE DX RE

EROEEH@E (EHBEKRV/\—hF A L%5EH
ExaT.) ThHd, BH., B, MABERKKUTLAHE
ERICEASINRBER. BAEKRNAEINDY

(f) ZHEEHE
UTFTOO~ODETOEHZH/LLTWE I &,
O50m AN D FHEE 1F. BEHRI28 » BD S 5. MAKA

BINN228 (47 B) BLE. XISHESEIRFREI61 06
AU EHBE

50/ EDFHEEF. BERAT36 » B S5, A
BIAN228 (47 B) BULE. XISHEHSEIRFREI61 06
FMUEHBZE

Q@RAlE L TEROBMBNECHEER TRV &,

QKB EERE U, MERIRIEEHE (PPAE), ([CRL#EE
Ne707 % LEETL. BEAYICHES U CRBOE
BehlBoTWBIE, IEL2011ET1 R 1R
R (360 L E D FEICIETKBEEBN GRS N T2,

@DEFENICHEICHCEANSG D &

ORAE UTESZHRABFERIOGEL TWRWT &,
fefz U, E2WETIRICOEREmMREIL L AR %
weLTWARWER, mEZREGZH T ETH
FBXEFY (ARE) 2ZHBI 2N TE D,

(g) FaNRAE
(%) #afSHAR]

4458 (1228) UELOMABBELISNIEKREFLZ
a9 2EMMNE U, FENEIRE ISINARE & RERE T H
%o

fef2U. T D@D ERNMEDH SN TN D,

m?25) 201144 B 1 BRE,
W26) L5424-1%IC & DEMEN SEEHEEZR T 5,
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SomAm - 7308 (24 4w B) WUF
50m A £ 11,0958 (36w A) T

BH. —r BIINOFEZBARWRENGMFI =T
3GaE. MTOEDIGEG EERERZEFY (ARE)
DIAATRIEDRO ENBD, T2 U, WMITZAFO AR I
BORAKMEDREEDHEIFL v BZRE LT 5,

DOEHDOBICHVWTWEEN—E DB Z K> IcHA

MR L TVWBBOIRANKE U B TR TWEA
INDT0% ZBZ IR T NIE. TEZME L ANS, K
BUBICNIGT 2EREREFY (ARE) =%
BmTEZ,

QOBHBROESNMEINESDIOBZRBAZWNEE

& ERERXEFY (ARE) FRBEXEINS,

(1) #6158
AR, BEBRIOESBEEBBRE (7L 1 A,
IR— KT A4 L%E) ICEDWTEESIND, 7ILIA L%
B OiafTEEIE. 20114E5 BICiiE S niciBicE D=
20115 6 BLIBETRROEEEENERINTWS,
O#tiaTES (B%E-30H) 0404%+11.341—0
E/lr
QEtHAES (B%E-30H) D57.4%
DRQDWITNHhEWAIEN SN,
BRFEO TR : 27.661—0
fafgEo LR #BaES (B%E+308H) O75%

(h) ¥ EES
2010F 1 2ARIREDOZRELRIE. 2,100,557 A TH %,
ERIHET =&t (Cour des comptes)

b HELEFFH
(allocation de solidarité spécifique : ASS)
(a) HIEOHE
EREFRXZEFY (ARE) ZZETETHRVEFICHL
T, HERMICKEROEFTZRET H5FYUTH D, D
FIE L. KERRE (ARE) &RIEKB) (RSA) OHRER




g2=

[ZE(c A2 HEEROBE L FAEDEA (T 5> )]

REIET, 1984F(CRIZR S T,
(b) RIES

@)% (Code du travail) L5423-1~L5423-6%%,
(c) BIEEEIE

HRAFIER EDHIESEBIIENTV., BHXOEEES
&, BEAtE>%— (Pdle emploi) 7> TW3,

(d) B
HEEBEEETH D,

(e) HIEDOTRE

ERERXEFE (ARE) OXZHGEHEIE T UcRE
REETHD, 1220, B0mULDKREET, EFER
XEFY (ARE) LDRRIEFFY (ASS) DD
ANZWHICREDORGZRLET 55BRRIET S
ZENHRETH Do

(f) ZHEEH
LUTFTOO~@DDEeThOEHEHELTWSDI &,

OXRFEFNOFEBICEETTOERU ERMEL. EFRER
XEFY (ARE) ZFfaL Wl &

BROHICHFI=HMLILEIE. 3FZ ERE
LT BEIZFEDTALDE 1 FRE COLHF
BIOHBEZREET 2 &N TE S,

QERt>%Y— (Pdle emploi) IC&8&L. BEHIC
RESEBE ML TWE 2, BB, KBEE%E
BolcBB I ENd 2 &> TWS,
22 UL 201141 A 1 B 2UBEIF60m8 L D& (3K
EED RIS NS,

QESHEAM TH D T &, 60U LDBZEEIFEMESD
TEEARASICHERIMARBZ L TWRWT &,

@D—EDRAEBZIRN &,

RFERIC. BIND, BEHHEDHEICIFAREDH
BOI0E. Ay 7B OHEICIFAREO HEOD
1M0fE&ETE>TWdZ &, (201151 B 1 HIRTE.
BHETHAEI075.9021—0OKME. hy FILET
BZE1690.701—0OXKE) o

(9) fatAE

(7) fafTHAR

eEEIRRAR6 v BB T, LR (f) 0BHZHIc R
EHAIRETH D, (EHOBUCHIRIEZE W)
BRBLCBERUTORGTRAIE LTI2 7 B
ZRDBH 5N D,

D ABEHERENTSRERE DO HBDIHE
BRBLUICADL S 6 » AREIE. FENABEIE
EREES (SMIC) M50% (20114 1 BIR7E760.50
a1—0) ZzBABRWS5IERRIEFFY (ASS) &
PR EIND, 50BN ZBZ 2 EBAIZEEDL0%H
HRLEFFY (ASS) homEaInd, 7HAEM
5 HEIUNA BEDA0% I ERIEFTFY (ASS) H
SREIN 5,
Q@BMEHEREIT8REU OGS
BRBULLANS 3 ABE. FlETFH
(ASS) F2fiaftasnsd. 4 n A BLURIGRERE
TFY (ASS) Mo HBNADIBEINZED
AEHFY (ASS) Ofttic AFEI501—ODEEF
Lz Do
BE.OOWITNDZELEHMEDL 512 » RO HE
RSO TO0RF IR DZE 1F. Th0REICET S X T
BREEFY (ASS) NI 3,

() fafd#R
AR, HERARLU TESSNTED, TRD
WD TH B,

(%3-4-5) HHEHFE (ASS) D%

2011 41 B 1 HRE

R HHIA (BER) g (AR

614.801— Ok 461.102—0 (15.372—0x%30H)
B Gt | 605.60 ~ 1,075.902—0K%E | 1,075.901—0 —HHIRA

1075902 —0O M+ AL

1,229.601— O35 461.102—0 (1A%7h)

171_1“/ 7% 1.229.60 ~ 1,690,702 — 538 | 1690701 — 0 — & ILA

1,690.702—0 3 £ el

ERHPT - Unedic
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F12484.xhtml

(h) fa I =HEF
2010F 12BRIRAEDRAGELIE. 310463ATH B,

BERIHAT &5Ft (Cour des comptes)
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(7) BREENFAFEXIR

KREZEDOBEIRICOWTIE, REEZIROBRICIER
SN ERFEEE (PPAE) ICEDEMRERIEDE
%, MBUESOREXEL ThN S,

REZZNRE U ERBEIRGIRE E U T Ot
BL N TEEEFINKD 2HERENZERL T EAE
>%— (Pdle emploi) MRIEHBHEEZEE L. KE
Nz TRIFZIBOERZLEARBT S ERAtEY Y —
(Pole emploi) DIR#EMEEF I (action de formation
conventionnée : AFC) ;. @HuigiB % 5 W EEDY, AL -
AL DB EHE DR T SBEIRD B D S MK E 5
ZVEEEL RV TREREOBWEBEIIBICABEBO
EERAEFITTREIEE LW MhigBE H 2 W\ EE
& M &8 9 % & (stage agréé par Etat ou la
région) 1. @EHMBRABHZ B THZEENZEFZICD
T2 DilEznEE T BKREEZ. KAZEUTclbzE
MR TRICKAT 2HETH 2 HRAEMRIIE
(action de formation préalable au recrutement :
AFPR)J. @XZEEN. MERIFLEETE (PPAE)) ICEEA
UTcEhBAEMIB TRAZITo TWBREICEAEINS
feDICREIREEREN Z BIC DTS DIl TH 5 TRl
¥ HER (préparation opérationnelle & 'emploi:POE)
BENH B,

EFEEENRE UBEIIRIE. ZREBO—REL
TiIThnsdbo e, BEIREERZHEIEDE IR
EBRZHE LR TEN5,

KIEBEZNRE USRI E U T, kiR
#3l#E (formation professionnelle continue) HT1
nTWah, BAOBEEHICEDETBEEOZELS
L9255, BROBZEIIERE (congé individuel de
formation:CIF) ZE8d 2 &N TE D, kA
AREPEDOEH E SN, D5 EREEMOEEIR
(I EEAREDMER T 2 BRI ETE [ E D W\ THERFE
RNICEmS . BEIRICET 2BRRBEENEET S
JEEENTWVWD, BEOHEIIREIBEIFRIEICE
HE5TED, EBIOAKRBDOEETIIAIFEDEEHR
$D0.55%. 10ALLF20 ARBDBEICDWTIFT.05%
(REBEZETRHEICDOVNTIE3E%). 20AL ED®
ETIHNEN (REFEZEDMREICDVNTIF20%) &
B2 TW3,
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BEIIEaBES0MINE EEBIE, FEICK > THRILS
nofc B2 A R & B B B (Organisme paritaire
collecteur agréé : OPCA) AT\ TEE OHBIIE
ICBL. AIDZEEEPHALOHEINEREE I RMT 2
A —X=ZHE L BRICIA > ZHERL JIEEF O
REBDOHRSHICHINERENED L EEDEEENT
HEInd, oo BERAKR (CIF) ICBbsaER
DEUR & BB, FIRRIRGIEEEERE (Organisme
paritaire collecteur agréé gestionnaire du congé
individuel de formation : OPACIF, Fonds de gestion
du congé individuel de formation:FONGECIF, &) H°
T30

ImE. MBI IRSEE (2009411 B24 A £ #2009-
14375) 1 MHIESN. 2010 1 AN S I £ FHEE
NIEREA S Nfc, RIRIBEIIERBEDRLEHL =
W, KICKRBELEERIEHEDRE R L THER
BOZELZRSC EZ2BNELTVS, ERARIZE
(RBLE(ESE (FPSPP) DRI, BZEIIMZHEE
(DIF) D&, BEIIEARR (CIF) 0XETH D, B
ERBELZEES (Fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels : FPSPP) (&% {HEEE D
BT, BEHISHINT 2BEIIEREBEO—EHIRD
DIE5NB, EFKIFE, BEVPEEMMFINDEET HHE
HOREICERNBIN TV, KEEPEERSE
| Dl ZILEAR L. HFEEOBERRORENLZ
X > 7o

= EE (DIF) (FEOBEIIRETBE ORI
T, EBORSICL > THFIRER T2 nTE
HIEMTH B, FEICE D, BREEEDIFOEN DS
BUDFIREE R > T,

BZESIRIRER (CIF) 3. Fv UTF Ty TICERIDE
BEDEEY. ANERDOERZEDCHICHERBANICH
FillmzeZ I 2BRIC. BlRRRZEGI S TES
HETH S, MEICED. FEREPRICRIREZEEL T
I TZHEIT 2ENTETHEROFEICINZ T, 5
BRENCD, HIRERZECEBE T ICHEIRZX
HETCEDIEMTESD LD T,




g2=

[ZE(c A2 HEEROBE L FAEDEA (T 5> )]

a ERAtY%&— (Pdle emploi) DiR2iEHEENIR
(action de formation conventionnée : AFC)
(a) HIEDHME

MU L N TEESFID RO 2BERERNEERL
T. EMt> % — (Pole emploi) HiZEHBEHKLE% &
EL. KBENZI TR ZIIFEOERZLEEET S
HETH 5, KBEEDT OMERN EHBTEN KD S
BEEREN DF v v TZIBH T, KEEE DI TRICEFLE T
EBHEZBELTVWS, KEE I, kiR IR A
(stagiaire de la formation professionnelle continue:
FPC)1 EWSEATIIRZRET 5, 1 AHh DIl
RIS L9 TO00Ks A, FIRERRIF3,0001—H &>
W,

IR IE KEE DB O E R > T RABENRH TS
HESKREZHBDICHICERIICERT 256 &, HBEE
NEHET ZIFEEENS EANSE N HETIHE THEED
HEBWEEREZIS T DLDICENTERT 2455
NH 5, PEEXEFFRAE LU TERREAL2EDI0%UA
ET B, FIEFIIREERICFED RS NS,

D MERIFEETE (PPAE)) ICHAAENTLT,
KEED TERERSEFY (ARE)) 2XiaL W5
alF. "TERERXEIIEFY (alocation d'aide au
retour & 'emploi formation : AREF); &0 B3
FE:EE FAF Y (aides aux frais associés a la formation:
AFAF) (RBZE. BBREO—EMEEN ) MRS,

REEDN TERERSEFE (ARE)) ZXHBEL TV
Mo lcZRIF TEREY Y —DilFH (rémunération
de formation Péle emploi : RFPE); hXfaehd, &
wEDH, —HXfasns,

(b) RIVED
ERt >4 — (Pole emploi) @& (2009128 8 AfY)

(o) HIEDONRE

ERt>4%— (Pdle emploi) (c&#kL TWSREEE
T, ISP EEISFIOBEICIEU B OICBEENES
DZ2REBEDHZDENTRER S,

(d) BEEEER
ERt>%— (Pdle emploi) WEIEZT 5,

(e) R
EBRt>%— (Pdle emploi) hN&IET 2,

b ithiEH 3\ IZEHERGIET SHE
(stage agréé par I’ Etat ou la résion)

(a) HIEDOBE

Ui 3 % W IEEIE. A - AL OHEHE DR
BN DORN SHIEE H 2 WIEEE L NIV THE
HosWEEIRICABRIBOEERZXRIT TREI
MELTWS, JIETOTZ AT 2 1 EORELRH
FRE3EMTH D, 22 URABEIEHS (AFPA)
DIMT OV ZLFIRTRESINTED., BFEHZ
RIFTFESEENTWS, THEHRRIZ40RREL 3 F
HNTH 2, BEIOREULE T ILY 1 LOHHEE L. B
0 EREIZ/N—h T A LDFHEE LTV,

iR IFRERICFUN IS NS, FlED ERIFL
BEtE (PPAE)) ICHAAENTWT, KEED TER
BIREFE (ARE)) =L TWaisaik. TERE
JRZEIIEF Y (allocation d'aide au retour a 'emploi
formation: AREF) ; & O T3 IRBIEE A& (AFAF:
aides aux frais associés a la formation) (GIEZE. &
HED—EED) ) BXHEE N B,

KEEN ERERIEFY (ARE)) ZZKELTW
Bmholemaid, #sE G 5 WEENFHEXRT 5,
AR ISR DRI IRRICIS U TEB S,

(b) RIVES
FENABLG313- 1~ L16314- 1, ft

(c) HIEDNRE
ERt>%— (Pdle emploi) (C&#L TW3KE#HE
NRREMR S,

(d) BIEEEEMR
ERt>%— (Pole emploi). #iEE. ENSEEL
ER

(e) B4R
g B H 2 W IEENAIBT 5,
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c {BRIEz3/I#RBIAK (aide individuelle a la formation
professionnelle : AlF)
(a) HIEDHE

BRI ZES B (AIF) (. 201084 BICERtE Y
% — (Pole emploi) HAIF& U rcflc BB RBI AL =
BIET, chz@l T, AREFEENBIMT 287
OBZEINEICHT T HBED LFEEZ{T oD, BAt
>4 — (Pole emploi) DIREEZEIIBRPHISBENER
BEITIPHEICEENTVWERWIIEA Z 2 —ICBIR %
153 E LT, KEBENBETIIIEEROER L. =2
HTE2IEDIENZHZHDTH %,

ERt>%— (Pdle emploi) (&, KEEZWUIEESR
B E (CRP) ORFAEMNMERTEN (CTP) ©
FRENR T LS &I 2BEINMOERICOVWT, —ED
Db ET—HHBWI2EEEIBT 2. BF®IZER
> & — (Pole emploi) H SR ICEZEXIADN 5,

SRR R I BREE S IB I F Y (ARE formation).
BT Y (ASR). BERITFY (ATP) oW
NHEFTIETERWKEEICIE. ERtY Y —0DilEFH
(RFPE) BX#aEN 2,

ERIERZEIRBIAL (AIF) T, BhECH RIIEHAM &
3% (1,095H) MAEENTWS,

(b) BIES
ERt>%— (Péle emploi) 2010 9 B14BhH@E,

(c) HIEDNRE
IR R &R 2 HEIIRIC L D £ 5 (TR () 2R,

(d) BEEEER
EBRt>%— (Pdle emploi) WEIHEET 5,

(e) BAR
EBRt>%— (Pdle emploi) N&1#ET 3,

m27)

d HA%mIH (action de formation préalable
au recrutement : AFPR)
(a) FIEDHE

BEHRNGRABGZBIcIMERNZEICD TS
HOIlREDEE T HKBEZ. RAZH U BED
WRTRICRAT 2HIETH D, 2DIcHITKRARELE
ERt>%— (Pdle emploi) &DET, JlEOEN. N
A HE. BE. BRaHE. JIFEROERICOWTHRE
ZHE S, KREE L, TR E (stagiaire de la
formation professionnelle continue:FPC); & W5 &
AT ZRHET . BB &ZR4 »AETH S,
R T RICKBEDSDELCHERENEEF LS, £
X367y AU EOBFHERZEN (contrat de travail
adurée déterminée : CDD). Ru@(bEH. 6 n A E
DREFH BN DO NI DERAEZN Z /it %,

P IFREE ICFUNZIRSND, FliED [ERIFE
BEtE (PPAE), ICHAAENTWT, KEED TEFR
BRZEFY (ARE)) XL W icGaiR. TERE
R EFI1#EF Y (allocation d'aide au retour a I'emploi
formation: AREF) , & O T EFRBEEE R F L (aides
aux frais associés & la formation : AFAF) (R@E.
BRBEO—EHEE) ) BXiES b,

KEED TERERIEFY (ARE)) XL TV
Mo fmald . TERtY Y —0FIlfEFZE (rémunération
de formation Péle emploi : RFPE)?; AX#gE 2,

JERICKRBEEZRA® 5 FETCKAZH L BE
. Bt B L FIMEREES D IR T & (KB E & 5 A
Licima. ERt>Y % — (Pole emploi) »IIIEER%
XHET B, BENBH TIEZTOBEIE. 1RREHK
D5I1—0O% E[RIC2,2501—O X TBIAL T 2, 3llf51ES
TI55BA1 1 KEHCD 81 —0O% ERIC3,2001—
AXTEIRLY %,

(b) RUED
ERt>%— (Pole emploi) @E (2009128 8 HfY)

EBRtY Y —0ilfFL (RFPE) & LERROBAERIEIRTFE (AREF) PHBEZFORANBRIRFLEZRIE TS RVWEREEN E55

IETE (PPEA) ICBE L. NDEMAt>Y Y — (Pole emplol) HMEET 2408 MU L 3 FLAROBEINIFZXFET BB NS, ZHRIE

BT ORIEREIC L D RSB,

m28) 6 n AN LDOEHEMAEN. HROH 2AEIEEN. 6 » AULOREFHZNDOVINH TRAYT %,
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g2=

[ZE(c A2 HEEROBE L FAEDEA (T 5> )]

(o) HIEDORE

BENBER CHERNEBTBIDIENDER
67 AULEI2Z » BUROEHEAZNORAZREAE
v % — (Poéle emploi) M S#BNSNIcBEHFRBERD
INSDEZEAUCERTE, REFUDORHBOHFEI
[EeY~NAN

(d) BEEEE XK
ERt>%— (Pdle emploi) "NEBEET %,

(e) ¥R
EREt>%— (Pdle emploi) "&1ET %,

e BlEHERK
(préparation opérationnelle a I’ emploi: POE)
(a) HIEDHME

REED. MERFLEETE (PPAE)) ICEA U E
HEMBTRAEIT> TVWBIBECRAINZLHIC
MERBEENEBICOIZHDIETH 5,

AR T, MBS EERERZKN (Contrat de
12 7 B EDBH
E R 2% (Contrat de travail & durée Déterminée :
CDD). fEHIRDZERILEZN DO W N DN % i
ERSD

FEg =3I E % (2009411 H248 4% 2 852009-
14375) ) TRIR S NIcREE N DRZEIIFEHEIE T, 2010
F7RAMPSEENTWNS,

ERt>%— (Pdle emploi) &, EDRAEIRIC
EOVWT, BEIBEZINIEZORICH cep T
ZRBEZRES %, BtV — (Pdle emploi) &
BED2E, H5WIHZEIGEEHNIER (Organisme
paritaire collecteur agréé : OPCA) Z Nz fz 3 & ILH]
&M (POE) BEZH. JREFTEZRET o

HiEERO—EBIEERE Y Y — (Pdle emploi) H'B
RS %, BIREEIS. ERNOIIBHKE TIEETSE
F1TREHCD 5 1—0, AHOIEEE TITS>HaIR
1RBYED 81—OTHS (LRIF400KH), Z Dt
IKHEICED SN TWSIHE . BZEIIEERBINEERE
(OPCA) &2 WIHEREKLE{LESE (FPSPP) Al
BEAEZAIBET 2, BIEE. JIEEREEERZNORS

travail & durée Indeterminée: CDI).

EaERUIc LTl %5 2 WEAEBOIIEEEREIC G
ENd,

FfRPIFREE CFUNHGS N D, TN [ERIBL
BEtE (PPAE), ICHAAENTWT, KEED TEFR
ElR<EFY (ARE)) XL TWIEa. TERE
R & FII#RF 2 (allocation d’aide au retour a 'emploi
formation: AREF) s & OB I#RBIEE A &R (aides
aux frais associés a la formation : AFAF) (ZZ@E.
EHEDO—HHE 1 MXiaET N,

KEED TEREREFY (ARE)) XL TV
Mo TeBEIE. TR Y Y —DiliEFY (rémunération
de formation Péle emploi : RFPE); HXfaand, &
WBEH, —HmE s,

Kei]

(b) RUVES
55 {8 )% B2L6326-1 ~ L6326-2, ERt > ¥ — (Pdle
emploi) ZFHR (201047 B9 Bf)

(o) HIEDOIRE

ERt>%— (Pole emploi) N5, BElEERET
BERNEERI 2 ENREBRAZBNSNIE
FRBERONREZEAUICEAETH D, KEFY
DEIEDOERIIE DAL,

(d) BIEE XM
ERt>%— (Pole emploi) NEBEET %,

(e) BHIR
ERt>%— (Pole emploi) "&IBT %,

(f) faftEE (RUTREL)

BI¥ R (POE) D201 1EDIHREH]
HB,

BRI 50 - BF - Ried

0,839AT

(8) SBEAFGBETR

a HIEOHE

TIVATR BEIRERREEOABORNEERHD
O XTLTY 7Ly T7) ShoKEICHE
ANFBEZZITANTELD, A1 3y Tz
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BORZERHBL. ZANDMEIES NI, ZO®RIE. Fck
RAZHH L. ERFEBROEESHEEZRS I EHE
BREEDEER>TWS,

FNIRAERE (EEA) BEOFBEICDOWTIRRAIE L
TEHBEBBE -BHINRHSNTVNBH, 200741 AiC
EUICIIB LI —XZF7 ETILAY 7H5DHEEIC
DWTIRERN O AMIERDEEE 71 507& O BIE D & 558
R DOHIRZHEL TWb,

20065 7 A24BRBRE" IC & > THILBRZANLE
MEFES NI, BEEF. ONERRCPREFOFRICEK
BPHRREFICNT D2RANELEDOEEL. OERKICHRSE
BELBROERNNZAN., QBRD T 5V AR
BREEEE L TWD, DIEDWTIE, 77V RITHE
UCTWBHAEADPREZHOFLEDLHICHERT S
VA TOEFFESRBEE ERDI120BAHS180AMUE
ICERS N, oo RIEZHOFEBHEANICINAE
HaEF Tz, @IEDWTIE T8N - FhE) HET %
BIRR LU CHERFBEBRICFIFZAW. ®lcDW\WT
I TRAN - A (CAD) NDEBLN., RIHE
eHELTWBAEAN (BEE (EEHHEHE. RES®
&, PENGEEIRS) PREFOFTETAERT 2F
BRE) IKREIND I ERoTc, TNICKD, BFICIE
BRICNT 2RBALT —EX0RHN. BRICEHR
HEPT7 I VABHEDZESENZENZNEBMITS
Nico & 5ICAZKDETFHHEREOER Y 10FEHH
TEMAIREREBTIHOREOEEICEVWTHER
ENd, e, FBHFEOWEEZ ) X MEUFHETS
FAMRUTHEAS@BEICHERT 22 &L, &5
IC. NEFBEOFHE D BRIEOBEAD S5 1F. ERBRIC
BT 2EAEOEBIRIE LS. ABAFEEZER
IE5EIF. BRABADFEFAIZE TSI & ZHA
K - A% (67 AE) ICEMECHVWELYE THER
T ENREMIT SN, MPERDOBVWAEAZE

EocABEAFEREICIE, 15,0002 —005% (xNE
CEDNIZABRADAE) 25 VICEE S EHRIS N,
5T, A5 FHDOEEEFDELE. REGIH S5 DHE
bR, MREOELEO®AAIE NG, SAEAERE
DEEF. BRELDERD, RE3FEHT IV XE
NTOEEFTENEIEIN D,

2007411 B20R ITid, 20064 7 B24A N REMNR
Ufc BRI RBOR DR 1L - HET 2WERRE
(BRHE - e - REICET 2EEY) PHES N,
AYREBREIF. KEFOFEOBRZHIHIT S &I
FRM/BEIMTE D, KEFOFEHAR - HET2E
CXR LT, HBETOEIMRMORICT T ABDERE
NEHMEOEBZDBBEZIIRAT L SEHEDT. 2
DFHMN—EDEE(IH/IZBRWEICIFEBTZZITSZ
EERHTWD, ZO—AHT. ENOHEBHREZHS
fedic. AEANCT 2V AOFEHHO—&zRAMT 5
BENBH D, 20085 1 AIBHFMT L FICL D, EUHIR
MBEEE&HICK L1508, EUMBEMUADHEE ICH
L30EDHE THEMHET XA M 2RI ICHEEFFAINT
DBaLSIcEoTco LD L. BEDOBIKICLZERESR
DEAZRITTERADREENDHRIKEELESNDS
NELEDFEHN S, 20114E5 B3THO@ETIEHEBER
ZHIRT BAHDRS N, BEENEERICTIVRT
BT 2D DEREENEEICTE > TWD, E5IC
2011 8 A1NAN 7 L 7 CEUNBEUAND B & (X
9 2FEBEEN 4B IS . FIROFBERDORA
HEIREINTWNS,

b $5E%2BNE LIcBANDF TSN I EERUF
TJEH (RIBEEH)
FEEENE LIHENTFS N2 BT AJAE
(carte de séjour) TEERH DY (FLLTDED TH B,
BRE. 77 VABFHIBRICET 2 _EREBEEREAL

W29) I ITBUEAFBBERAE - HEEE TRINICE 2 ABEAFBEZANGIE S t2fias (20060) F58R

W30) ¥ULT e #IBWICIET 7Y A REOIESR, REOEDY I, PILYzUFPROF2ZITFOZEEIET,

m31) LOIn®2006-911 du 24 juillet 2006 relative a l'immigration et a l'intégration

m32) fefeL. BAtE>Y 5 — (Pole emploi) ORBEZBICEFSNIABANDOEARZR

m33) LOIn®2007-1631 du 20 novembre 2007 relative a la maitrise de l'immigration, a l'intégration et a l'asile

W34) FEHET AN R RFENOABAEZR T ANSHEIC. BRSBTS TERANTRETE RV EEZHRI B EZWVWD, ERHETST
RKADTETEBRWGRICOH, BEABAZZITFAND,

m35)

Z ORI HHWARD SNIHIEETFITL L U T, RENEGEEE, EROBEFIIL. HRE) BROBEFTIL 2 Ot OREERTOHRESFIIL,

M4 EROBERTIEE. (724 R—b - RIRETE, BROBEIFIEE. EBFFAENH 5.
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