g2=

[BEICH 2 HEEROE & FoaDER (K1)

FORBERBORE LOREEND ZBHZETRWVRD, X4
ZHBBEROBICIIHNEL LBV (TRERE
% (KSchG)y B1&E2EE 130,

@ MEERKZEES (Betriebsraten)?? DRE|

HEBREZESR (Betriebsraten) (&, WH\R 3
BIEOWTHHERICHBEEZR T BT NIERS5EVN, FE
FIRIYZMEEERKEESR (Betriebsraten) XL T
BEZIS>BARZGARINIERS RV, HEEBRERE
8% (Betriebsraten) NOHEN RS NAWEEICD
WTIRERN & 725 (TEEPTEBUE (BetrVG) s 281025
g1m™,

1 BREORZERY
@O EEXERKZEES (Betriebsraten) NDEFEHH
FEEF. BEICHSNELED GV EHMTLLBE
. BMETFEHNS 1 BEAMNRNIC, REEBRREZEESR
(Betriebsraten) [cX U TEZBREHZITS> I ENTE
%, EEENRKZES (Betriebsraten) (F. UHER
R ICIEBRN® 2 CHBTLIEE, BEFLOELEWN
THRT DL DBDURITNIEESEVN,
HEENREKEES (Betriebsraten) (&, HHEE
RUOBEFICHLT, BRIZIGULT, E@ED > THX
EFHHICEIZREREZEZAThIERS RV (TREF
&% (KSchG)1 #35)%,

@ HBHEHINDFHZ

HEE . BEICHINELEN BV CZEESE
TcWEBIR. EHICLS2BETEZXIEL TH5 3EH
BRI, FEEHIFTIC L T HEBEICL > TEHE
BERMNER LW EDEBDOHFAZREL BT NIE
B51BW(TREREE (KSchG)s $£45)*,

Q) FHEFFIATDHIRIC £ 2 FHEBIR DR

(a) MR (C K3 HEBROEE

FEFHIFTD, HHBEIC LD FHEBEHRAVERL TW
BWC EZzBERUIBEETH>TH, FEBEICTLTH
ERROMKFEZ BETELRVWEBENH25EE. HEHK
HIFrIE. HEIEDRBICLD. HEBERzZEESEEE
FIENUTHEESNICNBSOIAWG LS I EHT
=5 ("RERELR (KSchG)) #95)%,

(b) FERE D™

MEE DX, 120BDOHMUT OEE T 5 (TRE
fRE&E (KSchG) s ZB10%%E 118,

& HEOOm U £ T HEIBIRAN T SEL LRk U T
WBIi5EIE 150 ADOHRMUTOEE U, HEEDLE
55/ L L THBBIMRMN20FLL LML TVW2 5B E1L18
NERDHMUTOEET 2 (TBRERFEZE (KSchG),
B0 218,

HERERIE. HEED. FEBRNET LIZAICEL
TAREFBRBICHS LIcBEEaDRE ERYINA & H
7Y ("MEEREE (KSchG)) #1055 31H),

b BENBRICK3HE (BIERRRE)
(a) E*88 (BGB) ([CLBRE
E&ca(a) ICECHE,

(b) BRRFEE (KSchG) RUEXMHERBIE (BetrVG)
ICXBHE

Ltica(b) DEHFIEICIA T, BEREDHSIF. X

TOEENREREE (KSchG)) ICHRESNTWS,

7 REENRKREES (Betriebsraten) D&
FEEDEZEMICEWT, HEBROENN EZEFTHE
% (BetrVG) 155955 D A& £ (Auswahlrichtlinien)

W) EENRKEES (Betriebsraten) C2WTld, 5()akBRBOI &, BREF, BEMEER L HMPRINZ,
mou) TEEPTEME (BetrVG)) 581025 (Mitbestimmung bei Kundigungen) (http://bundesrecht juris.de/betrvg/__102.html) ic &k b, BEEIC

B9 X ENRKESS (Betriebsraten) DRENHES N TWS,

) TEEREE (KSchG)) £ 35 (http://bundesrecht juris.de/kschg/__3.html) &g,
m3) TRERFEER (KSchG)) 44 (http://bundesrechtjuris.de/kschg/__4.html) S8,
mu) "REFREER (KSchG)) 9% (http://bundesrecht,juris.de/kschg/__9.html) S8,
m) "REFEER (KSchG)) 105 (http://bundesrecht juris.de/kschg/__10.html) &,

2010~201 14EEABER RS | 169

»E 8 o



» a8 o

EH
HRE

[2010 ~ 2011 F DiBAMES]

IR UIciga. XIFEZHBEIE—FEREL ER— EHE) Z175 2 EPEBMITEN S,
PEADMOBICEH CENTEBHETH > T EE EET CREBENKREES (Betriebsraten) (&, #

KEZEL (Betriebsraten) XIS F5 @& DERD H Bzt XIEREL, BRZEMTE2aA/EEICDON
ZREAD, FREICH LT, 'EEFTEBE (BetrVG), ThHhEIDEZ2EZBNITONS (BEREE

5102555 21858 | XOHABRA™™ I, EH%Z S > TRZEH (KSchG)) #B17&% 218),

VANANCE Wi SN E A T L AN Q) 2 WIKDNHIBERER (AA) (&, 30BEDOERBX

BR#EE (KSchG)) F15&FE2|E 13X, EOEBFENE IR RIHE I, HEELERE
Lictk. &R2HABOBEDMARKEEILET B &

1 BEEBDHSEE WTED(MERFELR (KSchG)) $185%5218)%",

(Anzeigepflichtige Entlassungen)?
BETF. SUBBLAIE—EHU LOBBEORES 4 BEKBRUBRKIREIE oo
T55EF. ZNIUENCHIB O N HEIZEZRTER (AA) (T (1) EKE - S1EFH>Y

U T, BRBXEOERBREZ 52 5O ICEESH TR RE % (Mutterschutzgesetz : MuSchG) ;%2
DREEETS ZENEBM TSNS, BENICE, OF ChD, BEFEEMOBEXRVOERSEMDE14E
BEBD2IAD SEINDEEFTICEWNWT 6 AL LDRE B, ZEFBEERF S ETEBRSBVENEEINT
BZ{I5%8. QFBEBHC0AN 5250 N DEEFFIC W3 (BHBERL : TBEREE (MuSchG)) 83552
BWTE2HBEHRDI0NREZTOHE. @251ANS ERUOE6LE11E),

ANPANDEEFICE VT2 AU LOBEZTSHE. @ A RILEABFR O MHEE . HEABICHET 2
500N EDELEFRICEVWTIOAULOREETSHBA ECOVWTR, THE: (BEENRBEIGBEE13ERH
EB->TWB (MREREE (KSchG) ) F175RE 118), XiF@EINA) HUEEEEI I SIHBEINZ (B

BETR. LEOBHEBOH 2BEZEEL WS R#&X (MuSchG)) 8115)%",

Bald. EEB8REKEBS (Betriebsraten) XL T LUBAEFBHEDNLDHNERRRICERREARAANE L
EBRg BHICL D BERREE (DFEY 2HEDER. THREIMAXIEZRMAL TWD (IEERFYUSDR
QREINZFBEOHEBENE. OBKEAINS KiEZHI ) HEE. UTEFRLEBEH. FEFY
FHEEOHMEBENE. ORENMTON SR, OFE (Mutterschaftsgeld) EULT T BIR2EFHESE (Bt

SN2 HEE DOBIRELE, @iﬂ;ﬂﬁi—ﬁ%ﬁb‘\%%%é@ﬁ HEIHE ORI 3 NAR) HEEZRKIT e

W) TEFEFTERUE (BetrVG)) FI5KICELD. WA, BB VI TBRRUHBEICET D EAICOVWTIE, REBNRKREZER (Betriebsraten)
I K BERBPEBMLITESNTWNS,
TEFEFABIE (BetrVG) ) 5955 (http: //bundesrechtjurls de/betrvg/ 95.html) &8
W) TEEFHEBIE (BetrVG)) F1025KFL21BE 1 . EEEREKRESS (Betriebsraten) h‘%%ﬁﬁﬁ%t:%ﬁ&ﬁ%%?%ﬁt& FEFHS BB
BRI @%%9Té&ﬁ¢g®ﬁm%ﬁéﬁénawn ztfc;bfab\ t%ﬁménTb\éo
mg) TRERIEER (KSchG)y 5145 2185 1 3¢ (http://bundesrecht,juris.de/kschg/__1.html) S8
W) BHEHDOH ZEE (Anzeigepflichtige Entlassungen) B89 % RV ERERT (BA) (D*%ﬁﬂ
Anzeigepflichtige Entlassungen
(http://www.arbeitsagentur.de/nn_27728/Navigation/zentral/Unternehmen/Recht/Entlassungen/Entlassungen-Nav.html) &8,
- Merkblatt 5 Anzeigepflichtige Entlassungen fur Arbeitgeber
(http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-Sammlung/MB-5-Anzeipfl-Entlassungen-fAG.pdf) 8,
- MRERER (KSchG)y B 2E%E174% (http://bundesrecht,juris.de/kschg/__17.html,
#18% (http://bundesrechtjuris.de/kschg/__18.html) [CRES N5,
W20 AHBERER (AA) N UZBEOUTZHMIT2HDTIERN,
ms) TAEFY (Mutterschaftsgeld) s ICBI9 % R Y EHRE - &kE - Lk - HEFEE (BMFSR) Of#H
(http://www.bmfsf]. de/BMFSFJ/gIelchsteIIung did=33804.html) &8
mxY) "HMREE (MuSchG)y (B9 2 R VEHKIE - minE - Lk - EfE%‘é‘ (BMFSFJ)) Df#sh
(http://www.bmfsfj.de/omfsfj/generator/BMFSFJ/gesetze,did=3264.html) &g,
m»3) "RHEREER (MuSchG) ) 8355 21 (http://bundesrecht juris.de/muschg/__3.html)
KU 645 118 (http://bundesrecht juris.de/muschg/__6.nhtml) S8,
WXy TRMERER (MuSchG) s #1145 (http://bundesrecht juris.de/muschg/__11.html) S8,

=
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[BEICH 2 HEEROE & FoaDER (K1)

TE% (TAHEREE (MuSchG)) $13%%E 11|)%,

1 HOXHBED S 5HK131—0O % TRERSE
NEET N, FEEEFMMFHE LT, HEEDOER
ESCANFHEOERZAIEY 5 (FET/B). "B
Ri&E (MuSchG)) #1455 118),

RE, YBLUEHBEN. REERERBRICMALTL
5i5HIE. B RIEEEFOFEHESHEEICDOWT,
B =RET (Bundesversicherungsamt) (£ & D
MFY (BEE L2102 —00—B®) NXikahd
N, FEEORHIES EAMFHOEHIT. ANERR
BRICHFEREAANE UL THA L TWBIBE EBEKIC, B
EENMIMFHE L TCARIBY S (BEEHE) (TBER
#% (MuSchG)s H$I13%E218)%,

(2) @IFY - MK

2007 1 B 1 Hic, "EARMRF YR OCmHRKRERE
(Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz : BEEG) ;%%
TSN, FAYOBRFHFIERL. EREO TR
FY (Erziehungsgeld) ) X9 2HENS. FHOD
HARTDPS D67 % * ZRIE S 2 TS LA D M
FY (Elterngeld) s =X 2HIEAN EERIEL I,

a @RFH (Elterngeld)

DEF AR T U R O ARERE (BEEG) s OREITICKD,
200741 A 1 HURICEE N o FHOBICIE, fERTDERE
T "TBIRFY (Erziehungsgeld) ) &2 T, FiBIC
BT 2 THERFY (Elterngeld)s MBS TW3,

TN REF. BOOFHEA—EFTEFL, T
OHEE - BEEESITV. T LDOHEEZL TV
WEERBR>TWS (TERMBEF Y ROIRAREBRE
(BEEG), 15 118)%,

MFHFY (Elterngeld) s 1. FHOEEDOANSA
14N AETOMR. MRl L TXHaET s,

XS (&, FHROHERN 1 FROFHBEREO
67% &=, ERFEIFAREILOI—AOLE>TWDS
(MEHMRF YR OMmBAERE (BEEG)) £ 25K5%F 1
H),

RIERERIGAE00I—0% ER>THED, Thik
FHROHERICHFIC L ZFABENELI > LHICHLT
Xiaend (MEHMHRF LR OWHRARERE (BEEG) s 5
2%E518),

M#EFEFY (Elterngeld) s (&, MIRDO—7AH (BEXIE
RE) NBEBATIZIBAZEHERTES, B2 A
BB ORIDELZHBEICIE. WHIE. 20AN%E
INICMA, 140BRz@mERTE %, M. mHRF
% (Elterngeld); ZRETHRI DI EHTESD L. H
FHICRIET DI EHTED, oo —ARDBEIR. &
A4 AnzRERTES (TEATMRFY RO
KIE (BEEG)) 24 5)%,

BRADZRBEEZFBICT DI EIc k> T, ZHEPBE%
2BICERT B EBAREER > TWD (DEHEHEF
UK OTFHAREE (BEEG), %65 @ ZfaA=)*,

201MTFET1B&D FEORMAEN2D5FI—OZEBX
BEXBRFOFEORBMAT/OAFN0L1I—HZ

W) MRHMEREE (MuSchG) ) #1355 118 (http://bundesrecht,juris.de/muschg/__13.html) £,

Y6 FEREER. ERREFNELES T REE T, X, PELQEFEMNEUVTRESNDINEATH S,
(a&. F#MIE. 2010 ~ 201 1 BIMBER®R S, EA - H2RE (R1Y) 22RO &,)

my) TREFREER (MuSchG) s B13%&5 218 (http://bundesrecht juris.de/muschg/__13.html) S8,

m%%) NEHMRFYROTHRARBE (BEEG)) ICET 2 R ViEARE - mind - & - BEEE (BMFSF)) O
(http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/BMFSFJ/gesetze,did=93110.html) &

Q&A (http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/familie,did=89168.html) &,

W29 201 TEFEEER (Haushaltsbegleitgesetz 2011) IcETE, 2011E 1 AL D, MBEFHOTMEEE, FIEMN12002—O%BZ 255 1E. 4
BZ2FE21—0ICD=01%9 D, RIBESYBIET Z2ETIIETIFohdI&EBoT,

mX0) Ry OEBRFY - BEEEFABHAARNOBRFUHEANDEE | BEYEKERE © AEDOILE No.232 (200746 B)
(http://www.ndl.go.jp/jp/data/publication/legis/232/023203.pdf) &,

mp)) DEHHMBEFUROTMEAREE (BEEG)) F1LF1E (http://www.gesetze-im-internet.de/beeg/ 1.html) S8,

|

W) THAEEIC DWW, NEAMBF YR OMEREL (BEEG), 525 (http://www.gesetze-im-internet.de/beeg/_ 2.html) S8,
W23 201 1EFERHEE: (Haushaltsbegleitgesetz 2011) [CEDE, 2011E 1 A& D, kERM I, H2HKE), REMEOZHBEICHLTHH/IN
AMEFYF. BEFLEEFE BINRRAE LT, INSORNEDEEICERVWTIERIND LB (INET, MRFYEINSDE

fFEFRIIC, ZHRETRD300I—OZRIEIT 2 ENTEK),

W4 DEFERT LR OTERARE (BEEG), %45 (http://www.gesetze-im-internet.de/beeg/__4.html) S8,
W5 NEFERE LR OMmERARE (BEEG), £ 65 (http://www.gesetze-im-internet.de/beeg/_ 6.html) S8,
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B2 55BEEICOVWTIE. MHEFYDOFRENEL
SN TWBH,

b MK (Elternzeit)

FHEF—EFCEWTEEFL, ZOHEERVEEZ
TOWAER. FHNHIMICE DX T, WHEAKR
(Elternzeit) ZFEXEICH U THERI B ENTE S,
MRAIR (Elternzeit) OHAEID S5 1 FEZREE LT,
EXTOARDONIEFHEIE 8 RKICH D K TDHAM
CHRBZEFsHI b TcEd ((BHARFUYRUTE
FRIRE (BEEG)) H1555E21H),

KRG, HROBTHBLCERBI S &b, MHED
—ANNBERBTXEEKICIREI S b TED (TER
MR F YR OMmHRARERE (BEEG)) $#155%% 31H),

AR (Elternzeit) OEUSHARICE LTI, 3E30
KEZRE S U TREEREN 22 (TEBMR
FURVUTEAREE (BEEG), 1585 41H),

BWAEF. FBREOREROZOEFAN AR ZEE
FlEHUTHBFT e TEd (MEBMBEFLURS
MRRIRE (BEEG)) 1555 518),

FEEBOEMEICOVWTHENEGRLBRWEE TS,
WEEDBANBOEEFR THHRBENE6NBEBZ2H
FAEMN., BEFICHLT7EEMICERICELD. 20A
B ED/IR— %1 L5 GET5 ~ 30K#) ORFEZT-
IeBEIE. ChiCHing 2 TZEL8-o ks BE EDEH
DRRWERD ., UZRAERIUZFEREERFEZFRT S
e TE B (TEBMRFYROCIBRARE (BEEG) )
B15% (FBKE) £6E. F7E)™,

MFHARIR (Elternzeit) ZFB KU LD T HEE. &
EHRRIABMBO 7 BEFNICE@ICE DEEFI(IC
xt USRI ZRE L. ThEERIC2FBOS5E0
REICHBERBRZIRE I 2 FECHINZEHIT S
ek onz ((ERMBEFYRCERAKRE
(BEEG)) BEEGE16% (FBEkFHE=) £118)*,

5 SERARREES - veeveorereeeere e
(1) BESHE

a FBEESSHRRUHERE
RAYVICR T2 HEBEEERRCEMEIRANIC
HAMERAEWNT WS,
(R3-3-11) MMVOLBHESERRURERER (TBHEIES) ORB

F 1993 1998 2003 2008
OBEEH (N) 33.916,000 | 33,969,000 | 34,560,000 | 35,786,000
Q@HEBAEH (A) 11,680,000 | 9,798,000 | 8894000 | 8,200,689
DGB (R EEARRE) | 10290000 | 8311,000| 7.363000| 6371475
DBB (R4 VEHEH) 1,079,000 | 1,184,000 | 1,224,000 1,280,802
CGB (RYHURMIHEES) | 311,000 303000| 307.000| 278412
Z0fth - - -1 270,000
QHEERBR (%) 344 288 257 229

ERHFT -
DOWAELR: R0 VERFKEE (Destats) "Key figures: German
Labour Market" : Population and employment 269)
QFEMEMLEBEE  BINFFEEBERER A > 51 > (EIRO) "Trade
union membership 1993-2003", "Trade union membership 2003
-2008" 270)

OREEMEHE - @-Dx100kc & D BEEHBEAEEEERRCHEL
T HETE(B,
b H@EDE
DGB (Deutsche Gewerkschaftsbund : K- 55{&)
HERERE) (& 1949FICRRILE NICHEERI6167
A QO1TE)™ O R VERANDOERTERAFEDH
EEETHD . ATITIGA Y )L (RBEXEHSEHES). Ver.

moe) NEFHMBRFYROMWRARE (BEEG)) ICBY 3 Ko ViEARE - BiE - wit - HFEEE (BMFSF)) D

(http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/familie,did=165698.html) £,

T DEHMEHF H R OMRARE (BEEG)) #156% (FFHE) (http//www.gesetze-im-internet.de/beeg/__15.html) S8,

mo68) TEFHWMIEHF R OTRARE (BEEG)) #B165% (FRFmME) (http//www.gesetze-im-internet.de/beeg/__16.html) S8,

W%y RviEAEENE (Destats) "Key figures: German Labour Market" : Population and employment
(http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/EN/Content/Statistics/TimeSeries/LongTermSeries/
LabourMarket/Content100/Irerw11a,templateld=renderPrint.psml) £,

m20) BN S5 ERSRELAIA >~ Z -1 > (EIRO) : European Industrial Relations Observatory (EIRO)

+ Table 1: Trade union membership figures, 1993-2003

(http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2004/03/update/TN0403105U.htm) &8,

+ Table 1: Trade union membership figures, 2003-2008

(http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0904019s/tn0904019s.htm#hd5) S,
m21) DGB (Der Deutsche Gewerkschaftsbund) O#i&E# (20104F) DWW Tld, DCBDR—AR—Y
(http://www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/mitgliederzahlen/2010) &1,

172 | 2010~201 1B AME R RS




g2=

[BEICH 2 HEEROE & FoaDER (K1)

di (fi—H —EREEHEES) & 8D MEXRIE
BE\Z TV, /o, ITUC (ERSEIHEAHKES)™
DB ICH R > TWB,

c EREDH

EREREO2ERRZE U TIE.BDA(Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande: RV #EEEFAE
Bx) BHD. ADBIHLANIILOEEROFERAEREE
T4DM LRIV OERERGZEEL TWET,

(2) FEPBOHREHFNE

EEXE #BFE (OAULOFEBECLS 1B
LoHE@FER. XIEHBHBRBHEDT00AB U LDFHE
$E) ORERVRTICOWT, EPHICEEDNHEERE
ELEM(AA) ICEHZTS 2 ENEBN TSNS (Tt
SIREE 317 (SCGBII), 2320%E 518)™,

2010F ICAHBERER (AA) ICEIT ShicHEF
BOFEAEKIZI32M. SIMABEIZ12936 A, FHENE
KEFIL25917TAB ER>TWS,

EEER DS EFBAEGRT. ABD46H (BIMAR
#259N) ERBERVWTREY —EZID30H (&
MABHI.653AN) &3> TV,

(X3-3-12) FAVICHET BHBPEOREARSZOHT

F 2006 2007 2008 2009 2010
&£ H B (H) 545 542 881 454 132
ZmAB% (A)|168723| 106,483 | 154,052| 28,281 | 12,936
SENER B (NB)| 428,739 | 286,368 | 131,679 | 63,708 | 25917

BRI RrViELEAT (BA) MStreikstatistik, Jahreszahlen 2010,
1. Streiks und Aussperrungen - Zeitreine ab 1984

(3) HERE (Mitbestimmunsg)

HEEH PEORERTEICSET DHEFE LTOHRA
SRIE (Mitbestimmung) (1. TSE2EPT#E# % (Betriebsver
fassungsgesetz : BetrVG); ICEDCEEMLANILDE
D & THEREE (Mitbestimmungsgesetz:MitbestG)
CEDLBELRNILDEDNH B,

a BERULANIVOHBRE

TEXFTABE BetrVG) ™ ICEDE, 3AMLED
HEENREKEES (Betriebsraten) DREDEREME
D& 23HEE 18HULTERR6 HAUL)™ 25T,
5 NI EDEEENFKEESS (Betriebsrdten) D%k
DEZEHEDH 25EE (18RUL)™ ZEAYT M
ICEWTIE, EEENKREZESR (Betriebsraten) Z3&
BYdIenTEd (THXFEME BetrVG)) £ 1
%)%,

HEENREXZES (Betriebsraten) &, I TORE
£BERKRL T HEEOFHDIDIC, EEXIEHE
B EREEDBRWBRICRD . RERBEBECRER E
DEBFRIEICDOWT, FAE CHEUERIRE T 2HER
=B 9 5 ("BEFEBE (BetrVG) ) 5875)%,

b BELANIVOHERE

MHEREE (MitbestG) 12 ([CED = fEZEB 12,000
ANEBZBZARELEICOVTIE, IHRDOERZDD
(REOEEFREZRTEYT 2 'BEE®RS (Aufsichtsrat)
MEREBESND (THEREE (MitbestG)1 28150,

m2) DGBOMBEMAEICDWTIE, DCGBDR—LA~R— (http://www.dgb.de/uber-uns/dgb-heute/gewerkschaften-im-dgb) #Z8BoD Z &,
m213) ITUC (International Trade Union Confederation : EEHEHEEHES) (F. 20065%F11 B ICRENRZERFEMEE OEMTH 2 EBEERE
(ICFTU) ROERESE (WCL) hiE U THERR LTz, 201 142 BIREEEEHE175,393,026 A B E305. INEE KR OH#his#151 £ m > TW 3,

TUCOMEBMEEERICET 288 (201142 BIRE)

(http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/No_13_-_List_Affiliates_08GC-2.pdf) S,

W24 BDA (RrvREEHAESS) OMBEMABICET Z2ER (http://www.bda-online.de/www/arbeitgeber.nsf/id/EN_7VZC6B_Members) S8,

W) THikEE 3R (SGBIM) ) 5532055518  (http://bundesrechtjuris.de/sgb_3/_320.html) S,

m26) 201 0FEDEXEROFHEMEROREMFREFICEHTZT—FICOWTE R VEBERAT (BA) DfArbeitsmarkt in Zahlen - Streikstatistik 2010,
(3. Streiks nach Wirtschaftsabteilungen der Wirtschaftsklassifikation WZ 2008)
(http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Streik/Streik-Nav.ntml) &,

mn) AV - Ry oS5 —BH (Hans-Béckler-Stiftung) M7k—/A~R—Y 1 Haufige Fragen zur Mitbestimmung (FtEPREICEIT 2FAQ)

(http://www.boeckler-boxen.de/1534.htm) S,

FEEEIE. 19774(I1CDGB (KR VY HEMESHER) OMBE U TREBESI . £REREDHEE, HBXGEDOREE - ARZ1T5,
W28) TEEFTEMBGE (BetrVG)) ICBIT B R WEHHE - ttnE (BMAS) OfEst (http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/betrvg.ntml) S8,
W) WERFBIEDH D HEE TEEFERBE BetrVG)) 5£8% (1) (http://bundesrecht.juris.de/betrvg/__8.html) Z&,
W) EEED S BHEE "EEFTEME BetrVG)) 87 % (http://bundesrechtjuris.de/betrvg/__7.html) S8,

W28

=

TEEPARBIE (BetrVG)) 514 (http://bundesrecht,juris.de/betrvg/__1.html) S,

m%)) TEEFTEMUE (BetrVG)) 5875 (http://bundesrecht juris.de/betrvg/__87.html) £,
mg3) THEIREZER (MitbestG) ) ICEET 2 R+ WViEHHE-#t2E (BMAS) Ot (http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/mitbestg.html) S8,
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