gld=

(75> 2]

) FITRBFEEMIHEN DRI
FIETBEAENER-LFIEERE L OHIRMAEYT
LHEICEBEITONTVWAHHEDZFELNCDOWT, #h
HE OB AZ T S N7EWgE (SE R ZE SR K
(AIF) T2%&1BT 5,
WREE, UTOOFEQD&EEZmIZTETH
%,
O BELIFUNICENBULEEREY ¥ — (Pole
emploi) ICEHL TWAKBED) H. BEHICH

=
Q@ ERBREBE (CRP) XIIWZEBITRE (CTP)
DARE

() ERIE=#EE (DIF) Y 2R L TRET 2R
~DBIE,

KEGE B EE D) 52384 (droit individuel & la for-
mation : DIF) %{& > CHZEEIRZ R (T H5BRIC, DIF/Z
T TIFIEBRA % A/N\—TERWEEICIL BRI
SERBIRR (AIF) TARED % LRI T 5, BID £
[REEIL, 1,5000—0OTHh 5,

(b) ERE>9Y—(POle emplo H'&RA&EIBT 23l
A 2 —DIEN
ik, BAt> 49— (Pdleemploi) Xtth ALK
ZOBRXIRTIEED > BZEIED S b, AL~
IWTREOHHBEERORGEBIETIlEE L T
At > % — (Pole emploi) HY5E L 7z3lli&EHS. BhRL D
SHRELS,

8 XTI DIE
L

@) A% (action de formation
préalable au recrutement : AFPR)

a HEOHE

BHRMLGRKABEG ZmI- THERN SIS D571
OOIRELEE T HKBEE, KAZE L IZhEDN
IFEETRICEKAITSHETH S, CDIHITKAR
=Y ERt> Y — (Pdleemploi) ¥ DREIT. DB
B, AR, B, BR&E. JIRROERFREFICO
W TR & #5.5% SKEBE (3. TRk cas s 3l (stagiaire
de la formation professionnelle continue : FPC) ; &
WO BRTIlREZRET 5, JIEARIE. &K 408
BTh5, FFRETRICKBENLELDREE &
BLIES, BEIL6HNAULEDHIERBEY (contrat
de travail adurée déterminée : CDD). FHILEH). 6
DB EDIREFEZ D NT NHD DK = S
T5,

b RIES
BRAt > % — (Pbleemploi)
1)

= (20094128 8 H

C HIEDOXNRE

IR R TN BRI 5 WELG
MRUERNBUAOHEIERZHORA =Rt
% — (Poéle emploi) NSNS NEBFKEE RV Z
NoNEZEMALIZERE, KEFHORBOHEL
L,

d BEEEZEK
BERt > % — (Pole emploi) NEIREZT 5,

e i R
BEFRt > 4% — (Péle emploi) NEIET 5,

35) HREFfR:8M (droit individuel & la formation : DIF) (4, TEOBEIRAEORN T, REBOEEICL > THEIFEZITL N TESL L
J1T. 2004F ISR S Mfc, SOBIEICE Y. T A LOREHESIE, BT 1 FULRBE SE0MHOBENGELRITHENEEL N TE
B, N— b A1LOWRESL. mFBMOBEICEL T DIFA &R TE S, BEERFT HERNIE. RA—0EICHEWT 6 FMRFEIRET, €06 FH
ICBEIRAZE LD > BA S, 20RO OENARJFLHMT e/ TES, BILIHBATH, KEPTH 5V EFHBEIC, DIFEERAL

TR ERITS N TE %,
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f KEBICHNITDIZIE

SlERDS TERIBEETE (PPAE) , ICHEASAF ML TWL
T, R#ED "ERERXIEFY (ARE) | #2#L T
WiiHE L. TERE)FIEIRF X (allocation d'aide
au retour a I’emploi formation : AREF) | &1 THgZE
SIFRBEEE A F L (aides aux frais associés a la for-
mation : AFAF) (GTBE. 888 O—amE)) 10 ke
SN5,

KEED TERERIEFY (ARE); 2L TV
BB E 1T TERAt Y Y —DIIEEF L (rémunéra-
tion de formation Péle emploi : RFPE)®® | M5 &
ns,

g8 EEICXHTDZIE

IREBICKBEEZRA TS5 FETCKAZHL
B4t dH 5 W IFNEHER D INFRIL T 12 (2 SKIgE
AIRAL%E. BT Y— (Poleemploi) AVl
BEREXHRT 5, BENIPBHTIREITIHEE. 1
RFff 7o 1) b 1— 0% EFRIC2,2501— 0O % TEARR
%, JIFHEEITITOHBEIL 1LY 8 1 —0%x E
FR123,2002— 0 £ TR T 5,

BZEDY,

(5) ENEANEM
(préparation opérationnelle & 'emploi : POE)

a HIEOHE

KZEHED. MERFEETE (PPAE) ; ICECA L 7803
EHIF TKAZIT O TWABEICHEBAINAZHIC
VWERBERENAEICDIT5-0DIFETH 5,

FRE T 2, BT, MEAREMAZZH (Contrat
de travail a Durée Indeterminée : CDI). 12A0B LA ED
HEFEAZH) (Contrat de travail a Durée Déter-
minée : CDD) . MHAR DAL 2K DO WNT O DEM
LRI ERERET B

M ZE B E 5% (20094F 118 24 H 14 7 A 552009~
14375) | TRIER S NI REBENDOBZEIIBGIE T,
20107 AN BEBSMN TS,

b {RIWES
578 E H16326-1~1.6326-2, Atz > ¥ — (Pole
emploi) 3R (201047 B 9 Bf)

C HIEOWRSE

B R TRERENEZBRT 5 A WELK
A%, BRt>%— (Pdleemploi) NSEBNMSN-E
BERKBEROGREZREALIERETCH S, KEF
HORIEDEEISFEHIEN,

d BEEEFK
ERt> 4% — (Pole emploi) NEBEET 5,

e B R
Bt > 4% — (Péle emploi) NEIET 5,

f REBILCXWITDIIE

SNigny TMERIFREEETE (PPAE) ; ([CHEARAE N TV
T, K¥EED "ERERIETFY (ARE), 2FHELT
W5 & d TEMBEIFIEIIRTF X (allocation d'aide
au retour a I'emploi formation : AREF) ; K& U" THZE
iRESEE &S (aides aux frais associés a la
formation : AFAF) (B E. 18)HED—EHEN) 10 X
fwrEns,

KEED TEREIFIEFE (ARE) ;) 2R L TV
o BE L. TEEAt Y ¥ —DIEFZ (rémunéra-
RFPE) ; n"Xfa&n

tion de formation Pdéle emploi :

%, XBELH, —BiXfENns,

g8 EICWI DR

travail a Durée Indeterminée ; CDI), 12A0\BLAEDH
HAE 2247 (Contrat de travail & Durée Déterminée :
CDD)  fEHRPR DARIL ZZHI D NI NATERAT 5 Z &
ZFELTVWSBEDN, XBRRELS,
BERtT > % — (Poéleemploi) (4. TEDKABEFIC

36) B> —0ilgFL (RFPE) [, KERROEMEIRIEIIRTS (AREF) CHBBEZO AN LIIRTFL 2B TSR VKREED BRI
FTE (PPEA) ([Z&HL. »DOBAL> % — (Pole emploi) #EET %4085 L 3 FLUA DRI ERET 2B IS N5, HEAILIIR

BIDMFREIC L RELS,
37) 6 MR LEDOEHERZK. HROD b % BRI 22H),
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EOWT, Bl NI e DBICs< 2 en'T
EHKRBETEET 5, B> % — (Pole emploi)
D 23, H 5V IEEIRE IR (Organis-
me paritaire collecteur agréé : OPCA) %= MNA 7= 3 &<
BN )&\ Rk (POE) B0 a#E 0. AIRETBIZRKET %,

HEBERO—EIIERA > ¥ — (Pole emploi) H'Bh
Y 5, BIERERIE. RENDIIFEEE TR ZIT D 15
EIE 1" b a—0, HAEOIEEEE TITH %
ST 1IEEHZY 81 —0THAS (LFRIZ40085H).
COMICHKIIICED SN TWEIHEIL, BZEIHRE
URH#RE (OPCA) & % NSRRI R E (b &% (FPSPP)
MNERERZEIEYT 5, BiEE(E. JIREREEMRE
Hofma e L. £ T, 2D S \WIIIEDFERRE
Bicxiasns,

6) REHIHEH (contrats en alternance)
a KB\ (contrat d'apprentissage)
(@ HIBDHE

REBWHEHELEAZOBA TN ERIHhTRENWE

ML, FHRERZHO—Thb, ZOZMEBELT

RBVWHEEIRE, SR easnas s, Biig

ToER#IEE . BEWIERt > 5 — (centre de for-

mation d’apprentissage : CFA) *® TOIEHmHAE # @ L

THEEROREZBEY., ZWHREIIEECEEY

BEERICGE BB 1 ENL3FTHEHY, BBV

T —ICHWTEML0FEIU EDHEE 2R 5 Z
ENBBI TN TWS, REHF. AHEFOWT

NDEAD DR TRBVWABEZRKATE 5,

(o) RIEDS
S7{E)EH (Code du travail) L.6221-1. fib

(C) HIBDNRE

JRANE LTI~ 25 DNEFEERNRET S, 1212
L. ¥ - FEMRTRIETEHELRBEZH >HBEL
26U LETHLEMICBIO S THATES, £7215% C
HRFHBEDE LRBEZET L TWE0 HEFRICY

AZTETORBOVAFIRREZET L 2& ZHANT
%,

d) EBBEZ XN
i E % - 5% - BB - @ - EABS (DIRECCTE)
DI FANEIREET 5,

€ &2 R
O thArEEE. BoMmbhe
@ RBWE (taxe d'apprentissage)

BENS, FRIESREENI. 5% ZHINL TW5, 12
L. WEB20AU EDOBZET, REWEZKWSH SN L
PRI ZHDREE D NBHDFRITFHTRUEED 3
WIEL B DT HEIL S HI120.1% EFE L THUR
ERCE

Q@ RBVWHIERENBER
(Contribution au développement de I'apprentis-
sage : CDA)

TENS, FREESHREED0.18% UL T 5,

(f) REBICHT D&

PEIRBVWHEBEICT1—5— (RBWEEER)
Z2 5, Ta—F—ld RBVWHEEIREZEE
TERECAFULDEKRZBAL TWHE LY DERKIC
BHatETORBRNSELENIFD, REVIlRE
> & — (CFA) L L TREBWHBE DR DOE
LEZEBDL, 1ADF21—9—1EFICRITFHORE
WHBEZ2AZTTHS, o, RBVWHBEICE
KRBV > & — (CFA) TRAIE L THRE40085E
UEDBERNFEB DTSN TWSD, RERHIHRT
bH5,

ZHHRIF DO RBWHEEICIE, FRRURE WG
BEICLOTHOLOFRITICLE T, TEEDRY EER
EE® (SMIC) 2EEICEELILEENHOINS,
HAREEHIF X - RERELUMNIRERE NS, 1853
EERBESR (SMIC) DOFEEHERFE TIIBHR, %
rens,

38) RBWVIlRtEz> & — (CFA) ZEYBEBGN SET 2RI AIEEI T, * D% ( FERARCE TN, FIEEELCOREFIKRICE T

EESN TS,

39) BIBDBERICIEL TENANS 1 EDZNOAETH S, o, BEBIES 4 FBHZHTE 2,
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(F1-5-14) RBV\SBEOEEKE(FERESE NI/ -2T7-I)

(%)

i
ST 187% A 187m% ~207% 21
158 25 41 53
2 £ H 37 49 61
34H 53 65 78

EHICRBVWHBEICERBVIRE Y —1H 5
PDEENZATEN, BRIADIRT CIRERE, FERELD
ETHEEBINRITHNS,

(8) EEICHT DE
O HRREIRRIEE
RBWHBEDRS ST HHRRREHS DOV,
LUT D@ ERIEEDN B %,
WEBIOAUT D% - HREREE 2R EEREE
1B % bk
PEEBIAL EDRZE © 95 RRRK & RERIRK %
frEEREaE %Rk

Q Bpkexia

Mg E A S PZEICERBFLENIIBEINS, MigE
SRR RET 5D, REEEIRB W HEHE—
ANICDE4FEH1,0000—0OCTh b,

Q BiERIZERR
REBWHBE 1 AH7 1,600 — 0O DFEREEER %=
BUITHIENTES, BEDHLHBELIIWESE
AR IZIR W6 ~25m DEFEDHE 42,2001 —
OICIBEAS 1D,

@ EEEERRL2 77 VICLDBKER
O~QITI A 2009F NEFERRARR T T Tl
RBOHEEZRAT 5% L CHRIBRE DB

BB AL NIz, 20094 4 F24H~20104128 31
AORAI» PR DONRE 25,

s MEBNAULDODZEICHE L T, BIFFBEHEBOR
BUWHBEOHRREHERERIBENEOICLS
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£12, BMEORBBEBDRGBLE Y Z L5\ 2Kl
DOERAFE&BREAHCHES T2 r&KI2DA
fIxX#ad %, 2HBULEOEBIHRTH S,

c MEBSIARBDEENRBNHBHELXIESEL 1215
S EHIFZ1IAIZDELSA—ONELEFL AT
%o

(h) fBIVRE (RURREZD
RBNZHDOFFEERIL380,000A TH % (20104 9
RIRTE).
HERHPT S - ER - REE

b #AE22H
(contrat de professionnalisation)

(@ HEDHE

PRI 2240 (IBRZE R 2 £ D AR ER X D—D T
H). AR EBEERR T MASTHOTES & THZEAE
NORBBREBAZRTHETHS, RASINHEBE
Id. BEERORSZEBNE LT, BzillEezz4
DB X DIZEERICEET 5T EICEET 5, Bzl
MEMHIN SRS Z D = "T2R(LIEE) (action de
professionnalisation) ;¥ W\ 6 NE~1200B. &R
KL TN B ETRETH LN TES, AL
ERISHIR I LEAREHK (CDD) & L <L 6 A ~120
BOBHEARK (CDD) & L (#iEsn. BHER
i nGa I SEBEABSNABRICEEN OB ICHEE T
%, LMIRMEEFIDZEN (REFBEFEEZZT)
ICERS5N5,

b) RIWEDS
S7{E)EH (Code du travail) L.6225-1, b

(C) BIEDNRE
UTFTOWTNADENFIATE 5,
* 16~ 25 DEFE
* 26 LA £ D KEE
* FRBADEFUA (RSA), FrBlEHF Y (ASS). KA

40) 1@ - BR - REEER—L— (http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/synthese0910_b_.pdf) &2,




gld=

(75> 2]

EEEFY (AAH) OWITnraRiEL T\ 55
s B—H AR (CU) ¢ CTICHBLIZZ N H5E

(0) BIEE=ZEIK
B FR B N RS (organisme paritaire collecteur
agréé 1 OPCA) ‘" HVEIEEET 5,

(f) REBICHTDE

KREFIFXRF OB THRT LEMAZEM (CDN b
L <IFRE6 BB ~12H0B OHEHERZZ#) (CDD) %
B9 5. MARIIFHBEICHEIRE B FENER
BB L oA R R bRt a s, FRITBEAD
HEIREES L <IN DHFINREE KT
%, FIFREFRET I AR T & 15005 & HefR L 72 £ C. BHA
EMZ#)(CDD) Nina (IEMEAE 24D 15%~25%.
HABR 7 L EFRZ2# (CDI) i (IR DO EAR O
15%~25% DEH THET 5, (—EDNHE25%LL LIS
5l& LiFm,)

BHIEMAZZK) (CDD) M&iEICIIERAE ZE L
T, 7o, HR7: LEMZK (CDI) D2HE 1 (IRR
{EEEN DRI DR, Fln & RIS OBZEEE IZIC L TF
EREES (SMIC) D55%~100% DHa5H 3THa & 11
%,

NAENRLNEEHTREFENEREMFTE
BB EIE T EICR Y MRIERZEH T E 5,

(FR1-5-15) FEENOHEEDERNE(FRREEECHTD -E07)

(%)

21K 21m%~25m% 26m% A
BB R AR 55 70
AT 100% (& % WM&
BENHDOL HFIDHIESR
T EE MU 65 80 | 185%)
oz

(8) EXRICT D&
O HARRIREIEBEE
s ARLZHW THRA L LmU EDEBEETRIC, EE

41) OPCAIFFEIC L > TR SNTBITARMMTH 5,
42) 127—THF27) = ERD I &,

REE®E (SMIC) KEZTHOERICHD S HERRIR
B ORMERBHG KRR & RERRE ZERWNT
TFRE N5,

o BRBENIFEFNFHMAZHRILL T 6mU T £
(3455 EDE ZRRILZHM THRA L THaE A%
XERTAHEE. FRERRMOERI&EN RS
ns,

Q@ Bk &xfa

* 2009 FEDEFERARR T 7> IC1220094 4 A24H
~201056 12 A 31 H DR 2 W R (CHARIBRE D B pkcdE
B IAENT WD, 16m~25mDE & L2
KTEHALIZBEICIE, FBEDOBEBIEDKEC
JEL T—AZE)1,0000—0 % #2(42,0000—00D
ERBRENZHmEN5,

26/ A E DOKEE & R 2 TERA L 123 (1S
(d ARILEBIORIIE— A2 72 1) BEE200— O D)
BENXias b, (#RE&R2,0001—0OLAA)
BHEENIFEMEERZRILL T 5mU T H T
(3455 EDE ZRILZHM THRA L TihaEA %
XEBTAHHEE LGS ENSERE81—0O0
B ENTIES N5,

Q@ #HEBEIHRERIE

o BZET IR B UNARES (OPCA) (BN E D % IKET
HBEDIRERZEIEVT S (BHUTEDSIN T
BWBEIF—AKY9.152—0/h), BRBEND
ZENBIE LGS BENSEUNT S8
MABENLXDANELFINNS,

e Fa—8—%ELIHE L BEIREZIXKES
(OPCA) (IF1—9—BRELTH&S6MNAETH
B2 DO EBE—ANICDERE2302—0/B%8
B 5, bFUEDHBED L WI/NAOLTHRE
BOHBEZEET 5553500815,

43) & - EBA - REBER—L~_— (http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/synthese0910_b_.pdf) &,

44) BEFEEHERER (congé de reclassement) (&, % E1,000 AU EDOTE TRAEVIERICLAMEOTRE L WAREBIIHL T, BRAEIRKEE
OEEHCHBAICEOL S TEBICRRLBTNER S BVWERBXIBEE ThH 5., HEBILRE 4~ 9 A OKRERP ICHREOFH & CHE
R BEERELR EZ1TV, BREII NS IO 2 EBRZ2EEET 5, KRPOES (IRE TSP IL100% b, HE TSR 8E5 &
RIETHEEDSWULENMRES NS, BEEEEAE (congé de reclassement) (. 21,000 A RBNEr BEAFHEhH 5 W ILFEFH

SHOREICEHRB DTSN TV,
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45) WZEBATER) (CTP)

SES

[RRKIZ & 1T B RER OETFRESE MU RE ISR 5 Bhp i E ]

(h) FafT5RE (B LUHRELR)

AL ZHDFIFAEEL147, 000N TH 5 (20104 9
BIRTE),

BT FE - B - REEY
(7) 1BRIBERE
(convention de reclassement personnalisé : CRP)

a fIEDOHE

ERIEREHE (CRP) [IERBEERER (congé
de reclassement) ANEHFE DT HNTWAREWBRET, &
HHIERICLIMEONRE BAHNUHEE TR,
20055 1 AN SBA SN BRBXERE TH S Y,
2EETHXEMES (Unédic) DEZRHIICEDNT,
2011 3 AR F CEBEINS, BERIFEHERBE (CRP)
DA F122°A T, RRTERD80% ISMHE ¢ 5 B
FRlFLaRBTE5,

FREXTR & 70 0 11t B (@R B R (CRP) &
RBRLGD 2 1HEIE. BEREBED2HIBPDER
ICHL T 5 0Be5ERAtT Y — (Pole emploi) 1232
N oA E (A CANCRANAN

b RIES
« 585458 (Code du travail) L1233-65~11233-70
« BRI FE IR E (CRP) ICBI T %20094 2 A 19H 17349

C HEDOWRE

BRI RE DT 5N TWRWRZEICEDH TV
1HEET, B2 EUEOED SV ITERERSZE
FL (ARE) DZEERDHHETH > T, BRAENWIEH
ICLBBEODRRE BT DIENHRTH S,

d EEEEXE
SERTEREMAES (Unedic) n"EREBET 5,

e i R
ERE. 2ERTHXEMES (Unédic). ENRIET
%o

f REZBICHWITDZE

* BRIBEREHE (CRP) #5258 L fo 57 @E DA K
IRES N, BEFY Y 26T 2NN 5N
2o

o ERIE#EE (CRP) OHARI I, ERIFE= I E
(CRP) FIAEDED SBEINFMHEE " £ 105,

Bt 2 FLLEDOFHBE IS L. HETOFEEE R D80%
IS T 2 BB BT Y (allocation spécifiquede
reclassement : ASR) #1220 BRISIES N5,

e BN 2 FEoRim CHREMRBRIC 4 NRLLEMA
L TWBHEEICIE, REFH CRKEOHHBE
AIFL (ASR) A 12n BRI EN5,

« BRI BRI E (CRP) FIAE (X, ARMESIC L ) E
BENEBEBRBOIODOXIETZRITHIENTE
%

« ERIBREHE (CRP) OEAM P ICHERMEBL . BatH
BOWEDERIDIES L 1) H15% LA EEWIGE (F,
BrtlZE2EFY (indemnité différentielle de reclas-
sement) AR I2ANABEXIGS NS (BifEEn 2
FRBDOHEE R <), IREELIR (I, BRI FERLB
%7€ (CRP) MIXEBHAR IC R0 T & 5 BT F 5
(ASR) MD50% TH %,

8 BEICWITDUE
L

h fBIERE (RUFREH)
B3 sE%E (CRP) OFMEL1486,500\ TH 5
(20104 6 AFRIRIE) .

BT 2EBIRERES (Unédic) #aH®

(5(0&HR) N"RFEENTWAMIFICHEWTIE, ERIFERBIHE (CRP) FRES AL,

46) BEFZIIDOWTIRIR2R—VEAIREE 2ET S A3@)bEBRNZ X,
47) BZEIFTHESEORMISHERRED—IL (K - HEE) (I2BEI MR SN, /o, BRBICC BRI S EHEIFREETH/N—a N, &

SICERRRE HEFEOMABBEICEASNS,

48) =EPITEEMAES (Unédic) R—L~— (http://info.assedic.fr/unistatis/travail/documents/cpalloc201006.pdf) & A,
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8 BEBITEN
(contrat de transition professionnelle : CTP)
a fHIEOHE

FZERATEN (CTP) (IS TEIRIR Y 1" & DS
SNTWEWRET, BENERICLIBEOTRY
BAREB=XRIC, 20065 4 B SHENTEE L 25
FirEHE (bassin d’emploi) TEHERMICERINT
W HEMBXIBEE CH S, 201143 BARFE TICHR
EBFME 2T 2 hENITREL S, BEBITEN
(CTP) MHARMIIIBZEIIR e sty = & T120 A
T, HEHAELONE, RETEED80% IS I 5%
BATFL (ATP) 2R TE 5,

RN R & 70 D - B ITHSER1TEH (CTP) %1
AL 2B EI. BEREED I HIBIDERIC
YT s0iB&xEMAE Y — (Pdle emploi) (2373
DRTNLE S0,

b RIVES

BT O BRI RIS T 520064 4 A13H
£1No2006-43374 /L K F > X (1TE@&D) Y

B 2ERAT R DR ERHI 21 IR 9% 20064F 4 H13H
£INo2006-43374 )L K> X ({TEE<3) DHEITD /-8
N20064F 4 B 14H £No2006-4407 7 L °2

C HIEDNRE

BZEREATEH (CTP) O RE (. 2011F 3 AKX T
CREFRENFIBINLIFBETH S, BT
7N,

d EEEEER
ENEEEEY 5, BH. BRBSHRCHRMESI

B N B2 3 1% 2 (Association pour la formation

49) x4 EROZ .

professionnelle des adultes : AFPA) ¥ D RT| T V)
CTPAAEDBMBXE = HEMICIT I RERUERE
> % — (Pble emploi) TITo> T\ 5%,

e i R
H, 2EEITXEMES (Unédic) RKUERENR
BT %,

f KEBICUWITDZE

« BZERATE2H (CTP) HARIAR (3, BZER1TRH (CTP)
FAEDOES ISREIEHESE ©a ) B8R, B
21T F L (allocation de transition profession-
nelle : ATP) A'xig e 1% (BREN S50
N2 EHEHE =k <) BB, (ERn122AEO
HHESZTHLIZBEEEN0% TH 5,
BZERAT R (CTP) HARE R ICHEAS IS EE ¢ S B D
BREDBEBITFSL (ATP) L VEWVEEF. Z8F
% (indemnité différentielle) N XHEEI N5,
BZER%ATH (CTP) DM A& (X, AMEESIC L ) £
ENLEZBRBOIZODIEZRITHIENTE
%,

BRI R IS HEHABR R A 2240 (CDI) % W 36 MR E
DEHIEMAZK (CDD) F7<(IERK THBE L
rOEZELICY) LISGEE. BZEBITEK (CTP) &
AL THKT T 5, ZOHE. BZEBITRN (CTP)
MAE I EGFIEOBZEBITFS (ATP) D50% (248
LT HMEFUANTIESI NS RO LRI, A
FADHZEBITFY ATP) D 3FBE TR O>TW5S),
S5, BARBROBESHINMMERTIORS L ) $15%LL
HEWGE (I, BREAELEFL (indemnité différ-
entielle de reclassement) MX#cE NS (STHEFED
EFIRIE, BzERATEY (CTP) OEAR £ TICKHRTE
LZEBITFL (ATP) D50% &> TW5),

50) EEBATRE (CTP) (3. ERARICERE L TWARIEEEE #EHNEE L. EEMBIHE CRP) ICRH S L) FEVWIEELIT) HICEASN
foo X DIZHCTPHEM S LTV B I IICRPOMN R & (F73 5 50, RIEMERIBBIBE (CRP) DHBEABNWE SN, MEDREIZRKECL
2TW5,

51) ordonnance n° 2006-433 du 13 avril 2006 relative a I'expérimentation du contrat de transition professionnelle
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