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平成15年版 労働経済の分析



第47表 情報通信業事業所数、従業者数等

第48表 ソフト系IT産業の集積地について

平成15年版 労働経済の分析



第49表 事業所を立地する際に考慮した要因

第50表 事業所を移転したソフト系IT産業の移転前の地域

平成15年版 労働経済の分析



第51表 企業規模別にみた、「パート等労働者」を雇用する理由が「仕事量が減った時に雇用調整が容易だから」とする企業割合
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第54表 役職についている「パート等労働者」の動向

第55表 開廃業率の推移

平成15年版 労働経済の分析



第56表 テレワーカーの年齢分布（2002年度）
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第61表 常用一般労働者の賃金のばらつきの推移
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第62表 産業別賃金格差の推移（民営・産業計＝100）
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第68表 退職一時金の算定基礎と賃金との関係

第69表 賃金体系における年功についての考え方別企業数割合

第70表 従業員に対する業績評価制度の有無及び導入理由

平成15年版 労働経済の分析



第71表 職層、個人業績の賃金への反映状況別企業数割合

第72表 年俸制を導入している企業の割合

第73表 職種・勤続年数が同じ正社員間の賃金格差別企業数割合（現状の大きさと望ましい大きさ）
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第74表 個人業績の反映による最高評価の者の賃金増加率及び最低評価の者の賃金減少率階級別企業数割合

第75表 年俸制の導入・運用上の問題点（2つまでの複数回答）
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第76表 同期入社の人との間に賃金格差がつくことについての就業者の意識

第77表 許容できる賃金格差の程度別就業者数割合
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第78表 成果主義的な（実現した成果により社員を評価して報酬を決める）賃金体系についての就業者の意識

第79表 自社の業績評価についての就業者の意識
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第80表 業績評価制度の公開の有無、公開の内容、結果の本人への通知状況
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第82表 評価結果の本人へのフィードバック、評価者訓練の実施状況別、成果主義賃金制度導入による職場の雰囲気の変化

第83表 従業員が評価に関して意見や要望・不満を述べる機会を設けている企業における、成果主義賃金制度導入による職場の雰囲

気の変化
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第84表 業績別人事評価の運用状況

第85表 成果主義的賃金制度導入の働く意欲への影響

第86表 成果主義的賃金制度導入の職場全体への影響

第87表 アメリカの企業における職階別年収構成比率の例
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第88表 アメリカのインセンティブ給の主なタイプ

第89表 賃金制度変更に伴う個人の意欲と労働環境

第90表 就業形態別9月の賃金総額、正社員との格差
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第91表 職種別派遣労働者の年収額

第92表 賞与、退職金制度等が適用される労働者の割合（男女計）

第93表 パートタイム労働者と一般労働者との賃金格差、賃金の額及び伸び率
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第94表 採用時の賃金決定項目別事業所数割合（複数回答）

第95表 パートタイム労働者と一般労働者との賃金格差の要因

第96表 パートタイム労働者の勤続年数と勤続年数階級別賃金
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第97表 主な職種別、パートタイム労働者割合と時間当たり賃金額（女性労働者）

第98表 パートタイム労働者の職種別構成比の推移（女性）
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第99表 女性雇用者の職業別構成比の推移

第100表 パート等労働者の就業形態、職種別年収額（男女計）

第101表 職種構成の違いがパートタイム労働者と一般労働者との賃金格差に及ぼす影響（女性労働者）

第102表 就業調整の有無別パートタイム労働者の割合
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第103表 雇用保険制度、社会保障制度が適用される労働者の割合（男女計）

第104表 パートタイム労働者と一般労働者との時間当たり労働費用の格差（試算）
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第105表 仕事内容が同じと思う正社員との賃金差の意識別パート等労働者の割合

第106表 就業形態別、仕事・職場満足度（D.I.）

第107表 仕事の進め方別、今の会社や仕事に対する不満を持っているパート等労働者の割合
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第108表 仕事の進め方、職種別、今の会社や仕事に対する不満を持っている労働者の割合
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第109表 賃金制度等実施事業所数割合（複数回答）

第110表 今後3年間の非正社員数の変化の見込み別、今後考える賃金制度改革の内容

第111表 今後3年間の非正社員数の変化の見込み別、望ましいと考える正社員間の賃金格差
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第112表 平均勤続年数の推移（産業計・企業規模計）
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第114表 長期雇用慣行の現状と将来

平成15年版 労働経済の分析



第115表 正社員及び非正社員の人数の推移（企業）

第116表 従来からの雇用方針（長期継続的雇用、年功主義的処遇、OJT等による長期的観点からの人材育成、社宅や各種手当て等福

利厚生の充実）について、メリット・デメリットをどう考えるか（各3つ以内複数回答）
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第117表 いわゆる終身雇用制は企業、労働者にとってよい制度だと思うか

第118表 前年1年間に中途採用者を採用した企業割合と中途採用実施理由（実施理由：複数回答）
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第119表 中途採用の課題
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第120表 多様な採用方法の導入率

第121表 年齢階級別過去1年間の転職者比率

平成15年版 労働経済の分析



第122表 雇用形態別転職率
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第123表 新規学卒就業者の在職期間別離職率の推移

第124表 理由別転職希望者割合の推移
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第125表 今後の人事管理の方針

第126表 役職者の平均年齢の推移

第127表 学歴・年齢階級別何らかの役職に就いている者の割合
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第128表 昇進についての考え方（正社員）

第129－1表 昇進などで同期に遅れをとりたくないか（正社員）
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第130表 ラインの管理職よりもスタッフとして専門的知識を活かすポストにつきたいか（正社員）

第131表 自己申告制度の導入状況

第132表 社内公募制度の導入状況
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第134表 人事考課の公開制度の有無、公開内容別企業数の割合

第135表 人事考課制度の見直し・改定状況、人事考課制度がある企業における見直し・改定の事項別企業数の割合（複数回答）
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第139－2表 短時間正社員制度について（企業）

第140表 正社員以外の者の採用・活用の方針

第141表 仕事の進め方別パートタイム労働者等の不満・不安
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第142表 パートタイム労働者の勤続年数階級別割合の推移

第143表 パート等労働者に関する各種制度の実施状況別事業所割合
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第144表 非正社員から正社員への転換制度の導入状況
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第146表 今の会社や仕事に対する不満・不安の内容別パート等労働者数割合（複数回答）
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第154表 所定外労働の頻度

第155表 1か月の残業時間数

第156表 パートタイム労働者の平均総実労働時間
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第157表 男女、週間就業時間、行動の種類別雇用者の総平均時間（平日）
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第160－1表 残業手当を支給された時間の割合

第160－2表 職場の仕事を自宅に持ち帰ることがあるか

第161表 ホワイトカラーの労働時間と処遇に対する考え

第162表 変形労働時間制の採用の有無・種類別企業数割合
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第164表 変形労働時間制の問題点（事業所）（複数回答）

第165表 変形労働時間制の問題点（労働者）（3つまでの複数回答）

第166表 みなし労働時間制の採用の有無・種類別企業数割合
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第171表 裁量労働制に関する具体的な要望（労働者）（複数回答）

第172表 ライン管理職が裁量労働制について部下から受けた悩み事・相談（複数回答）

第173表 実労働時間が長くなっている部下に対して行っているアドバイスや支援（ライン管理職）（複数回答）

第174表 求められる人材能力とその確保方法（複数回答）
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第175表 企業の能力開発に対する姿勢と売上及び経常利益の状況

第176表 自分の知識・技能を高めたいと思う労働者の割合

第177表 自分の知識・技能を高めるために行った手段（過去1年間）
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第178表 業種・正社員規模別計画的なOJTの実施状況

第179表 Off－JTの実施状況
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第180表 実施した研修の内容（複数回答）

第181表 企業内教育訓練に係る国際比較
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第182表 今後の教育訓練方法の方針

第183表 現在の仕事をする上で有効な事柄（有効度指数）

第184表 従業員の自己啓発に対する支援方法（複数回答）
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第185表 自己啓発の目的（複数回答）

第186表 自己啓発活動の実施形態（複数回答）
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第187表 能力開発にあたっての問題点（複数回答）

第188表 会社の教育訓練についての希望・要望（複数回答）
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第189表 能力開発責任主体に関する企業の方針

第190表 能力開発部門の重点業務（複数回答）

第191表 OJT実施上の問題点（複数回答）
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第192表 従業員の認識する自己啓発の問題点（複数回答）

第193表 成果主義と職場の雰囲気の変化

第194表 公共職業訓練受講者の推移
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第195表 有効求人と離職者訓練実施数（人数）の分野別割合の比較

第196表 離職者訓練実施数（人数）の推移

第197表 性、訓練内容別求職者数割合

第198表 就職に役立つ度合い別求職者数割合
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第199表 受講した訓練の内容、現在の勤務先での職業との関係別求職者数割合

第200表 ハローワークヘの要望別求職者数割合（複数回答）
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第201表 学歴別新規学卒就職者数の推移

第202表 職業別新規学卒就職者数割合の推移

第203表 社会人の大学院入学者数の推移
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第204表 社会人大学院学生の専攻分野別割合

第205表 高等学校卒業者の進路状況

第206表 専修学校専門課程における性、学科別入学者数
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第207表 パート等労働者へのOff－JT、OJTを実施している事業所の割合

第208表 教育訓練の受講の有無、教育訓練を受けた時期別派遣労働者の割合
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第209表 勤務先の会社で利用できる制度

第210表 3年後の非正社員数、非正社員割合の変化の見込み別今後の能力開発の対象者
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第211表 事業所におけるOff－JT、OJTの実施状況別、パートタイム労働者等の今後したい仕事についての意識
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