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第2-(2)-23図 職種別作業環境の良くない場所での仕事が常時あるとする割合
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第2-(3)-1図 高年齢者の年齢別就業状態

第2-(3)-2図 仕事に就けなかった高年齢者の希望就労形態

平成９年版 労働経済の分析



第2-(3)-4図 労働力人口に占める55歳以上割合

第2-(3)-6図 50歳以上高年齢者の割合別60歳以上の雇用を進める上での問題点

平成９年版 労働経済の分析



第2-(3)-7図 高年齢労働者を増やす予定別高年齢労働者雇用のための特別の措置の実施割合

第2-(3)-8図 高年齢者雇用援助制度の活用状況別高年齢者を増やす予定の事業所割合
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