
  

平成6年版労働経済の分析 参考資料
本文図表基礎資料

第1図 産業別新規求人数(季節調整値による月間平均値)の推移

平成６年版 労働経済の分析



第2図 製造業業種別新規求人(季節調整値による月間平均値)の推移

平成６年版 労働経済の分析



第3図 機械関連業種の最終需要別生産誘発額の推移

平成６年版 労働経済の分析



第4図 消費関連業種の最終雲要項目別生産誘発額の推移

平成６年版 労働経済の分析



第5図 職業別新規求人の変化率

第6図 新規求職前年比に対する形態別寄与度の推移

平成６年版 労働経済の分析



第7図 失業者数増加率に対する求職方法別寄与度の推移

平成６年版 労働経済の分析



第8図 都道府県別にみた新規求職者増加率と15～34歳層労働力人口の比率

平成６年版 労働経済の分析



第9図 完全失業率,求人倍率の推移(季節調整値)

平成６年版 労働経済の分析



第10図 雇用者数前年差に対する産業別寄与度の推移

平成６年版 労働経済の分析



第11図 事業所規模別入職率,離職率の推移

平成６年版 労働経済の分析



第12図 非農林業雇用者前年差に対する性,短時間・短時間以外別寄与度の推移

平成６年版 労働経済の分析



第13図 景気後退期ごとにみた失業率の動き

平成６年版 労働経済の分析



第14図 景気後退期ごとにみた労働力率の動き

平成６年版 労働経済の分析



第15図 景気後退期ごとにみた失業者増加率に対する年齢階級別寄与度

平成６年版 労働経済の分析



第16図 景気後退期ごとにみた若年層労働力率の動き

平成６年版 労働経済の分析



第17図 平成2年の性,年齢別人口と労働力率

平成６年版 労働経済の分析



第18図 年齢階級別にみた自発的離職失業者比率の推移

平成６年版 労働経済の分析



第19図 景気後退期ごとにみた男子高齢層と女子中年層の労働力率の動き

平成６年版 労働経済の分析



第20図 性別失業と就業,非労働力間の流入・流出の推移

平成６年版 労働経済の分析



第21図 雇用失業率と欠員率の推移

平成６年版 労働経済の分析



第22図 ミスマッチ指標の推移

平成６年版 労働経済の分析



第23図 事業再構築の実施事業所割合

第24図 管理的職業従事者前年差の年齢階級別内訳と要因分解

平成６年版 労働経済の分析



第25図 雇用調整実施事業所割合の推移

平成６年版 労働経済の分析



第26図 総資本経常利益率と従業員変化

平成６年版 労働経済の分析



第27図 内部留保率と従業員変化

第28図 現金給与総額前年同期比に対する給与の種類別寄与度の推移

平成６年版 労働経済の分析



第29図 春季賃上げ率,夏期一時金及び年末一時金(主要企業)と各指標との関係

第30図 賃金の引上げに当たり最も重視した要素の推移

平成６年版 労働経済の分析



第31図 労働分配率の推移

平成６年版 労働経済の分析



第32図 年間総実労働時間及び月間出勤日数の推移

平成６年版 労働経済の分析



第33図 産業別所定外労働時間前年同期比の推移

平成６年版 労働経済の分析



第34図 週所定労働時間別労働者割合の推移

平成６年版 労働経済の分析



第35図 企業規模別週休2日制適用労働者割合及び変形労働時間制採用企業割合の推移

平成６年版 労働経済の分析



第36図 労働災害(全産業)の推移

平成６年版 労働経済の分析



第37図 ホワイトカラー,ブルーカラー別労働者の疲労割合

第38図 消費者物価上昇率に対する商品・サービス分類別寄与度

平成６年版 労働経済の分析



第39図 実質消費支出の動きとその要因別寄与度

平成６年版 労働経済の分析



第40図 平均消費性向の変化の要因別分解

第41図 家計における実質購入単価指数の推移

平成６年版 労働経済の分析



第43図 雇用者数,労働組合員数及び推定組織率の推移

平成６年版 労働経済の分析



第1-(1)-1図 輸出,輸入の変化とその経済成長への寄与

第1-(1)-2図 輸出に対する生産誘発依存度の推多

平成６年版 労働経済の分析



第1-(1)-3図 品目別にみた貿易の推多

第1-(1)-4図 地域別にみた貿易の推移

平成６年版 労働経済の分析



第1-(1)-5図 業種別の出荷額等構成比の推移

第1-(1)-6図 生産額構成比と輸出,輸入比率の推移

平成６年版 労働経済の分析



第1-(1)-7図 就業者数と実質国内総生産の変化

平成６年版 労働経済の分析



第1-(1)-8図 発展産業への「偏り度」と就業者数増加率との関係

平成６年版 労働経済の分析



第1-(2)-1図 製造業業種別生産性上昇率の推移

平成６年版 労働経済の分析



第1-(2)-2図 製造業業種別生産性上昇率の要因分解

第1-(2)-3図 製造業生産性上昇率の要因分解

平成６年版 労働経済の分析



第1-(2)-4図 賃金コスト上昇率の要因分解

第1-(2)-5図 調整後賃金コスト上昇率の国率比較

平成６年版 労働経済の分析



第1-(2)-6図 調整後賃金コスト上昇率格差と輸出構成比変化

第1-(2)-7図 産業間生産性上昇率格差の国際比較

平成６年版 労働経済の分析



第1-(2)-8図 内外価格差の推移

平成６年版 労働経済の分析



第1-(2)-9図 日米独の生産性水準の国際比較

平成６年版 労働経済の分析



第1-(3)-1図 製造業海外直接投資許可・届出額の推移

第1-(3)-2図 海外直接投資の業種別割合

平成６年版 労働経済の分析



第1-(3)-3図 アジア地域への海外直接投資額の推移

第1-(3)-4図 日本とアジア諸国との賃金格差

平成６年版 労働経済の分析



第1-(3)-5図 業種別海外生産比率の推移

第1-(3)-6図 製造業企業の海外進出を計画している地域

平成６年版 労働経済の分析



第1-(3)-7図 製造業の海外進出が製造業の国内雇用に与えた影響

第1-(3)-8図 海外進出に伴う雇用調整の状況

平成６年版 労働経済の分析



第1-(3)-9図 カラーテレビ・VTRの生産の推移

平成６年版 労働経済の分析



第2-(1)-1図 産業・業種別若年者比率及び大卒比率の変化

平成６年版 労働経済の分析



第2-(1)-2図 各産業の労働の質と生産性

平成６年版 労働経済の分析



第2-(1)-3図 各産業の労働の質変化と生産性の変化

平成６年版 労働経済の分析



第2-(1)-5図 研究費総額及び研究費の国民総生産比率の国際比較

第2-(1)-6図 技術貿易収支の国内総生産(GDP)に対する割合

平成６年版 労働経済の分析



第2-(1)-7図 科学研究者,技術者数の推移

第2-(1)-8図 研究者,技術者の卒業後最初に勤めた会社への入社契機

平成６年版 労働経済の分析



第2-(1)-9図 研究者,技術者の重視する能力開発の方法

第2-(1)-10図 研究者,技術者の仕事に対する不満

平成６年版 労働経済の分析



第2-(1)-11図 研究者,技術者の将来したい仕事の希望

第2-(2)-2図 製造業の生産の伸びの1％の変動に対する労働投入量の変動幅

平成６年版 労働経済の分析



第2-(2)-3図 各国の失業率の変動と経済成長率

平成６年版 労働経済の分析



第2-(2)-4図 経済成長率の1％の変動に対する労働分配率,雇用,1人当たり雇用者所得の変化率

平成６年版 労働経済の分析



第2-(2)-5図 産業別就業者構成の大きとそれに対する転職等の寄与

第2-(2)-6図 労働力への参入者及び退出者の見通し

第2-(2)-7図 産業大分類別就業者構成の変化の大きさの推移

平成６年版 労働経済の分析



第2-(2)-8図 主要産業の就業者構成比の前年差と経済成長率

平成６年版 労働経済の分析



第2-(2)-9図 産業別就業者構成の変化の生産性上昇効果と転職者の賃金変動D.I.

平成６年版 労働経済の分析



第2-(2)-11図 人員整理・会社解散・倒産による離職者の割合

第2-(2)-12図 会社都合による離職率

平成６年版 労働経済の分析



第2-(3)-1図 男子労働者が同一企業で働き続ける割合

平成６年版 労働経済の分析



第2-(3)-2図 関係会社を活用する理由

平成６年版 労働経済の分析



第2-(3)-3図 開業率,廃業率の動き

第2-(3)-4図 子会社数の推移

平成６年版 労働経済の分析



第2-(3)-5図 ホワイトカラー職業に従事する高年齢雇用者のコーホート変化

第2-(3)-6図 中高年齢ホワイトカラーの出向の送出し及び受入れの理由

平成６年版 労働経済の分析



第2-(3)-7図 「高度な専門知識」重視割合と新規学卒重視割合

第2-(3)-8図 労働需要の質的変化と労働力確保方法

平成６年版 労働経済の分析



第2-(3)-9図 中途採用を重視する理由

第2-(3)-10図 賃金構造と職業を継続する転職の関係

平成６年版 労働経済の分析



第2-(3)-11図 5年間の専門的人材の蓄積の要因分解

平成６年版 労働経済の分析



第3-(1)-1図 生活諸側面の欧米主要国との比較

平成６年版 労働経済の分析



第3-(1)-3図 年間総実労働時間差の要因分解

平成６年版 労働経済の分析



第3-(1)-4図 一戸建住宅価格の平均年収に対する倍率と住宅一戸当たり平均床面積の国際比較

平成６年版 労働経済の分析



第3-(1)-5図 住宅価格の年収倍率,一戸建住宅価格及び住宅地価の推移

第3-(1)-7図 生活全般の満足度

平成６年版 労働経済の分析



第3-(1)-8図 生活側面別にみた「満足」及び「まあ満足」の比率

第3-(1)-9図 仕事の満足度と仕事上の自由度との関係

平成６年版 労働経済の分析



第3-(1)-10図 勤労生活の重要度と充足度の推移

第3-(2)-1図 勤労者における配転の受けとめ方

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-3図 国内・海外単身赴任者がいる企業割合

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-5図 単身赴任の受けとめ方

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-6図 単身赴任を理由とした転勤拒否についての考え方

第3-(2)-7図 単身赴任期間別現在最も困つていること

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-8図 転勤に伴う問題に関して会社に望むこと

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-9図 男子有業者の平日の生活時間構成

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-10図 出勤日の生活時間構成

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-11図 年間残業時間の要因分解

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-12図 職業別週60時間以上働く雇用者の割合

平成６年版 労働経済の分析



第3-(2)-13図 通勤圏の広がり

平成６年版 労働経済の分析



第3-(3)-1図 一社勤続D.I.と専門家志向D.I.の変化

第3-(3)-2図 賃上げ額の配分内容

平成６年版 労働経済の分析



第3-(3)-3図 中途採用者と標準労働者との賃金格差の推移(男子)

平成６年版 労働経済の分析



第3-(3)-4図 賃金の分散の変化と離職率の変化との関係

平成６年版 労働経済の分析



第3-(3)-5図 女性労働者が働き続ける割合

平成６年版 労働経済の分析



第3-(3)-6図 育児・介護休業制度がある事業所割合

第3-(3)-7図 福利厚生施策に対する従業員と会社との意識

平成６年版 労働経済の分析



第3-(3)-8図 住宅融資制度の融資資格

平成６年版 労働経済の分析



第3-(3)-9図 正規従業員及び臨時従業員に対する福利厚生制度の実施割合
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平成６年版 労働経済の分析




