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第1図 産業別新規求人数(季節調整値による月間平均値)の推移
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第2図 製造業業種別新規求人(季節調整値による月間平均値)の推移
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第3図 機械関連業種の最終需要別生産誘発額の推移
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第4図 消費関連業種の最終雲要項目別生産誘発額の推移
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第5図 職業別新規求人の変化率

第6図 新規求職前年比に対する形態別寄与度の推移
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第7図 失業者数増加率に対する求職方法別寄与度の推移
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第10図 雇用者数前年差に対する産業別寄与度の推移
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第11図 事業所規模別入職率,離職率の推移

平成６年版 労働経済の分析



第12図 非農林業雇用者前年差に対する性,短時間・短時間以外別寄与度の推移
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第13図 景気後退期ごとにみた失業率の動き
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第14図 景気後退期ごとにみた労働力率の動き
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第15図 景気後退期ごとにみた失業者増加率に対する年齢階級別寄与度
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第16図 景気後退期ごとにみた若年層労働力率の動き
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第25図 雇用調整実施事業所割合の推移
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第26図 総資本経常利益率と従業員変化
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第27図 内部留保率と従業員変化
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第31図 労働分配率の推移
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第34図 週所定労働時間別労働者割合の推移
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第35図 企業規模別週休2日制適用労働者割合及び変形労働時間制採用企業割合の推移

平成６年版 労働経済の分析



第36図 労働災害(全産業)の推移
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第39図 実質消費支出の動きとその要因別寄与度
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第43図 雇用者数,労働組合員数及び推定組織率の推移
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第1-(1)-3図 品目別にみた貿易の推多

第1-(1)-4図 地域別にみた貿易の推移
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第1-(1)-5図 業種別の出荷額等構成比の推移

第1-(1)-6図 生産額構成比と輸出,輸入比率の推移
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第1-(2)-1図 製造業業種別生産性上昇率の推移
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第1-(2)-2図 製造業業種別生産性上昇率の要因分解

第1-(2)-3図 製造業生産性上昇率の要因分解
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第1-(2)-4図 賃金コスト上昇率の要因分解
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第1-(2)-6図 調整後賃金コスト上昇率格差と輸出構成比変化

第1-(2)-7図 産業間生産性上昇率格差の国際比較
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第1-(2)-8図 内外価格差の推移
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第1-(2)-9図 日米独の生産性水準の国際比較
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第1-(3)-1図 製造業海外直接投資許可・届出額の推移

第1-(3)-2図 海外直接投資の業種別割合
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第1-(3)-3図 アジア地域への海外直接投資額の推移

第1-(3)-4図 日本とアジア諸国との賃金格差

平成６年版 労働経済の分析



第1-(3)-5図 業種別海外生産比率の推移

第1-(3)-6図 製造業企業の海外進出を計画している地域

平成６年版 労働経済の分析



第1-(3)-7図 製造業の海外進出が製造業の国内雇用に与えた影響

第1-(3)-8図 海外進出に伴う雇用調整の状況
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第1-(3)-9図 カラーテレビ・VTRの生産の推移
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第2-(1)-1図 産業・業種別若年者比率及び大卒比率の変化
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第2-(1)-2図 各産業の労働の質と生産性
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第2-(1)-3図 各産業の労働の質変化と生産性の変化
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第2-(1)-5図 研究費総額及び研究費の国民総生産比率の国際比較
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第2-(1)-7図 科学研究者,技術者数の推移

第2-(1)-8図 研究者,技術者の卒業後最初に勤めた会社への入社契機
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第2-(1)-9図 研究者,技術者の重視する能力開発の方法
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第2-(1)-11図 研究者,技術者の将来したい仕事の希望

第2-(2)-2図 製造業の生産の伸びの1％の変動に対する労働投入量の変動幅
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第2-(2)-3図 各国の失業率の変動と経済成長率

平成６年版 労働経済の分析



第2-(2)-4図 経済成長率の1％の変動に対する労働分配率,雇用,1人当たり雇用者所得の変化率
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第2-(2)-5図 産業別就業者構成の大きとそれに対する転職等の寄与

第2-(2)-6図 労働力への参入者及び退出者の見通し

第2-(2)-7図 産業大分類別就業者構成の変化の大きさの推移
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第2-(2)-8図 主要産業の就業者構成比の前年差と経済成長率
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第2-(3)-2図 関係会社を活用する理由
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第2-(3)-3図 開業率,廃業率の動き
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第2-(3)-9図 中途採用を重視する理由
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第3-(3)-9図 正規従業員及び臨時従業員に対する福利厚生制度の実施割合

  

(C)COPYRIGHT Ministry of Health , Labour and Welfare

平成６年版 労働経済の分析




