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第6表 雇用者が大幅に増加した産業と職業
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第7表 職業、企業規模別欠員率
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第8表 最終需要の構成変化による職業別雇用誘発数
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第9表 年齢階級別有効求人倍率の推移

平成４年版 労働経済の分析



第10表 性、年齢階級別失業率の推移
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第11表 地域別有効求人倍率の推移
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第12表 小売業における業態別販売額シェアの推移

平成４年版 労働経済の分析



第13表 経営方針について重視している事項と売り上げ拡大の方法

第14表 加工食品部門における物流ニーズ
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第15表 道路貨物運送業における労働力不足の原因

第16表 モデルチェンジサイクルについての評価
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第17表 技術者等の必要な量的水準の高まりとその理由

第18表 労働時間短縮実現のための方法
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第19表 産業、事業所規模、性、就業形態別転職入職率
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第20表 広義のUターン入職率の推移
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第21表 産業別就業者構成の推移
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第22表 性、年齢階級別転職希望率の推移
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第23表 企業規模、学歴別第二新卒採用の事業所割合
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第24表 中途採用者の属性別労働者割合及び採用状況別事業所割合
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第25表 転職を決意するに当たっての問題点
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第26表 産業、企業規模、学歴別男子標準労働者の年齢間賃金格差
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第27表 産業、学歴、年齢階級別標準労働者の所定内賃金上昇率
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第28表 女子パートタイム労働者及び女子一般労働者の時間当たり所定内賃金上昇率の推移
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第29表 総実労働時間の時間帯別労働者分布

第30表 性、月間所定外労働時間階級別労働者分布
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第31表 調査産業計と建設業、運輸・通信業との年間総実労働時間の差

第32表 企業規模、勤務延長制度、再雇用制度を適用される対象者の範囲別企業割合
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第33表 フレックスタイム制の適用希望の有無とその理由
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第34表 従業員規模別労働力需給見通し
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