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第1図 最近における雇用動向の推移(1),2),3),4))

平成元年版 労働経済の分析



第2図 新規求人数の推移

平成元年版 労働経済の分析



平成元年版 労働経済の分析



第3図 パートタイム労働者の新規求人の推移

平成元年版 労働経済の分析



第4図 新規求人の産業別増減寄与度

第5図 非農林業雇用者の動き

平成元年版 労働経済の分析



第6図 転職入職者の年齢別企業規模間移動別寄与度

第7図 産業連関分析による誘発雇用需要の推移

平成元年版 労働経済の分析



第8図 労働力人口と労働力率の推移

平成元年版 労働経済の分析



第9図 女子労働力人口変化の要因分解

第10図 新規求職者の形態別増減寄与度

第11図 労働力人口と新規求職者の推移

平成元年版 労働経済の分析



第12図 求人倍率の動き

平成元年版 労働経済の分析



第13図 有効求人倍率(季節調整値)の求人・求職別増減寄与度

平成元年版 労働経済の分析



第14図 雇用人員判断D.I.の推移

第15図 産業別新規求人,求職構成比

平成元年版 労働経済の分析



第17図 完全失業率と完全失業者数の推移

平成元年版 労働経済の分析



第18図 完全失業率の要因分解

第19図 労働力フローの動き

平成元年版 労働経済の分析



第20図 有効求人倍率と完全失業率

第21図 年齢別有効求人倍率と求人・求職寄与度

第22図 年齢別雇用・失業動向

平成元年版 労働経済の分析



第24図 地域別有効求人倍率と求人・求職寄与度

第25図 地域別完全失業率の動向

第26図 職業別新規求人倍率と求人・求職寄与度

平成元年版 労働経済の分析



第28図 賃金伸び率の推移と寄与度

第31図 春季賃上げ率と消費者物価の相関

平成元年版 労働経済の分析



第32図 労働分配率の推移

平成元年版 労働経済の分析



第33図 労働分配率(法人企業ベース)変化の要因分解

平成元年版 労働経済の分析



第35図 総実労働時間,所定外労働時間の動向

第36図 労働時間の所定内外別増加寄与度

平成元年版 労働経済の分析



第37図 所定内労働時間と出勤日数の規模別動向

平成元年版 労働経済の分析



第39図 年間労働時間と週休2日制普及率の推移

平成元年版 労働経済の分析



第40図 週休2日制の適用と定着率,欠勤率,労働災害度数率

平成元年版 労働経済の分析



第41図 産業別男女別実労働時間

第42図 女子労働時間の変動内訳

平成元年版 労働経済の分析



第43図 企業規模別実労働時間

第44図 企業規模間労働時間格差の推移

第46図 小規模企業の労働者割合と総実労働時間

平成元年版 労働経済の分析



第47図 規模構成調整と職種別労働時間

第48図 職種別総実労働時間の分布

平成元年版 労働経済の分析



第49図 職種別月間実労働時間の日英比較

第50図 営業時間と所定労働時間

平成元年版 労働経済の分析



第51図 労働災害率および死傷者1人平均労働損失日数の推移

平成元年版 労働経済の分析



第52図 業務上疾病発生状況の推移

平成元年版 労働経済の分析



第54図 総合卸売物価変動の寄与度の推移

平成元年版 労働経済の分析



第55図 消費者物価上昇率に対する特殊分類別寄与度

第56図 賃金コストの推移

平成元年版 労働経済の分析



第57図 実収入の内訳の推移

第58図 実質消費支出増加の要因別寄与度

平成元年版 労働経済の分析



第59図 職業別実質消費支出の推移

第60図 年間収入五分位階級別貯蓄増加の内訳別寄与度

平成元年版 労働経済の分析



第61図 共働き世帯の主要家計指標

第62図 借家世帯の貯蓄の年間収入に対する比の推移

第1-(1)-1図 労働力人口の性,年齢別構成比の推移

平成元年版 労働経済の分析



第1-(1)-2図 雇用者の性,年齢別雇用形態の推移

第1-(2)-1図 人口に占める若年者および高年齢者の比率の推移

平成元年版 労働経済の分析



第1-(2)-2図 性,年齢別労働力率が昭和63年と同じとした時の性,年齢別労働力人口の将来推計

第2-(1)-1図 性,年齢別高年齢者の労働力率

平成元年版 労働経済の分析



第2-(1)-2図 各国の職業生活から引退すべき年齢の比較

第2-(1)-3図 男女別高年齢者の年齢階級別完全失業率の推移

平成元年版 労働経済の分析



第2-(2)-1図 男子高年齢者の年齢別就業状態

第2-(2)-2図 年齢階級別にみた雇用者の産業別構成比

平成元年版 労働経済の分析



第2-(2)-3図 年齢階級別にみた有業者の職業別構成比

第2-(2)-4図 転職,入,離職による職業別高年齢有業者の増減率

第2-(2)-5図 年齢別,規模別非農林業雇用者構成比

平成元年版 労働経済の分析



第2-(3)-1図 一律定年制における定年年齢別企業割合

第2-(3)-2図 勤務延長,再雇用制度のある企業割合

第2-(3)-3図 定年制度の改善との関連でみた勤務延長または再雇用制度のある企業割合の推移

平成元年版 労働経済の分析



第2-(3)-4図 定年到達者に対する勤務延長,再雇用制度の適用割合

第2-(3)-5図 企業規模別,定年年齢階級別勤務延長,再雇用制度の最高雇用年齢別企業割合

平成元年版 労働経済の分析



第2-(3)-6図 定年退職者の再就職先構成比

第2-(3)-7図 再就職斡旋によって定年退職者が再就職先で雇用保証される年齢

第2-(3)-8図 早期退職優遇制度がある企業における適用開始年齢別企業割合

平成元年版 労働経済の分析



第2-(3)-9図 過去1年間の高年齢退職出向者等の規模別分布

第2-(3)-10図 退職形態別過去1年間の退職者等(退職者と退職出向者等の合計)の内訳

平成元年版 労働経済の分析



第2-(3)-11図 役職者の年齢構成比の推移

第2-(3)-12図 中小企業における出向社員の役職者割合

第2-(3)-13図 大企業における高年齢雇用者の帰すう

平成元年版 労働経済の分析



第2-(4)-1図 男子出向者の年齢別賃金

第2-(4)-2図 1日の労働時間階級別労働者構成比

第2-(5)-1図 定年年齢階級別定年延長をしなかつた理由

平成元年版 労働経済の分析



第2-(5)-2図 企業規模別60歳台前半層への雇用延長のための課題

第2-(5)-3図 今後の処遇面での人事管理の方針

第2-(5)-4図 役職者に占める専門職および専門職に占める課長職相当以上の者の割合

平成元年版 労働経済の分析



第2-(5)-5図 専門職制度の導入目的達成状況,

第2-(5)-6図 専門職を希望する労働者の割合

第2-(5)-7図 労働者の現在の仕事に対する満足度

第2-(5)-8図 定年延長,勤務延長,再雇用制度における賃金を減額する企業割合

平成元年版 労働経済の分析



第2-(5)-9図 規模別,制度別にみた賃金減額率の状況

第2-(5)-10図 60歳定年制企業における基本給昇給基準線のパターン別企業割合

平成元年版 労働経済の分析



第2-(5)-11図 退職金算定基礎給と賃金との関係

第2-(5)-12図 勤務延長,再雇用期間中の退職金の扱い

第2-(5)-13図 企業からみた高年齢者の長所と短所

第2-(5)-14図 定年年齢別今後2年間で高年齢(55歳以上)常用労働者を増やす予定としている理由

平成元年版 労働経済の分析



第2-(5)-15図 中高年齢者向け職場開発等の実施状況

第2-(6)-1図 高年齢者の就業意欲

第2-(6)-2図 年齢間移行にともなう収入・支出の変化

第2-(6)-3図 世主の年齢階級別貯蓄の分布状況

平成元年版 労働経済の分析



第2-(6)-4図 高年齢者世帯(世帯主の年齢60～69歳)における勤労者世帯と無職世帯の収支等の比較

第2-(6)-5図 高年齢者の就業理由

第3-(1)-2図 女子パートタイム労働者の平均勤続年数の推移

平成元年版 労働経済の分析



第3-(1)-3図 配偶関係別女子パート・アルバイト比率

第3-(1)-4図 年齢別女子パートの産業構成

平成元年版 労働経済の分析



第3-(1)-5図 サービス業女子パートタイマーの年齢別業種分布

第3-(1)-6図 職業別雇用者数増減率

第3-(1)-7図 日本および主要欧米諸国における職業別パートタイマー比率

平成元年版 労働経済の分析



第3-(2)-1図 週35時間未満雇用者および臨時雇比率の推移

平成元年版 労働経済の分析



第3-(2)-2図 一般労働者とパートタイム労働者の雇用変動

第3-(2)-3図 一般労働者およびパートタイム労働者の雇用増減率,入職率,離職率の推移

平成元年版 労働経済の分析



第3-(2)-4図 女子パートタイム労働者の離職理由別離職者構成比の推移

平成元年版 労働経済の分析



第3-(2)-5図 一般労働者およびパートタイム労働者の「期間満了」および「経営都合」離職率の推移

平成元年版 労働経済の分析



第3-(3)-1図 女子パートタイム労働者の月所定内実労働時間

平成元年版 労働経済の分析



第3-(3)-2図 女子パートタイム労働者の1日当たりの所定内実労働時間別の労働者構成比

平成元年版 労働経済の分析



第3-(3)-3図 女子パートタイム労働者の出社・退社時間帯別の労働者構成比

平成元年版 労働経済の分析



第3-(4)-1図 女子パートタイム労働者の職種別賃金

平成元年版 労働経済の分析



第3-(4)-2図 職種別女子パートタイム労働者の賃金と労働時間

平成元年版 労働経済の分析



第3-(4)-3図 女子パートタイム労働者の賃金体系

平成元年版 労働経済の分析



第3-(4)-4図 正社員とパートタイム労働者の基本給決定基準

第3-(4)-5図 職種別女子パートタイム労働者と女子一般労働者の賃金・労働時間格差

平成元年版 労働経済の分析



第3-(4)-6図 サービス業の正社員とパートタイム労働者の産業別労働者構成比の変化

平成元年版 労働経済の分析



第3-(5)-1図 女子パートタイマーの各種満足度

第3-(5)-2図 女子非正規労働者の雇用不安感

第3-(6)-1図 産業別パートタイマーに対する活用の評価

平成元年版 労働経済の分析



第3-(6)-2図 パートタイマーに大いに期待する職務能力

第3-(6)-3図 パートタイマーの活用上の問題点

第3-(6)-4図 パートタイマーの賃金制度面の課題

平成元年版 労働経済の分析



第3-(6)-5図 パートタイマーの能力開発の課題
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平成元年版 労働経済の分析




