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第20図 有効求人倍率と完全失業率

第21図 年齢別有効求人倍率と求人・求職寄与度

第22図 年齢別雇用・失業動向

平成元年版 労働経済の分析
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第2-(3)-9図 過去1年間の高年齢退職出向者等の規模別分布

第2-(3)-10図 退職形態別過去1年間の退職者等(退職者と退職出向者等の合計)の内訳

平成元年版 労働経済の分析



第2-(3)-11図 役職者の年齢構成比の推移
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第2-(5)-1図 定年年齢階級別定年延長をしなかつた理由

平成元年版 労働経済の分析
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第3-(6)-2図 パートタイマーに大いに期待する職務能力

第3-(6)-3図 パートタイマーの活用上の問題点

第3-(6)-4図 パートタイマーの賃金制度面の課題

平成元年版 労働経済の分析
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